
IPOTESI DI ACCORDO 28.10.25

Il giorno 28 OTTOBRE 2025, presso Centro congressi Cavour, in Roma Via Cavour 50/А,

tra

FIDALDO – FEDERAZIONE ITALIANA DATORI DI LAVORO DOMESTICO aderente a Confedilizia

costituita da: NUOVA COLLABORAZIONE, ASSINDATCOLF, ADLD, ADLC,

DOMINA – ASSOCIAZIONE NAZIONALE FAMIGLIE DATORI DI LAVORO DOMESTICO,

e

FILCAMS-CGIL (FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI),

FISASCAT-CISL (FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI AI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI E

DEL TURISMO),

UILTUCS (UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI),

FEDERCOLF (FEDERAZIONE SINDACALE DEI LAVORATORI A SERVIZIO DELL'UОМО),

VISTI

II CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico, stipulato in data 8 settembre 2020, e

l'esito delle trattative per il relativo rinnovo le parti convengono di sottoscrivere la seguente

ipotesi di accordo per il rinnovo del "CCNL sulla disciplina del lavoro domestico" composta da:

a) Cinquantasei articoli;

b) chiarimenti a verbale;

c) appendice numero 1).

Roma, 28 ottobre 2025

letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti.
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Ipotesi di accordo

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

Codice Cnel H501

Art. 6 - Contratto individuale di lavoro (lettera di assunzione)

1. Tra le parti dovrà essere stipulato un contratto di lavoro (lettera di assunzione), nel quale
andranno indicati, oltre ad eventuali clausole specifiche:

a) Applicazione del Contratto collettivo di lavoro stipulato da FIDALDO e DOMINA
per i datori di lavoro e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, UiLTuCS e FEDERCOLF per i
lavoratori (Codice Cnel H501);

b) data dell'inizio del rapporto di lavoro;
c) livello di appartenenza, mansione;

d) durata del periodo di prova;

2.

e esistenza o meno della convivenza;

f)

g)

h)

i)

la residenza del lavoratore, nonché l'eventuale diverso domicilio, valido agli effetti

del rapporto di lavoro. Per i rapporti di convivenza, il lavoratore dovrà indicare
l'eventuale proprio domicilio diverso da quello della convivenza, a valere in caso

di sua assenza da quest'ultimo, ovvero validare a tutti gli effetti lo stesso indirizzo

della convivenza, anche in caso di sua assenza purché in costanza di rapporto di

lavoro;

durata dell'orario di lavoro, sua distribuzione e collocazione temporale;

eventuale tenuta di lavoro, che dovrà essere fornita dal datore di lavoro;

per i lavoratori conviventi, la collocazione della mezza giornata di riposo

settimanale in aggiunta alla giornata di riposo settimanale spettante alla

domenica, ovvero ad altra giornata nel caso di cui all'art. 13, ultimo comma;

retribuzione pattuita, con indicazione dei suoi elementi costitutivi nonché del

periodo e delle modalità di pagamento;

k) luogo di effettuazione della prestazione lavorativa nonché la previsione di

eventuali temporanei spostamenti per villeggiatura o per altri motivi familiari

1)

(trasferte);

periodo concordato di godimento delle ferie annuali;

m) indicazione dell'adeguato spazio dove il lavoratore abbia diritto di riporre e

custodire i propri effetti personali;

n) obbligatorietà del versamento dei contributi di assistenza contrattuale di cui

all'art. 54 per il funzionamento degli organismi bilaterali al servizio dei lavoratori
e dei datori di lavoro: Fondo Colf, Cas.Sa.Colf e Ebincolf;

o) eventuale presenza di impianti audiovisivi all'interno dell'abitazione;

p) applicazione di tutti gli altri istituti previsti dal presente contratto e dalla

normativa vigente.

La lettera di assunzione, firmata dal lavoratore e dal datore di lavoro, dovrà essere scambiata

tra le parti. Le variazioni delle condizioni contrattuali, non meramente occasionali, dovranno

essere concordate tra le parti.

Art. 7- Assunzione a tempo determinato
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