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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i lavoratori della piccola e media industria

del cotone
della fana
del feltro-tessuto, del feltro battuto ed articolo di caccia
della canapa, del lino, del cocco, e delle fibre dure, similari e succedanee,
dei semitavorati canapa macerata e stigliatura canapa verde e grezza
della tintoria, stamperie e finitura tessile per conto proprio e conto terzi
della tessitura delia seta e delle fibre artificiali e sintetiche
della torcitura della seta e delle fili artificiali e sintetici, della filatura dei
cascami di seta, della trattura della seta
defla produzione in serie di: abbigliamento tradizionale, informale e
sportivo, camiceria; biancheria personale e da casa; confezione in pelie e
succedanel; divise ed abiti da lavoro; corsetteria, cravatte, sciarpe e
foulard; accessori deli*abbigliamento ed oggetti cuciti in genere
della maglieria, calzetteria e tessuti a maglia
dei tessili vari (nastri e tessuti elastici, maglie e calze elastiche, passamani,
trecce e stringhe, tulli, pizzi, veli andalusa, tende, ricaml a macchina, pizzi
uso tombolo}, accessori per filatura e tessitura, scardassi, amianteri,
{compreso gruppo freni}, tappeti, interfodere
della iuta
delle tende da campo, teli e copertoni impermeabili, manufatti indumenti
impermeabili ed affini per uso
industriale civile e militare
del feltro e cappello di pelo, feltro e cappello di lana, pelo per cappelio
del berretti e copricapo diversi (non di lana e di feltro} e di fodere e
marocchini
delle trecce e dei cappelii di paglia, di truclolo e di altre materie affini da
intreccio e delle trecce meccaniche del tessuto non tessuto
dei bottoni ed articali affini
delfe calzature, pantofole e tomaie di qualsiasi genere e tipo, prodotte a
macchina, a mano ¢ miste, dalle fabbriche di calzature di gomina non an-
nesse agli stabilimenti per la produzione della gomma, nonché dalle fab-
briche di parti staccate, per la confezione di calzature che non rientrino
nella sfera di applicazione di altro contratto collettivo di lavoro
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delle pelli, del cuolo e rispettivi succedanei associate

delle penne, matite, parti staccate di matite e penne ed articoli affini; del-
le spazzole, pennelli, scope e preparatrici relative materie prime; degli
ombrelli @ manici d'ombrello

degli occhiali od articoli inerenti I'ccchialerfa (montature, lenti di qualsiasi
materiale, astucci, galvanica, minuterie, ecc}

degli addobbi e ornament] natallzi, glocattoli, gioch! e modellismo, articoli
di puericultura
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In Roma
tra

'UNIONTESSILE CONFAP! - Unione Nazionale della Piccola e Media Industria
Tessile-Abbigliamento, Calzature, Pelli e Cuolo, Penne, Spazzole e Pennelli,
Occhiali, Giocattoli rappresentata dal Presidente Patrizia Borgheresi;
assistiti dalla Segreteria Nazionale e dalla Commissione Tecnica rappresentate da
Anna Noblle, Raimondo Giglio e Michel Malacarne
con Fassistenza della CONFAPI - Canfederazione Italiana della Piccola e Media
Industria Privata, rappresentata dal Presidente Maurizio Casasco e dal Direttore
Generafe Massimo Maria Amaorosini

e
la FEDERAZIONE ENERGIA MODA CHIMICA E AFFINI {F.E.M.C.A), rappresentata
dal Segretario Generale Angelo Colombini, daf Segretari Nazionali Antonello As-
sogna, Gianluca Bianco, Nora Garofalo, Mario Siviero e dai Segretari di compar-
to Giuseppe Ferrante, Giovanni Rizzuto e Stefano Ruvolo, con [fassistenza della
Segretaria Generale CIS1 Anna Maria Furlan

la FEDERAZIONE [TALIANA LAVORATORI CHIMICA TESSILE ENERGIA
MANIFATTURE (F.L.L.C.T.E.M.}, rappresentata dal Segretario Generale Emilio Mi-
celi e dalia Segretaria Nazionale Sonia Paclont, con {'assistenza della Segreteria
Confederale defla CGH. nella persona di Susanna Camusso e delfa Delegazione
trattante FILCTEM-CGIL

FUNIONE ITALIANA LAVORATORI TESSILI E ABBIGLIAMENTO (U.LLT.E.C), rap-
presentata dal Segretario Generale Paolo Pirani e dal Segretari Nazionali Vin-
cenzo Cesare, Rosaria Puccl, Carmelo Prestifeo, Riccardo Marcelli, dal funziona-
rfo Edoardo Rossi, dalla Dalegazione trattante di comparto, con Vassistenza del-
la UM {Unione [talfana del Lavoro).




SEZIONE {
PARTE GENERALE

CAPITOLO |
CLAUSOLE RIGUARDANTI L CONTRATTO COLLETTIVO

Art. 1 - Premessa - Dichiarazione comune
Il comparto della piccola e media industria tessile, abbigliamento, moda, calzatu-
re, pelli e cuole, penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli in relazione alle
sfide dettate dai cambiamenti in corso e all'esigenza di una crescente competiti-
vitd, gloca un ruolo di primaria importanza per tutto H paese sia in termini occu-
pazionali che in termini di capacitd produttiva, anche attraverso interventi di
formazione che incrementino la professionalita dei lavoratori e della filiera.
Le Parti, attraverso mature e nuove relazioni industriali, intendono favorire lo svi-
luppo e la crescita di tutto il sistema delle PMI dei settori rappresentati. Per que-
sta ragione si ritiene utile adottare azioni per migliorare il contesto amministrati-
vo e burocratico in cui le imprese del settore operano eliminande i vincoli ingiu-
stificati e riducendo i costi amministrativi che frenano fa loro capacita di sviluppo.
Le Partl ritengono sia fondamentale per le PMI sostenere la loro aggregazione at-
traverso l'introduzione nella contrattazione di I fivello di ogni utile strumento te-
50 a favorire la costituzione di reti di impresa e forme associate di impresa sia in
ambito territoriale che in termini di filiera produttiva.
te Parti inolire Intendono sostenere, in linea con gli indirizzi provenienti
dall’'Unione Europea e di concerto con gli Organi governativi, interventi tesi a mi-
gliorare la qualita dei servizi attraverso la fiberalizzazione dei mercati, garantire la
riduzione del costo del lavoro a favore delle aree deboli del Mezzogiorno, svilup-
pare le aree a forte vocazione industriale, sperimentare nuovi modelli condivisi di
politiche attive nel mercato del lavoro e potenziare la cultura d'impresa unita-
mente alla diffusione della cultura della responsabilita sociale dell'impresa.
Le Parti, per meglio rispondere alle esigenze dei lavoratori e delle imprese, riten-
gono la contrattazione collettiva lo strumento di regolazione dei rapporti di Javo-
ro e l'elemento di promozione del consolidamento e sviluppo delle imprese.
Le Parti condividendo la preoccupazione sulla grave crist finanziaria economica e
sociale che ha investito il nostro paese intendone promuovere ogni utile inizia-
tiva finalizzata a:
¢ ridurre il cuneo fiscale che grava sul costo del lavoro;
» migliorare le condizioni infrastrutturali per favorire la competitivita delle
imprese del settore;
» sostenere politiche di sviluppo dell’'occupazione con particolare riferimento

all’occupazione giovanile;
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* incrementare, rendere strutturali, certe e facilmente accessibili tutte le mi-
sure volte ad Incentivare, in termini di riduzione tasse e contributi, Ja con-
trattazione di |l livello che collega aumentt di retribuzione al raggiungimento
di obiettivi di produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza, efficacia ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita nonché ai ri-
sultati legat] all’andamento economico defle imprese, concordati tra le parti
nelle sedi previste dal 1l livello di contrattazione.

Gli Accordi Interconfederali sottoscritti da CONFAPI con CGil, CISL e UIL vengo-

no integralmente recepiti nel presente CCNL.

Campo di applicazione

Il presente Contratto st applica ai settori sottoriportati:
- Tessile-Abbigliamento-Moda- tessili vari

- Calzature

- Pelli e Cuoio

- Penne, Spazzole e Pennelli

- Occhiali

- Giocattoli

In considerazione dell"accordo di confluenza del 9.11.2015, il Presente CCNL si
applica anche al settori gia coperti dal CCNL Tessili Vari del 2 settembre 2010 e
dal CCNL TorcitorifFilatura serica del 2 settembre 2010

Art. 2 - Contratto
Il presente contratto consta di due Sezioni che comprendono:

1. La sezione PRIMA generale comprendente:

Capitolo 1 - Clausole riguardanti #l Contratto Collettivo.

Capitolo 2 - Sistema di informazioni.

Capitolo 3 - Istituti di carattere sindacale.

Capitolo 4 - Mercato del lavoro.

Capitolo 5 - Disciplina del rapporto di lavoro.

2. Tre parti riguardanti: operai, qualifiche speciall od intermedie, impiegati e
quadri,

3, La parte retributiva ed inquadramento.

4, La parte contenente e cfassificazioni del personale.
5. La parte contenente i protocolli aggiuntivi,
6. La parte contenente gli allegati.
;
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Il presente contratte ha validitd in tutto il territorio nazionale e contiene
impegno delle Partl stipulanti di rispettario e farlo rispettare dai propri iscritti
per tutta la durata stabilita.

In tale ambito, pertanto, le Associazioni imprenditoriali sono impegnate ad
operarsi per ['osservanza delle condizioni pattuite da parle delfe aziende
associate, mentre le organizzazioni dei lavoratori si impegnano a non
promuovere {o ad intervenire perché siano evitate) azioni e rivendicazioni a
qualsiast livello in ognt caso intese a modificare, integrare, innovare guanto ha
formato oggetto di accordi at livelli sopra precisati.

Art. 3 - Categorie soggette ed efficacia del contratto

Il presente contratto si applica a tutti i soggetti rappresentati dalle Parti
contraenti e sostituisce ed abroga tutti i contratti in vigore regolanti la stessa
materia.

Le disposizioni del presente contratto, nell’'ambito di ciascuna sezione e di ogni
istituto, sono correfative ed inscindibili fra foro e non sonc cumulshili con
nessuna altra regelamentazione pattizia o fegisiativa.

Le Parti sono impegnate a concordare disposizioni non difformi qualora siano
conclusi accordi collettivi can altre Organizzazioni imprenditoriali ¢ sindacali In
rappresentanza di imprese industriali o di lavoratori dellindustria dei settori
rappresentati.

La violazione di tale clausola comporta la nullita della norma concordata in modo
difforme con altre Organizzazioni imprenditoriali e/o sindacali,

Art. 4 - Condizioni di miglior favore

Ferma restando I'Inscindibilitd di cui all'art. 3 - PARTE GENERALE, le Parti col
presente contratto non hanno inteso sostituire le condizioni pitt favorevolt al
lavoratore in servizio alla data di applicazione, non derivanti da accordi nazfonali;
tali condizioni dovranno essere mantenute in vigore “ad personam”, esclusione
fatta nel caso in cui derivassero da accordi prowvisori di cui sia prevista la
decadenza nel caso di stipufazione del contratto nazionale.

In materia di usi le Parti fanno riferimento all’art. 2078 del Codice Civile,

Art. 5 - Interpretazione del contratto e controversie

Nella soluzione delle controversie individuali o colfettive [e norme del presente
contratto dovranno essere Interpretate in base alle disposizioni legisiative
riguardanti sia i contratto sia if rappoerto di lavoro.

1 reclami e le controversie individuali che non abbiano carattere interpretativo,
saranno esaminati ed eventualmente risolte tra lavoratori e datore di lavoro, con
Fintervento delle R.S.U. o del Delegato dl impresa.
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Nel caso in cui non si ragglunga V'accordo, il reclamo e la controversia potranno
essere sottoposti dalla parte ricorrente ali’esame delle competenti Associazioni
territoriall dei datori di favoro e dei favoratori,

Riuscito vano il tentativo di componimento in sede sindacale, [a parte ricorrente
potrd sottoporre all’altra un giudizio di conciliazione ed arbitrato.

A tale scopo, entro quindici glorni dall'esito negativo del predetto tentativo di
componimento, la parte interessata richiedera — tramite la propria
organizzazione territorfale — I'apertura del procedimento in parola; entro cinque
giornt dalla ricezione della richiesta, lorganizzazione rappresentante la
controparte comunichera l'assenso di quest’'ultima. le due organizzazioni
costitufranno — entro | dieci giornt successivi a detta risposta — un colleglo sino ad
un massimo di cinque membri, composto rispettivamente da uno o due membri
designati dafla organizzazione territoriale dei lavoratori interessata, da uno o due
membri designat! dall’organizzazione dei datori di lavoro, da un membro
presidente scelto di comune accordo anche su lista precostituita.

In caso di disaccordo su tale scelta, dovra esserne richiesta la designazione entro
30 giorni dalla data della sua costituzione.

Le controversie per {'interpretazione e quelle collettive per Papplicazione del
presente contratto saranno deferite, secondo la loro natura, per ['ulteriore
esame e risoluzione, le prime alle competenti associazioni nazionali, le seconde a
quelfe territoriali: Ia procedura dovrd essere completata entro 15 giorni dalla
data del deferimento.

Durante lo svolgimento delle procedure previste dal presente contratto non si
dara corso ad azioni sindacali.

Art. 6 - Distribuzione del contratto. Quote di partecipazione alle spese per il
rinnovo contrattuale

Le aziende industriali sono tenute a distribuire gratuitamente entro quattro mesi
dalla data di stipulazione ad ognl singolo dipendente in servizio, una copia del
presente contratto di lavoro, parte normativa e tabellare.

Per Fapplicazione di quanto sopra disposto avra valore esclusivamente Vedizione
predisposta a cura delle Parti stipulanti il presente contratto.

In relazione ail'entrata in vigore del presente C.C.N.L. ed alla distribuzione del
testo contrattuale, le aziende effettueranno una ritenuta sulla retribuzione dei
lavoratori con le modalita stabilite dalle Parti, a titolo di quota di partecipazione
alte spese per il rinnovo contrattuale, che sard devoluta alle organizzazioni
sindacali nazionali, secando quanto previsto nell'allegato.....

Art. 7 - Esclusivitd di stampa
I presente contratto, conforme all’originale, & edito dalle Parti stipulanti, le quall
8
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ne hanno insieme lesciusiva a tutti gli effetti,
E vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.

Art. 8 - Decorrenza e durata

Con riferimento ai settori a cui si applica il presente CCNI, fatto salvo quanto
previsto per | singofi Istituti, lo stesso decorre dal 01.04.2016 e scadra il
31.03.2019.

Il contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnovato di anno
in anno qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con |ette-
ra raccomandata.

In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.

Art. 9 - Sistema di relazion industriali nei settori rappresentati

H sisterma di relazioni industriali di cui al presente contratto nazfonale per i settori
rappresentati:

— Recepisce gli Accordi Interconfederali Confapi/Cgil-Cisl-Uil del 26 luglio 2016 in
materia di rappresentanza e modeilo contrattuale;

— Riprende e razionalizza in modo sistematico la consolidata prassi di dialogo
soclale settoriale, alimentata da un articolato sistema di informazioni che rende
possibile Ia sistematicitd di consultazioni su temi di reciproco interesse per
favorire la vitalitd del settore, migliorare la competitivita delle imprese, l'utilizzo
delfe risorse umane e Voccupazione, individuando nella concertazione lo
strumento per ricercare posizioni comuni, da rappresentare alle istituzioni
pubbliche.

Condizioni indispensabili per attuare compiutamente un sistema come sopra
delineato sono:

— L'attribuzione alla autonomia contrattuale delle Parti di una funzione primaria
nella definizione delle regole e nella gestione delle relazionl sindacali e del
tavoro, attraverso anche lo sviluppo, ai vari livelli e con diversi strumenti, del
metodo partecipativo e la prevenzione dei conflitti;

— I reciproco riconoscimento dei ruocli e competenze ed il rispetto delle
prerogative che competono al soggetti sociali rappresentativi di Interessi
collettivi;

- L'attuazione della contrattazione collettiva in modo tale da consentire a favore
dei lavoratori 'attribuzione di benefici economici e per le imprese una gestione
corretta e programmabile della propria attivitd, utilizzando pienamente le
opportunita offerte dal mercato e valorizzando le risorse umane impiegate.

Art. 10 - | livelli di contrattazione
Le parti richiamano guanto previsto in materia dagli accordi interconfederali del
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26 luglio 2016 {rappresentanza e modello contrattuale), ai quaff fanne
riferimento per le discipline ivi previste.

Art. 11 - Il contratto collettivo nazionale di lavoro

I contratto collettivo nazionale di lavoro regola fo svolgimento del rapporto di
lavoro e definisce i diritti ed i doveri delle aziende e dei lavoratori.

Il contratto nazlonale ha durata triennale ed & formato da una parte normativa e
da una parte economica.

Per il rinnovo del contratto nazionale & necessario che una delle parti dia disdet-
ta nei termini convenuti e che siano presentate fe proposte per un nuovo accor-
do in tempo utile per consentire "apertura delle trattative sel mesi prima della
scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro
venti giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedentl e nel mese successivo alla scadenza del contratto
e, comunque, per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla
presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali n& procederanno ad azioni dirette.

Art. 12 - ia contrattazione disecondo fivello

La contrattazione di secondo livello st esplica secondo quanto previsto
dall'accordo interconfederale del 26 luglio 2016 in materia.

Per guanto riguarda la contrattazione di secondo livello aziendale le parti defini-
scono le seguenti linee guida:

A) SOGGETTI

La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipidanti, da un lato afle
aziende ed alle Assoctazioni imprenditoriali e dall’altro alle Rappresentanze sin-
dacali unitarie ed al Sindacati territoriali dei lavoratori aderenti alle Organizza-
zioni che hanno stipulato il presente contratto,

Tale contrattazione sara effettuata coerentemente con la prassi in atto nel setto-
re, con particolare riferimente alle piccole Imprese ed all'intervento delle Orga-
nizzaziont nazionali di categoria.

B) REQUISITL

Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico - non-

ch2 le inderogabili modalita per la sua attuazione - sono solamente qguelle stabili-

te dalla presente regolamentazione,

La contrattazione aziendale potra concernere materie delegate dal contratto col-

lettivo nazionale di lavoro, perseguird le finalitd ed assumera | contenuti di cui al-
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fa successiva lettera C e pertanto riguardera materie ed istituti diverst e non ripe-
titivi rispette a quelli gia definiti dal contratto collettivo nazionale di lavoro e da
altri livelli di contrattazione.

Essa & effettuata in conformita alle condizioni previste dal presente contratto.

C) FINALITA" E CONTENUTI

Le parti convengono che, attraverso la partecipazione dei lavoratori, fa contratta-
zione a livello aziendale debba perseguire H miglioramento delle condizioni di
produttivitd, competitivitd, efficienza e di redditivita, anche attraverso la gestio-
ne dei rimandi dei singofi articoli del contratto nazionale e I'individuazione degli
interventi di innovazione produttiva, in modo da consentire anche #l migliora-
mento delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici ottenuti,

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi,
la contrattazione aziendale, con contenuto economico, sara direttamente e si-
stematicamente correlata ai risultati conseguiti, compresi | margini di produttivi-
ta di cui le imprese dispongano, eccedente quella eventualmente gid utilizzata
per riconoscere gli aumenti retributivi a livetlo di contratto nazionale.

Tenuto conto dell’'andamento economico dell'impresa, tali risultati riguarderan-
no il raggiungimento degli oblettivi definiti nei programmi concordati, quali ad
esempio gli aumenti di produttivita, il miglioramento della qualita o altri indica-
tori di efficienza, competitivitd e redditivita, anche risultanti dalla combinazione
di diversi parametri efo indicatori sia collettivi {anche come sopra specificati} efo
a carattere Individuafe,

Conseguentemente le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla contrattazione aziendale avranno caratteristiche proprie e
diverse dagli altri elementi della retribuzione, in funzione del loro collegamento
al parametri presi a riferimento ed In diretta connessione alla variabilita dei risul-
tati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi convenuti.

Il premio avra | requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e
fiscall previsti dalla normativa di legge.

D) DURATA E PROCEDURE

Laccordo economico aziendate ha durata triennale e la contrattazione avverra

nel rispetto det cicli negoziali per evitare sovrapposizioni.

Il periode di non sovrapponibilitd decorre da sei mesi prima della scadenza del

contratto nazionale sino a nove mesi dopo la presentazione delle richleste per il

stto rinnovo.

Le proposte di rinnovo degli accordi aziendali, sottoscritte congluntamente dalla

RSU e dalle strutture territoriali delle organizzazioni stipulanti il presente contrat-

to nazionale, devono essere presentate all'azienda e contestualmente
11
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all’Associazione industriale territoriale cui ['azienda & iscritta o ha conferito man-
dato, in tempo utile al fine di consentire "apertura defla trattativa due mesi pri-
ma della scadenza dell’accordo.

L'azienda che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti
giorni decorrenti dalia data di ricevimento delle stesse.

Durante | due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo
e per il mese successivo alfa scadenza deif‘accordo @ comunque per un periodo
pari complessivamente a tre mesi dalla data di presentazione delie proposte di
rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azio-
ni dirette.

Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione
degh obiettivi della contrattazione aziendale, da perseguire in funzione delle
strategie e del miglioramento della competitivitd dell'impresa, le parti, a livello
aziendale, valuteranno preventivamente, in appositi incontri, la situazione pro-
duttiva e [e esigenze di sviluppo dell'impresa, i requisiti essenziali di redditivita e
di efficienza, unitamente alle condizioni di favoro ed alle prospettive occupatio-
nali.

Durante la vigenza dell’accordo aziendale saranno effettuate verifiche in relazio-
ne allo stato di attuazione dei programmi, al raggiungimento degif obiettivi, non-
ché verifiche tecniche sui parametri di riferimento, in apposite riunioni che po-
tranno essere effettuate anche nell'ambito degli incontri informativi di cui all’art.
13 {paragrafo “Informazioni al livello aziendale”} del presente contratto.

A livello aziendale potranno essere stabilite le modalit e gli strumenti per favori-
re [a migliore acquisizione degli elementi di conoscenza comune e I'effettuazione
delle verifiche.

Per le ipotesi in cul dopo cinque mesi dalla scadenza if contratto aziendale non
sia stato ancora rinnovato, I’Associazione industriale di riferimento e le strutture
territoriali delle organtzzazioni sindacali stipulanti il presente contratto possono
essere interessate dalle parti per valutare le ragionl che non hanno consentito i
raggiungimento dell'accordo ed agevolare le possibili soluzioni.

Eventuali controversie che dovessero insorgere nell’applicazione delle procedure
come sopra disciplinate saranno definite secondo quanto previsto dall'art. 5 -
PARTE GENERALE del presente contratto nazionale.

E}) COMMISSIONE CONSULTIVA

Opera una Commissione consultiva nazionale per effettuare 'analisi delle coe-

renze, rispetto a quanto stabilito in questo articolo, delle richieste presentate,

dell’andamento della contrattazione e dai relativi risultati. La Commissione, in ta-

le ambito, potrd indirizzare, con e iniziative plt opportune, fa contrattazione

aziendale seconde quanto stabilito nel presente articolo e redigerd periodica-
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mente un rapporto di sintesl che sara sottoposto alla valutazione delle partd sti-
putantl,

La pratica di informazione, consultazione e verifica a livello aziendale, di cui alla
lettera D, e ["attivitd della Commissione consultiva nazionale sono finalizzate al
coinvolgimento partecipativo ad ogni livello ed alla evoluzione del sistemna di re-
{azioni industriali.

Al fine di favorire il lavore della Commissione gli Organismi territoriali imprendi-
toriali e sindacali comunicheranno alle rispettive Organizzazioni nazionali i testi
degli accordi aziendali sottoscritti.

Art. 12 bis — Elemento di garanzia retributiva

Al fini dell'effettivita della diffusione della contrattazione aziendale, a favore dei
lavoratori dipendenti da aziende prive della contrattazione aziendale stessa e che
non percepiscono altri trattamenti economici individuali o coliettivi oltre a quan-
to spettante in base al presente contratto nazionale, sara riconosciuto un impor-
to a titolo di "elemento di garanzia retributiva”.

Tale importo, pari a 220 euro lordi ed elevato ad euro 240 dal 1° gennaio 2017,
uguale per tutti i lavoratori, sara erogato con la retribuzione del mese di gennaio
di ogni anno ai favoratori in forza il 1° gennaio dello stesso anno di erogazione ed
aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale rilevata nell'ultimo
quadriennio ; scadente I'anno precedente {'erogazione stessa con assorbimento
fino a concorrenza dell'E.G.R. di quanto individualmente erogato.

L'importo del E.G.R., che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su
tutti gli istituti legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente
ai lavoratori in forza dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno precedente 'ero-
gazione e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gii altri lavoratori, consi-
derando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giornt.

Sara altresi riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in base al minor ora-
rio contrattuale,

NOTA A VERBALE

Con l'intento di favorire la contrattazione aziendale e anche ai fine di usufruire
delfa agevolazioni previste dalla legislazione vigente, 'elemento di garanzia re-
tributiva di cui al presente articolo potra essere utilizzato nell'istituzione di
premt aziendali, anche in adesione agli accordi territoriali sottoscritti a seguito
dell’Accordo Interconfederale det 26.07,2016 tra Confapi e CGIL, Ci51, Uik in ma-
teria di detassazione e welfare.

Art, - Diritto alle prestazioni della bilateralita

ta bilateralitd prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi na-

zionali e regionali di categoria del Sistema di rappresentanza CONFAP! & un si-
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stema che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazioni di
categoria in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispen-
sablli ad integrare la retribuzione globale di fatto e la normativa a tutela del lavo-
ratore prevista allinterno dei contratti collettivi di categoria.

1. Le prestazioni previste dal sistemi di bilateralita rappresentano un diritto con-
trattuale di ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle im-
prese non aderenti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta delle
prestazioni da parte dell'impresa datrice di lavoro;

2. | trattamenti previsti dalla bilateralitad sono, quindi, vincolanti per tutte [e im-
prese rientranti nella sfera di applicazione degii Accordi e contratti collettivi na-
zionali e di secondo livello, aziendale o territoriale, per le PMI del sistema
CONFAPI, laddove sottoscritti;

3, a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le im-
prese non aderenti al sistema della bilateralitd dovranno corrispondere a ciascun
lavoratore in busta paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00
lordi, mensili per tredici mensilita. Tale importo, non & a nessun titolo assorbibile
e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) che incide su
tuttl gli istituti retributivi di legge e contrattuall, compresi quelli indiretti o differi-
ti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza mensile e man-
tiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavora-
tore in adempimento dell’obbligo di cui al punto 2. In caso di lavoratori assunti
con contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmente all‘orario
di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottlene utilizzando il divisore previsto
dal CCNL. Per gli apprendisti, Virnporto andra riproporzionato alla percentuale di
retribuzione riconosciuta;

4. per le imprese aderentt al sistema della bilateralitd ed in regola con i versa-
menti, I'elemento aggiuntive della retribuzione di cui al precedente punto 3 &
forfettariamente compreso nella quota di adesione e, pertanto non va versato;

5. a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accorde saranno conse-
guentemente avviati gli istituti previsti dalla bilateralitd, sulla base degli Accordi e
dei CCNL rinnovati ed in corso di rinnovo 1 cui contributi rappresentano una quo-
ta annua a carico delle aziende come di seguito indicato:

o} “Fondo Sicurezza PMI CONFAP”

e 18,00 euro annui {1,50 euro mensili per 12 mensilitd) per clascun lavora-
tore dovuto dalle aziende prive del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza Territoriale

¢ 6,00 euro annui (0,50 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavorato-
re dovuto dalle aziende con il RLS

b) “Fondo Sviluppo bilateralitd PMI CONFAPH

¢ 6,00 eurc annui (0,50 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavorato-
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re a tempo pieno per lo sviluppo dell’apprendistato

¢ 3,00 euro annui {0,25 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavorato-
re part-time fino a 20 ore

¢) “Fondo Sostegno al reddito”

¢ 28,00 euro annui {2,33 euro mensili per 12 mensilita} per ciascun lavora-
tore

d) “Osservatorio della contrattazione e del favoro”

+ 8,00 euro annui (0,66 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavorato-
re per il sostegno e lo sviluppo degli strumenti bilaterali e delle relative
articolazioni settoriali e territoriali I'introduzione e relativo sostegno delle
attivita di rappresentanza sindacale territoriale/bacino nonché per la con-
trattazione territoriale di Il livello;

s 12,00 euro annui {1,00 euro mensile per 12 mensilita) per ciascun lavora-
tore per ulterior! attivita correlate {assistenza contrattuale) assorbente le
eventuali quote gid previste dalla contrattazione nazionale;

6. Cosi come gia previsto dall'accordo di rinnovo def CCNL del 07.10.2013, le
aziende che applicano il CCNL verseranno, secondo le modalita previste
dall’Accordo interconfederale del 23.07.2012 e dall'Intesa Applicativa dello stes-
so e successive modifiche e integrazioni, nonché secondo le disposizioni previste
nellambito degli enti stessi, i contributi rispettivamente all'OPNC e all'ENFEA
tramite modello F24 con i codici di versamento predisposti dall’Agenzia delle En-
trate.

Mota a Verbale

in relazione all’avvio delle prestazioni erogate da ENFEA le Partl si attiveranno
per la destinazione di apposite prestazioni a sostegno del reddito del lavoratori
coinvolti in processi di crisi o ristrutturazioni che abbiano dato luogo a tratta-
menti di integrazione salariale secondo la vigente normativa,

Art, - Sanita integrativa

Entro la vigenza del presente CCNL, I'eventuale [ntesa applicativa a livello inter-
confederale che dovesse intervenire tra le rispettive Confederazioni nazionali
successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale sard oggetto di esa-
me tra le Parti per la definizione delle modalita di adesione e le decorrenze delle
relative contribuzioni.
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CAPITOLO I
SISTEMA DI INFORMAZIONI

Art, 13 - Sistema Informativo - Osservatorio Nazionale Tessile per | settori
rappresentati

Le Parti ritengono che V'approfondita conoscenza del settore e i confronto delle
rispettive valutazioni costituiscono un utile presupposto per favorire it dralogo
sociale settoriale e rafforzare le relazioni industriali partecipate nef sistema dei
settori rappresentati.

La pratica della comunicazione e condivisione delle informaziont ha lo scopo — at-
traverso la ricerca di convergenze nell’analisi dei problemi e I'individuazione del-
le possibili soluzioni - di valorizzare le filiere praduttive miglierando la competiti-
vita delle aziende, difendendo I'occupazione e valorizzando le risorse umane
guale fattore strategico di sviluppo.

Per perseguire queste finalitd le Parti, ferme restando Ia rispettiva autonomia di
iniziativa e le distinte responsabilitd, concordano di agglornare il sistema infor-
mativo contrattuale attribuendo un ruolo centrale per detto Osservatorio.
L'Osservatorio & costituito da sei rappresentanti designati da Femca-Cisl, Filctem-
Cgil e Uilta-Uil e da altrettandl delle Associazioni imprenditoriali, che costituisco-
no il Comitato di Indirizzo Strategico,

I Comitato ha il compito di orientare I'attivitd dell’Osservatorio definendo le
priorita di azione, indicando i temi delie ricerche, approvando i programmi di la-
voro e adottando le elaborazioni prodotte.

Compiti deli’Osservatorio

1. Analisi e conascenza del settori rappresentati

L'Osservatorio:

acquisisce in via diretta I dati, le informazioni e ogni altro elemento conoscitivo
riguardanti i settori rappresentati nel loro complesso e i loro suel comparti; ana-
lizza le informazioni;

produce rapporti periodici o stngole analisi su particolari argomenti individuati
dalle Parti;

propone alle partl I'adozione congiunta di orientamenti su teratiche di rilevanza
strategica da sottoporre al competenti organi istituzionali,

2. Concertazione di iniziative a favore della difesa e sviluppo dei settort

rappresentatt

L’Osservatorio, sulla base delle conoscenze comuni acquisite, analizza, valuta e fa

sintesi delle proposte che le Organizzazionf sindacali di settore e le Associazioni

nazionali di categorla possono congiuntamente avanzare in ambito di Dialogo
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Sociale nelle sedi istituzionali nazionali, comunitarie e internazionali in materia di
politica industriale settoriale, politica del lavoro, politica commerclale, rispetto
dei diritti umani fondamentali, impegno contro contraffazione, frodi commercia-
f, evasioni, elusioni e lavoro irregolare. la ricerca di convergenze e
Vindividuazione delle possibili soluzioni a cura dell'Osservatorio sono volte alla
valarizzazione del sistema produttivo dei settori rappresentati e delle risorse
umane che operano al suo interno, e saranno utilizzate per orientare allo svilup-
po sostenibile 1 processi di posizionamento competitivo delle imprese della filie-
ra.
Le materie oggetto di analisi da parte dell’Osservatorio sono le seguenti:
a) I'attivitd produttiva, I'andamento congiunturale e quello dei consumi;
b) {a competitivitd del settore e dei comparti, anche con riferimento al quadro
economico internazionate;
c} le politiche e le modalitd di internazionalizzazione e di decentramento produt-
tivo all'estero, con particolare riferimento al’analisi dei paesi destinatari, alle ti-
pologie produttive delocalizzate, alle stime dei volumi complessivi di produzione,
alle ricadute
occupazionali in italia;
d} le politiche di investimento produttive nel Mezzogiorno, con particolare rife-
rimento ad accordi territoriali o di area che coinvolgano una pluralita di aziende;
@) la struttura delfl’'occupazione e la sua dinamica, anche con riferimento alle va-
rie ipologie di contratto di favoro;
f) la dinamica delle retribuzioni e del costo del lavoro;
g) le politiche di commercializzazione in [talia e all’estero, con particolare riferi-
mento alle tipologie e ali’organizzazione delle reti di vendita, alle caratteristiche
dei contratti di lavoro adottati e alle ricadute occupazionali;
h} i costf dell'energia e delle materie prime;
i} I'andamento della contrattazione di secondo livello, con particolare riferimento
alle tipologie e caratteristiche dei premi di risultato;
¥ 'andamento delle importazioni e delle esportazioni;
k} il commercto internazionale;
[} gli investimenti, con particolare riguardo a quelli per ricerca e formazione;
m} Feveoluzione della teenologia e deli’organizzazione aziendale, con particolare
riferimento alle conseguenze sull’occupazione;
n) | temi legati al rapporto tra industria e ambiente {con particolare riferimento
at problemi derivanti dall'applicazione di leggi nazionali e di provvedimenti co-
munitari}, alf'igiene e sicurezza del lavoro e alla sicurezza del prodotti {anche in
relazione alla normativa europea sul REACH);
o) le iniziative pilr rilevanti in materia di azloni positive, anche al fine di diffonde-
re le migliori pratiche;

¥
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p} 'analisi comparativa {benchmarking) delle migliori pratiche in materia di re-
sponsabilita sociale;

q} 1 supporti organizzativi e di servizio a disposizione delle piccole & medie azien-
de nei distretti industriali.

r} monitoraggio e aggiornamento dei codici di condotta di cui al Protacollo n. 1.
L'Osservatorio produce un rapporte annuale sullo stato e sulla struttura del set-
tare, con riferimento ai fattori pil significativi per delineare 'andemento del set-
tore e le sue tendenze evolutive,

Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere a
disposizione dell'Osservatorio | dati statistici e le informazioni di cui dispone, at-
tinenti alle materie sopra elencate,

Il Comitato di Indirizzo pud individuare esperti provenienti dalle rispettive orga-
nizzazioni datoriali e sindacali, al quali affidare lo svolgimento degli studt, delle
ricerche e delle analisi.

Ciascuna delle parti assume a proprio carico e eventuali spese di utilizzo di tale
personale,

Gli studi e fe analisi condotte all'interno dell’Osservatorio potranno essere pre-
paratori anche all’attivitd negoziale delle Parti.

Il Comitato di Indirizzo pud decldere di approfondire analisi relative a singole
realta di comparto o territoriali,

If Comitato di Indirizzo $i riunisce ordinariamente con cadenza trimestrale e
straordinariamente ogni volta che le Organizzazion sindacali o le Associazioni
tmprenditoriali ne facciane motivata richiesta.

I documenti e le analist dell’Osservatorio, nonché ognl decisfone del Comitato di
Indirizzo, vengono approvati all'unanimita.

L'attivitd di segreteria operativa dell'Osservatorio & presso l'assoclazione degh
imprenditori.

NOTA A VERBALE - Una riunione annuale sard comunque dedicata — su richlesta
delle organizzazioni sindacali - alle informazioni di cui allart. 10, punto 1, del
CCNL 19 maggio 2000.

SESSIONE ANNUALE SULLA POLITICA INDUSTRIALE

Le parti stipulanti il presente contratto, anche valendosi delle analisi e delle atti-
vita di

concertazione dell’Osservatorio Nazionale, sl impegnano a svolgere una sessione
annuaie di confronto sui temi della politica industriale al fine di:

- condividere le finee strategiche di evoluzione del settore;
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- analizzare congiuntamente, in coerenza con tali linee, le proposte di politica in-
dustriale utili e prioritarie per if consolidamento e lo sviluppo del sistema delle
imprese dei settori rappresentati;

- definire le proposte comuni e le iniziative congiunte nei confronti del Governo e
delle altre istituzioni ai vari livelli competenti in materia di politica industriale.

In tafi occasioni sard valutata ['opportunitd di aggiornamento e/o integrazione
del bocumento di Politica Industriale del 10 ottobre 2008.

La sessione di confronto di cui sopra si svelgerd di norma nel mese di maggio,
comungue preventivamente alla presentazione da parte del Governo dei docu-
menti di programmazione economica e finanziaria e del disegno di legge finan-
ziaria.

Le parti potranno definire modalita di verifica congiunta degli esitl delie eventuali
iniziative comuni intraprese.

La sessione annuale di confronto suila politica industriale a livelio nazionale potra
essere preceduta da analoghe sessioni di confronto a fivello territoriale efo di di-
stretto industriale secondo quanto previsto dai paragrafi che seguono.,

LIVELLO REGIONALE

A livello regionale potranno essere effettuati Incontrf tra le strutture, rispettiva-
mente individuate, al fine di prendere in esame le valutazioni effettuate e e co-
muni conclusioni raggiunte sia in sede di Osservatorio Nazionale che in sede ter-
ritortale e di distretto industriale, per fornire all’'Ente Regione le indicazioni ne-
cessarie per le sue attivita istituzionali a sostegno del settore e per [a regolamen-
tazione dei profili formativi.

Le conclusioni cui le partl saranno pervenute in tale sede saranno ricondotte, per
competenza, agli organtsmi bifateralf regionali previsti dagli accordi interconfede-
rali vigenti.

LIVELLO TERRITORIALE E/O DI DISTRETTO INDUSTRIALE

A livello territoriale (normalmente colncidente con quello delle strutture organiz-
zative imprenditoriali) e nelle aree caratterizzate da un elevato grado di omoge-
neitd e da una significativa concentrazione di aziende del settore, da Identificare
in incontri nazionali tra le parti e previa verifica operativa con le competenti as-
soclazioni territoriali, verranno attivati annuaimente — su richiesta delle organiz-
zazioni sindacali territorialmente competenti — momenti di analisi e confronto
congiunto sullandamento produttive e occupazionale delle imprese dei settori
rappresentati del territorio.

A questo fine si utilizzeranno sia le conoscenze acquisite tramite I'Osservatorio
Nazionale, che le informazioni messe a disposizione da parte defle associazioni

datoriali territoriali,
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Le materie di analisi e confronto sono {e seguenti:

a) 'andamento dell’attivitd produttiva e fa competitivitd settoriale;

b} la struttura ed evoluzione dell’occupazione;

c} le tendenze del mercato del lavoro e dei fabbisogni professionai;

d} P riflessi sulle infrastrutture e sui servizi sociali defl’organizzazione del tempi di
lavoro;

e} I programmi di investimento e di diversificazione produttiva;

f) le tendenze del decentramento produttivo sia in ltalia che all’estero;

g} le intziative di investimento produttive nel Mezzogiorno, con particolare rife-
rimento ad accordi territoriali o di area che colnvolgane una pluralit di aziende;
h} le condizioni e | problemi legati al rispetto dell*ambiente;

i} il costo dell’energia e le infziative finalizzate al risparmio energetico;

J} la valorizzazione del lavoro femminile & Je iniziative di pari opportunitd locali;

K} le problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione
continuta.

Le analisi e gli approfondimenti su tali materie, in quanto si concretizzino in pro-
poste comuni delle parti, saranno sottopost agli enti pubblici territoriali compe-
tenti, nonché agli organismi paritetici territoriali intercategoriali affinché nella
programmazione dei rispettivi interventi tengano conto delle esigenze dei settori
rappresentati,

Le parti potranno promuovere, prasso le organizzazioni territoriali, la costituzio-
ne di specifici Osservatori territoriali per I'analisi delle tematiche di comparto e
l'individuazione delle iniziative di sostegno.

LIVELLO AZIENDALE

Premessa

1l livello aziendale di Informazione individua tre tipicita:

a} conoscenza e valutazione dei maggiori Indicatori economico-sociali
dell'azienda {come specificato nel presente paragrafo);

b} informazioni correlate alla contrattazione aziendale per obiettivi {si veda la let-
tera D dell'art 12 del presente contratto);

c} informaziont delle imprese a fivello europeo {si veda H relativo paragrafo nel
presente articolo).

il sistema informativo aziendale, pur nella distinzlone delle tre diverse finalita,
tende a sviluppare un migliore livello di comprensione della realta dell'impresa
con il coinvolgimento partecipativo del lavoratori e della loro rappresentanza,
come risorsa per le singole aziende.

Pur con le finalita proprie di ciascuna regolamentazione, i tre diversi momenti in-

formativi possono coincidere.




Informazione e consultozione
A livello aziendale - di norma annualmente - le aziende con pili stabilimenti e fe
unita produttive con pill di cinguanta dipendenti, tramite le associazioni territo-
rlali degli imprenditori, porteranno a preventiva conoscenza delle strutture sin-
dacali aziendali e delle organizzazioni sindacali di categoria competenti per terri-
torio, element] conoscitivi riguardanti:
a) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla
struttura occupazionale {sesso, qualifica professionale);
b} 1 programmi di investimento e di diversificazione produttiva, indicando
Peventuale ricorso ai finanziamenti agevolati pubblict regionali, nazionali, comu-
nitarl, di rilevante interesse per te condizioni di lavoro;
c) le modifiche afl'organizzazione del lavoro e tecnologiche e le conseguenti ini-
ziative formative e di riqualificazione professionale;
d) le strategie di scorporo, concentrazione, internazionalizzazione e di nuovi in-
sediamenti industriali specie nel Mezzogiorno;
e) le iniziative finalizzate al risparmio energetico e e condizioni ecologiche derl-
vanti da attivita industriali;
f} il superamento delle barriere architettoniche.
Su tali problemi, a richiesta di una delle parti, seguird un incontro allo scopo di
effettirare un esame congiunto, secondo modalitad di tempo e contenuto appro-
priato aflo scopo, anche in ordine:
- all'occupazione (azienda, stabilimento, reparto);
- alie condiziont di lavoro ambientali ed ecologiche;
- alle esigenze di formazione e riqualificazione professionale nonché alle iniziati-
ve formative da realizzare con il concorso di fondi pubblici;
- alte eventuali politiche di commerclalizzazlone diretta in ltalia e all'estero;
- allo stato di applicazione della legislazione di parita con le relative azioni positi-
ve in finea con le Direttive Comunitarie ed in correfazione con le iniziative assun-
te a livello nazionale e territoriale, per valorizzare l'impiego del lavoro femminile;
- allo stato di applicazione delle leggi sull'occupazione e sull'inserimento e rein-
serimento del lavoratori svantaggiatl;
- allandamento dell’attivitd formativa relativa af contratti di lavoro a contenuto
anche formativo.
Anche in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. 6 febbalo 2007, n, 25, nell'ambito
dell’esame congiunto di cui sopra, i rappresentanti dei lavoratori potranno for-
mulare un proprio parere, al quale it datore di l[avoro dara una risposta motivata,
Uintera procedura di consultazione dovra esaurirsi entro un termine di 15 giorni
dalla prima comunicazicne aziendale.
Ulteriori verifiche potranno essere effettuate a richiesta di una delle parti, quan-
do si determinine condizioni tali che le rendano necessarie.
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Le aziende di cui al primo comma del presente paragrafo daranno inoltre — a
richiesta defla R.S.U. — informazioni con cadenza annuale in merito alle iniziative
realizzate di decentramento produttive, con particolare riferimento alla
delocalizzazione all'estero, qualora le stesse comportino ricadute occupazionali.
Uinformazione riguarderd il paese di destinazione e la tipologia di produzione
nonché altre eventuali informazioni che Fazienda ritenga di poter fornire nel ri-
spetto dei principi di riservatezza industriale e commerciale.

Durante if corso defl'informativa annuale le societd di capitale con obbligo di leg-
ge di deposito del bilancio consegneranno, a richlesta, copia dello stesso e della
relazione di accompagnamento, gid approvate dall’assemblea dei soci.

Per le aziende che hanno pilt stabilimenti, anche in zone territoriali diverse, o per
i complessi industriali del settore aventi un’unica gestione, pur riunendo aziende
con ragioni soclali diverse, si provvedera a concentrare Finformazione presso
I'associazione imprenditoriale con riferimento all’'ubicazione della sede centrale
o dell'unitd avente il maggior numero di addetti. Le informazioni di cui al primo
comma saranno estese ad eventuali piani pluriennali.

Imprese a dimensione europea

In relazione alfa direttiva U.E. 94/45 le parti concordano di darne attuazione te-
nendo conto del sistema di relazioni industriali presente nel nostro paese.

A tale fine riconoscono che la sua attuazione possa avvenire nelle aziende a
dimensione europea in coerenza con fe disposizioni della direttiva stessa e
dell’Accordo interconfederale 27 novembre 1996, demandandoc a livello
aziendale il compito di individuare le modalitd idonee,

In relazione a quanto sopra e nell’ambito di un armonico sviluppo del sistema in-
formativo contrattuale adottato per i settori rappresentati nel loro complesse,
anche alle Organizzazioni sindacali nazionali viene riconosciuto il ruelo di soggetti
attivi destinatari delle informazionf di cul alla direttiva 94/45 da parte delle im-
prese a livello europeo, che abbiano in Italia Ia sede della socletd capogruppo se-
condo fe procedure che saranno fissate nel relativi accordi aziendali,

Informazioni riservate

f rappresentanti dei lavoratorf e tutti coloro che partecipane alle procedure di in-
formazione e consultazione di cui sopra non sono autorizzati a rivelare né ai lavo-
ratori né a terzi le informazioni che siano state loro espressamente fornite in via
riservata e qualificate come tali dal datore di lavoro, nel legittimo interesse
dell'impresa. Tale divieto permane per un periodo di tre anni successivo alla sca-
denza del termine previsto dal mandato. In caso di viclazione del divieto, fatta
salva la responsabifita civile, si applicano i provvedimenti disciplinari di cui agli
artt. 75 e segg..

1N
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1l datore di lavoro non & obbligato a procedere a consultazioni o a comunicare in-
formazioni che, per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive
siano di natura tale da creare notevoli difficoltd al funzionamento dell'impresa o
da arrecarle danno.

Eventuall contestazioni relative alfa natura riservata delle suddette informazioni
sona demandate ad una Comimissione di conciliazione composta da 7 membri {3
designati da Uniontessile Confapi e 3 dalle organizzazioni sindacali ed 1 di comu-
ne accordo), che st riunird ed esprimera il proprio parere entro 20 giorni dalla da-
ta del ricorso.

La suddetta Commissione determinera i criteri per definire fa natura riservata
delle informazioni,

La presente disciplina delte informazioni e della consultazione a livello azlendale
costituisce attuazione del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.

Le parti si danno atto che le procedure di informazione e consultazione previste
dalia legge n. 223/1991, dalla legge n. 428/1990 e dal D.P.R. n. 218/2000 assor-
bono e sostituiscono la procedura disciplinata dal presente contratto.

Art. 14 - Formatzione
Nell’attuale contesto industriale, caratterizzato dalla necessita di pit elevati livelli
di competitivita, dalla capacita di valorizzare le risorse umane e di migliorarne
Foccupabilitd, da una significativa evoluzione del sistema di relaziont industriali,
assume un rilievo strategico per il sostegno e lo sviluppo del settore I'esigenza:
- di una efficace esplicitazione dei fabbisogni professionali;
- di disporre di azioni formative adeguate;
- di promuovere un positive rapporto fra sistema produttivo e sistema formativo
(itteso  come Insieme di Istruzione scolastica, Universitd, Formazione
Professionale),
In tale contesto, le Parti:
- convengono sulla positivitd e I'importanza delle esperienze congiunte di dislogo
saciale sui temi della formazione realizzate nei propri settori;
- i riconoscono nelia comune valutazione che le Parti soctali debbano essere
titolari dell’azione di esplicitazione dei fabbisogni professionali del settore;
- sanciscono la necessitd di attivarsl congiuntamente al fine di dotarsi di
strumenti condivisi, praticabili ed efficaci allo scopo di fornire — alla collettivit,
alle istituzioni, al settore — elementl utili per Pindividuazione e Vindirizzo di azioni
ed iniziative, attinenti Yistruzione e la formazione, a sostegno del settore e del
suo sviluppo.
Le Partl, ferme restando le rispettive autonomie di iniziativa e le distinte
responsabilitd, mantengono I'lmpegno a costituire un Gruppo di favoro per [e
attivitd di supporto, in stretta correlazione con il FAPI - Fondo Formazione Pl
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Objettivo:

fornire stabilmente indicazioni utili per massimizzare e promuovere qualiti ed
efficacia della formazione e dellorientamento, af fine di valorizzare le risorse
umane ed incrementare la competitivita dell'apparato produttivo, a salvaguardia
della filiera italiana tessile - abbigliamento - moda.

Attribuzioni:
- completare e mantenere aggiornata e di libera accessibilitd {‘anagrafe delle
figure di riferimento necessarie al funzionamento ed allo sviluppo del settore con
riferimento all'indagine sui fabbisogni formativi ENFEA;
- completare e mantenere aggiornate e di libera accessibilita le descrizioni delle
prestazioni ideali attese da ciascuna figura professionale con riferimento
all'indagine sui fabbisogni formativi ENFEA;
- completare/monitorare/aggiornare, mantenendoli di libera accessibilita, gli
standard minimi di competenze relativi alle figure professionali;
- partecipare ad iniziative di coordinamento tra i settori in materia di
metodologie, lessici, identificazione/verifica/descrizione nella rilevazione dei
fabhbisogni di professionalitd e nella promozlene della formazione permanente;
- attivare e mantenere rapporti con istituzioni preposte alfa formazione in senso
lato;
- promuovere, progettare, proporre moduli formativi sulle tematiche del tessile -
abbigliamento - moda finalizzati afla formazione di formatori e tutor;
- proporre linee guida e promuovere fe migliori pratiche formative, in particolare
per favorire I'incontro fra domanda e offerta di favoro e per la riqualificazione nel
processi di mohilita;
- promuovere moduli di formazione, anche a distanza, su temi di specifico
interesse per i settori rappresentati;
- individuare, implementare e diffondere linee guida e moduli formativi, anche a
distanza, in materia di ambiente, salute e sicurezza, finalizzati a un utilizzo
efficace da parte delle imprese e dei lavoratori, nonché di materiale di
formazione di base da fornire ai neoassunti;
- individuare opportunita formative e definire progetti quadro per la formazione
permanente nel sistema dei settori rappresentati nel presente CCNL {non
sostitutivi delle iniziative autcnomamente proponibii a livelli distrettuali,
territoriali e aziendali) fornendo alle associaziont imprenditoriali e alle
organizzazioni sindacali indicazioni utili (queste ultime correfate al FAPI - Fondo
Formazione PMI};
- promuovere e diffondere le esperienze pil significative di formazione di primo
inserimento, di formazione continua e di alternanza realizzate nell’ambito del
settore;
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- promuovere e organizzare iniziative di riflessione relative alla qualita e
all'efficacia di azioni formative realizzate;

- collaborare con le istituzioni che concorrono alla definizione dei profili formativi
dell’apprendistato;

- individuare e diffondere finee guida a paranzia della qualitd degli stages da
aeffettuare nelle imprese dei settori rappresentati (di libera adozione da parte
delle imprese e da proporsi anche a livello distrettuale e territoriale);

- ogni altra funzione e compito che I'Organismo Tecnico Bilaterafe valutera
opportuna.

Azioni positive per le Pari Opportunitd

Nell'ambito defio svolgimento delle attivita sopra specificate, la Commissione
potra promuovere specifiche Iniziative formative nonché programmi di studio e
di ricerca finalizzati alla promozicne di azioni positive a favore del personale
femminile e per il reinserimento delle faveratrici e dei favoratori a seguito di
assenza giustificata di lungo periodo, mediante la costituzione di un apposito
gruppo di studio.

A tal fine potranno essere utilizzati i risultati delle conoscenze acquisite di
comune accordo a livello nazionale, settoriale e di comparto. in parallelo sara
condotta una analisi sull’adeguatezza delle strutture formative, scolastiche e di
orientamento, nell’assicurare pari condizioni e pari opportunitd sul mercato del
lavore.

Tali approfondimenti serviranno per predisporre @ mettere a punto, anche in
relazione alle raccomandazioni dell'ULE. ed alla legislazione nazicnale, schemi di
progetti di azioni positive e di formazione professionale | quali, ove
concordemente definiti a livello nazionale, sono considerati “progetti convenuti
con le Organizzazioni sindacali”; I'eventuale loro utilizzo da parte delle aziende
costituisce titalo per I'applicazione dei benefict previsti dafle vigenti disposizioni
di legge in materia.

Le Parti promuoveranno presso le proprie strutture associative la conoscenza dei
progetti di formazione concordati e verificheranno V'efficacia del programmi
applicati.

Progetti formativi

Le Parti convengono sulla opportunitd di confrontarsi su specifiche iniziative di

cul le stesse siano propositrici o titolari, nonché di fare conoscere tali iniziative

alle aziende associate e ai lavoratori, anche at fini di quanto previsto all’art. 67 -

PARTE GENERALE {Iniziative a sostegno della formazione continua), lett. a ¢ b}

del presente CCNL.

Ferme restando le rispettive autonomie operative, le Parti potranno inoltre

promuovere specifiche iniziative formative, non riconducibili a Fondo
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Formazione PMI, da progettare e realizzare congivntamente.

Raccordo con il livello territoriale

La Commissione:

- mette a disposizione delle rispettive parti al livello territoriale le conoscenze e
quant’altro ritenuto necessario;

- deve attivarsi e creare presupposti perché si instauri un’efficace circolarita del
flusse delle informazioni dalla periferia (territori, distretti, strutture formative
periferiche) al centro e viceversa.

Art, 15 -

Art. 16 - Andamento attivitd produttiva

Le Direzioni Azendali comunicheranno alle R.S.U., annualmente efo
semestralmente, In relazione ali’andamento stagionale dell’attivita produttiva e
con riferimento alle specifiche esigenze aziendali, i periodi prevedibili di:

- Supero e riduzione dell’orario contrattuale per flessibilita e fa quantita delle ore
necessarie.

- Godimento delle ferie collettive e le relative modalita.

- Collocazione degli eventuali permessi collettivi per ex festivitd e per riduzione di
orario,

I contenuti di tali comunicazioni programmatiche saranno esaminati
congiuntamente tra la Direzione e la R.S.U.

Per clascuno degli istituti indicati saranno seguite le specifiche procedure
concordate con if presente contratto {art. 38 - PARTE GENERALE per i permessi per
riduzione di orario; art. 39 - PARTE GENERALE per le modalith applicative della
flessibilita; art. 41 -PARTE GENERALE Banca Ore, art. 11 - Parte Operal, art, 2 -
Parte Intermedi, art. 3 - Parte Implegati per le ex festivita; art. 12 - Parte Operai,
art. 3 - Parte intermedi, art. 4 -Parte Impiegati per le ferie).

Art. 17 - Lavoro esterno — politiche di reshoring
A} lavoro esterno

Le Parti, nel prendere atto del ricorso strutturale nel’ambito del settore
Tessile/Abbigliamento a lavorazione presso terzi per Peffettuazione di produzioni
presenti o meno nel ciclo di lavoro delle aziende committenti, affermano che il
lavoro presso terzl deve avvenire nel rispetto delle leggi e dei contratti. In
presenza di eventuall situazioni di aziende che non diano corso all’applicazione
del contratto collettivo di lavoro di pertinenza e delle leggi sul lavoro, le Parti
esprimono if loro rifiuto di tali forme, st impegnano ad operarsi, nell'ambito delle
proprie competenze, per il superamento di dette situazioni,
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Per esprimere guesta volonta e per consentire di conseguenza una piu efficace
tuteta del favoratori occupati in imprese del tessile/abbigllamento svolgentl
lavorazioni per conto terzi presenti nel ciclo produttivo dell’azienda
committente, fermo restando che "applicazione degli impegni sotto riportati non
pud avere Incidenza sui rapporti commerciali delie imprese committenti né
Implica responsabilitd alcuna da parte delle medesime per comportamenti di
terzi:

1) le aziende committenti lavorazioni a terzi, inseriranno nel contratto di
commessa apposita clausola richiedente alle imprese esecutrici, operanti nef
territorio nazionale, 'impegno all’applicazione del contratto collettivo nazionale
di lavore di loro pertinenza e delfle leggi sul lavoro. Le aziende commitienti
agevoleranno altresi 'applicazione del CCNL di pertinenza delle aziende terziste.
Le aziende terziste comunicheranno alle aziende committenti il contratto
collettivo di lavoro da lore applicato,

2} Le aziende comimittenti favoro a terz aventi oltre 85 dipendenti e le azfende
terziste che danno lavoro all'esterno, informeranno, a richiesta, di norma
annualmente, le Rappresentanze Sindacali Unitarie sulle previsioni di ricorso al
lavaro esterno per lavorazioni presenti nel ciclo aziendale con riferimento alla
quantitd e al tipo di favorazione nonché sui nominativi delle imprese terziste alle
quali sia stato commesso lavore nell’anno precedente in modo sistematico e sui
contratti di lJavoro da queste applicati.

3} Le Confapi territoriali e le Organizzazioni sindacali territoriafmente
competenti, Costituiranno entro 3 mesi, dalla richiesta di queste ultime, una
Commissione formata da tre membri per ciascuna delle due parti con i seguenti
compiti:

- Acquisire da parte delle aziende gli elementi conoscitivi necessari alla
valutazione del fenomeno. A tale scopo Confapi territoriale mettera a
disposizione della Commissione P'efenco delle aziende che commettono lavoro a
terzi e l'elenco delle aziende che lavorano per conto terzi. Per ogni singola
azienda committente Confapi territoriale fornird alla Commissione anche i
nominativi delle aziende cui il lavoro & stato commesso nei 12 mesi precedenti.
Saranno inoltre fornite indicazioni relative alla localizzazione delle aziende
terziste {anche fuori del territorio di competenza}, il comparto in cui operano e il
tipo di lavorazione effettuato, la loro natura industriale o artigianale.

— Utilizzare tali dati, insieme ad ogni altro diversamente raccolto, per individuare
eventuali situazioni di aziende che non diano corso ali’applicazione del contratto
collettivo nazionale di lavoro di loro pertinenza e delfe leggi sul lavoro.

— Promuovere nei confronti dei casi cui al punto precedente le iniziative pit
opportune al fine che pervenire alla loro regolarizzazione,
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— Comprovato il permanere della disapplicazione del contratto collettivo
nazionale df javoro di pertinenza la Commissione inviterd per un esame della
situazione le ditte interessate alla committenza,
— Ove non sia diversamente possibile raggiungere l'obbiettivo di far regolarizzare
I'eventuale accertata esistenza di favoro irregolare la Commissione prendera in
esame [a connessione tra le aziende per cuf tale problema sussiste.
4) Anche in riferimento ai problemi occupazionali, nel casl di cui le aziende
committenti a causa di situazioni temporanee di mercato o di crisi economiche
settorfali o locali o per ristrutturazioni, riorganizzazioni o conversioni aziendali
facciano ricorso a riduzioni o sospensioni di orario di lavore o riduzioni di
personale, nel corso delle procedure previste dall’art. 5 delta fegge 20 maggio
1975, n. 164 e dalla legge 23 luglio 1991 n, 223, daranno comunicazione, per un
esame in materia, dell’eventuafe ricorso a lavoro presso terzi presente nel ciclo
produttivo delle stesse aziende committenti.
5) A livello nazionafe le Part] effettueranno periodiche valutazioni del fenomeno
e dei risultati raggiunti studiando gli strumenti pill opportuni per il contenimento
e it superamento delle situazioni Irregolari, coordinando altresi quando
necessario, | lavori delle commissioni territoriali,
A tal fine concordano di prevedere, nell’ambito dell’Osservatorio congiunturale e
strutturale dei settori rappresentati, funzioni di monitoraggio del fenomeno,
riconducendo ad esso anche [invio degli elenchi df cut al punto 3 del presente
articolo, nella salvaguardia delle norme sulla riservatezza dei dati {L. 31 dicembre
1996, n. 675 e norme successive in materia).
6} La Commissione & vincolata al segreto d’ufficio sui nominativi forniti, In caso di
violazione cesseranno per Confapi territoriale e le aziende gli obblighi derivanti
dall’applicazione del presente articolo.
7} Le aziende committenti comunicheranno, tramite fa propria Confapi
territoriale alle Confapi territoriali nelle aree del Mezzogiorno (st intendono per
aree nel Mezzogiorno quelle individuate dalla legge n. 64/86) 'elenco delle
aziende terziste situate nei territori di loro competenza, con l'indicazione del
contratto collettivo di lavoro che le medesime hanno dichiarato di applicare. Le
Confapl territoriall del Mezzogiorno metteranno a  disposizione della
Commissione, di cui fanno parte, 'elenco complessivo delle aziende terziste
situate nella provincla di loro competenza, con l'annotazione del contratto
collettivo che le medesime hanno dichiarato di applicare.
8} 5i conviene che le Cammissioni istituite a livello territoriale si attivino per
favorire I"affermarsi di un ambiente idoneo allo sviluppo delle iniziative e delle
realta imprenditoriali, e I'utilizzazione, pill corretta ed efficace possibile, delle
azioni di sostegno per lo sviluppo, decise dal Governo, allo scopo di evitare che
tali realtd siano poste fuori mercato e per promuovere inizlative finalizzate al
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miglioramento degli standard produttivi, alla tutela della occupazione, dei diritti
dei lavoratori ed alla positiva evoluzione delle relazioni sociali ed industriali nel
territorio. In presenza del permanere di situazioni di marcata irregolarita,
nonostante adozione del provvedimenti e delle misure di cui ai precedenti
commi, le Commissioni potranno infine attivarsi nei confronti degli organismi
competenti, per individuare possibili interventi.

DHCHIARAZIONE Df INTENTI

Preso atto che gli accordi di riallineamento hanno prodotto effetti positivi, ma
che gli stessi non si sono generalizzati in misura soddisfacente, le parti contraenti
convengono di intensificare le azioni per facilitare ia regolarizzazione del lavoro
sonmmerso, che per sua natura produce distorsioni della concorrenza per le
imprese, anomalie nei trattamenti economici e normativi per | lavoratori ed
influisce negativamente sul risanamento del territorio ostacolando I'attivazione
del circolo virtuoso di sviluppo industriale; le Parti esprimono {a loro volonta di
operare ai diversi livelli di competenza al fine di promuovere lo sviluppo delle
reaitd produttive del Mezzogiorno.

A tal fine ritengono necessario che, attraverso il dialogo sociale settoriale, si
pervenga alla emanazione di norme di legge che riaprano [ termini per processi di
allineamento retributivo, garantiti da apposita contrattazione nazionale e
territoriale con adesione aziendale,

E necessarioc che contemporaneamente slano rlsolte le  controversie
amministrative, derivant! dalle decisioni degli organismi previdenziali, collegate
con il processo di riallineamento che stanno pregiudicando gravemente la
regolarizzazione gld avviata ed inibendo il suo ampliamento.

CHIARIMENTO A VERBALE

Con l'informativa sul lavoro esterno prevista nel presente articolo le Parti hanno
inteso far acquisire gli elementi conoscitivi del ricorso strutturale al lavoro
esterno. Non sono quindi compresi i rapportt committente/terzista di tipo
occasionale,

Le Parti convengono inoltre che le imprese cosiddette terziste, ma che svolgono
una attivitd funzionaie al processo produttivo, come ad esempio la nobilitazione,
sono da considerare committenti,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che, la regolamentazione che precede, si riferisce af lavoro
per conto terz inerente al ciclo produttivo aziendale delle ditte committenti e
the eventuali altrt problemi df mancata applicazione di norme di legge e di
contratto trovano soluzione nelle usuali procedure di intervento previste dalle
norme esistenti.
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B} Politiche contrattuati e formative per favorire il reshoring

Al fine di incentivare le politiche di “Reshoring” ovvero il rientro delle produzioni
“Made in italy” temporaneamente allocate all’estero, le Parti intendono:

- Favorire confronti ed accordi a livello aziendale al fine di aumentare la profes-
sionalita dei [avoratori;

- In quella sede potranno essere attivati strumenti contrattuali alio scopo di au-
mentare 'occupazione e la produttivitd della azienda attraverso gii strumentt
della flessibilita degli orari e del mercato del lavoro;

- Attuare un programma di formazione continua per i lavoratori delle imprese
della Filiera moda nei settori abbigliamento, pelletteria e calzature, attraverso
avvisi e risorse del fondo Fapi espressamente dedicate alla filiera e/o risorse
pubbliche della formazione nazionaif e regionali.

Tali programmi dovranno favorire le imprese della filiera gia iscritte al fondo Fa-
pi, la formazione professionalizzante erogata “on site” e il colnvolgimento delie
micro e piccole imprese della filiera, con I'obiettivo di sviluppare | distretti indu-
striall italiani, la professionalitd dei favoratori e fa qualitd del prodotto made in
italy, nonché rafforzare il valore generato nella catena cliente — fornitore della
filiera,

A tate scopo verranno individuati, con progetto conglunto fra fe parti, aree terri-
toriali del Nord def Centro e del Sud di Italia per definire gli specifici progetti for-
mativi,

Art, 18 - Contrazione temporanea orario di lavoro

Nei casi in cui al D. Lgs. 148/2015 e successive modifiche ed integrazioni,
'azienda interessata comunicherd preventivamente alla R.S.U. o per tramite
della Assoclazione imprenditoriale territoriale alla Femca-Filctem-Uiltec
provinciale la prevedibile durata della contrazione, il numerc dei lavoratori
interessati, le cause refative, le modalitd di distribuzione della riduzione
{attuando in quanto possibile criteri di rotazione} le iniziative di qualificazione
professionale nella salvaguardia delle condizioni salariali e normative conseguite.

Art. 19 - Mobilita interna della manodopera

Le direzionl delle unitd produttive aventi pitt di 85 addetti informeranno
preventivamente le strutture sindacali aziendali sugli spostamenti non
temporanei nell’ambito dello stabilimento che interessino gruppi di lavoratori.
Potrd seguire un esame congiunto da effettuarsi entro tre giorni dalla avvenuta
informazione.
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Fatto salvo quanto sopra, gli spostamenti di reparto o di posto di lavoro, in
relazione alle esigenze tecnico-produttive, nonché al migliore utilizzo
dell’organico, saranno effettuati dalle aziende nel rispetio delle disposizioni
legislative e contrattuall.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in relazione a possibili comportamenti anomali che violine lo spirito
della norma, potranno esaminare il problema a livello territoriale,

Art, 20 - Clausola di salvaguardia

Le Parti si danno atto che i contenuti delle informazioni, cosi come "articolazione
per sedi e materie, hanno costituito comuni presupposti per la stipulazione delle
norme relative al sistema di informazioni dei settori rappresentati che quanto al
riguardo convenuto comporta Fesclusione dell'applicazione di tali procedure a
livello aziendale, salvo che per le Imprese individuate nef presenti articoli.
Quanto Indicato negli articoli precedenti per la individuazione delle aziende a cut
¢ applicabile la parte seconda (investimenti, occupazione, mobilitd) non
costituisce criterio di individuazione né indicazione delle dimensioni delle piccole
e medle imprese,

Le iniztative o | comportamenti in sede nazionale, territoriale, aziendale, attuati
in difformitd dagli impegni cosi come definiti agli articoli “investimenti ed
occupazione”, “lavoro esterno”, “mobHitd”, daranno facolta alFUNIONTESSILE di
dichiararsi, previo esame della situazione e tentativo di componimento da
compiersi in sede nazionale con le Organizzazioni sindacali, sciolte dalle
specifiche obbligazioni assunte in tall presupposti.

Rimangono salve sulle materie prime in considerazione le pattuizionl preesistenti
piti favorevoli,
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CAPITOLO 1Nl
ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

Art. 21 - Rappresentanze sindacali unitarie

In ogni unita produttiva le 00.5S., in conformltd con quanto previsto
dall’accordo del 26 luglio 2016 in materia di rappresentanza riportato
all’allegato ..., potranno eleggere proprie rappresentanze.

Numero dei componenti delfe R.5.U.

Numero dipendenti Numero componenti
delfunita produttiva delle R.5.U.

Da 16 a 120 3

Da 121 a 360 6

Da 361 a 600 9

Da 601 a 840 12

Da 841 a 1.080 15

Da 1.081 a 1.320 18

Da 1.321 a 1.560 21

Da 1.561 a 1.800 24

Ai singoli componenti la R.S.U. sono attribuite {e seguenti ore di permesso
retribuito:

— Nelle unitd produttive che occupano da oltre 15 fino a 120 dipendenti: 2 ore
alf'anno per ogni dipendente, ripartite in quote uguall tra tutti i componenti la
R.S.U.

— Nelle unita produttive che occupano piit di 120 dipendenti: 8 ore mensili per
clascun componente della R.S.U.; le ore di permesso mensili non utilizzate
potranno essere usufruite nel corso del’anno solare.,

Con automatico trasferimento delle ore di permesso di cui all’art. 23 delfa legge
20 maggio 1970 n. 300.

Detti permesst saranno computat] nell’anzianita di servizio a tutt! gii effetti
contrattuali.




| componenti delle Rappresentanze Sindacali nen possono essere trasferiti da
una unitd produttiva all’altra senza il nulla osta delle Associazioni sindacali di
appartenenza.

La disciplina del presente articolo st applica nei confronti del componenti delle
Rappresentanze sindacali i cui nomlnativi e le refative variazioni siano state
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni sindacali alle Associazioni territoriali
imprenditoriali, che provvederanno a comunicarle ali’azienda cul il lavoratore
appartiene,

1| lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al 3° comma, deve darne
comunicazione scritta al datore di favoro di regola 24 ore prima.

Quanto riconosciuto in tema di Rappresentanze Sindacali con il presente articolo
non & cumulabile con quanto eventualmente gia riconosciuto in sede aziendale o
territoriale o con quanto dovesse derivare da disposizioni di legge successive.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda all’allegato 1.

Art. 22 - Delegato di impresa

Nelle imprese da 5 a 15 dipendenti i lavoratori potranno eleggere un loro
delegato d'impresa.

Al delegato d'impresa saranno applicate le tutele sindacali previste dalla L.
300/70 per la R.S.A.

Art. 23 - Immunita sindacale

Al lavoratore che ricopra cariche o sia investito di incarichi sindacali riconosciutie
regolarmente notificati alla ditta, il datore di lavoro deve assicurare e garantire la
libertd di esplicazione della conseguente attivitd, fa quale dovra essere svolta
senza recare pregiudizio all’andamento del lavoro nell'azienda.

Qualora il predetto favoratore incorra in una delle mancanze di cui al presente
contratto, {e sanzioni relative, previste dall"art. 75 - PARTE GENERALE, operano
pienamente anche nei suci confrontl, salvo che la situazione non sia connessa
all‘attivitd sindacale dell'interessato, nel quale caso la sanzione stessa dovrd
essere preventivamente autorizzata dalle rispettive organizzazioni territoriali
competenti.

Art. 24 - Cariche pubbliche e sindacali
Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 negli
articoli 31 e 32.

Art. 25 - Permassi per cariche sindacali

Al favoratori che stano membri dei Comitati Direttivi delle Confederazioni

Sindacali, dei Comitati Direttivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei
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Sindacatt provinciali tessili saranno concessi permessi retribuit, fino ad una
glornata lavorativa al mese, per it disimpegno delle loro funzioni, quando
I'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto  dalle
Organizzazioni predette e non ostine gravi impedimenti alla normale attivita di
altri lavoratori.

Le ore di permesso sono cumulabili quadrimestralmente.

le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere
comunicate contestualmente alla deliberazione congressuale, entro il termine di
2 seftimane dalla avvenuta elezione; ulteriori comunicazioni riguarderanno
esclusivamente casi di sostituzione di componentl degli organismi predetti. Le
comunicazioni saranno effettuate per iscritto dalle Organizzazioni competenti
alle CONFAP} territoriali che provwederanno a comunicare all'azienda da cui il
lavoratore dipende.

In relazione a quanto previsto dal presente articolo, le organizzazioni sindacali
stipulanti si impegnano affinche le nomine dei componenti degli organismi
direttivi territoriali vengano esercitate nei singoli territori in coerenza con [a
presente norma contrattuale, Qualora vengano riscontrati comportamenti
difformi rispetto a tale impegno, sard svolto un incontro con le Organizzazioni
Sindacali territorfali presso l'associazione territoriale di competenza, al fine di
ricondurre a normalitd la situazione. In caso di mancata risoluzione della
vertenza, la stessa sard esaminata dalle parti stipulanti a livello nazionale.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa vengono
assorbite fino a concorrenza.

NOTA AVERBALE

Per la determinazione della retribuzione si fa riferimento al'art. 47 - PARTE
GENERALE,

Art. 26 ~ Assemblee

{n ottemperanza a quanto previsto dall’Accordo Interconfederale tra CONFAPI-
CGILCISLUIL del 26/07/20186, nelle singole unitd produttive che occupino pits di
15 dipendenti, potranno essere promosse dalla R.S.U., efo su richlesta singola o
congiunta delle 0Q.5S. stipulanti il presente CCNL, assemblee del personale in
forza presso I'unitd medesima, con ordine del giorno su materie di interesse sin-
dacale e del lavoro.,

E fatto salvo in favore delle Organizzazioni Sindacall di categoria firmatarie il
CCNL applicato nell'unita produttiva, il diritto ad indire, singolarmente o congiun-
tamente, o secondo le modalitd previste dal CCNL applicato, I’assemblea dei la-
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voratori durante orario di favoro, per 3 defle 10 ore annue retribuite, spettanti a
ciascun lavoratore ex art.20, L.300/1970.

Tali assemblee saranno tenute in luoghi idonei posti a disposizione dall'azienda
nell'unitd produttiva o, in caso di impossibilitd, nelle Immediate vicinanze, fuori
dagli ambienti dove si svolge {'attivita lavorativa.

Le assemblee durante I'orario di lavoro saranno svolte in modo tale da garantire
I'ordinato eventuale arresto e la pronta ripresa del lavoro e, nei cicli continui e
lavorazioni a turno, la loro normale prosecuzione, con modalita da concordare
tra le Direzioni aziendali e le R.5.U. Nelle lavorazioni a turni od a ciclo continuo la
partecipazione di tutti i lavoratori potra essere assicurata articolando {'assemblea
secondo la distribuzione dei turni. Le assemblee saranno normaimente tenute
all'inizio 0 alla fine dell'orario di lavoro o della sosta giornatiera,

Alle assemblee potranno partecipare dirigenti sindacali esterni delle Organizza-
zion firmatarie del presente contratto, previamente indicati al datore di lavoro.
La R.S.U. che intenda convocare 'assemblea deve far pervenire alla Direzione
aziendale interessata, normalmente almeno 2 giorni lavorativi prima della data
prevista per 'assemblea stessa, una comunicazione scritta contenente findica-
zione del giorno, deli’ora di inizio e defla durata presunta, nonché l'ordine del
giorno.

Eventuali condizioni eccezionali che comportassero l'esigenza di  uno
spostamento della data dell'assemblea saranno comunicate entro 24 ore dalle
Associazioni territoriali dei datori di lavoro a quelle dei lavoratori.

La R.5.U. provvedera a dare comunicazione dell'assemblea mediante avviso affis-
so negli atbi aziendali.

Lo svolgimento delle assemblee, durante Forario di lavoro, & limitato a 10 ore
all'anno, compensate con la retribuzione che ciascun lavoratore avrebbe percepl-
to se avesse prestato {'attivita [avorativa secondo il proprio orario normale di la-
VOro.

Ove dette assemblee riguardino gruppi di favoratori, potranno avere luogo du-
rante l'orario di lavoro quando non impediscano [a normale attivita dei favoratorl
ad esse non interessati.

1l diritto di assemblea viene esteso alle unita produttive con almeno dieci dipen-
denti e per un numero massimo di dieci ore annue retribuite; tali assemblee sa-
ranno tenute, ove possibile, all'interno dell'azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Restando salve le eventuali normative aziendali in atto di complessivoe miglior fa-

vore.

NOTA A VERBALE
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Ai fini dell'applicabilitd della disciplina contenuta nel presente articolo, i
lavoratori a tempo parziale ed i Javoratori a tempo determinato saranno
proporzionalmente computati come media dell'anno (1.1.- 31.12) precedente fa
richiesta di assemblea.

Le frazioni di unitd sono arrotondate all’unitd superiore se almeno paria 0,5.

Art. 27 - Affissioni

I Sindacati provinciali di categoria aderenti alle organizzazioni firmatarie del
presente contratto potranno far affiggere, in apposito albo, comunicazioni a
firma dei Segretari responsabili dei sindacati medesimi.

Le anzidette comunicazioni dovranno riguardare materie di interesse sindacale e
del lavoro.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere tempestivamente
inoltrate alla Direzione aziendale per conoscenza.

Le Rappresentanze Sindacalf Unitarie hanno diritto di affiggere, su appositi spazi
che 1l datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all'interno dell'unitd produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati
inerenti materie di Interesse sindacale e del lavoro,

Art. 28 - Versamenti det contributi sindacafi

Vazienda provvederd alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti dei
dipendenti che ne effettueranno richiesta scritta. Tale richiesta avra validita fino
ad eventuale revoca che pud Intervenire in ognt momento e decorrera dal mese
successivo a queilo in cul essa & stata rimessa alla direzione aziendale mediante
lettera regolarmente sottoscritta dal lavoratore.

La richiesta scritta dovra contenere le seguenti indicazioni:

—La data.

—Le generalita del lavoratore.

~ {"ammontare del contributo sindacale espresso in percentuale nella misura
deli"1% sul'ammontare netto delle competenze in vigore alle singole scadenze
mensili.

— L'organizzazione sindacale a favore della quale la quota dovra essere versata
mensilmente ed il numero del conto corrente bancarlo ad essa intestato.

- La richiesta dovra essere conforme al modulo riportato.

- Le trattenute verranno effettuate sulle competenze nette del lavoratore.
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Con la presente lettera autorizza codesta direzione e I'lnps, nel caso di
erogazione diretta del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni, ad effettuare
sulf'ammontare netto delle competenze la trattenuta relativa al suo contributo
associativo sindacale in ragione dell'1% da calcolarsi sulla retribuzione glohale
mensile per 13 mensilitad a favore del sindacato ...

Tale autorizzazione, In caso di Interruzione di rapporto dl Iavoro, é vallda anche

ai fini della trattenuta delle quote mensili restanti af raggiungimento dell'importo
annuo intero, ivi compresa la tredicesima mensilita.

Tale autorizzazione avrd validitd fino al rinnovo del vigente contratio sajvo
revoca. Elimporto di tale trattenuta dowvrda essere versato mensilimente

dall’azienda sul conto corrente hancario N .o, presso la banca
.. intestato al sindacato territoriale

Consento af trattamento dei miei dati personali, ai sensi degli artt. 11 e 22 della
legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche, per le finalita
soprariportate e nella misura necessaria per Feffettuazione della trattenuta

Distinti saluti

CHIARIMENTO A VERBALE

Le Parti chiariscono che la trattenuta e i versamento delle guote sindacali non
determinano la cessione di credito, poiché si tratta di un mero servizio che
I'azienda effettua su richiesta del lavoratore, fermo restando il rapporto tra
quest’ultimo e la propria organizzazione sindacale, destinataria delle quote
trattenute a titolo di contributo assoctativo.

NOTA A VERBALE
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Resta inteso che su richiesta anche di una delle 00.SS. firmatarie del CCNL, le
aziende forniranno Felenco degli iscritti relativi alla organizzazione richiedente.
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CAPITOLO IV
MERCATO DEL LAVORO

Art. 29 - Contratto a termine - somministrazione di lavoro a tempo
determinato
te Parti si richlamano allaccordo quadro europeo del 18 marzo 1999 e alle
disposizioni di legge vigenti in materia nelle quali st prevede che if contratto
subordinato a tempo indeterminato costitulsce fa forma comune dei rapporti di
lavoro tra i datori di lavoro e i lavoratorl. Lle Parti inoltre confermanc che i
contratto di lavoro a tempo determinato contribuisce a migliorare la
competitivitad delle imprese det settorl interessati, salvaguardando le esigenze di
tutela e di pari opportunita dei [avorator! interessati.
U'azienda informera annualmente la RSU o In sua assenza le 00.5S. Territoriali
aderenti alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, sulle
dimensioni quantitative del ricorsc ai contratii di lavoro di cul al presente
articolo e sulle tipologie di attivita per fe quali tali contratti sono stat! stipulatl.
Su richiesta, V'azienda fornira ai lavoratori In forza con contratte a tempo
determinato informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato che si
rendessero disponibili nelf’'unita produttiva di appartenenza.
| Tavoratori assuntt con contratto a tempo determinato e in somministrazione
dovranno ricevere un’informazione e una formazione sufficienti ed adeguate alle
caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire i rischi connessi al
lavoro,
Nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione vigente in materia, I'impresa po-
tra utilizzare, per I due istituti {contratto a tempo determinato e somministrazio-
ne a termine}, complessivamente intesl, un aumero medio df lavoratori, nel cor-
50 delianno solare, non supertore al 25 %, rispetto al numero dei lavoratori con
contratto a tempo indeterminato In forza al momento dell’assunzione. Sono al-
tresl escluse dalle percentuali di cui sopra te assunzioni intervenute per le causali
previste dafla legislazione vigente in materia. Resta confermato altresi che, con
accordo a livello aziendale tra fe RSU e le organizzazioni sindacali firmatarie del
presente CCNL, potranno essere elevate le suddette percentuali per tutte le ipo-
tesi individuate dalla normativa vigente.
Sono altresi esenti dal limiti quantitativi i contratti a tempo determinato conclust
e riferiti alle seguentt ipotesi specifiche:
i. lavorazioni connesse all’aggiudicazione di comimesse pubbliche che
rappresentino carattere di eccezionalita rispetto alla normale attivita produttiva;
2. particolari lavorazioni relative ai riassortimenti non attinenti all'acquisizione
del normale portafoglic ordini;
3. sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative relative a nuovi prodotti
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o lavorazioni;

4. attivitd non programmabili e non riconducibili nell’attivitd ordinaria

dell’impresa,

Favoratori assunti a tempo determinato efo con contratto di somministrazione,

con effetto sostitutivo, o assunti ai sensi della legge 68/99, sono esclust dal com-

puto della percentuale efo dal numero minimo di assunzioni previsto dal presen-

te articolo.

1 lavoratori a tempo parziale verranno computati secondo le norme di legge.

Qualora |"applicazione del 25% dia un risultato inferiore a 5, le aziende potranno

utilizzare un massimo di 5 assunzioni tra contratto a tempo determinato e som-

ministrazione a termine, complessivamente intesi.

In caso di dimissioni precedenti fa scadenza naturale del contratto a termine, il

lavoratore & tenuto a prestare il preavviso pari alla meta di quanto previsto nel

contratto per i lavoratori a tempo indeterminato dello stesso livello di inquadra-

mento, entro il limite massimo di durata del rapporto.

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, la sostituzione di 1a-

voratori assenti, con diritto afla conservazione del posto di lavaro, potra avvenire

per un massimo di due mesi, collocabili in tutto o in parte nel periodo preceden-

te e/o successivo all'assenza.

L'andamento delle assunzioni sulla base delia normativa sopra concordata sara

oggetto di verifica con le RSU, anche in refazione alle sue ricadute

sull'occupazione,

Sonao fatti salvi, in materia, eventuali accordi aziendali di miglior favore.

Le frazioni saranno arrotondate alla unitd superiore,

i periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro @

complessivamente pari alfa meta della durata del contratto a termine con un

minimeo di 30 giorni; a tale fine si computano le assenze dovute ad un unico

evento o a pil eventi. Il trattamento ecenomico di malattia a carico dellazienda

cessa alla scadenza del periodo di comporto.

L'obbligo di conservazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del

termine apposto nel contratto individuale di lavoro.

Nel contratto a termine & applicabile il periodo di prova.

Nan & assoggettabile al periodo di prova il favoratore assunto nuovamente dalla

medesima impresa e per e medesime mansioni qualora egli abbia prestato la

propria attivitd con contratto di lavoro subordinato per un periodo complessivo

di almeno 9 mesi nell’arco dei 2 anni antecedenti fa data della nuova assunzione,

Ai sensi della normativa vigente, F'ulteriore contratto a termine stipulabile in

deroga al limite complessive di 36 mesi pud avere una durata massima di 12

mesi, presso la direzione territoriale del lavoro competente per territorio.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a termine — rispetto alla scadenza
40




prevista — ad opera del lavoratore, trovano applicazione le normative
contrattuali del vigente contratto in materia di preavviso. Le durate ivi indicate,
anche ai fini della determinazione dell'indennita sostitutiva del preavviso, scno
ridotte alla metd; fanno eccezione le durate previste per i lavorateri con qualifica
di operaio, che sono confermate in una settimana lavorativa per i lavoratori di
primo e secondo livello e in due settimane favorative per i lavoratori di terzo,
quarto e quinto livelfo,

Ferima restando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro
con contratto a tempo determinato e in somministrazione si applica Hl principio di
non discriminazione di cui alla normativa vigente.

Per quanto concerne il diritto di precedenza st rinvia a quanto previsto in materia
dalla legislazione vigente,

Art, 31 - Apprendistato professionalizzante, addestramento, ed assunzione di
giovani con diploma o attestato di qualifica, apprendistato di alta formazione e
ricerca

Fermo restando le attuali disposizioni contrattuali si rimanda al TU
sullapprendistato (D.lgs n. 167/2011} e alla legge n. 92/2012 e successive modi-
ficazioni e all’Accordo Interconfederale in materia del 20.04,2012

Il servizio inerente le iniziative per lo sviluppo dell'apprendistato - “ Diritto alle
prestazioni della bilateralitd”, previsto dall’Accordo Interconfederale del 23 luglio
2012 e dalla relativa Intesa Applicativa del 28 dicembre 2012, & gestito tramite
PENFEA che & chiamato ad operare per la raccolta dei Piant Formativi Individuali
e la validazione degli stessi rispetto alla coerenza con i modelii previsti dal CCNL
nonché per la formazione sia dell’'apprendista che del tutor aziendale.

A) Apprendistato professionalizzante
Le parti con la seguente normativa, che ha validita a decorrere dal 01.12.2016 ,
completano ed integrano la disciplina di legge dell'apprendistato professionaliz-
zante per tutte le imprese che applicano if presente CCNE regolando tutti gli
aspetti rinviati alla contratiazione collettiva at sensi di quanto previsto dalle nor-
mative vigenti al fine di rendere operative un contratto di lavoro formativo che
riveste una importanza significativa per i settori di riferimente.
H contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i
giovani di etd compresa tra i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato alla
qualificazione dei Javoratorl attraverso un percorso di formazione per
acguisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.
Per i soggettl in possesso di una gualifica professionale, conseguita ai sensi del
decreto legisfativo n. 226 del 2005, il contratto di apprendistato professionaliz-
zante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.
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La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni
che esterni all’azienda.

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un
contratto scritto tra azienda e lavoratore, nel quale devono essere indicati: la
qualificazione che potra essere acquisita al termine del periodo di formatzione, la
durata del periodoe di apprendistato, il piano formativo.

V'apprendista non pud lavorare a cottimo; nel caso venga adibito a lavoro a
cottimo, egli acquisisce automaticamente la qualifica df operafo anche prima
della scadenza del periodo di apprendistato, e gli devono essere applicate le
tariffe di cottimo. Pud essere convenuto un periodo di prova af sensi defl’art. 35 -
PARTE GENERALE del presente contratto, di durata non superiore a quanto
previsto per il livello corrispondente alte mansioni che I'apprendista & destinato a
svolgere. In ogni caso Il periodo di prova non potra superare i due mesi.

La durata complessiva del contratto di apprendistato professionalizzante non po-
tra essere superiore a 36 mesi,

Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendistato professionalizzante
{applicabile sul terzo periodo) 2 riconosciuta at lavoratori che — prima del
contratto di apprendistato — abbiano svolto presso la stessa azienda un periodo
di pari durata di stage o tirocinio.
Linguadramento e il relativo trattamento economico & cosl determinato:
- nel primo periodo, non superiore a 12 mesi, di apprendistato
professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione finale;
- nel secondo periode non superiore a 12 mesi: un livello sotto quello di
destinazione finale;
- nel terzo e uitimo perledo per il periodo residuo: inquadramento al livello di
destinazione finale.
Gli apprendisti con destinazione finale al secondo o secondo livello bis saranno
inquadrat] al livello di destinazione finale con decorrenza dall'inizio del secondo
periodo di apprendistato.
il periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di
favoro deve essere computato per intero nella nuova azienda, sempreché
riguardi e stesse mansioni e l'interruzione tra i due periodi non sia superiore a
12 mesi. Saranno inoltre computati, ai fini delle durate dell’apprendistato
professionalizzante previste nel presente articolo, i periodi di apprendistato
svolti nell'ambito del diritto-dovere di istruzione e formazione.
Uintero pericdo di apprendistato professionalizzante & utile at fini della
maturazione dell’anzlanita aziendale, anche aji fini degli aumenti periodici di
anzianita; tali aumenti saranno corrispostl nelle misure previste dal livello di
appartenenza.
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La retribuzione del’apprendista non potrd superare — per effetto delle minori
trattenute contributive — la retribuzione netta del lavoratore non apprendista del
livello di destinazione finale e di analoga anzianitd aziendale; la stessa regola vale
per it lavoratore ex apprendista che continui a godere del pid favorevole regime
contributive per un perlodo successivo alla qualificazione.

E demandata alle parti al livello aziendale la definizione dell’eventuale
applicabilitd agli apprendisti, parziale o totale, dei premi di risultato e di tutte le
altre voci retributive stabifite al livello aziendale.

In caso di malattia e di infortunio non sul lavoro spetta all'apprendista operaio o
implegato - nel limiti del periodo di comporto - un trattamento integrativo
dell'indennitd di malattia a carico dell’ ENPS, ove prevista, pari al trattamento
economico a carico del datore di lavoro previsto rispettivamente dagli artt.14
Parte Operai o 7 Parte Impiegatl.

In caso di assenza ingiustificata alla visita domicilfare di controllo sullo stato di
malattia, al lavoratore con contratto di apprendistato sara effettuata una
trattenuta equivalente a quelia applicata agli operat.

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sono
computabili ai fini degli istituti contrattuali e di legge.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di
apprendistato professionalizzante sono applicabili il periodo di preawiso e la
relativa indennita sostitutiva previsti dal presente contratto.

Nerma specifica per tessitori, addetti alle macchine circolori o rettilinee,
tagliotori su segnato e fresisti specialisti

Il periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini del computo dei 18
mesi di permanenza al lvello inferiore per il diritto affa collocazione nel terzo o
nel quarto livello; anche a tali lavoratori si applica la norma che prevede
Pinquadramento temporaneo due livelli sotto quello di destinazione finale per
il primo terzo di apprendistato e un livello sotto per il secondo terzo del
periodo di apprendistato professionalizzante.

Formazione dell’apprendista

| principi convenutl nel presente capitolo sono volti a garantire una uniforme

applicazione sul territorio nazionale delle regole sulla formazione

nell’apprendistato professionalizzante.

Le Parti sl danno atto che la definizione dei profili formativi dell’apprendistato

professionalizzante compete slle Regioni, d'intesa con le associazioni datoriali e

sindacali pit rappresentative sul piano regionale.

Le Organizzazioni di Categoria stipulanti #| presente contratio, tuttavia,
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ribadiscono che attraverso cui all'art. 14 - PARTE GENERALE del presente
Contratto intendono concorrere alla definizione dei profili professionali, dei
contenutl delfa formazione e degli standard minimi di competenza.

A fini del conseguimento della qualificazione vengono dedicate alla formazione
120 ore medie annue retribuite.

Lapprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative
formative esterne e interne dell’'azienda.

tn caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta
I'attivita formativa svolta.

Il tutore della formazione svolge fe funzioni e riceve [a formazione previste dalla
legge. la funzione di tutore pud essere svolta da un unico referente formativo
aziendale anche nel caso di pluralita di apprendisti.

Nelle imprese fino a 15 dipendent! la funzione di tutore della formazione pud
essere svolta direttamente daf datore di lavoro,

NOTA A VERBALE

In relazione al comma 3 dell’art. 56, che stabilird che i livelli secondo bis e terzo
bis non sono autonomi ma differenziazioni economiche dei livelli secondo e
terzo, le Parti sl danno atto che, ai fini del temporaneo inquadramento a livelli
inferiori, I secondo e terzo “bis” per i settori tessile-abbigliamento-moda e
calzature ed H 4 super del settore penne, spazzole e pennelli non saranno
consideratl come livelli di progressione. Si utilizza la seguente tabella di

riferimento:
livello di destinazione 1 livello inferfore & 2 livelli inferlori sono pari
finale uguale a; a:
8 7 6
7 6 5
& 5 4
5 4 3
4 3 2
3 bis 2 1
3 2 1

2 bis 1 i
2 1 1
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

In relazione al divieto di adibire l'apprendista a produzioni in serie, le parti
riconoscono che ne settore tessile abbigliamento moda il processo produttivo,
quandanche caratterizzato da prevalente impiego di macchine, & comunque
organizzato in modo da consentire al lavoratore apprendista 'acquisizione defla
capacitd tecnica per conseguire la qualifica attraverso la formazione interna ed
esterna all'azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

Le Parti si danno atto che I'apprendista maggiorenne adibito a turni di favoro
notturno beneficerd di una formazione di contenuto neon inferiore a quelia
ordinariamente prevista per gli apprendisti addetti a lavorazion! glornallere e su
turni diurni.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 3

Le Parti st danno reciprocamente atto che, qualora intervenissero disposiziont in
materia di formazione per |‘apprendistato non compatibili con {impfanto
contrattuale, si incontreranno tempestivamente per una valutazione e per le
conseguenti armonizzazioni.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

UNIONTESSILE e FEMCA-FILCTEM-ULTEC tenuto conto delle problematiche
relative:

- Al divario esistente tra retribuzione netta del lavoratore e costo del lavoro per
le aziende ed al peso dei cosiddetti oneri sociali impropri.

- Agli impegni definitl in materia di oneri sociali nel Protocollo 23 luglio 1993 e
non dei tutto attuati.

- Alla necessita di sostenere la ricerca e 'innovazione per il sistema delle piccole
e medle imprese,

- Alla necessita di riqualificare il sistema della formazione professionale.

- Alla penalizzazione che le piccole e medie imprese incontrano nel ricorso agli
ammortizzatari sociali, dei quafi, perd, le stesse Imprese contribuiscono a
sostenere i costl.

Ritengono, quindi, nellambito delle attivitd dell’Osservatorio nazionale,
auspicabili specifici confront! per analizzare ed eventualmente elaborare, sui
temi succitati, proposte comuni da presentare alle competenti autorita,

B) Periodo di addestramento per operal nuovi assunti di etd superiore a venti

anni

Riconosciuta, per fe particolari condizioni dei settori interessati, I'opportunita di

consentire in linea eccezionale ['addestramento a mansioni richiedenti

I'apprendistato di personale di nuova assunzione non addestrato e di eta
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superiore a 20 anni, & ammesso un periodo di addestramento nelle mansioni
stesse per una durata prestabilita in relazione alla natura defle prestazioni
richieste e non superiore a 12 mesi, con la retribuzione contrattuale del 1° livello.

C) Assunzione di giovani con diploma o attestato di qualifica

In attuazione dell’art, 22 della legge 28 febbraic 1987, n. 56, in caso di
assunzione di giovani da adibire a mansioni per le guali siano in possesso di
diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale o di
attestato di qualifica conseguito ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, {a retribuzione massima per un periodo di sef mesl, sard pari
allERN previsto per il livello immediatamente inferiore a quello di
inquadramento contrattuale, nonché all'indennita di mensa.

U titolo di studio deve essere presentato all’azienda prima dell’assunzione in
servizio.

D) Apprendistato di alta formazione e ricerca

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti riconoscono l'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di
ricerca per la formazione di figure professionali di alto profilo in grado di
favorire, a valfe di un percorso di formazione e lavoro, fo sviluppo di idee e
progetti innovativi nelle imprese,

Le parti, pertanto, st Impegnano, per incentivare il ricorso all’apprendistato
di alta formazione e di ricerca, a diffondere le Convenzioni stipulate con gli
Istituti Tecnici e professionali, con le Universita e con gli Istituti di ricerca
quali buone prassi attivate nei territori.

NOTA A VERBALE COMUNE PER LE LETTERE C} E D}
Le Parti, per le regolamentazioni previste in materia, rinviano agli accordi
interconfederaii che saranno definiti.

Art. 44 - Regime di orarlo a tempo parziale

Mormativa a decorrere dal 1,12,2016

Le Parti riconoscone che |l lavoro a tempo parziale — intendendost per tale il
rapporto ad orarie ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto - pud
costituire uno strumento funzionale alla flassibilitd ed articolazione della
prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto alie esigenze delle
aziende e del laveratore,
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Con cadenza annuale il datore di lavoro informerd la R.S.U. sull’'andamento delle
assunzioni a tempo parziale e la refativa tipologia ed esaminera il ricorso al
lavoro supplementare.

Le Parti intendono promuovere la valorizzazione e la diffusione del rapporto di
lavoro a tempo parziale nell'ambito di un corretio utilizzo di questo istituto e
nellintento di agevolare [a soluzione dei problemi di carattere sociafe per i
lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Pertanto, ove non osti Finfungibilith delle mansioni svolte, le aziende
valuteranno positivamente anche con modalitd definite a fivello aziendale,
{"accoglimento di richieste per finstaurazione di rapportt di lavoro a tempo
parziale, entro il limite complessive del 10% del personale in forza a tempo
indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano
I'accoglimento di tall richieste di lavoro a tempo parziale, sara condoftto a livelio
aziendale un esame congiunto delle parti interessate per individuare fa
possibilitd di idonee soluzioni. Tra tali possibilita pud rientrare il ricorso a
particolari strumenti del mercato del lavore, anche al fine di superare V'ostacolo
dell'infungibilitd delle mansioni.

In particolare le aziende, entro il limite complessivo dell’8%, accoglieranno le
domande di trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pleno a tempo
parziale, motivate da gravi e comprovati problemi di salute del richledente,
ovvera da necessitd di assistenza del coniuge o dei parenti di 1° grado per
malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata, nonché,
ove non asti I'infungibilita delle mansioni svolte, per favorire 1a frequenza di corsi
di formazione continua, correlati all’attivitd aziendale e per la durata degli stesst.
i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per 1 quall residui una ridotta
capacitd lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita,
accertata da una commissione medica istitulta presso I'azienda unitd sanitaria
locale territorislmente competente, hanno diritto alla trasfermazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o
orizzontale, I rapporto di favoro a tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

Le trasformazioni effettuate per tafe causale non sono considerate ai fini del
raggiungimento del limite dell’8% di cul al comima 6 del presente articolo.
Vinstaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso
dell’azienda e del lavoratore; taie requisito & necessario anche per il passaggio
dal rapporto a tempo parziale a quelio a tempo plenc e viceversa.
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Il rapporto a tempo parziale potr riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi
assunti. Nel caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere
concordate tra le parti all'atte del passaggio le possibility e le condizioni per
Ieventuale rientro a tempo pieno.

La trasformazione pud anche essere pattuita per una durata determinata.

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parte dell'azienda, quest’ultima
comunichera al personale in forza nell’unita produttiva sita nello stesso ambito
comunale in cui dovrd operare la nuova assunzione, la sua intenzione di
procedere all’assunzione di personale a tempo parziale prendendo in
considerazione eventuali candidature da parte di personale in forza a tempo
pieno in azienda.

In relazione a quanto previsto dalla normativa vigente in materia, per lavoro a
tempo pardale sl intende il rapporto prestato ad orario inferiore rispetto a gquello
contrattuale che viene quindi regolato come segue a far data dal 1.12.2016.
Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione del rapporto
da tempo pleno a tempo parziale, dovrd risultare da atto seritto, nel quale
saranno indicati:

1) gi elementi previsti dali’art 47 {definizione elementi della retribuzione} del
presente contratto;

2) e mansioni

3} la durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale
dell’orario con riferimento al glorno, alla settimana, al mese e all'anno.

4} eventuali clausole elastiche relative alla variazione della collocazione tempora-
le della prestazione e alle variazioni di orario aggiuntivo.

Per il personale assunto con contratto a tempo parziale, a cui collocazione
temporale sia di tipo verticale o misto, la durata del periodo di prova, di cui al
primo comma dell’art. 35 -PARTE GENERALE del presente contratto collettivo,
dovra essere computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 22
giornate lavorative e per ogni settimana 5 giornate lavorative, ovvero, per i cicli
di 6 ore su & giorni, 26 giornate lavorative per ogni mese e 6 giornate lavorative
per ogni settimana.

La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti del presente contratto
saranno proporzionati allorario di lavoro concordato, con riferimento al
trattamento contrattuale del lavoratorf a tempo pieno, o a gquello superiore
effettuato nell'ambito dell'orario ordinario contrattuale, ai sensi del precedente
comma.
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Nella lettera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successivamente tra

azienda e lavoratore possono essere previste clausole elastiche (relative alla

variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa ovvero alla

variazione in aumento della prestazione lavorativa). Per [a sottoscrizione delle

clausole efastiche, il lavoratore potra farsi assistere da un componente della

R.S.U. efo dalle organizzazioni territoriali delle 00,55, firmatarie del presente

CCNL , indicato dal lavoratore medesimo, e l'eventuale rifiuto alla loro

sottoscrizione non integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

Le clausole di cui al comma precedente possono essere modificate o

temporaneamente sospese, a richiesta di una delle parti, con it consenso di

entrambe e per atto scritto, ferma restando la facoltd per il lavoratore di farsi

assistere da un componente deffa RSU da egli indicato efo dalle QO.SS.

territoriaii.

In considerazione delle specifiche esigenze tecniche organizzative e produttive

che caratterizzano il settore tessile-abbigliamento-moda delle PVl & consentito

lo svolgimento di laveroin aumento , fino al raggiungimento dell’orario a tempo

pieno settimanale, di cui all'art. 38 - PARTE GENERALE del presente contratto

collettiva.

La prestazione di lavoro in aumento & ammessa, con if cansenso del lavoratore,

entro [ limitt riportati al comma precedente, nelle seguenti fattispecie:

incremerti di  attivitd produttiva, di campionario, di inventario, di

confezionamento e di spedizione del prodotto;

[ esigenze di sostituzione dei lavoratori assenti;

# esecuzione di un incarico definito o predeterminato nel tempo;

@ esigenze di formazione ed istruzione interna dei lavoratori neo assunti, nonché

dei giovani in tirocinio formativo;

@ esigenze di adeguamento dei programmi informatici aziendali;

esigenze di supporto tecnico nel campo dell'igiene, prevenzione e sicurezza sul

tavoro, in relazione a nuovi assetti organizzativi efo produttivi /o tecnologici;

attivita di riparazione e manutenzione sia ordinaria sfa straordinaria;

3 stati dif necessita.

Le eventuali ore di lavoro prestate in aumento saranno compensate con la

quota oraria di retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella

misura del 24% per comprendervi I'incidenza e i riflessi deglt istitutt indiretti

e differiti,

In caso di part time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia af

periodo di 13 mesi di assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi durante i

guale esso & computato, verrd proporzionalmente ridotto in relazione al minor

orario settimanale, mensile o annuale pattuito,

La variazione della collocazione temporale e la variazione in aumento della
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prestazione lavorativa dovranno essere attivate dal datore di lavoro con un
preavviso minimo di tre giorni e dovranno prevedere, a titolo di compensazione,
il pagamento di una maggiorazione forfettaria del 15%.

Tuttavia, la variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua
variazione in aumento non danno diritto afla compensazione di cui al presente
comma nei casi in cui le suddette variazioni siano espressamente richieste dal
lavoratore interessato per sue necessita o scelte,

Il limite di massimo della varfazione collocazione temporale e della variazione in
aumento della prestazione lavorativa & fissato nel 50% dell’orario contrattuale

La varfazione defla collocazione temporale e la variazione in aumento delia
prestazione lavorativa non trovano applicazione nei casi di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale regolate dai commi 7 e 8 del presente
articolo, per tutto il periodo durante H quale persistano le clausole ivi
contemplate.

CHIARIMENTO A VERBALE

La frazfone di unita derivante dall’applicazione della percentuale di cui al comma
4° si arrotonda all’unita superiore se & pari o maggiore di 0,5.

DICHIARAZIONE A VERBALE

le Parti si danno atto che la percentuale di cui al quarto comma del presente
articolo potra essere superata con il consenso dell’azienda e del lavoratore.
NOTA A VERBALE

Nel caso di variazione della collocazione temporale o variazione in aumento della
prestazione lavorativa, azienda e lavoratore potranno concordare la sospensione
temporanea della possibilita di attivare tali clausole, qualora la variazione della
prestazione risulti pregiudizievole alle esigenze del favoratore, in coincidenza di:
B sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovati problemi di
salute del richiedente ovvero di necessitd di assistenza def coniuge e dei parenti
di primo grado che richieda assistenza continua, adeguatamente documentata;

l iscrizione e frequenza a corsi di formazione e corsi regolari di studio di cui agli
artt, 67 & 68 PARTE GENERALE del presente contratto, In orari non compatibili
con le variazioni pattuite;

[ documentata stiputa di un nuovo rapporto di lavoro subordinato a tempo
parziale,

Art, 33 - { Formattato: Intestazione 3 ]

Art. 33 — Previdenza complementare
Le Parti si danno reciprocamente atto che per le aziende che applicano H pre-
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sente CCNL il Fondapi & il Fondo contrattuale di riferimento per la previdenza
complementare.

Per quanto previsto in materia di previdenza complementare si rimanda al Pro-
tocollo 5 “Verbale di accordo per Pistituzione del Fondo Nazionale di previdenza
complementare per i lavoratori delle piccole e medie azlende CCNL Uniontessile
Confapi” allegato al presente CCNL.
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CAPITOLO V
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 34 - Assunzione

['assunzione al lavore deve essere fatta in conformita alle disposizioni di legge.
All'atto defl'assunzione F'azienda & tenuta a comunicare al lavoratore, per
iscritto, quanto segue;

- La tipologia del contratto.

- La data di decorrenza dell’assunzione.

- La qualifica, fa categoria a cui viene assegnato in relazione alle mansioni a lui
attribuite.

- i trattamento economico (specificato voce per voce).

- Peventuale periodo di prova.

- If luogo di lavoro.

- Il numero di matricola a iui atiribuito.

Nella fettera di assunzione verra fatto riferimento af presente contratto.

All'atto deil’assunzione sara fornita al lavoratore:

- Una copia del CCNL vigente:

- La modulistica riguardante I'iscrizione a Fondapi {scheda informativa e modulo
di adesione).

- | modull per I'autorizzazione al trattamento def dati personali ai sensi della
legge vigente.

il favaratore & tenuto per 1a sua assunzione a presentare | seguenti documenti:

1} Eventuale documentazione fornita dal Centro per Pimpiego (scheda
professionale}.

2} 1 prescritti documenti INPS {in quanto il tavaratore ne sia in possesso).

3] Certificazione di identita.

4} Codice fiscale.

5} Titolo di studio e di preparazione professionale ove I'azienda ne faccia
espressamente richiesta.

Qualora il lavoratore sia sprovvisto di documenti di cul al punto 2) azienda &

tenuta a richledere il rilascio dei document! stessi dall'INPS.

Qualora 1 documenti presentino irregolaritd, 1l lavoratore & tenuto a

direttamente richiederne la regolarizzazione tramite gh Enti interessati.

Vazienda ritascera ricevuta al nuovo assunte dei documenti da essa trattenuti.

Il lavoratore & tenuto, al’atto dell’assunzione, a dichiarare all’azienda la sua

residenza e if suo domicilio ed & tenuto a notificare all’azienda stessa i successivi

eventuali mutamenti nonché, a consegnare, dopo Vassunzione, se & capo
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famiglia o avente diritto, lo stato di famiglia e gli altri documenti necessari per
heneficiare degli assegni familiari.
Prima dell’assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica.

Art. 35 - Perfodo di prova
L'assunzione pud essere fatta, d’accordo fra te Parti, per un periodo di prova la
cui durata non potra essere superiore al seguenti periodi di effettiva prestazione:

Settore tessile-abbigliamento-moda

8° e 7° livello: 6 mesi
6° livello: 4 mesi
5° fivello: 4 mesi
4° livello: 3 mesi
3° fivello 2 ¥a mesi
2° livelfo 2 masi
1° livello: 1 mese
Settore calzature
8° e 7° livello: 6 mesi
6° livello; 4 mesi
5° fivello: 4 mesi
4° livello: 3 mesi
3° livello: Z2mesiel/2
2° livello: 2 mesi
1° livello: 1 mese
Settore pelli e cuoio
6° livello 6 mesi
5° livello 4 mesi
4° 5 livello 3mesieks
4° livello 3 mesi
3° livello 2 mesie %
2° fivello 2 mesi
1° liveflo 1 mese
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Settore penne, spazzole e pennelli

Classificazlone Perlodo di prova
7° fivello Quadi 6 masi
Impiegati omesi
&° livello Impiegati 4mesie 1/2
intermedi 4 mesie 1/2
5° fivello impiegati 3 mesi
Intermedi 2 mesi
Operai i1mesee /2
4° livello § intermedi 2 masi
Operal 1lmesee 1/2
4° livello Impiegati 2 mesi
Operai 1meseel/2
37 fivello Impiegati 2 mesi
Operai 1mesee 1/2
2° livello Operal 15 giorni di lavoro effettivo
1° Hvello Operai 15 giorni di lavoro effettivo

Settore occhiali

Classificazione
6° livello

5° livello

4° e 4°S
livello

3° fivello

2° fivello

1° livello

Quadri
Impiegati
Implegati
Intermedi
implegati
intermedi

Operai
implegati

Operai
Impiegati

QOperai

Operai

Periodo di prova
6 mesi
6 mesi

4,5 mesi
4,5 mesi
2 mesi
2 mesi
2 mesi
2 mesi
1,5 mese
2 mesi
1,5 mese

2 settimane di lavoro effettivo
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Settore giocattoli

Livello Classiffcazione Periodo di prova
B 7 Quadri 6 mesi
Impiegati 6 mesi
6° Impiegati 4 mesi
5° Impiegati 4 mesi
Intermedi 3 mesi
4°s Impiegati 3 mesi
Operai 2 mesi
4° Impiegati 3 mesi
Intermedi 2 mesi
Operai 2 mesi
3° Impiegati 2 mesi
Operai 1 mese e mezzg
2° Impiegati 2 mesi

Norma comune a tutti i settori

Per le assunzioni a termine di durata fino a sel mesi, la durata del periodo di
prova di cui sopra é ridotta della meta,

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo parziale verticale if pertodo di
prova pud essere modufato in rapporto alla ripartizione dell'orarfo di lavoro
rispetto al lavoro a tempo pieno.

1l periodo di prova e la sua durata dovranno risultare comunque da atto scritto
debitamente controfirmato dalle parti interessate, copia del quale dovra essere
consegnata al lavoratore,

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del
presente contratto salve quanto diversamente disposto dal contratto stesso.
Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di {avoro potra avvenire in
qualsiasi momento, senza preavviso né indennita sostitutiva.

La malattia, I'infortunic sul favoro e la malattia professionale intervenuti durante
il periodo di prova, sospendono la prova stessa per un periodo paii alla durata
dell’evento morboso nefl'ambito massimo del periodo di conservazione del posto
di cui gli artt. 63 e 64 - PARTE GENERALE; al termine del periodo di astensione dal
lavoro riprendera la decorrenza del periodo di prova per 1a parte residua.

i pericdo di prova & altres! sospesc durante i periodi di assenza per
gravidanza e puerperio {astensione obbligatoria e facoltativa, aspettativa
post partum} e riprenderd a decorrere, per la parte residua, al rientro del
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soggetto che ne abbia usufruite.

Il trattarmento economico e la maturazione degli Istituti indiretti sono dovuti
esclusivamente per i casl di sospensione del periodo di prova a seguito di
infortunio sul lavaro e malattia professionale.

In caso di risoluzione del rapporto durante if periodo di prova al lavoratore sara
corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che comunque non potrd essere
inferiore a quella contrattualmente prevista, nonché, gli eventuali ratel di
gratifica natalizia, ferie, T.F.R.

Qualora alla scadenza del periodo di prova non sia intervenuta disdetta, il
rapporto di lavoro si intenderd instaurato a tutti gli effetti del presente contratto.

Art. 36 - Lavoratori diversamente abili
Le Partl stipulantl i presente contratto, sensibili al problema delle persone
disabili e diversamante abili, nell'intento di facilitare il loro inserimento in posti
di lavoro confacentl alle loro attitudini e capacitd favorative, convengono di
favorirne fa collocazione nelle strutture aziendali con tutti gl strumenti
agevolativi previsti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, anche nell’ambite delle
convenzioni per [inserimento, compatibiimente con le possibilitd tecnico-
organizzative delle aziende.
Nel caso in cui non vengano riscontrate concrete possibilitd di idonea
occupazione nella struttura organizzativa aziendale, si opereranno gli opportuni
interventi presso gli Organt di collocamento, affinché sia realizzato 'avviamento
in altra unita produttiva.
A livelto territoriale, nell’ambito delle verifiche delle iniziative formative di cui
all’art, 14 - PARTE GENERALE, sl studieranno le opportune iniziative perché gli
Enti preposti alfla formazione professionale organizzino corsi specifici di
formazione professionale intesi a recuperare al mercato del lavoro soggetti
invalidi o portatori di handicap allo scopo di favorirne {a utile collocazione in
postt di lavoro confacenti alle loro attitudini ed acquisite capacitd lavorative,
compatibiimente con le esigenze e le possibilita tecnico-organizzative delle unitd
produttive,
Al fine di facilitare e rendere effettivamente praticablle quanto sopra, le Parti
ritengeno opportuna l'individuazione a livello df unitd produttiva della figura del
tutor delegato dall’azienda, di cui le parti in sede nazionale provvederanno a
definire e linee guida di comportamento.
Per quanto riguarda | permessi per genitori, parenti e affidatari di portatorl di
handicap (disabili e diversamente abili) ed i permessi fruiti direttamente dai
lavoratort portatori di handicap {(disabili e diversamente abili}, le aziende
darannc applicazione a quanto previsto dall’art. 33, comma 3 della legge n.
104/1992, Al fine di agevolare la conciliazione tra le esigenze di tutela dei
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lavorator] e le esigenze organizzative delle imprese, I'azienda potra richiedere,
ove possibile, ai lavoratori stessi una programmazione almeno mensile dei
suddetti permessi. Eventuali necessita di variazione della collocazione temporale
di tali permessi, rispetto al programma giad presentato all'impresa, dovra essere
tempestivamente comunicata all'azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, preso atto di quanto disposto dalfa Legge 68/1999, reputano equa
un’equiparazione del grado di invalidita ai fini del compute della quota di legge
del personale divenuto invalido nel corso del rapporto di lavoro e mantenuto in
servizio.

Riconoscono inoltre equa Fintegrale fiscalizzazione degli oneri sociali dei
portatori di handicap ({disabili e diversamente abili} e invalidi, assunti o
mantenuti in servizio a termine di legge.

Le Parti cancardano di intervenire presso gli organi di Governo per Femanazione
a tal fine di un apposito prowedimento dilegge.

Art, 37 - Tossicodipendenza
Af sensi e per gli effetti del D.P.R. 9 ottobre 1990 n. 309, in materia di disciplina
degli stupefacenti e sostante psicotrope, il lavoratore del quale sia stato
accertato lo stato di tossicodipendenza e che intenda sottoporsi ad un
trattamento di terapia e di riabilitazione, ha diritto alla conservazione del posto
per it tempo necessario all’esecuzione del trattamento riabilitativo.
La durata massima defla conservazione del posto & di tre anni.
Lo stato di tossicodipendenza dovrd essere accertato dal Servizio Pubblico di
assistenza ai tossicodipendenti.
Per usufruire dell’aspettativa, il lavoratore & tenuto a presentare al datore di
lavoro la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza ed il
programma di terapia e riabilitazione da svolgere presso i servizi sanitari delle
Unitd Sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-
assistenziali,
Mensilmente, inoltre, it lavoratore dovra presentare al datore di lavoro la
documentazione rilasciata dalla struttura di cura e riabilitazione attestante
Teffettivo svolgimento e la prosecuzione del programma terapeutico.
{1 favoratore & tenuto a riprendere il servizio entro sette giorni dal termine del
programma di riabHlitazione,
I lavoratorl familiari di tossicodipendent!, per i quali # Servizio Pubblico per le
tossicodipendenze  attesti la necessita di concorrere al programma di
riabilitazione, hanno diritto, a richiesta, ad un periodo di aspettativa che sara
concesso in relazione alfe esigenze organizzative e produttive aziendali.
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Per usufruire defl’aspettativa, H favoratore deve presentare al datore di lavoro le
attestazion! dello stato di tossicodipendenza del familiare e della necessita di
concorrere al programma di cura e riabilitazione. Entrambe le attestazioni
saranno rilasciate dal Servizio Pubblico di assistenza ai tossicodipendenti.

La durata massima dell'aspettaliva per i lavoratori familiari di tossicodipendentié - { Formattato: Tipo ¢ corattere: 12pt |
di tre mesl, e pud essere concessa una sola volta, per ogni familiare coinvolto,

L'aspettativa pud essere usufruita anche in modo frazionato, comunque per

periodi non inferiori ad una settimana,

| periodi di aspettativa di cul al presente articolo non comportano alcun

trattamento retributivo diretto, Indiretto e differito, e non saranno ritenuti utili

ai fini di alcun trattamento contrattuale e di legge.

Art, 38 - Orario di lavoro

Settore tessile-abbigliamento-moda

A) Regime ordinario

Per l'orario di lavoro valgone le norme di legge con fe eccezioni e e deroghe

relative.

t'oraric normale contrattuale di lavoro 2 di 40 ore settimanali, 8 ore giornaliere

di norma distribuite sut primi § giorni della settimana,

Le Parti riconoscono che la qualita della risposta organizzativa, nella ricerca di un

efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza

anche attraverso [individuazione di adeguate e specifiche articolazioni

dell’orario favorativo.

Pertanto per miglicrare la competitivita delle imprese e le prospettive

occupazionali, per incrementare {'utilizzo delle capacitd produttive e ridurre i

costi per unita di prodotto, per assecondare la variabilitd defle richieste def

mercato, le Parti riconoscono idonea I'adozione — per stabilimenti o per singol

reparti o uffici, per outlet e showroom riconducibili alla filiera distributiva

diretta dell'impresa, o per gruppi di lavoro — di:

- Altre distribuzioni di orario nell’'ambito della settimana o anche di ¢icli di pid

settimane.

- Un'articolazione plurisettimanale multiperiodale dell’orario contrattuale, in

base alla quale Vorario viene realizzato come media in un periodo non superiore

a dodici mesi, alternando settimane con orario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articofazioni dell'oraric

settimanale saranno concordati dalle parti a fivello aziendale. Per migliorare le

prospettive occupazionali, per agevolare la adozione di piti elevat! livelli di

utilizzo delle capacita produttive e per ridurre | costi unitari per unitad di

prodotto, le Parti riconoscono idonea 1'adozione di diversi specifici schemi di
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turnazione.

Nel caso di introduzione di un’organizzazione del lavoro finalizzata al maggiore
utilizzo degli implantf, comportante la distribuzione della prestazione singola su 6
glornate settimanali per lavoratore, ["orario viene ridotto a 36 ore settimanali per
turno, a parita di retribuzione. Tali strutture di orarfo verranno applicate
nell'area di utilizzo degli impianti oltre 5 giornl settimanali nonché, degli
stablltmenti collocati nel Mezzogiorno, in presenza delle necessarie condizient di
mercato, delle caratteristiche tecnologiche ed organizzative dell’azienda e del
consenseo del lavoratori che saranno accertati congiuntamente a livelio aziendale,
Sempre ai fini occupazionaii, dette strutture di oraric potranno altresl essere
considerate nei casi di introduzione di processi produttivi basati su nuove
tecnologie e nei cast di ristrutturazione aziendale, sempre in presenza delle
condizioni suindicate.

Le modalita applicative di tali strutture di orario saranno definite a livello
aziendale, inclusi i regimi di orario degll addetti al turno a giornata {per i
lavoratori a giornata lavoranti su 6 giorni settimanali, vale la riduzione di orario a
36 ore settimanali}.

Per gli implanti a cicle continuo ia particolare turnazione relativa & definita a
livello aziendale. Le Parti stipulanti si danno atto che fra le lavorazioni a ciclo
continua devono essere ricomprese la testurizzazione e la falsa torsione,

B) Riduzione dell’orario di lavoro

fermo restando Finsieme della normativa sull’orario di lavoro e sul lavoro

straordinario, a far data dall't gennajo 1990 i lavoratori frulranno delfle seguenti

riduzioni complessive annue delf’orario di lavoro:

- Giornalieri: 56 ore

- Addetti alle squadre di cui al comma 4 dell’art. 42 - PARTE GENERALE: 52 ore.

I compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente

contratto per [a coincidenza della festivita del 15 agoste {Assunzione) con la

domeiica, con il sabato o con il periodo feriale e per {a festivita nazionale del 4

novembre, anziché, essere corrisposti nei periodi di paga di agosto e novembre

saranno corrisposti in occasione del godimento delle predette riduzioni di

orario, Resta a carico dell'azienda la differenza tra detti compensi e la

retribuzione corrispondente alle riduziont predette.

Per 1 cicli continui che avesserc operato, nefl'ambitoc della definizione dei

calendar! annui, diverse medalitd di assorbimento della festivitd del 15 agosto,

restano in vigore le condiziont realizzate a livello aziendale.

Nef casi {esclusi i cicli continui) di adozione di calendari aziendali che prevedano

{"attivita lavorativa nella settimana in cui cade la festivitd del 15 agosto e, di

conseguenza, non rendanoc possibile 'assorbimento di cui al comma precedente,
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nella retribuzione della riduzione di orario sard trasferito 1/26 di retribuzione
lorda mensile relativo ad un'altra festivitd dello stesso anno cadente di sabato o
di domentca.

Per [ settorf abbigllamento, maglie e calze, cappello, berretto, cappello di paglia, _

coperton, tende e hottoni 1l solo compenso pari a 1/26 della retribuzione lorda
mensile prevista dal presente contratto nazionale gid del 4 novembre, anziché
essere corrisposto nel periodo di paga di novembre, sara corrisposto in occasione
del godimento della predetta riduzione di orario. Resta a carico dell’azienda la
differenza fra detto compenso e la retribuzione corrispondente alfa retribuzione
predetta.

C) Regimi particolari di orario

Nel caso di introduzione di un’organizzazione del lavoro finalizzato al maggior
utilizzo degli impianti per set giorni alla settimana anche limitatamente a
determinati reparti o servizi dell’azienda, in presenza delle necessarie condizioni
di mercato e caratteristiche tecnologiche ed organizzative dell'impresa e nei casi
di ristrutturazione aziendale, anche per migliorare le prospettive accupazionali, st
potra far ricorso a concordate strutture di orario.

Per I'adozione del regime di orario 5x8 con il secondo giorno di ripaso (sabato)
da usufruire a scorrimento durante i giorni della settimana o del regime 6x6 con
prestazione lavorativa su sef giorni alla settimana si seguira la procedura qui di
seguito riportata con applicazione delle specifiche condizioni di orario e
retributive convenute nella presente regolamentazione.

Nel caso In cui l'azienda reputi necessario per il migfioramento della propria
competitivita di estendere Iattivith su sei giorni ne dard preventiva
comunicazione alla R.S.U..

Seguira su tale tema un esame congiunto per verificare le problematiche tecnico-
produttive ed organizzative dell'azienda al fine di salvaguardarne la competitivita
e migliorare le prospettive occupazionali. Al termine di tale esame, le Parti
potranno concordare 'adozione del nuovo assetto di orarie, facendo rinvio per la
regolamentazione dei predetti regimi alle disposizioni di seguito riportate.

Orario di lavoro per un utilizzo degli impianti su sei giorni settimanali con
prestazione favorativa di cinque giorni (schema 5x8 con riposo a scorrimento):

- Riduzione annua dell’orario di lavoro pari a 64 ore.

- Riduzione annua di 8 ore al raggiungimento di almeno 50 notti anno di
prestazione effettiva, per [ turnisti addetti al lavoro a squadre se operanti a turno
notturno, da calcolarsi in rapporto alle prestazioni notturno maturate nell’anno
precedente.
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Le Parti contraenti dichiarano che a livello aziendale sl potrad convenire di
inserire, nell’ambito di schemi di orario predeterminati, le ore annuali di
riduzione di cui al presente paragrafo, a condizione che tale operazione risponda
positivamente alle esigenze organizzative e di efficienza dell'impresa, e non
comportl aggravi aggiuntivi di costo.

i compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente
contratto per la coincidenza della festivitd del 15 agosto (Assunzione) con la
domenica, con il sabato o con |l periado ferfale e per la festivita nazionale del 4
novembre, anziché essere corrisposti nei periodi di paga di agosto e novembre,
saranno corrisposti in occasione del godimento delle predette riduzioni di
orarfo. Resta a carico dell’azienda la differenza tra detti compensi e la
retribuzione corrispondente alle riduzioni predette.

In caso di turnazioni con prestazioni notturne, la maggiorazione per lavoro
notturno sara quelia riportata nella Tabella 2.2. dell'allegato 5.

Orario di favoro per un ulilizzo degli impianti su sef giorni settimanali con
prestazione lavorativa su sei giorni:

- Lorarlo individuale di fatto & di 36 ore settimanali a parita di retribuzione.

- La riduzione annua dell’orario di lavoro & di 24 ore,

| compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente
contratto per la coincidenza della festivitd del 15 agosto {Assunzione} con la
domenica, con il sabato o con il periode feriale e per la festivita nazionale del 4
novembre, anziché essere corrisposti nel periodi di paga di agosto e novembre
saranno corrisposti in occasione del godimento delle predette riduzioni di orario.
Resta a carico dell’azienda la differenza tra detti compensi e la retribuzione
corrispondente alle riduzioni predette.

In caso di turnazioni con prestazioni notturne, la maggiorazione per lavoro
notturno sara quella riportata nella Tabella 2.2. dellallegato 5.

Per i lavoratori a giornata favorant] su set giorni settimanali, vale la riduzione di
orario a 36 ore settimanali.

D} Norme particolari per la torcitura

Le Parli concordano sulla necessita di una attivitd degli impianti anche fino a
sette giorni per le favorazioni di torcitura. Le particolari turnazioni ed i regimi di
orario saranno definiti a livello aziendale.

Le parti si danno reciprocamente atto che nell’ “attivitd degli impianti anche fi-
no a sette giorni per le lavorazioni di torcitura” deve considerarsi ricompreso il

ciclo continuo.
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E} Disposizioni particelari

Qualera la durata dell’'orario di favoro sla inferiore a quella contrattuale si
procedera all'assorbimento, fino a concorrenza, della riduzione di orario prevista
al punto B) del presente articolo,

F) Disposizioni applicative

Le riduzioni non matureranno nel periodi di assenza per servizio militare;
matureranno per dodicesimi nei casi df infzio o cessazione del rapporto di favoro,
considerando come mese intero fa frazione par] o superiore a 15 giorni.

Le ore di riduzione saranno utilizzate prioritariamente nei periodi di minore
attivita produttiva, o a titolo di permessi individuali o collettivi, o — previo esame
congiunto — con modalitad differenti secondo fe specifiche esigenze aziendali
senza alcun pregiudizio per I'attivitd degli impianti.

Nel caso di permessi individuali, il lavoratore ne fara richiesta con 48 ore di
preavviso.

I permessi individuali saranno accordati compatibilmente con le esigenze di
lavoro, ed evitando che dalla sovrapposizione del godimenti possano derivare
interruzion! anche parziali degli impianti.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

Le riduzionf di orario definite con il presente rinnovo non debbono in alcun modo
determinare una riduzione dell’utilizzo degli impianti e verranno assorbite da
trattamenti aziendali pili favorevoli.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2
La regolamentazione dell'oraric a scorrimento, di cuf al punto 2.2  troverd
applicazione per le situazioni che si attiveranno successivamente alla data di

entrata in vigore del presente contratto.
Pertanto le Partl confermano la piena validita delle intese aziendali realizzate

antecedentemente alla data predetta.

Settore calzature
A) REGIME ORDINARIO
La durata dell"orario normale contrattuale & di 40 ore settimanali;
la durata dell'orarlo normale contrattuale, pud anche essere di 39 are
settimanali, previo accordo a Hvello azlendale sottoscritto tra le parti;
L'orario normale contrattuale non potré superare te 8 ore giornaliere.
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Uorario settimanale di lavoro verrd normalmente distribuito nei primi 5 gioral
della settimana, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive medtante
esame in sede aziendale,

Al soli fini legali § limiti de! lavoro ordinario rimangono fissati dalle vigentl
disposizioni legislative.

Le Parti riconoscono che la qualitd delle soluzioni organizzative, nella costante
ricerca di un efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si
realizza anche attraverso Pindividuazione di adeguate e specifiche articofazioni
dell'orario di lavoro.

Pertanto: per migliorare Ja competitivits delle imprese e le prospettive
occupazionali, per incrementare Futilizzo delle capacitd produttive e ridurre i
costi per unitd di prodotto, per assecondare la variabilitd delle richieste del
mercato, le parti riconoscono Idonea Fadozione — per stabilimenti o per singoli
reparti o uffici, o per gruppi di lavoratori — di:

altre distribuzioni di orario nellambito della settimana ¢ anche di cicli di pit
settimane:

un‘articolazione plurisettimanale multiperiodale dell'orario contrattuale, in base
alla quale Foraric viene realizzato in regine ordinario come media in un periodo
non superiore a dodici mesi, alternandoe periodi con orario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni delt'orario
settimanale saranno concordate dalle parti a livelfo aziendale.

Nel caso di un’organizzazione det lavoro finalizzato ad un maggior utilizzo degli
impianti, comportante fa distribuzione di una prestazione singola su 6 giornate
settimanali per lavoratore, Forarlo viene ridotto a 36 ore seltimanali per turno, a
parita di retribuzione,

Tali strutture di orario verranno applicate nell'area di utilizzo degli impianti oltre |
5 giorni settimanali nonché negli stabilimenti collucati nel Mezzogiorno, in
presenza delle necessarte condizioni di mercato delle caratteristiche
tecnologiche ed organizzative dell’azienda e del consenso dei lavoratorl che
saranno accertati congiuntamente a livello aziendale.

Sempre nei fini occupazionali dette strutture di orario dovranno altresi essere
considerate nei casi di introduzione dei processi produttivi basate su nuove
tecnologie e nei casi di ristrutturazione aziendale, sempre in presenza delle
condizoni su indicate.

Le modalith applicative di tali strutture di oraric saranno definite a livello
aziendale, inclusi i regimi di orarfo degli addetti a turno a giornata (per |
lavoratori a giornata lavoranti su 6 turni settimanall, vale la riduzione a 36 ore
settimanali).

8) RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
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1. Fermo restando l'insteme della normativa sull'orarie di lavoro e sul lavoro
straordinario, a far data dall't gennaio 1990 | lavoratori fruiranno defle seguenti
riduzioni complessive annue deli'orario di lavoro:

a - Glornalieri: 56 ore

b - addett! ai turni: 52 ore

¢ - lavoro a turni {6x6): 6 ore a decorrere dall'l gennaio 1990 ed ulteriori 6 ore a
decorrere dall'l fuglio 1991,

- i lavoratori addett] a turni 6x6, in aggiunta alle riduzioni di cul alla lettera ¢} frui-
ranno delle seguenti viteriori ore di riduzione annua;

- 6 hadecorrere dall*1/1/1995

- 6 h a decorrere dal 30/6/1935

- i lavoratori impegnati a lavoro a turni di 8 ore se operanti su turno notturno,
matureranno al raggiungimento di n. 50 notti I'anno di prestazione effettiva, una
ulteriore riduzione di orario pari ad 8 h con decorrenza dali'1/10/1994. Al fini del
riferimento alla acquisizione del diritto si tiene conto della prestazione effettuata
nell'anno sofare precedente.

Per 1 favoratori di cul af punti a e ¢ il compenso pari a 1/26 della retribuzione lor-
da mensile previsto dal presente contratto nazionale per la festivita nazionale gia
del 4 novembre, anziché essere corrisposto nel periodo di paga di novembre, sa-
ra corrisposto in occasione del godimento delie predette riduzioni di arario. Re-
sta a carico dell'azienda la differenza tra detto compenso e la retribuzione corii-
spondente alle riduzioni predette.

Nella retribuzione delle ulterlori riduzioni per | favoratori addetti a turni 6 X 6 dal
1° gennajo 1995 & interamente assorbito anche al trattamento economico refati-
vo alla festivita gia del 15 agosto oltre a quella del 4 novembre.

La riduzione dell'orario non maturera nei periodi di assenza per maternita (ast,
obbl. e facoltativa) e servizio militare e maturitd per dodicesimi nei casi di inizio
di cessazione del rapporto di lavero durante l'anno. A tale effetti si considera
come mese intero {a frazione di mese non inferiore a 2 settimane.

Le ore di riduzione saranno utilizzate prioritarlamente nel periodi di minore In-
tensitd produttiva a titolo di permessi individuali o collettivi, o - previo esame
eongiunto - con medalita differenti secondo le specifiche esigenze azlendali e del
tavoratori,

Nel caso df permessi individuali, il lavoratore ne fara richiesta con 48 ore di
preawviso con le modalita previste dall'art. 41 - PARTE GENERALE "Banca delle

ore.

CHIARHMENTO A VERBALE

Le parti si danno atto che fa riduzione di orario prevista per i turni 6x6, dovrd es-

sere fruita con modalita che salvaguardino comunque la continuita produttiva ed
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il pleno utilizzo degli impianti {pari a 144 ore settimanali nel caso di 4 turni gior-
naliert).

Disposizioni applicative

Qualora la durata dell'orario di lavoro sla inferfore a quefla contrattuale si proce-
dera all'assorbimento, fino a concorrenza, delle riduzioni di orarlo previste dal
presente articolo.

In caso di utilizzo frazionato inferiore allintera giornata, la riduzione di orario di
cui al punto b) & ragguagliata a 49 ore,

Settore pelli e cuoio

Regime ORDINARIO
Per ['orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe rela-
tive.
I’oraric normale contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali e di 8 ore giorna-
liere di norma distribuite sui primi 5 giorn della settimana.
Le Parti riconoscono che la qualita delle soluzioni erganizzative, nella costante ri-
cerca di un efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si
realizza anche attraverso Yindividuazione di adeguate e specifiche articolazioni
dell’crario di favoro.
Pertanto per migliorare la competitivitd delle imprese e le prospettive occupa-
zionali, per incrementare Futilizzo delle capacitd produttive e ridurre 1 costi per
unitd di prodotto, per assecondare la variabilita delle richieste del mercato, le
parti riconoscono idonea I"adozione — per stabilimenti o per singoli reparti o uffi-
cl, per outlet e showroom riconducibili alfa filiera distributiva diretta dell'impresa
o per gruppi di favoro —di:

altre distribuzioni di orario nell'ambita della settimana o anche di cicli di pid
settimane;
un’articolazione plurisettimanale multiperiodale dell'orario contrattuale, in base
alla quale I'orario viene realizzato come media in un periedo non superiore a do-
dici mesi, alternando settimane con orario diverso.
Tali specifici schemi di orarlo o diverse distribuzioni o articolazionl dell’orario set-
timanale saranno concordati dalle parti a livelio aziendale.

| Riduzione dell'orario di tavoro

Fermo restando I'insieme della normativa sull'orario di tavoro e sul lavoro straor-
dinario, i lavoratori fruiranno delle seguenti riduzioni annue dell'orario di lavore:
— 48 ore in ragione di anno sino al 31 dicembre 1589;
— 56 ore in ragione di anno dal 1° gennaio 1930,
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Il compenso pari a 1/26 delta retribuzione lorda mensile prevista dal presente
contratto nazionale gia dal 4 novembre, anziché essere corrisposto nel periodo di
paga di novembre sara corrisposto in occasione del gadimento della predetta ri-
duzione di orario. Resta a carico dell‘azienda la differenza fra detto compenso e
la retribuzione corrispondente alla retribuzione predetta.

l Disposizieni applicative - {Format!ato: Tipo di caratters: 12 pt ]
Le riduzioni non matureranno nel perfodi dl assenza per maternita e servizio mili-
tare; matureranno per dodicesimi nel casl di inizio o cessazione del rapporto di
lavoro, considerando come mese Intero la frazione pari o superiore a 2 settimane
lavorative,

Le ore di riduzione saranno utilizzate prioritartamente nel periodi di minore atti-
vith produttiva, o a titolo di permessi individuali o collettivi, o - previo esame
cangiunto - con medalita differenti secondo e specifiche esigenze aziendali.

Nel caso di permessi Individuali il lavoratore ne fard richiesta con 48 ore di
preavviso ed il permesso sard accordato compatibilmente con fe esigenze di lavo-
ro.

[ Lavoro a turni per il settore delle sellerie per automobili e cicli-motocicli _ .. - { Formattato: Tipo di carattere: 12 pt )
Per il solo settore delle sellerfe per automobili e cicli-motocicli, tenendo conto
della specificita del settore stesso, le Parti convengono di regolamentare il lavoro
a turno come da Allegato 10.
La normativa decorre dal 1.10.1994.

NOTA AVERBALE 1

Le riduzioni di orario di lavoro di cul al presente articolo saranno assorbite fino a
concorrenza in caso di provvediment! assuntf sufla stessa materia in sede euro-
pea e recepit! dalla legistazione italiana.

NOTA AVERBALE 2

Le parti concordane che nel monte ore hanno di riduztone di orario di cui sopra
resteranno assorbiti fino a concorrenza gli eventuali trattamenti extra contrat-
tuali in materia di permessi individuali e ferie.

Settore penne, spazzole e pennelli
Per l'orarfo di favoro valgono le norme di legge con le eccezioni e fe deroghe rela-
tive.
La durata dell’oraric contrattuale & normalmente di 40 ore settimanali e nor-
malmente di 8 are giornaliere, normalmente distribuite su 5 giorni.
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Le Parti riconoscono che la qualith della risposta organizzativa, nella ricerca di un
efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza an-
che attraverso Findividuazione di adeguate e specifiche articolazioni dell’orario
tavorativo.
Pertanto: per migliorare [a competitivita delle imprese e le prospettive occupa-
zionali; per incrementare I'utllizzo delle capacita produttive e ridurre ¥ costi per
unitd di prodotto; per assecondare fa variabilita delle richieste del mercato, le
Parti riconoscono idonea Fadozione — per stabilimentt per singoli reparti o ufficl,
o per gruppi di lavoratori — di:

altre distribuzioni di orario nell’ambito della settimana o anche di cicli di pilt
settimane;

un‘articolazione plurisettimanale multiperiodale delforario contrattuale, in
base alla guale I'orario viene reallzzato in regime ardinario come media in un pe-
riodo non superiore a 12 mesk, alternando periodi con orario diverso.
Tali specifict schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni dell'orario set-
timanale saranno concordate dalle Parti a livello aziendale.
Fermo restando 'orario di 40 ore settimanali, la riduzione di orario annuo com-
plessiva sard pari, a decorrere daft'1.1.1990, a:

- 56 ore annue per i lavoratori giornalieri.

- 48 ore annue per i lavorator! turnisti.
In tale trattamento viene corrispondentemente assorbito quello relativo alla ex
festivitd nazionale del 2 giugno.
| lavoratori impegnati in lavoro a turni di 8 ore, se operanti su turno notturno,
matureranno al raggiungimento di n. 50 notti I'anno di prestazione effettiva, una
ulteriore riduzione di orario pari ad 8 ore con decorrenza dall'1.10.1994, Ai fini
del riferimento all'acquisizione del diritto si tiene conto della prestazione effet-
tuata nell'anno solare precedente.
Tale pacchetto di ore sara utilizzato prioritariamente nei period: di minore attivi-
14 produttiva, previo esame congiunto tra la Direzione aziendale e R.5.U., tenen-
do conto delle esigenze produttive e tecnico-organizzative, nonche delle esigen-
ze dei lavoratori.
i lavoratare potr utilizzare, compatibilmente con le esigenze di lavoro, tale pac-
chetto di ore, o parte di esso, con permessi individuali, facendone richiesta con
48 ore di preavviso.
Per t lavoratori non addetti a turni Porario di lavoro settimanale, in relazione alle
esigenze produttive e/o organizzative aziendali, potra essere fissato a 39 ore as-
sorbendo il monte-ore di riduzione annua di 48 ore.
1n tal caso la distribuzione dell'orario settimanale suddetto sard definita tempe-
stivamente tra Direzione e R.S.U..
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t'orario glornaliero di lavoro sara esposto in apposita tabella da affiggersi secon-
do le norme di legge.

Turni 6x6

Nel caso di introduzione di un'organizzazione del lavoro finalizzata al maggior fi-
vello degli impianti, comportante la distribuzione delia prestazione singola su 6
giornate settimanalf per lavoratore, I'orarfo viene ridotto a 36 ore settimanali per
turno, a parita di retribuzione,

In tal caso non compete fa riduzione di orario prevista dal presente articolo. Tut-
tavia i lavoratori interessati fruiranno di una riduzione annua dell'orarie di lavore
di complessive 12 ore, con assorbimento del trattamento economico previsto per
te due ex festivita nazionali de! 2 giugno e del 4 novembre. Taii lavoratori inoltre
frutranno di un'ulteriore riduzione annua di complessive 12 ore, di cul 6 dall"1.1.
1995 e 6 dal 1.7.1995.

La riduzione di orario di cul al comma precedente dovra essere fruita con modali-
ta che salvaguardino comunque la continuitd produttiva e il pieno utilizzo degli
implanti {pari a 144 ore settimanali nel caso di 4 turni giornalieri).

Chiarimenti a verbale

1) Le riduzloni di orario non matureranno nel periodi d'assenza per maternita e
servizio militare; matureranno per dodicesimi nel casi di inizio o cessazione del
rapporto di favoro, considerando come mese intero la frazione di mese superiore
a 15 giorni,

2} Le riduzioni di orarlo di cui al presente articolo saranna assorbite, fino a con-
correnza, da eventuali riduzioni in atto aziendalmente, nonché da guelle che do-
vessero essere disposte da provvedimenti legislativi nazionali o comunitari.

3} Si da atto che per I'anno 1991 la riduzione di arario per i lavoratori addetti ai
turni 6x6 sard pari a 6 ore (6/12 di 12 ore}, con assorbimento di una ex festivita
nazionale. Analogamente, l'ulteriore riduzione di orario prevista a partire dal
1995 sara pari, per quell'anno, a complessive 9 ore {12/12 di 6 ore pil1 6/12 di 6
ore).

Settore occhiali

A) Regime ordinario

Per "orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe rela-

tive,

L'orario normale contrattuale di lavoro# di 40 ore settimanali, & ore giornaliere di

norma distribuite sui primi 5 giorni della settimana.

Le Parti riconoscono che la qualita della risposta organizzativa, nella ricerca df un

efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza an-
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che attraverso Findividuazione di adeguate e specifiche articolazionl dell’orario
lavorativo.

Pertanto per migliorare la competitivitd delle imprese e le prospettive occupa-
zionali, per incrementare I'utilizzo delle capacitd produttive e ridurre 1 costi per
unitd di prodetto, per assecondare la variabilithy delle richieste del mercato, le
Parti riconoscono idonea I'adozione — per stabilimenti o per singoli reparti o uffi-
¢, per outlet e showrcom riconducibili alla filiera distributiva diretta
dellimpresa, o per gruppi di lavoro — di:

__altre distribuziont df orario nel’ambito della settimana o anche di cicll di
pilt settimane,

_ un’articolazione plurisettimanale multiperiodale delf'orario contrattua-
le, in base alla quale Iorario viene realizzato come media in un periodo non su-
periore a dodici mesi, alternando settimane con arario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni dell'orario set-
timanale saranno concordati dalle parti a livello azlendale Per migliorare le pro-
spettive occupazionali, per agevolare la adozione di pill elevati livelli di utilizzo
delle capacita produttive e per ridurre | costi unitari per unita di prodotto, le Par-
ti riconoscono idonea 'adozione di diversi specificl schemt di turnazione,

Nel caso di introduzione di un’organizzazione del lavore finalizzata al imaggiore
utilizzo degll impianti, comportante la distribuzione della prestazione singola st 6
giornate settimanali per lavoratore, l'orario viene ridotto a 36 ore settimanali per
turno, a paritd di retribuzione. Tall strutture di orario verranno applicale
nell'area di utilizzo degli impianti oltre 5 giorni settimanali nonché, degh
stabilimenti collocati nel Mezzogiorno, In presenza delle necessarie condizioni di
mercato, delle caratteristiche tecnologiche ed organizzative dell’azienda e del
consenso dei lavorateri che saranno accertati congiuntamente a livello aziendale.
Sempre al fini occupazionali, dette strutture di orario potranno altresl essere
considerate nei casi di introduzione di processi produttivi basati su nuove tecno-
logie e nel casi di ristrutturazione aziendale, sempre in presenza delle condiziani
suindicate.

Le modalith applicative di tali strutture di orario saranno definite a livello azien-
dale, inclusi t regimi di orario degll addetti al turno a glornata {per i favoratori a
giornata lavoranti su 6 giorni settimanali, vale Ia riduzione di orario a 36 ore set-
timanali).

Per gli impianti a cicle continuo la particolare turnazione relativa & definita a li-
vello aziendale. Le Parti stipulanti si danno atto che fra le lavorazioni a ciclo con-
tinuo devono essere ricomprese la testurizzazione e la falsa torsione.

B} Riduzione dell’orario di lavere
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Fermo restande l'insieme della normativa sull’orario df lavoro e sul favoro
straordinario, a far data dall'l gennaic 1990 i lavoratori fruiranno delle seguenti
riduzioni complessive annue del’orario di lavoro:

_ Glornalieri: 56 ore

- Addetti alfe squadre di cui al comma 4 dell'art. 42 - PARTE GENERALE:

52 ore.
J} compenst pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente
contratto per la coincidenza della festivitd del 15 agosto (Assunzione) con la
domenica, con il sabato o con if periodo feriale e per la festivitd nazionale del 4
novembre, anziché, essere corrisposti nei periodi di paga di agosto e novembyre
saranno corrisposti In occasione del godimento delle predette riduzioni di orario.
Resta a carico dell’azienda la differenza tra detti compens e la retribuzione
corrispondente alle riduzioni predette.

Per i cicli continui che avessero operato, nel’ambito della definizione det
calendari annui, diverse modalita di assorbimento della festivity del 15 agosto,
restano In vigore le condizioni realizzate a Hvello aziendale.

Nei casi (esclusi i cicli continui) di adozione di calendari aziendali che
prevedano lattivitd lavorativa nella setfimana in cui cade la festivith del 15
agosto e, di conseguenza, non rendano possibile assorbimento di cui al comma
precedente, nella retribuzione della riduzione di orario sara trasferito 1/26 di
retribuzione lorda mensile relativo ad un’aitra festivita dello stesso anno cadente
di sabato o di domenica.

C} Regimi particolari di orario
Nel caso di Introduzione di un‘organizzazione del lavoro finalizzato al magglor
utilizzo degii implanti per sei giorni alla settimana anche limitatamente a deter-
minati reparti o servizi dell'azienda, in presenza defie necessarie condizioni di
mercato e caratteristiche tecnologiche ed organizzative delimpresa e nei casi di
ristrutturazione aziendale, anche per migliorare le prospettive occupazionali, st
potra far ricorso a concordate strutture di orario.
Per l'adozione def regime di orario 5x8 con il secondo giorno di riposo (sabato)
da usufruire a scorrimento durante i giorni della settimana o del regime 6x6 con
prestazione favorativa su sel giorni alla settimana si seguira la procedura qui di
seguito riportata con applicazione delle specifiche condizioni di orario e retribu-
Hve convenute nella presente regolamentazione.
Nel caso in cul l'azlenda reputi necessario per § miglioramento delfa propria
competitivita di estendere Fattivitd su sel giorni ne dard preventiva comunicazio-
ne alla R.S.L,
Segulra su tale tema un esame congiunto per verificare le problematiche tecnico-
produttive ed organizzative dell'azienda al fine di salvaguardarne la competitivita
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e migliorare le prospettive occupazionali. Al termine di tale esame, le Partl po-
tranna concordare Padozione del nuovo assetto di orario, facendo rinvio per la
regolamentazione dei predetti regimi alle disposizioni di segulto riportate.

Orarlo di lavoro per un utilizzo degli Impianti su sei giorni settimanali con
prestazione lavorativa di cingue giorni {schema 5x8 con riposo a scorrimento):
_ Riduzione annua dell’orario di lavoro pari a 64 ore.

_ Riduzione annua di 8 ore al ragglungimento di almeno 50 notti 'anno di presta-
zione effettiva, per i turnisti addett! al lavoro a squadre se operanti a turno not-
turno, da calcolarsi in rapporte alle prestazioni notturno maturate nell’anno pre-
cedente,

Le Parti contraenti dichiarano che a livello aziendale si potra convenire di inserl-
re, nell’'ambito di schemi di orarlo predeterminati, le ore annuall di riduzione di
cul al presente paragrafo, a condizione che tale operazione risponda positiva-
mente alle esigenze organizzative e dl efficienza dell'impresa, e non comporti ag-
gravi aggiuntivi di costo.

| compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente con-
tratto per la coincidenza della festivita del 15 agosto {Assunzione) con la domeni-
ca, con it sabato o con il perfedo ferlale e per {a festivitd nazionale del 4 novem-
bre, anziché, essere corrisposti nel periodi di paga di agosto e novembre saranno
corrisposti in accasione del godimento delle predette riduzioni di orario. Resta a
carico dell’azienda la differenza tra detti compensi e la retribuzione corrispon-
dente alle riduzioni predette.

In caso di turnazioni con prestazioni notturne, la maggiorazione per lavoro not-
turno sard quella riportata nella Tabella 2.2. dell'allegato 5.

Orario di lavore per un utilizzo deglf Implanti su sei glorni settimanali con pre-
stazione lavorativa su sei giorni!
_ Lorario individuale di fatto & di 36 ore settimanali a parita di retribuzione.
_ Lariduzione annua dell’orario di lavero & di 24 ore,
| compensi pari a 1/26 defla retrbuzione lorda mensile previsti dal presente
contratto per la ceincidenza della festivita del 15 agosto {Assunzione} con fa
domenica, con il sabato o con il periodo feriale e per la festivita nazionale del 4
novembre, anziché essere corrisposti nei periodi di paga di agosto e navembre
saranno corrisposti in occasione del godimento delle predette riduzioni di orario.
Resta a carico dellazienda la differenza tra detti compensi e la retribuzione
corrispondente alle riduzioni predette,
in caso di turnazioni con prestazioni notturne, la maggiorazione per lavoro
notturno sard quella riportata nella Tabella 2.2. dell'allegato 5{manca la tabella
2.2)
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Per i lavoratorl a giornata lavoranti su sei giorni settimanall, vale [a riduzione di
orario a 36 ore settimanali.

D) Disposizioni particolari

Qualora la durata dell’orario di favoro sia inferiore a quella contrattuale si proce-
dera all'assorbimento, fino a concorrenza, della riduzione di orario prevista al
punto B} del presente articolo.

E) Disposizioni applicative

te riduzioni non matureranno nei periodi di assenza per maternitd e servizio
militare; matureranno per dodicesimi nei casi di inizio o cessazione del rapperto
di lavorg, considerando come mese Intero la frazione pari o superiore a 15 giorni.
Le ore di riduzione saranno utilizzate pricritariamente nei periadi di minore
attivita produttiva, o a titolo di permessi individuali o collettivi, o - previo esame
congiunte - con modalitd differenti secondo le specifiche esigenze aziendali
senza alcun pregiudizio per Pattivitd degli impianti,

Nel caso di permessi individuali, il lavoratore ne fard richlesta con 48 ore di
preawviso,

| permessi individuali saranno accordati compatibilmente con le esigenze di
lavoro, ed evitando che dalla sovrapposizione dei godimenti possano derivare
interruzioni anche parziall degli impianti,

DICHIARAZIONE A VERBALE N, 1

Le riduzioni di orarfe definite con il presente rinnovo non debbong in alcun mode
determinare una riduzione dell'utilizzo degli impianti e verranno assorbite da
trattamenti aziendali pil favorevoli.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

La regolamentazione dell’orario a scorrimento, di cuf al punto 2.2 trovera appli-
cazione per le situazioni che si attiveranno successivamente alla data di entrata
in vigore del presente contratto.

Pertanto le Parti confermano la piena validity delle intese aziendali realizzate an-
tecedentemente alla data predetta.

Settore giocattoli
Per {'arario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe rela-
tive,
La durata dell'orario normale contrattuale & di 8 ore giornaliere e di 40 settima-
nali, di norma distribuite su 5 giorni.
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Le parti riconoscono che la qualita della risposta organizzativa, nella ricerca di un
efficiente posizionamento competitivo del sistema delle imprese, si realizza an-
che attraverso lindividuazione di adeguate e specifiche articolazioni defl'orario
favorativo.

Pertanto: per migliorare la competitivita delle imprese e le prospettive occupa-
zionall; per incrementare I'utilizzo delle capacitd produttive e ridurre i costi per
unita di prodotto; per assecondare la variabilita delle richieste del mercato, le
parti riconoscono idonea I"adozione — per stabilimentt per singoli reparti o uffici,
o per gruppt di {avoratori ~di:

altre distribuzioni di orario nell'ambito della settimana o anche di cicli di pits set-
timane;

un’articolazione plurisettimanale multiperiodale dell'orario contratfuale, in base
alla quale Forario viene realizzato in regime ordinario come media in un periodo
non superiore a 12 mesi, alternando perlodi con orario diverso.

Tali specifici schemi di orario o diverse distribuzioni o articolazioni dell’orario set-
timanale saranno concordate dalle parti a livello aziendale.

Fermo restando I'orario di 40 ore settimanali, {a riduzione di orario annuo com-
plessiva sara pari, a decorrere dal 1° gennaio 1990, a:

- 56 ore annue per i lavaratori giornalieri,

- 48 ore annue per 1 lavoratori turnpisti.

In tale trattamento viene corrispondentemente assorbito queallo relativo alla ex
festivitd nazionale del 2 giugno.

| lavoratorl impegnati in lavoro a turni di 8 ore, se operanti su turno notturne,
matureranno al raggiungimento di n. 50 notti 'anno di prestazione effettiva, una
ulteriore riduzione di orarfo pari ad 8 ore con decorrenza dal 1° ottobre 1994, Ai
fini del riferimento all'acquisizione del diritto si tiene conto della prestazione ef-
fettuata nell'anno solare precedente.

Tale pacchetto di ore sara utilizzato prioritariamente nel periodi di minore attivi-
ta praduttiva, previo esame congiunto tra fa Direzione aziendale e R.5.U., tenen-
do conto delle esigenze produttive e tecnico-organizzative, nonché delle esigen-
ze del lavoratork.

i lavoratore potra utilizzare, compatibilmente con le esigenze di lavoro, tale pac-
chetto di ore, o parte di esso, can permessi individuali, facendone richiesta con
48 ore di preavviso.

Per i lavoratori non addetti a turni I'orario di lavoro settimanale, in refazione alle
esipenze produttive efo organizzative aziendali, potra essere fissato a 39 ore as-
sorbendo H monte-ore di riduzione annua di 48 ore.

In tal caso la distribuzione dell'orario settimanale suddetto sarad definita tempe-
stivamente tra Direzione e R.5.U.,
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L'orarlo giornaliero di lavoro sard esposto in apposita tabelia da affiggersi secon-
do le norme di legge.

Turni 6x6

Nel caso di introduzione di un'organizzazione del lavoro finalizzata al maggior Ii-
vello degli impianti, comportante la distribuzione della prestazione singola su 6
giornate settimanali per lavoratore, P'orario viene ridotto a 36 ore settimanali per
turno, a parita di retribuzione.

In tal caso nen compete {a riduzione di orario prevista dal presente articolo. Tut-
tavia i lavorator] interessat! frulranno di una riduzione annua deli’orario di lavoro
di complessive 12 ore, con assorbimento del trattamento economico previsto per
le due ex festivita nazionali del 2 giugno e del 4 novembre. Talf lavoratori inoltre
fruiranne di un'ulteriore riduzione annua di complessive 12 ore, di cui & dal 1°
gennalo 1995 e 6 dal 1° luglio 1995.

La riduzione di orario di cui al comma precedente dovra essere fruita con modali-
ta che salvaguardino comunque la continuita produttiva e il pieno utilizzo degli
impianti {pari a 144 ore settimanali nel caso di 4 turni giornalieri).

CHIARIMENTI A VERBALE

1) Le riduzionl di orario non matureranno nej periodi d'assenza per maternita e
servizio militare; matureranno per dodicesimi nei casi di inlzio o cessazione del
rapporto di lavoro, considerando come mese intero la frazione di mese superiore
a 15 giorni.

2} Le riduzioni di orario di cui al presente articolo saranno assorbite, fino a con-
correnza, da eventuali riduziont in atto aziendalmente, nonche da quelle che do-
vessero essere disposte da provvediment] tegislativi nazionali o comunitari.

3) 5i da atto che per I'anno 1991 la riduzione di orario per i lavoratori addetti al
turni 6x6 sara parl a & ore {6/12 di 12 ore}, con assorbimento di una ex festivita
nazionale. Analogamente, l'ulteriore riduzione di orario prevista a partire dal
1995 sara pari, per quel'anno, a complessive 9 ore (12/12 di 6 ore pitt 6/12 di 6
ore).

Art. 39 - Flessibilita dell’orario di lavoro

UNIONTESSILE e FEMCA-FILCTEM-UILTA riconoscono che un complesso  di

elementi strutturaimente connessi al settore pud concorrere a determinare nelle

azlende esigenze di diversi quantitativi di produzione in particolari periodi

deli'anno,

Al fine di un ottimale utilizzo degli impianti e per fronteggiare variaziont di

intensita produttiva nell’anno, st dara luogo a regimi diversi di orario settimanale

che potranno interessare I'intera struttura azfendale, o parte di essa, con livelli di
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flessibilith compensati da corrispondenti quantita di minor prestazione nel
periodi di infertore intensita produttiva.

Cid allo scopo anche di disincentivare ricorsi a straordinari strutturali di
produzione, a ridurre il ricorso alla C.LG., nonché fenomeni di anomalo
decentramento produttivo.

Tale regine di orario flessibile & orario contrattuale a tutti gl effetti ed &
finalizzato a realizzare condizioni ottimali per:

1. Esecuzione di camplonari,

2. Puntualitd di consegna alla clientela (estera In particolare}.

3. Adesione ad andamenti stagionali di mercato.

4. Esecuzione di commaesse straordinarie.

5. Superamento di situaziont contingenti di mancanza di lavoro,

Anomali tassi di assenza di lavoro, come pure casi di analoga importanza, ma non
compresi nelfelenco precedente, formeranno oggetto di valutazione tra le parti
a liveflo aziendale, .

Al verificarsi di una o pil condizioni fra queflie sopra indicate, guando ['azienda
rawvisi ["opportunitd del ricorso alla flessibilita, si dard luogo ad un tempestivo
incontro tra te parti a livello aziendale, nel corso del quale, previa infarmazione
sulle motivazioni di cui si tratta, saranno concordate le modalita di distribuzione
dell’orario flessibile, che comungue non potrd determinare una prestazione
individuale complessivamente superiore alle 48 ore settimanali, per le settimane
del periodo programmato, al fine di conseguire gli obiettivi individuati,

il suddetto lmite settimanale individuale potrd essere elevato con accordo
sindacale a livello aziendale.

Mello stesso incontro si concorderanno le modalitd di recupero nel pertodi di
prevedibile minore intensitd produttiva,

Le Parti convengono sull'opportunita che gl incontri di cui sopra si realizzino con
sufficiente anticipo rispetto ai periodi di prevedibile attuazione,

Mei casi di particolare urgenza Pincontro tra la direzione aziendale e la RSU per
definire le modalitd di attuazione degll orari flessibili di cul sopra avverra di
norma entro 5 glorni dalla comunicazione.

Qualora, a livello aziendale non si raggiungesse I'accordo, a richiesta di una delle
parti, si dard luogo ad un incontro a livello territoriale con le rispettive
organizzazioni per definire le modalita di attuazione della flessibilita nell’ambito
dei perlodi richiesti dall’azienda,

Allo scadere del quinto giorno, esaurita la procedura di cui sopra, fa flessibilita
diventa operativa.
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Le ore in questo modo oftre Porario normale settimanale, fino ad un massimo di
96 ore annue, saranno recuperate mediante riposi compensativi in misura pari
alle ore di lavoro effettuate in regime di flessibility, maggiorati del 17% per le
prime 48 ore di supero, del 20% per {e successive.

La retribuzione relativa alle ore cosi prestate sar3 erogata a regime normale nel
periodo di paga in cui saranno goduti i riposi compensativi.

Le aziende e le R.S.U. potranno concordare, in ragione delle asigenze pradutlive,
Il pagamento delle maggiorazioni di cul sopra, che saranno liquidate con ia
retribuzione relativa al momento dell’effettuazione della flessibilita positiva.
Eventuali riposi a recupero della flessibilith programmata e non effettuabili,
saranno oggetto d'incontro tra Direzione aziendale e R.$.U. per definire soluzioni
qualt: recuperi individuali, recuperi collettivi in altro periodo od altre soluzioni
compensative.

Opportune deroghe saranno concesse ai lavoratori che, a causa di comprovate e
documentabili necessitd, non possono effettuare il programmato regime di
flessibilita, ferma restando la possibilitad dell’azienda di raggiungere gh obiettivi
prefissati anche ricorrendo alla mobilita interna.

Analoghe soluzioni di mobilitd saranno ricercate, compatibilmente con le
esigenze aziendali, per guel lavorateri ai quali, non avendo prestato le ore di
flessibilitd positiva, derivi una minore retribuzione nei periodi di riposo
compensativo.

Ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n, 66/2003, nel caso di adozione della flessibiiita di
orario i cui al presente articolo, la durata del riposo giornaliero consecutive tra
la fine del’orario normale e Finizlo dellorario in flessibilitd pud risultare Inferiore
alle 11 ore,

Al senst dell'art. 9, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 66/2003, nel caso di
adozione della flessibilita di orario di cui al presente articolo, tra il termine della
prestazione lavorativa in flessibilitd e Vinizio del normale orario lavorativo
settfmanale il lavoratore pud godere di un riposo inferiore alle 35 ore (24 pilt 11)
stabilite dal citato art. 9, a condizione che a livello aziendale vengano definite
congiuntamente fe modalita di riposo compensativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Con I'articolo di cui sopra le Partt hanno inteso fornire alle aziende il diritto a
disporre df uno strumento certo ed effettivamente utilizzabile per far fronte al
variare della domanda di prodotti o servizi nel corso dell’anno.
Le rappresentanze sindacali dei lavoratori ai vari livelli sono impegnate a
rimiuovere tempestivamente e comungue in tempi utili, per if concreto utilizzo
dello strumento, gli ostacoli che sl verificassero.
DICHIARAZIONE A VERBALE 1
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Con l'articolo di cui sopra fe parti hanno inteso fornire alle aziende il diritto a di-
sporre di uno strumento certo ed effettivamente utilizzabile per far fronte al va-
riare della domanda di prodotti o servizi nel corso dell'anno.

Le rappresentanze sindacalt dei lavoratori ai vari livelli sono impegnate a rimuo-
vare tempestivamente e comungue in tempi utlli, per il concreto utilizzo delto
strumento, gli ostaceli che si verificassero.

DICHIARAZIONE A VERBALE 2

In caso di mancata prestazione, per comprovati motlivi, delle ore di supero pur
partecipando alla riduzione, qualora le condizioni organizzative dell’azienda lo
consentano, il lavoratore potrd essere chiamato ad effettuare il recupero della
medesima mancata prestazione,

In caso non sia effettuabile I recupero, potranno essere effettuate compensazio-
ni con altri istituti contrattuali, utilizzando in quanto disponibili, ore di riduzione
delf'orario, ore di ferie, ecc.

DICHIARAZIONE A VERBALE 3

Le parti si danno atto che Fistituto della flessibilita di cui al presente articolo at-
tua una delle fattispecie di orario multiperiodale ai sensi del decreto del Ministe-
ro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 30 agosto 1999 {G.U. n. 186, Serie
Generale del 10 agosto 1999): “termini e modalita dell'informazione alle Direzio-
ni provinciali del favoro in ordine alle prestazioni di lavoro straordinario per le
imprese industriali nel caso di orarlo articolato su base plurisettimanale”.

Art. 40 - Lavoro straordinario
E considerato straordinario contrattuale il lavoro prestato oltre I'orario
contrattuale settimanale.
E considerato straordinario, ai fini legali, il lavoro prestato oltre Porario di legge.
Le ore non lavorate in dipendenza di festivita nazionali e Infrasettimanali cadenti
in giorno lavorativo, saranno computate al fine del raggiungimento dell’orario
ordinario contrattuale,
Il lavoro straordinario ha carattere volontario e potra essere effettuato entro if
limite individuale annuale di legge, pari a 250 ore ad eccezione del comparto pelli
@ cuoio. Viene inoltre convenuto un monte annuo aziendale ragguagliato a 160
ore per dipendente; quando riguardi gruppi di lavoratori, formerd oggetto di
esame preventive tra Direzione aziendale e R.S.U.. In caso di guasti tecnici agll
impianti, fatta salva la volontarietd, le ore prestate non rientrano nel limite
suddetto.
Fatto salvo il limite di cui sopra, 'esame preventivo avra luogo solo nei casi in cui
il lavoro straordinario abbia carattere di assoluta improrogabile e comprovata
necessitd determinata da cause di forza maggiore.
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Su richlesta delle R.S.U., Te aziende daranne annualmente notizia del livello di
utilizzo del monte ore aziendale.

Ad eccezione del comparto pelli e cuoio, le ore di straordinario prestato tra le
160 e le 250 saranno recuperate su richiesta del lavoratore con i seguenti criterd:
- Per §1 50% con trasformazione in riposi compensativi giornalleri da godersi in
date indicate dal lavoratore.

- Per il 50% con trasformazione in riposi compensativi glornalieri da godersi in
date indicate dall’azienda,

In presenza di lavoro straordinario strutturale di produzione, inteso per tale il
caso di raggiungimento costante dei fimiti di cui al presente articolo, si
procederd, su richiesta, presso la competente sede associativa territoriale,
al’esame della situazione e delle eventuali misure opportune per la cessazione
defllo straordinario strutturafe, mediante diversa organizzazione de! lavoro o
aumento dell'occupazione.

Da dette regolamentazioni sono escluse le operazion! di manutenzione ed
inventario, che potranno essere richieste tenendo conto delle asigenze del
lavoratore.

le ore straordinarie per le quali si fard fuego ai riposi compensativi non retribuit,
saranno compensate secondo quante previsto dal presente articolo,

Per ogni ora straordinaria, I'azienda corrispondera al tavoratore una quota oraria
della retribuzione di fatto determinata e maggiorata delle sottoindicate
percentuali:

Settore tessile abbigliamento-moda
lavoro straordinario diurno:

prime 5 ore settimanali 35%
ore successive 45%
lavoro straordinario notturno 56%
lavoro straordinario festivo diurno 61%
{avoro straordinario festivo notturno 66%

Settore Calzature

- lavoro straordinario o supplementare ; 27%
- lavoro notturno 35%
- favoro festivo diurne 50%

- lavoro festivo notiurno 60%
- lavoro notturno a turno 30%
~lavoro notturno a turno nel regime 6x6 38%
- favoro straordinario notturno 45%
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Settore Pelli e Cuoic

Lavoro diurno eccedente l'orario
contrattuale e legale

Lavoro notiurno

Lavoro straordinario notiurne
Lavoro festivo

Lavoro stracrdinario festivo
Lavoro festivo notturno

Lavoro straordinario festivo not-
turno

Settore Penne, Spazzole e Pennelli
1) lavoro stracrdinario diurno
2)  lavoro festivo

27%

30%
40%
45%
50%
55%
70%

3)  lavoro notturno non compreso in turni

4)  lavoro notturno effettuato in turni avvicendati

con decorrenza 1.10.1996
5)  lavoro straordinario festivo
6) lavoro straordinario notturno

7)  lavero festive notturno {escluso quello

compreso In turni periodici)
8) lavoro notturno festivo straordinario

Settore Occhiali
lavoro straordinario diurno
lavoro festivo

lavoro festivo straordinario (oltre le 8 ore e 48 settimanali)

lavore notturno

lavoro straordinario notturno

lavore festivo notturno

lavoro notturno festivo straordinario

Settore Giocattofi

30%

45 %

50 %
70 %

40%

- per le ore di lavoro eccedenti l'orario contrattuale e I'orario legale

30%
40%
30 %
15%

50 %

25%

50%
30%
45%
50%
70%

25%



- Lavoro festive {domenica e giorno di ripose compensativo e festlvita elencati

nelie parti operai - intermedi - impiegati e quadri) 40%

- Lavoro notturno non compreso in turni {daile 22 alle 6) 33%

- Lavoro notturno n turni avvicendati 33%

- Lavoro straordinario festive {oltre le 8 ore} 50%

- Lavoro straordinario notturne 50%

Le percentuali di cui sopra st applicano sulla retribuzione di fatto comprensiva,
per i cottimisti, del guadagno di cottimo e per gli operal addetti a lavoro a
squadre, dell’1,38% in quanto applicabile.,

Le suddette percentuali di maggiorazione non sono cumulabili né tra loro, né con
quelle previste dall'art. 43 - PARTE GENERALE e la maggiore assorbe la minore,
Per gli impiegati di 7° fivello e per i quadri, non assoggettabili alle fimitazioni
delf’orario del lavoro, § lavoro normalmente eccedente Forario ordinario
contrattuale e che venga prestato con caratiere di continuitd per esigenze
dell’azienda, sard retribuito con una maggiorazione sullo stipendio della
categoria.

Sempre per detti impiegati di 7° livello e per i quadri ove si effettui prestazione di
straordinario al di !a dei limiti normali anzidetti, la Indennitd correlativa potra
essere convenuta tra le parti od in misura preventiva forfettaria o di volta in
volta.

La qualificazione legale ed i relativi adempiment] per il lavoro straordinario
rimangono net termini fissati dalle vigenti disposizioni di legge.

Procedura per il lavoro straordinario
Il lavoro straordinario ha carattere volontaric Individuale,
ta presente procedura & in particolare finalizzata a soddisfare le esigenze
conseguenti a stati di necessita riferiti a:
- consegne urgenti;
- termine df {avorazione in corso;
- aliestimento delle collezioni ed impegni fieristici con gii adempimenti collegati;
- recupero di ritardi di produzione per cause tecniche;
- rilavorazioni di commesse trgenti;
- ritardi Imprevisti nelle consegne di materie prime o semilavorati da parte di
fornitori;
- adempimenti collegati a disposiziont di legge fiscali o amministrative;,
- punte di assenze anomale;
- sostituzione di lavoratarl in aspettativa con effetto immediato;
- sostituzione di tavorator] frequentanti corsi di formazione continua correlati
all'attivita del{’azienda.
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In presenza di disponibilitd volontarie alle prestaziont di lavoro straordinario
inferiori alle esigenze aziendali entro i limiti del presente articolo, la Direzione ne
dara notizia in tempo utile alla R.5.U..

Le Partt, nellambito della volontarietd individuale, procederanno all'esame della
situazione per rimuovere le difficoltd esistenti, assicurando all’azienda fa
disponibilita tempestiva delie prestazioni straordinarie necessarie.

D) Clausola ex art, 4 comma 4 D, Lgs. 66/2003

H periodo di cut all’art, 4, comma 3, del D. Lgs. n. 66/2003 & fissato in sei mesi a
fronte delle molteplicitd delle produzioni settorialmente effettuate e della
complessitd delle soluzioni tecnico organizzative adottate nella fillera
dell'industria tessile abbigliamento moda.

il periodo di cui sopra & elevato a dodici mesi nel caso di:

1. incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto;

2. termini di consegna tassativi;

3. commesse eccezionali;

4, lancio di nuove linee di prodotto;

5. esigenze legate alla sostituzione di una posizione rimasta vacante, a causa di
risoluzione del rapporto di lavoro;

6. avwvio di nuove attivitd aziendali;

7. esigenze che non possono essere soddisfatte con i normali mezzi e assetti
produttivi aziendali;

8. fermi di produzione dovuti a cause di forza magglore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che I'lstituto del lavoro straordinario contrattuale cosi
come disciplinato dalle precedenti regolamentazioni contrattuali ha natura di
lavoro supplementare secondo la definizione della presente norma.

CHIARIMENTO A VERBALE

Non sono considerate straordinarie le ore di lavoro prestate tra la 37.a e fa 40.a
ora settimanale nei regimi di orario basati su turni di 6 ore {6x6); tali ore sono
retribuite con quote orarie supplementari, determinate con H divisore orario
previsto all’art. 48 — 2° comma — PARTE GENERALE del presenta contratto.

Eerme restando le eventuali condizioni di miglior favore esistenti alla data di
stipulazione del presente contratto, diverse applicazionl e regole pattuite in sede
aziendale, anche in considerazione del divisore fisso applicato, potranno essere
armonizzate con quanto stabilito dal presente chiarimento a verbale.
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Art. 41 - Banca delle Ore

Clascun lavoratore potra far confluire in una banca individuale deile ore le prime
32 ore annue di lavoro stracrdinario che, su richiesta dellinteressato, saranno
recuperate sotto forma dif riposi compensativi, fatte salve le relative
maggiorazioni previste dal CCNL che verranno corrisposte con fa retribuzione
afferente il mese in cul tali prestazioni sono state effettuate.

Per dare attuazione all'accumuio di ore, il lavoratore esprimera [a sua volontd di
recupero can apposita dichiarazione scritta, che sara valida fino a disdetta; in tal
caso i riposi di cui al cormma precedente potranno essere goduti entro I'anno
salare successivo a quello di effettuazione della prestazione straordinaria, a
condizione che la persona interessata ne faccia richiesta con un preavviso di
almeno 48 ore, non risulti contemporaneamente assente per identico motivo pil
del 3% del personale e non ostino in quel momento obiettive e comprovate
necessita aziendali in relazione alla infungibilita delle mansioni svolte, | riposi nen
fruitl entro il suddetto termine saranno monetizzati.

Non danno luogo all’accumulo di are di cui al due commi precedenti le ore di
favoro straordinario prestate per manutenzione e inventario,

fnoltre confluiranno in questo istituto le giornate di permesso per ex-festivita del
presente contratto.

Le Parti stabfliscono che nella banca ore potranno confluire su base volontarie le
ore di flessibilitd non utilizzate collettivamente nonché le ore di lavoro supple-
mentare,

Viene altresi prevista la possibilita di accumulare nel tempo le giornate di riposo
previste cantrattualmente per usufrulre di periodi di congedi retribuiti di funga
durata a fronte di particolari esigenze familiari efo personaii.

Arta - - [ Formattato: Tipo di carattere: ]
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V'orario ordinario giornaliera del lavoro a squadre & di 8 ore per turno, ivi
compresa il ripose, la cui durata & di mezz'ora.

la distribuzione dell'oraric di lavoro viene stabilita in conformitd con le
disposizioni di cut ali'art. 38 - PARTE GENERALE e comunicata ai lavoratori in
apposita tabella da affiggersi all’entrata dello stabfimento,

In attuazione a quanto disposto dall’art. 38 - PARTE GENERALE, Forario ordinario
contrattuale sard ragguagliato a:

- 40 ore, ivi compresa la mezz'ora glornaliera di riposo.

Nel lavoro a squadre deve essere conseniito, per ogni turno, Fintervallo di
mezz’ora di riposo il cui compenso 2 ghd compreso nella retribuzione mensite.
Qualora non sia oggetto di accordi aziendali, detto intervallo & comprensivo della
pausa di cui all’art. 8 del D. Lgs. n. 66/2003,

Al sensi dell’art. 17 del D, Lgs n. 66/2003, nel caso di modifica del turno
assegnato, il lavoratore dovra comungue fruire, all’atto def passaggio a diverso
turno, di un adeguato periodo di riposo che pud essere inferiore a 11 ore.

Al lavoratori cottimisti dovra essere corrisposta, per fa mezz'ora di riposo goduto,
una mezza quota oraria defl’utile di cottimo realizzato nelle ore di effettivo
lavoro.

I riposa della squadra deve essere normalmente fruito fuori daf locale di lavoro o
altrimenti a macchine ferme. 1l lavoratore ha diritto di uscire dallo stabilimente
durante l[a mezz'ora di riposo.

Per prestazioni di lavoro giornaliere fino a sei ore non & previsto l'intervallo di

riposo.

La mezz'ora di riposo goduta non concorre al superamento delle sei ore di lavoro _

richieste. Al soli finl del diritto alla maturazione della mezz"ora di riposo, vengono
considerate come prestazioni di lavoro le assenze per permessi retribuiti.
Le eventuali prestazioni che eccedono le ore 7 e 30 minuti glornaliere di lavoro
effettive saranno compensate con la retribuzione di fatto per il tempo
eccedente, aumentata della magglorazione di stracrdinario.
Le modificazioni dei turni devono essere notificate 24 ore prima mediante avviso
collocato in luogo chiaramente vistbile, salvo i casi di forza maggiore.
l turno unico per gli operai o gli apprendisti & soggetto alla disciplina del lavoro a
squadre, anche se compiuto senza avvicendamenti, qualora si attul lo stesso
intervallo di riposo delle squadre ed inoltre il suo inizio od il suo termine
coincidano con inizio o col termine dell’orario di una delle squadre, rimanendo
comunque nel limite di uno spostamento massimo di trenta minuti.
Il lavaro a squadre verra effettuato normalmente in cinque glorn, in relazione
alle norme di cui al secondo comma dell’art. 38 - PARTE GENERALE,
Per e ore di lavoro a squadre, ivi compresa la mezz'ora di riposo, verra
corrisposta una maggiorazione pari all’1,38% della retribuzione di fatto.
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La predetta maggiorazione non & dovuta, nei cast di riduzioni di orarto, fino ad _

undici ore complessive di lavoro se si tratta di lavoro a due squadre {ore cinque e
mezzo glornaliere per clascuna squadra) e fino a tredici ore e mezzo se si tratta di
tre squadre (ore quattro e mezzo giornaliere per ciascuna squadra).

In deroga a quanto sopra, nel caso che, per effetto della distribuzione delPorario
contrattuale di lavoro prevista dall’art. 38 - PARTE GENERALE, sia effettuato in un
solo glorno della settimana un orarlo Inferlore alla sei ore, verrd ugualmente
corrisposta fa maggiorazione stessa.

Direzione e R.5.U. potranno infine definire modalita per assicurare 1a regolarita di
sostituzione dei turnisti nel lavoro a squadre.

{Non applicabile al settare pelli e cuoio),

CHIARIMENTO AVERBALE N. 1

Qualora nella mezz'ora di riposo effettuata fuorl dall’ambiente di lavoro le
macchine siano rimaste funzionanti, le controversie sugli eventuall effetti che
dovessero derivare ai lavoratori, saranno esaminate prima in sede azendale e
pol, accorrendo, in sede territoriale.

CHIARIMENTO A VERBALE N. 2

Per | minori la mezz'ora di riposo intermedio di cui al 2° comma & stata
determinata attuando la facolta prevista dalle leggi in materia.

Tale normativa non ha carattere innovativo, nel senso che gid nei precedenti
contratti le parti, fissando in mezz’ora la durata del riposo, si erano avvalse della
facolta loro concessa dalie disposizioni di legge per i minori.

Art. 43 - Lavoro nottuino

Al soli effetti retributivi & considerato lavoro notturno quello prestato dalle ore

22 alie ore 6,

Agli effett] legali & considerato notturno il {avoratore che:

* Con riferimento al suc orario giornaliero svolga in modo normale almeno tre

ore del s tempo di lavoro, in regime di normale continuativa assegnazione,

durante il periodo tra le ore 23 e le ore 6; Iinserimento temporaneo in un orario

notturno come qui specificato & considerato “adibizione eccezionale” e pertanto

non comporta 'assunzione delia qualifica di lavoratore notturno.

* Con riferimento al suo orario complessive annuale svolga in modo normale la

propria prestazione per almeno tre ore durante il perfodo compreso tra le ore 23

e le are 6, per un minimo di 50 giorni favorativi all’anno. $i considera lavoro

notturno svolto in via eccezionale:

- quello prestato in occasione delle sostituziont del lavoratori in relazione al

cambi di turno, in aggiunta alle prestazioni giornaliere ordinarie;

- quello trascorso al di fuori di schemi di orario predeterminati per la
84

s [ Formattato: Tipo di carattere; 12 pt }

AN




manutenzione degli impianti;
- quello effettuato a seguito di spostamento eccezionale dal lavoro a giornata o
da turno diurno ad un turno notturno;
- le prestazioni rese In regime di flessibilitd di orario;
- le prestazioni di lavore straordinario per le causali elencate all’art. 40 - PARTE
GENERALE - Lavoro straordinario - paragrafo “Procedura per il lavoro
straordinario”.
Sono adibiti al lavoro notturno con priorita i lavoratori e le lavoratrict che ne
facciano richiesta, tenuto conto delle esigenze organizzative aziendali.
Al sensi dell'art. 13 comma 1 del D. Lgs. n. §6/2003, In caso di adozione di un
orario articolato su pil settimane il periode di riferimento sul quale calcolare il
limite delle otto ore nelle 24 ore in mancanza di una specifica regolamentazione
a livello aziendale, & definlto come media su base annuale.
Ai sensi dell’art. 6 del citato decreto legislativo, che garantisce il trasferimento
dal lavoro notturno a quello diurno, si prevede che in caso di inidoneita al lavoro
notturno sancita dal medico competente e in mancanza di soluzioni nell’ambito
del medesimo livello, il lavoratore possa essere spostato a mansioni di livello
inferiore al fine di agevolare soluzioni intese a tutelare l'occupazione. Le
eventuali contestazioni saranno deferite all'esame delle  competenti
Organizzazieni territoriall, che dovrad essere esaurito entro 30 glorni. Durante
detto periodo verranne utilizzati tutti gli strumenti contrattualt per far fronte a
tale situazione,
Le riduzioni di orario previste nel presente contratto sia a titolo specifico per il
lavoro notturno che in generale, nonché le maggiorazioni retributive di cui al
presente articolo attuano l'indicazione contenuta nell’art. 7 comma 1 del decreto
legislativo n. 532/1999.
Uintroduzione del lavoro notturno & preceduta daffa consultazione delle R.S.U. g,
in mancanza, delle Associazioni territoriali di Categoria stipulanti il presente
CCNL; [a consultazione effettuata & conclusa entro sette giorni dalla
comunicazione del datore dilavoro.
Ai sensi dell'art. 17 del Decreto Legislativo n. 66/2003, considerata la particolare
esigenza dell'industria tessile abbigliamento di garantire lo svolgimento
continuativo di talune attivith nel fine settimana per mezzo di lavoratori
specificamente addetti ad esse con orari di lavoro particelari, anche a tempo
parziale, distribuiti su una parte dei glorni settimanali, si prevede che per tali
fattispecie le parti a} livello aziendale possano concardare che la durata massima
dell'arario lavorativo di 8 ore di cui all’art. 13 comma 1 del Decreto Legislativo n.
66/2003 sia calcolata come media su un periodo settimanale o plurisettimanale.
E considerato lavoro festivo quello prestato nelle giornate domenicali e festive
previste dall’art. 11 - Parte Operal, all’art. 2 - Parte Intermedi, alt’art. 3 - Parte
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tmpiegati e Quadri,

Ai soli fini delle maggiorazioni contrattuali & considerato lavoro notturno quello
prestato dalle ore 22 alle ore 6.

M lavoratore chiamato a prestare la propria opera in ore notturne, domenicali o L [ Fotmattato: Tipo ¢ carattere: [2pt |
festive dovra essere preawvisato il giorno precedente tranne cas] urgenti.

Le percentuali di maggiorazione dovute per il lavora notturno, domenicale e

festivo, salvo quanto previsto dall'art. 40 per ghi specifici settori, sono fe seguenti:

- lavoro notturno in genere 44%
—lavoro notturno per turni 6x6 a rotazione 38%
- lavoro domenicale e festivo diurno 38%
—lavoro domenicale e festivo notturno 54%

Le percentuali di cui sopra s! applicano sulfa retribuzione di fatto comprensiva
per i cottimisti del guadagno di cotlimo e per gli operal addetti a lavoro a
squadre deil'1,38%.

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cumulabili né fra loro né con
quelle previste dal’art. 40 - PARTE GENERALE, e la maggiore assorbe la minore,

NOTA A VERBALE
La normativa relativa al lavoro notturno decorre daf 20 febbrafo 2001; fino a tale
data si intende applicabile quella prevista ail'art. 35 PARTE GENERALE de! CCNL

1995.
Art. 44
Art. 45 - «- - - - Formattate: Standard, Controlla righe
{salate, Non mantenere assieme e
righe, Sillabare, Regola ko spazio tra
Art. 46 - Telelavoro testo astatico e in alfabeto fatin,
P . . Regola lo spazlo tra caratterd astatic e
In riferimento a quanto previsto e definito nell’Accordo Interconfederale nﬁ,eﬁf Aeamente cartters:
CONFAPI/CGH-CISL-UH. 17 lugfio 2001, per telelavoro subordinato, al finl della Automatico, Tabulazion!; Hon a 1,25
T . . . an+ 2,5an+ 375em + 4,99 am +
presente disciplina, deve intendersi quelio prestato dal lavoratore dipendente 624cm + 749cm + 874cm + 9,99
con l"ausilio di strumenti telematici al di fuori della sede aziendale. cm+ 1,24 em + 12,49 cm + 13,74
el p . . . an+ 14,98 cm + 16,23 cm + 17,48
Tale modalitd di esecuzione della prestazione lavorativa deve essere prevalente om+ 1873 cm+ 19,98 cm + 21,23
rispetto a quella tradizionale e potrd comunque essere svolta per periodi e ;é‘;gg‘n’: %;:Z;g: %;3;
predefiniti e/o in alternanza a lavoro effettuato presso "azienda. oM+ 2997 cm + 3122 cm + 32,47
TPt 1 i P T A an+ 3371 cm+ 3986 cm+ 36,21
Le principali t|polc.>g':e di telei.auorf) lsono -rlcronc'm'c[bnl| a; _ _ cm+ 3746 com + 3871 an+ 39,96
- telelavora domicillare, nei casi in cui Iattivitd favorativa viene prestata dal cm+ 41,21 ¢cm + 42,45 cm + 43,7
i i i : IRTTI an+ 44,95 cm + 46,2 cm + 47,45
dipendente di norma presso Il proprio domicllio; cm 4 487 cm + 49.95 m

- telelavoro da centri o postazioni varie, qualora I'attivitd lavorativa venga
prestata da remoto rispetto alla sede cui fa capo I'attivity medesima In termini
gerarchict e sostanziali, in ambientl organizzativi e logistici destinati alle
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prestaziont di telelavoro e non costituenti unita produttive autonome.

Lo svolgimento delle mansioni all’'esterno dell’azienda non preclude, al datore di
lavoro, la possibliitd di convocare in sede if telelavoratore o quella di richiedere,
per determinati ed individuati perledi di tempo, che la medesima prestazione
lavorativa sia resa In Azienda,

Il telelavoratore, nel rispatto delle diversitd derivanti dalle particolari modalita di
esecuzione dell'attivita lavorativa, & quindi un lavoratore subordinato soggetto
alla disciplina del presente CCNE ed alle relative norme di legge.

Al momento dellinstaurazione del rapporto di telelavoro, ol telelavoratore sone
concordati, con atto scritto, oltre agli elementi previsti per il rapporto di lavoro
subordinato, gli aspetti essenziali del suo particolare rapporto, quati:

- it luogo di lavorg;

- le eventuali particolar] modalita di svolgimento delfe mansioni;

- le modalita di contatto con l'azienda;

- la durata dellorario giornaliero/settimanale;

- le fasce orarie per le connessioni operative con [‘azienda;

- gli orari nei quali il telelavoratore deve rendersi disponibile per recarsi in
azienda su richiesta della stessa;

-la durata del rapporto di telelavoro, a tempo determinato o indeterminato;

- Je eventuali condizioni di reversibilita.

Quanto sopra deve essere concordato anche qualora la modalita telelavoro sia
introdotta in un rapporto di lavoro subordinato esistente.

NORME APPLICATIVE
1} Il telelavoro riguarda sia le nuove assunzioni sia la trasformazione in telelavoro
di un rapporto di favoro gia in essere, in quest'ultimo caso previo accordo tra le
parti,  telelavoratore potrd richiedere I'assistenza delle R.S.U. o, in mancanza,
delle 0O0.SS. territoriall.
2) I} telelavoro pud essere concordato a tempo determinato o a tempo
Indeterminato. In caso di tempo determinato, alla scadenza del termine
originariamente previsto, le Parti potranno concordare ulteriori proroghe ovvero
{a trasformazione a tempo indeterminato.
3) Fermo restando ['orario settimanale ordinario, tra azienda e telelavoratore
potranno essere previste diverse modalitd di organizzazione dell'orario di favoro
nell’lambito della giornata sia in ordine alla collocazione che alla durata.
i telelavoratore deve rendersi disponibile in fasce orarie prestabilite per
connessioni operative con I'azienda; in caso di documentata impossibilita, dovuta
a gravi ed improrogabili motivi, il telelavoratore ne dard preventiva
comunicazione all’azienda anche per via telematica fornendo, anche
successivamente, idonea documentazione.
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In caso di riunioni programmate dall’azienda per [aggiornamento
tecnico/organizzativo efo formativo, il tefelavoratore dovra rendersi disponibile
per il tempo necessario per lo svolgimento della riunione stessa e dovra recarsi
nel luogo che gli verra indicato.
4} Ai fini di quanto previsto dal'art. 7 della Legge 300/1970, il datore di lavoro
provvederd a consegnare a ciascun telelavoratore una copia def CCNL o, in
alternativa, copia del codice disciplinare affisso in azlenda ai sensi dello stesso
art. 7, considerando con <id assalto ognl obbligo di pubblicita previsto dalla legge
e da disposizione contrattuale.
Le comunicazioni azlendali, ai senst e per gii effetti delle norme di legge e
contrattuali vigenti in materia, potranno essere effettuate, oltre che con i sistemi
tradizionali, anche con supporti telematicifinformatici.
Al telefavoratore & garantita la parita di trattamento in materia di interventi
formativi, in materia di iglene e sicurezza sul lavoro nonché per salvaguardarne la
professionalitd specifica.
5) Le Parti sl danno atto che le particolari caratteristiche che connotano il
telelavoro non modificano § sistema di diritti e libertd sindacali, individuali e
collettivi, sanciti dalla legge e dalla contrattazione.
Conseguentemente al lavoratori che svolgono attivitd di telelavoro verrd
garantita la plena partecipazione alle attivita e alle iniziative di natura sindacale
svolte in azlenda.
In particolare, sard assicurata al telelavoratore, a cura delle strutture aziendali,
l'informazfone riguardante fe comunicazioni di carattere sindacale mediante
Futilizzo di idonei strumenti di telecomunicazione, 1l telefavoratore potra inoltre
partecipare alle assemblee indette nell'unitd produttiva di appartenenza
secondo le consuete modalitd e nel limite del monte ore contrattualmente
stabilito; potra altrest eleggere rappresentant! sindacali ed essere eletto,
6) il lavoratore, addetto al telelavoro, & tenuto a prestare la sua attivitd con
diligenza ed a custodire il segreto aziendale su tutto cid di cul venisse a
conoscenza nell'esecuzione del lavore a ul assegnato. A tale proposito, si
richiamane Farticolo 2105 del codice civile e la normativa in materia di misure
minime di sicurezza per Il trattamenta dei dati personaii.
In particolare, il lavoratore interessato al telelavoro dovra impegnarst al rispetto
degli obblighi di segretezza per tutte Je informazioni derivanti dali’utilizzo delle
apparecchiature, dei programmi e dei datf in essi contenuti,
In nessun case f lavaratore potra eseguire lavoro per conto proprio efo per terzi
senza previa autorizzazione del datore di {avoro.
’hardware ed il software sono forniti per uso esclusivo del datore di Javoro e,
pertanto, I costi derivanti dalla manutenzione e Iaggiornamento delle
attrezzature fornite sono a carico del datore di lavoro.
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7) 1 locali dove si svolge I'attivitd di telelavoro devono essere idonei allo scopo,
come previsto dalla Legge 46/1990 e dal D. Lgs. 626/1934, successivamente
sostituita dal D, Lgs 81/2008 ed ulteriori modifiche per cid che attiene la
sicurezza degli impianti elettrich

il controlle del rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro
sard possibile da parte dei soggetti a cid deputati e conternplati nell'art. 11 del D.
Lgs. 626/1994, previa informazione al telelavoratore.

Il telelavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e salute ed &
responsabile per eventuall danni da lui causati, derivanti dall'uso improprio dei
mezzi e strument] di lavoro nonché per danni causati a o da terzl.

8) La retribuzione del telelavoratore sard quella prevista dalle norme di legge, di
contratto nazionale e di contratto di secondo livelio.

Premesso che i costi di installazione e di esercizio song a carico dell’azienda,
I'azienda e il telelavoratore potranno definire sistemi di compensazione deile
spese di esercizio da sostenere dal telelavoratore per il traffico telefonico,
telematico e per il consumo energetico.

Le competenze refative al mese di riferimento verranno liguidate con le modalita
ed alle scadenze previste per la generalita dei lavoratori,

9) U'applicazione delistituto & rimessa alla sola ed esclusiva volonta delle Parti,
sono nulli, pertanto, automatismi o vincoli che ne rendano possibile la
concessione, o I'imposiziane, obbligatoria.

Con periodicity semestrale a livello aziendale saranno fornite alle RSU o In
mancanza alle 00.55. territoriali informazioni relative al’andamente del
presente istituto.

10) Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia all’Accordo
Interconfederale Confapi/ CGIL, CISL, UiL del 17.07.2001 in materia.

Art. 47 - Definizione ed elementi della retribuzione

Settori tessile-abbigliamento-moda, penne, spazzole e pennelli, occhiali,

giocattoli

1 - RETRIBUZIONE NAZIONALE
Lammontare dell’elemento retributivo nazionale é indicato nel capitolo VI — Ta-
betfe retributive - del presente contratto.
Costituiscono la retribuzione nazionale anche gli importi degli aumenti periedici
di anzianitd, delindennitd di mensa e dellindennita di funzione del quadri.

2 - ELEMENTI AGGIUNTIV! DELLA RETRIBUZIONE
2.1 Sono elementi aggiuntivi della retribuzione stabiliti dal contratto nazionale:
* Le maggiorazioni per:

—lavoro a squadre;
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—lavoro notturno;

- lavoro domenicale e festivo;

- flessibilita;

- turni a scacchi.

* Eventuali indennita stabilite dal contratto nazionale.

* Ogni altro compenso, quote ed eventuali relative maggiorazionl la cui entita sia
stabilita direttamente o indirettamente dal contratto nazionale,

2,2 Sono elementi aggiuntivi della retribuzione stabiliti a livello aziendale:

- gli importi corrisposti a titolo individuale efo collettivo (aumenti di merito, in-
dennita di mansione, aumenti per determinate prestazioni o occaslonl, ecc.);

- gliincentivi {cottimi} ed il mancato cottimo {concottimo);

- i premi annui o ad altra periodicitd comungue denominati;

- le prowvigioni e partecipazioni aghi utili ed ai prodotti;

Lelencazione sopra riportata & da Intendersi a titolo esemplificativo,

3~ PREMIO AZIENDALE PER OBIETTIVI
Compongono it trattamento economico aziendale, alternativamente tra loro;
- le erogazioni economiche variabili derivanti dal raggiungimento degli obiettivi
fissati dalla contrattazione aziendale, secondo le disposizioni dellart. 12, punt! A-
D del presente contratto;
- 'elemento di garanzia retributiva a contenuto variabile, erogato secondo i cri-
teri e le modalita previste dail'art. 12, punto F, del contratto nazionale stesso.
Gli elementi aggiuntivi della retribuzione nazionale non si calcolano su nessun
istituto indiretto o differite In guanto tali importi efo maggiorazioni sono com-
prensivi di eventuali effetti sulla retribuzione indiretta e differita, incluso il trat-
tamento di fine rapporto.
Eventuali diverse intenzioni delfe parti saranno rese esplicite nef singoli istituti
che dovessero costituire deroga al principio generale.
L'operazione di riproporzionamento e ricalcolo degli elementi aggiuntivi della re-
tribuzione a livello nazionale & stata effettuata secondo quanto riportato dal
Verbale at legato al presente contratto {aifegato 5).
el caso di assenze retribuite per permessi per R.S.U., per cariche sindacali, per
assemblee, per congedo matrimoniale, per Infortunio sul favoro, per malattia
professionale, per malattla, per diritto allo studio, per permessl per favoratori
studenti: ai lavoratori che prestano lavoro a squadre e notturno saranno corri-
sposte anche le maggiorazioni per squadra e/o notturno, gualora tali prestaziont
siano gia state programmate.
Per I lavoratori a cottimo si fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi &
stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara riferimento
al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindictne.
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DISPOSIZIONE APPLICATIVA PER IL LIVELLO AZIENDALE

Per quanto riguarda gli elementi retributivi aziendali, le aziende, d'intesa con la
R.S.14., potranno procedere a riproporzionare gli importi riconosciuti in modo da
renderli coerenti con Je disposizioni del presente articolo, rimanende inteso che
da tale operazione non possono derivare oneri o vantaggi per le parti.

Qualora tale riproporzicnamento non sta stato effettuato, si manterranno t criterl
di riferimento preesistenti, compresi quelli relativi alla retribuzione di fatto,
indicati, da ultimo, al punte 2} dell’art. 36 del CCNL 9 luglio 1991.

Nell'ipotesi di adeguramento degh importi, precedentemente riconosciuti a livello
aziendale, ai nuovi criteri definiti a livello nazionale dal presente contratto, tale
adeguamento dovra riguardare la generalita dei lavoratori interessati.

CHIARIMENTO AVERBALE

Le Parti dichiarano che Fadozione passata e futura del principio di cui al terzo
comna del punto 2.2 del presente articolo, anche per gl elementi aggiuntivi del-
la retribuzione aziendale & pienamente coerente con le disposizioni della contrat-
tazione nazionale.

1. retribuzione contrattuale nazionale

{’ammontare dell’'elemento retributivo nazionale & quello indicato nelle tabelle
riportate nella Parte retributiva ed inquadramento del presente contratto.
Costituiscono la retribuzione nazionale anche gli importi degli aumenti perlodici
di anzianita, deliindennit di mensa e dell'indennita di funzione dei quadri.

2. elementi aggiuntivi della retribuzione

2.1, Sono elementi aggiuntivi della retribuzione stabiliti dal contratto nazionale le
maggiorazioni per:

—Lavoro a squadre.

—Llavoro notturno.

— Lavoro domenicale e festivo.

- Flessibilita.

— Turni a scacchi,

- Eventuali Indennita stabilite dal contratto nazionale,

— Ogni altro compenso, quote ed eventuali relative maggiorazioni la cui entita sia
stabilita direttamente o indirettamente dal contratto nazionale,

— Ogni altro compenso, quote ed eventuail relative maggioraziont [a cul entita sia
stabilita direttamente o indirettamente dal contratto nazionale,

2.2. Sono elementi aggluntivi della retribuzione stabiliti a liveflo aziendale:
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— Gl importi corrisposti a titolo individuale efo collettivo {aumenti di merito,
indennita di mansione, aument! per determinate prestazioni o occasionl, ecc,),

~ Gli incentivi (cottimi) ed il mancato cottime {concottima):

—1 premi annui o ad altra periodicitd comungue denominati.

~Le provvigionl e partecipazion agli utili ed ai prodotti,

~ la erogazione aziendale variabile, secondo le disposizioni deli‘art. 5
dell’accordo coliettivo nazionale.

la efencazione sopra riportata & da intendersi a titolo esemplificativo.

Gli elementi aggiuntivi della retribuzione nazionale non si calcolano su nessun
istituto indiretto o differito; Infatti tali importi efo maggiorazioni sono
comprensivi di eventuali effetti sulla retribuzlone indiretta e differita, compreso
il trattamento di fine rapporto.

Eventuall diverse intenziont delie parti saranno rese esplicite nei singoli istituti
che dovessero costituire deroga al principio generale.

{'operazione di riproporzionamento e ricalcolo degli elementl aggiuntivi della
retribuzione a livello nazionale & stata effettuata secondo quanto riportato dal
verbale allegato {allegato n. 5).

Nel caso di assenze retribulte per permessi per R.5.U., per cariche sindacali, per
assemblee, per congedo matrimoniale, per infortunio sul lavoro, per malattia
professionale, per malattia, per diritto allo studio, per permessi per lavoratori
studenti: per i lavoratori che prestano lavoro a squadre e notturno nella
retribuzione si intende compresa la percentuale di lavore notturno, nonché, la
maggiorazione per lavoro a squadre, qualora tali prestazioni siano gid state
programmate.

Per i lavoratari a cottimo st fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi &
stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara riferimento
al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindicine.

Disposizione applicativa per il livello aziendale

Per quanto riguards gli elementf retributivi aziendalt, le azlende, d'intesa con le
R.5.U., potranho procedere a riproporzionare gli importi riconosciuti in modo da
renderli coerenti con le disposizioni del presente articolo, rimanendo nteso che
da tale operazione non possono derivare oneri o vantaggi per le parti.

Qualora tale riproporzionamento non sia stato effettuato, st manterranne i criteri
di riferimento preesistenti, compresi quelli relativi alfa retribuzione di fatto,
indicati nelta precedente regolamentazione contrattuale.

Nell'ipotest di adeguamenta degli importi, precedentemente riconosciuti a livello
aziendale, ai nuovi criteri definiti a livello nazionale dal presente contratto, tale
adeguamento dovrd riguardare la generalita del lavoratori interessati,
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CHIARIMENTO AVERBALE N. 1

Per quante riguarda gli elementi aggiuntivi della retribuzione contrattuale
nazionale eventualmente gid computati in sede aziendale in modo difforme
rispetto ai criter] stabiliti dafla regolamentazione di cui al terzo e quinto comma
del punto 2.2 del presente articolo, le aziende, d'intesa con la R.5.U. potranno
procedere a riproporzionare gli importi riconosciuti in modo da renderli coerenti
con le disposizioni del presente articolo, rimanendo inteso che da tale
operazione non possono derivare onerl o vantaggi per le parti.

Qualora tale riproporzionamento non sia stato effettuato, si manterranno i critert
di riferimento preesistenti,

CHIARIMENTC A VERBALE N. 2

Le Parti dichiarano che 'adozione passata e futura del principio di cui al terzo
comma del punto 2.2. del presente articolo, anche per gli elementi aggiuntivi
della retribuzione aziendale & pienamente coerente con le disposiziont della
contrattazione nazionate.

Settore calzature
1) “Minimo contrattuale di paga o stipendio”: le parti hanno inteso Indicare il
minima tabellare del presente contratto.
2) "Retribuzione di fatto”: le parti hanno inteso indicare i seguenti compensi:
- minimo contrattuale;
- contingenza;
- eventuale superminimo individuale o collettivo;
- incentiva (cottimo) o mancato cottimo {concottimo);
- aumenti periodici di anztanita;
- percentuale di maggiorazione per lavoro a squadre;
- percentuale di lavorazione per favoro a turno;
- premio di produzione {unicamente se calcolato e corrisposto in misura oraria ¢
mensile);
- indennita di mensa;
- prowigioni e partecipazioni agli utili e ai prodotti {unicamente se calcolate e
corrisposte In misura oraria o mensile};
- tutti gli altri elementi retributivi comungue denominati di carattere continuati-
vo corrisposti mensilmente o a periodi pit: brevi,
Le parti specificano che per retribuzione mensile si intende fa “retribuzione di
fatto™.
3) “Retribuzione globale di fatto™; e parti hanno inteso indicare oltre ai compensi
di cui al punto 2} quelli afferenti a elementi retributivi a carattere continuativo
che vengono corrisposti o di cut il Javoratore beneficia a scadenze superiori al

mese,
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Settore peili e cuoio

a) «Minimo contrattuale di paga o stipendio»: Je parti hanno inteso indicare it mi-
nimo tabeliare del presente contratto.

b} «retribuzione di fatto»: le parti hanno inteso indicare  seguenti compensi:

- minimo contrattuale;

- contingenza;

~ eventuale superminimo individuale o cellettivo;

— Incentivo {cottimo) o mancato cottimo (concottima};

— aumenti perfodici di anzianit;

— percentuale di maggiorazione per lavoro a squadre;

—~ percentuale di maggiorazione per favoro notturno;

— premio di produzione {unicamente se calcolato e corrisposte in misura araria o
mensile);

— indennita di mensa;

— provvigioni e partecipazione agli utili e al prodotti {unicamente se calcolate e
corrisposte in misura oraria 0 mensile);

— tutti gli altri elementi retributivi comunque denominati di carattere continuativo
corrisposti menslimente o a periodi pill brevi.

«Retribuzioni globali di fatto»: le parti hanno inteso indicare oltre ai compensi di
cui al punto b} quelli afferenti a elementi retributivi a carattere continuativo che
vengono corrisposti o di cui il favoratore beneficla a scadenze superiori al mese.

C

—

Art. 48 - Determinazione della retribuzione oraria
Settore tessile-abbigliamento-moda
La retribuzione orarfa si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173,
WNef sistemi di orario basati su turni di 6 ore {6x5} la retribuzione oraria per le ore
fino alla 40.a settimanale si ottiene dividendo la retribuzione mensite per 156.
Le tabelle del divisori mobili utilizzabili nef triennlo 2010/2013 sono riportate
all’allegato E dell'allegato 3 del presente contratto.
Per pracedere alle detrazioni si operera secondo la seguente formula:

retribuzione mensile

ore lavorative del mese

Per ore lavorative del mese si intendono quelle che si sarebbero prestate secon-
do l'intero orario contrattuale come se non ¢l fossero assenze di alcun genere

{malattia, ferie, festivitd, ecc.).
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CHIARIMENTO A VERBALE
Resta fermo, per | lavoratori operal quanto previsto dall'art. 47 del presente
CCNL: "modalita di corresponsione della retribuzione®.

Settore calzature
La retribuzione oraria sl ottiene dividendo fa retribuzione mensile per:
a} 173 - nel regime di orario normale contrattuale di 40 ore settimanali;
b) 169 - nel regime di orario normale contrattuale di 39 ore sattimanali.
¢} 156 - nel regime di orario normale contrattuale di 36 ore settimanali (6x6).
Per procedere alla detrazione si operer secondo la seguente formula:
"retribuzione mensile / ore lavorative del mese”
Per ore lavorative del mese si intendono guelle che si sarebbero prestate secon-
do l'intero orario contrattuale aziendalmente in atto come se non ci fossero as-
senze di alcun genere (malattia, ferie, festivita, ecc.).
Nei sistemi di orario basati su turni di 6 ore {6 x 6) la retribuzione oraria per le
ore fino alla 402 settimanale si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 156.
Le aziende che alla data di stipulazione del presente contratto, applichino I
divisore 173 o 169 si adegueranno a tale disposizione entro Ia data di scadenza
della parte normativa del presente contratto.

Settore pelli e cuoio
La retribuzione oraria sl ottiene dividendo fa retribuzione mensile per 173.

Per procedere alle detrazioni si operera secondo la seguente formula;

retribuzione mensite

ore lavorative del mese +- = = -{ Formattato: Intertinea singola

- { Formattato: Interfinea slngola

Per ore lavorative del mese si intendono quelle che si sarebbero prestate secon-
do l'intero erario contrattuale come se non ci fosserg assenze di alcun genere
{malattia, ferie, festivitd, ecc.).

Net sistemi di orario basati su turni di 6 ore {6 x 6) la retribuzione oraria per le
ore fino alla 402 settimanale si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 156.
Le aziende che alla data di stipulazione del presente contratto, applichino il divi-
sore 173 o 169 si adegueranno a tale disposizione entro la data di scadenza della
parte normativa de] presente contratto.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Resta fermo, per | lavoratori operai, quanto previsto dall'art. 66 - Parte Operal
CCML 10.10.2008 : «Modalita di corresponsione della retribuzione»,
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Settore penne, spazzole e pennelli
La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 173,33 la retribuzione mensile.

Settore occhiali
La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173.
Modalita di corresponsione della retribuzione

La retribuzione normale sard corrisposta agli operai in misura mensile, fermo

restando che i lavoro prestato dagli stessi & compensato in base ai giorni di

effettiva prestazione e, nell'ambito dei giorni, in base alle ore effettivamente

favorate,

Net sistemi di orario basati su turni di 6 ore (6x6) la retribuzione oraria per le ore

fino alla 40ma settimanale si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 156.

le aziende che, alla data di stipulazione del presente contratto, applichino #

divisare 173 si adegueranno a tale disposizione entro la data di scadenza defia
parte normativa del presente contratio,

Al riguardo valgono pertanto le seguenti norme:

a) Agli operal che, nel corso del mese, avranno prestato Ia loro opera per l'inte-
ro orario contrattuale di lavoro o che si saranno assentati soltanto per ferle,
per festivita, per congedo matrimontale o per altre cause che comportano il
diritto alla retribuzione, verr fiquidata [lintera retribuzione mensile. In tal
modo si intenderanno compensati, oltre al favoro ordinario, le ferie, il con-
gedo matrimoniale, le altre assenze retribuibili e le festivitd di cui all'art. 11 -
Parte Operai - escluse solo quelle coincidenti con la demenica o con il sabato
o con il periodo feriale.

b} Agli operai che abbiano prestato la loro opera per un periodo inferiore ad un
mese, 0 comunque per parte dell'orario contrattuale, verrd detratta una
quota di retribuzione proporzionale alle ore non lavorate. Le quote relative
alle ore normali non lavorate, o comunque non retribuibili, nel’ambito
dell'orario contrattuale, saranno calcolate applicando il seguente rapporto
{riferito al singolo lavoratore):

retribuzione di fatte mensile

ore lavorative del mese

Per ore lavorative sl Intendono quelle che si sarebbero prestate secondo l'intero
orario contrattuale come se non ci fossero assenze di alcun genere {malattia,
ferie, festivita, ecc.).
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Settore giocattoli )
La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173,33,
Per procedere alle detrazioni si opererd secondo la seguente formula;

retribuzione mensile

ore lavorative del mese

Per ore lavorative del mese si intendono quelle che si sarebbero prestate secon-
do l'intero orario contrattuale come se non c¢f fossero assenze di alcun genere
(malattia, ferie, festivitd, ecc.).

Nei sistemi di orario basati su turni di 6 ore {6 x 6) la retribuzione oraria per le
ore fino alla quarantesima settimanale si ottiene dividendo la retribuzione men-
sile per 156. Le aziende che, alla data di stipulazione del presente contratto, ap-
pliching il divisore 173,33 st adegueranno a tale disposizione entro la data di sca-
denza della parte normativa del presente contratto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Resta fermo, per i lavoratori operai, quanto previsto all'art. 81 CCNL 10.10.2008.

Art. 49 - Sostegno alla contrattazione di secondo livello

Per sostenere e valorizzare la contrattazione di i livello le Parti convengono sulla
opportunitd di programmare adeguati livelli di formazione degli operatori di si-
stema attingendo alle apposite risorse stanziate nell'ambito del fondo Bliaterali-
t3 alla voce Osservatorio contrattuale e sostegno alla contrattazione di I livello.
A tal proposito le parti costituiranne presso 'Osservatorio medesimo un apposito
comitato paritetice con compiti di analist delle problematiche del settore, moni-
toraggio della contrattazione di settore, promozione della formazione degli ope-
ratori di sistema, afflancamento alle strutture territorial di settore per la defini-
zione di accordi e intese di secondo fivello.

Art, 50 - Aumenti periodici di anzianita

Settore tessile-abbigliamento-moda
I lavoratori per Fanzianith maturata presso una stessa azlenda a partire dal 1
luglio 1979 avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito,
a maturare quattro aumenti biennali perfodict di anzianita fissati nelle misure
seguenti:

8° livello €12,9114
7° livello €11,8785
6° livello £€10,3291
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5° livelio £€9,8126

4° fivello €8,2633
3° livello €7,7468
2° livello €7,2303
1° livelto €6,7139

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese successive a quelo
in cut si compie Il biennio di anzianit.

Essi non assorbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito o
superminimi, salvo per questi ultimi, nei casi in cui tale assorbimento sia
previsto.

Gli aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gli operai non
saranno considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione ed
incentivo.

In caso di passaggio di livello successivamente all’entrata in vigore delia nuova
regolamentazione il lavoratore conservera in cifra importo maturato ed avra
diritto ad ulteriori aumenti periodici di anzlanitd biennali del nuova livelle fino a
concorrenza con l'importo massimo raggiunglbile nel nuovo fivello.

ta frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello, sara utile agli
effetti della maturazione del successivo aumento periodico.

L'anzlanita trascorsa In periodo di aspettativa per cariche pubbliche o sindacali di
cul all'art. 31 della tegge 20 maggio 1970 n. 300 e per le cariche pubbliche
previste dalla legge 27 dicernbre 1985 n. 816, & considerata utile ai fini delia
maturazione degli aumenti periodici di anzianita,

NORMA TRANSITORIA

Per i [avoratori che alla data del 28 settembre 1993 risultavano assent! in forza
delle aspettative richiamate all'ultimo comma del presente articolo, lintero
periodo di aspettativa viene considerato utile af fini della maturazione degli
aumenti periodici di anzianita.

Per i lavoratori che alla stessa data risuftavano gia rientrati in azienda, il perfodo
di aspettativa viene considerato utile ai fini della maturazione degli aumenti
perlodi di anzianitd con decorrenza comungue non anteriore all'aprife 1986
{sentenza n. 2560/1986 della Corte di Cassazione).

Il diritto al pagamento degli aumenti periodici per il periodo arretrato &
riconosciuto nel limiti della prescrizione quinquennale.

NOTA A VERBALE
Per il personale in forza al 30 giugno 1979 resta confermata la normativa di cul

98

&




all'allegato n. 2.

Per il settore bottoni, i lavoratori inquadrati nel 5° livello alla data del 9
settembre 1983, avranno diritto all’aumento biennale periodico di anzianita nella
misura prevista dal CCNL del 1979, in € 10,3291,

Settore calzature

It lavoratore, per ogni biennio di anzianithd maturato presso la stessa azienda o

gruppo aziendale, intendendosi per tale il complesso industriale facente capo ad

una stessa societa ha diritto ad una maggiorazione retributiva pari a:

- € 5,89 mensili lorde per gli appartenenti al 1° livello

- € 7,41 mensili jorde per gll appartenenti al 2° livello

- €7,98 mensili lorde per gli appartenenti at 3° livello

- £.8,47 mensili lorde per gli appartenenti la 4° livello

-£9,19 menstli lorde per gl appartenenti al 5° livello

- £ 9,94 mensili lorde per gli appartenenti al 6° Hivello

- € 12,01 mensili lorde per gli appartenentt al 7° livello

- € 12,24 menslli lorde per gli appartenenti at 8° livello

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese successivo a gueflo

in cui si compie 1l biennio di anzianita.

il biennio per la erogazione del primo scatto inizia @ maturare dal 1° gennaio

1980.

il avoratore avra diritto a maturare un massimo di cinque aumenti periodici di

anzianity, di cui i primi quattro con cadenza biennale e del quinto dopo un

quadriennio.

Essi non assorbono e non possano essere assorbiti da eventuell aumenti di

merito o superminimi, salvo per questi ultimi casi In cui tale assorbimento sia

stato previsto.

Gli aumenti periodici fanno parte della retribuztone di fatto e non saranno

considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione a incentivo,

nonché degli altri istituti contrattuali che non facciano espresso riferimento alla

retribuzione di fatto.

In caso di passaggio di livello o di qualifica il lavoratore manterrd, in aggiunta alla

auova retribuzione, l'importe In cifra degli aumenti periodici maturati nel livello

di proventenza.

il favoratore avra successivamente diritte a maturare tanti ulteriorl aumenti

periodici quanti ne occotreranne per raggiungere I'ammontare complessivo in

cifra di cingue scatti riferiti all ultimo livello di assegnazione.

La frazione di biennio in corse al momento del passaggio di livello, sara utile agli

effetti della maturazione del successivo aumento periodico.

L’anzianita trascarsa In periodo di aspettativa per cariche pubbliche o sindacali di
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cui all’art. 31 defla legge 20.05.1970 n. 300 e per le cariche pubbliche previste
dalla legge 27.12.1985 n. 8186, & considerata utile ai fini della maturazione degli
aumentt periodici di anzianita.

NORMA TRANSITORIA

Per i lavoratori che alla data 28.09.1993 risultavano assenti in forza delle
aspettative richiamate al'ultimo comma del presente articolo, Fintero periodo di
aspettativa viene considerato utile ai fini della maturazione degli aumenti
periadici i anzianita.

Per i lavoratori che alla stessa data risultavano gi rientrati in azienda, il periodo
di aspettativa viene considerata utile ai fini della maturazione degli aumenti
periodici di anzianitd con decorrenza comungue non anteriore all’aprile 1986
{Sentenza n, 2560/1986 delia Corte di Cassazione),

ll diritto al pagamento degli aumenti periodici per il periodo arretrato &
riconoscluto nei limiti defla prescrizione quinguennale.

NOTA AVERBALE

Le modalitd applicative inerenti al passaggio della precedente DISCIPLINA {CCNL
1976) dalla parte “operai”, “intermedi”, “impiegati” alla comune disciplina
prevista dal presente articolo, sono trascritte in calce agli articoli 76 Parte operai,
81 Parte intermedi e 92 Parte Impiegati.

Settore pelli e cuolo
i lavoratori per I'anzianitd maturata presso una stessa azienda a partire dal 1° lu-
glio 1979 avranne diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a
maturare quatiro aumenti biennali periedici di anzlanita fissati nelle misure se-

guenti:
6° livello €11,88
5° livelio €9,68 - { Formattato: Intedinea singola ]
4° fivello S (dal € 8,65
1/9/93)
4° livello €8,38
3 livello €7,95
2° livello €741
1% livello €6,71

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo glorno del mese successivo a quelio
in cul sl compie il biennio di anzianita.
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Essi non asserbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito o
superminimi, salvo, per questi ultimi, | casl in cui tale assorbimento sia previsto.
Gli aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gli operal non
saranna considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione ad
incentivo.

In caso di passaggio di livello successivamente all'entrata in vigore della nuova
regolamentazione 1l lavoratore conserverd in cifra l'importo maturate ed avra di-
ritto ad ulteriori aumenti pertodici di anzianitd biennali del nuove livello fino a
concorrenza con {'importo massimao raggiungibile nel nuovo livello.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello, sara utile agli
effetti della maturazione del successivo aumento periodico.

il tempo passate sotto le armi per Ia leva vale quale anzianitd agli effetti della
maturazione degli aumenti periodici di anzianita,

NOTA AVERBALE

Per il personale gid in forza al 30/6/1979 restano fermi | trattamenti previsti dalla
norma transitoria afi'art. 34 - Parte Generale - del precedente contratto, riporta-
tain allegato 2.

Settare penne, spazzole e pennelli
f lavoratori assunit a partire dal 1.7.1979, per ogni biennio di anzianita di servizio
prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale {intendendosi per tale |l
complesso industriale facente capo alla stessa socletd), avranno diritto ad un
aumento della retribuzione di fatto stabilita nella misura sotto indicata, fino a
raggiungere I'importe complessivo corrispondente a cinque aumenti periodici ri-
feriti al livello di inquadramento:

7° livello €11,31
6° livello £9,06
5° livello €8,57
4° S e 4’ livello €789
3° livello £7,36
2° livello €£7,09
1° livello £6,74
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Al lavoratori in forza al 30.6.1979, gll aumenti periodici di cui af comma prece-
dente verranna corrisposti secondo i criteri stabiliti nelle disposizioni particolari
riportate nell'ailegato 2.

Gli aumenti periodici di anzianita non debbono essere considerati agli effett! dei
cottiml e delle altre forme di Incentive e di tutt! gl istitutl che non facciano
espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comungue essere assorhiti da precedenti o
successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati ¢ da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente
successiva a quello in cul si compie il biennio di anzianita.

In caso di passaggio di livello i favoratore manterra l'imparto in cifra degli au-
menti periodici maturati; la frazione di biennio in corso al momento del passag-
gio sara utile agli effetti defla maturazione del successivo aumento periodico. Il
lavoratore avra successivamente diritto a maturare ulterior] aumenti periodici fi-
no a raggiungere l'importo compfessivo corrispondente a cinque aumenti perio-
dici riferiti all'ultimo livello di inquadramento.

CHIARIMENTO A VERBALE

Il vigente regime normativo degli aumenti periodici di anzianita & sostitutivo di
quello stabilito, per ogni singola qualifica di lavoratori, dal CCNI. 22.4.1976; la di-
sciplina normativa del passaggio dal vecchio al nuova regime & stabilita dalle
norme transitorie di cui all'art. 23 del CCM1. 14.7.1979 riportate In allegato al pre-
sente contratto {ail, 12).

Settore occhiali
A partire dall'1,7.1979 i lavorator], per ogni biennio di anzianitd di servizio
prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale {intendendos} per tale il
complesso industriale facente capo alla stessa societd), avranno diritto ad un
aumento della retribuzione di fatto stabilita nella misura sotto indicata, fino a
raggiungere {importo complessivo carrispondente a cinque aument! periodici
riferiti all'ultimo livello di inquadramento:

6° livello €11,65
5% livello €9,76
4% e 4% livello S €8,26
3° livelio €780
2° livello €736
1° livello £6,84
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Al lavoratori in forza al 30 giugno 1979, gli aumenti periodict di cut al comma
precedente verranno corrisposti secondo i criterl stabiliti nelle disposizioni
particolari riportate nellallegato 2.

Gli aumenti periodici di anzianitd non debbono essere conskderati agli effetti dei
cottimi e delle altre forme di incentivo e di tutti gli istituti che non facciano
espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodicl non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o
successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti pertodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente
successivo a quello In cui si compie il biennfo di anzianita.

In caso di passaggio di livello il lavoratore manterrd I'tmporto in cifra degli
aumenti periodici maturati; la frazione di biennio in corso al momento del
passaggio sard utile agli effetti defla maturazione del successivo aumento
periodico. Il lavoratore avra successivamente diritto a maturare ulteriori aumentt
periodici fino a raggiungere l'importo complessive corrispondente a cinque
aumenti periodici riferiti all'ultimo fivello di inguadramento.

CHIARIMENTO A VERBALE
Il vigente regime normativo degli aumenti periodici di anzianita & sostitutivo di
quello stabilito, per ogni singola qualifica di lavoratori, dal c.c.n.l. 23.6.1977; la
disciplina normativa del passaggio dal vecchio al nuovo regime & stabilita dalle
norme transitorie di cui allart. 33 del CCNL 21.7.1979, riportate in allegato al
presente contratto {all. 2).

Settore glocattoli
I lavoratori, per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso la stessa
azlenda a partire dal 1° lugfio 1980, avranno diritto, indipendentemente da qual-
siasi aumento di merito, ad una maggiorazione della retribuzione mensile nella
misura sotio indicata riferita al livello di appartenenza.

7° livello £€12,86

6° livello €10,95

5° livello €10,23

4°Sed” livello €9,04

3° livello €38,42

2° livello £8,11
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1° liveffo £7,62

Al fine def computo degli aumenti periodici, si considera un massimo di 5 bienni.
Gli aumenti periadict non potranno comunque essere assorhiti da precedenti o
successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti periodici maturati o da maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente
successivo a quello in cui si compie H biennio di anzianita.

In caso di passaggio di livello il lavoratore manterrd Fimporto In cifra degli au-
menti periodici maturati; la frazione di biennio in corso al momento del passag-
gio sara utlle agli effetti della maturazione del successivo aumento periodico. 1l
lavoratore avra successivamente diritto a maturare ulteriori aumenti periodicl fi-
no a raggiungere i'importo complessiva corrispondente a cingue aumenti perio-
dici riferiti ail'uftimo livello di inquadramento.

CHIARIMENTO A VERBALE

Il vigente regime normativo degli aumenti periodici di anzianita & sostitutivo di
quello stabilito, per ogni singola qualifica di lavoratori, dal CCNL 26 glugno 1977;
la disciplina normativa del passaggio daf vecchio at nuovo regime & stabilita dalle
norme transitorie di cui all'art. 33 del CCNL 12 luglio 1980, riportate in allegato al
presente contratto {All. 14).

Art. 51 - Corresponsicne della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratori nei termini e con le modalita
in atto nelle singole aziende.

It pagamento deve essere comungue effettuato entro 7 giorni dalla scadenza dei
termini di cui al precedente comma, in linea eccezionale ed In caso di
comprovata necessitd H termine pud essere elevato fino ad un massimo di 10
giorni. Se |'azienda ritarderd oltre tall 10 giorni, decorreranno a favore dei
lavoratori gli interessi sulta somma corrisposta in ritardo nella misura del 2% in
pilt del tasso ufficiale di riferimento.

Qualora il ritardo del pagamento superi i 30 giorni decorrone di pieno diritto gli
interessi nella misura del 5% in aggiunta al tasso ufficiale di riferimento.

Nel caso in cui {'azienda ritardi il pagamento delle competenze di cui sopra oltre
15 giorni, il lavoratore potrd risolvere il rapporto di favoro con diritto all'intero
trattamento di liguidazione compresa l'indennita sostitutiva del preawviso.
All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata una busta o
prospatto equivalente, in cui dovranno essere distintamente specificati: il nome,
cognome e qualifica professionale del lavoratore, il periodo di paga cui la
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retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed i rispettivi importi costituenti ta
retribuzione stessa {elemento retributivo nazionale, cottimo, assegni familiari,
ecc.) e la elencazione delle trattenute.

Tale busta o prospetto paga deve portare la firma, |a ragiene sociale o il timbro
del datore di lavoro o di chi ne fa le vecl,

Il favoratore ha diritto di reclamo sulla corrispendenza della somma pagata, o
prospetio, nonché sulla quality legale della moneta, a condizione che tale
reclamo sia avanzato all’atto del pagamento. Tale diritto &l reclamo non &
necessario che sia esercitato all’atto del pagamento per gii errori contabili o di
inquadramento professionale.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine di esso, in caso di
contestazione su uno o pill elementi costitutivi defla retribuzione, deve essere
comungue corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione non contestata,
contro rilascio da parte del lavoratore stesso, della quietanza per {a somma
corrisposta.

Cessione di quote della retribuzione

L'eventuale cessione a terzi di quote della retribuzione potra avvenire alle
seguenti modalitd, previa notifica del credito al datore di lavoro:

a) la traltenuta non potrd essere superiore ad un quinto della retribuzione e sara
calcolata mensilmente sulle competenze spettanti al netto escludendo dal
compute le somme corrisposte a titolo di assegno per il nucleo familiare e
indennita di infortunio.

b) L'onere di acquisizione delle trattenute grava sul soggetto creditare.

¢} Il prelievo sard interrotto in qualslast caso di sospensione, anche parziale
durante il mese, del rapporto di lavora.

d) In caso di risoluzicne, per qualstasi causa, del rapporto di lavoro, H prelievo del
debito restduo verrd effettuato e messo a disposizione del creditore entro il
fimite massimo del guinto del trattamento di fine rapporto spettante in quel
momento.

g} In caso di decesso del lavoratore il datore di lavoro sospenderd qualsiasi
trattenuta, e ne dard comunicazione al soggetto creditore.

Art. 52 - Trasferte
Settore tessile-abbigliamento-moda

| lavoratori che, per ragloni di lavoro, siano inviati fuori dai limiti territoriall del

Comune in cui svolgono normalmente la loro attivitd, avranno diritto al rimborso

delle spese di viaggio, vitto ed alloggio, In base a nota documentata e comunque

nei limiti della normalita, oppure in misura da convenirsi preventivamente fra le

Parti o in difetto con intervento delle Rappresentanze Sindacali Unitarie o delle
105



Organizzazioni territoriali competenti.

Al lavoratori occasionalmente inviati in trasferta le ore di viaggio eccedent
l'oraric normale di lavoro verranno retrlbuite con il 100% dell'Elemento
Retributivo Nazionale.

Sono esclusi da detto trattamento i lavorateri che non sono soggetti alla
limitazione dell’orario di favoro.

Detto trattamento non & cumulabile con guanto comungue concesso aflo stesso
titolo aziendalmente o individualmente.

DHCHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti raccomandano che in occasione delle trasferte all’estero 'azienda
provveda ad una adeguata copertura assicurativa contro i rischi di infortunio,
invaliditd permanente e morte derivanti dall'eserclzlo dell'attivita professionale.

Settore calzature
Al lavoratori temporaneamente incaricati di prestazione di servizio fuori dal luo-
go ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, sard rimborsato I'm-
porto spese di viaggio, di vitto e di alloggio nel limiti della normalitd, liquidate in
base a nota documentata salvo, su richiesta del favoratore, accordi forfetari tra e
parti interessate.
Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la nermale retribuzione.
Vimporte approssimativo delle spese di cui al primo comma dovra essere anticl-
pato dal datore di lavaro al lavoratore, salvo conguaglio alla fine della trasferta.
in occasione delle trasferte all'estero, I'azienda prowede ad un’adeguata coper-
tura assicurativa contro i rischi derivanti dall’esercizio deli’attivita professionale.

Settore pelli e cuoio

I lavoratori che, per ragioni di favoro, siane inviati fuori dal limiti de! Comune in
cul svolgono normalmente la loro attivitd avranne diritto al rimborso defle spese
di viagglo, vitto ed alloggio, in base a nota documentata e comunque nef fimiti
della normalita, oppure in misura da convenirsi preventivamente fra le parti o in
difetto con l'intervento defle Rappresentanze Sindacali Unitarie o delle organiz-
zazioni territoriali competenti,

Al lavoratori occasfonalmente fnviati in trasferta, le ore di viaggio eccedenti l'ora-
rio normale di lavoro verranno retribuite con fe percentuali, riportate nella tabel-
la sottostante, riferite al minimo contrattuale di paga o stipendio.

Finoal 31.12.11 Dal 01.01.12 Dal 01.01.13 Dal 01.01.14
50% 70% 90% 100%
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DICHIARAZIONE A VERBALE

le parti raccomandano che in occasione delle trasferte all'estero I'azienda
provveda ad una adeguata copertura assicurativa contro | rischi di Infortunio,
invaliditd permanente e morte derivanti dall'esercizio del’attivita professionale.

NORMA COMUNE PER TUTT! 1 SETTORI

Sono esclusi da detto trattamento i Javoratori che non sono soggetti alla limita-
zione dell'orario di lavoro.

Detto trattamento non & cumulabile con quanto comungue concesso allo stesso
titolo aziendalmente o individualmente.

le Parti prowvederanno ad unificare con il rinnove del presente CCHNL Il
trattamento economico previsto per le ore di viaggio.

Art. 53 - Trasferimenti
Il lavoratore trasferitc per comprovate ragioni tecniche, organizzative o
produttive conserva i trattamento economico goduto precedentemente, escluse
quelle indennitd e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle
particolari prestazioni svolte nella localitd di origine e che non ricorrono nella
nuova destinazione.
Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese sostenute
durante il viaggio per trasporto, vitto ed eventuale alloggio per sé e per le
persone di famigha, nenché, il rimborso delle spese di trasporto per gli effettl
familiari (mobili, bagagli, ecc.), previo opportuni accordi da prendersi con
I"azienda.
E dovuta, inoltre, una indennitd di trasferimento commisurata a mezza mensllita
di retribuzione di fatto per il lavoratore senza familiari conviventi a carico, ovvero
una mensilit di retribuzione di fatto per il lavoratore avente familiari a carico
con lui conviventi e sempreché, questi lo seguano nel trasferimento.
Quando per causa di trasferimento il lavoratore debba risolvere anticipatamente
il contratto d'affitto (purché, quest'ultimo risulti registrato o comunque
documentabile) od altri contratti di fornitura di gas, luce, ecc. e per questa
risoluzione anticipata debbano essere corrisposti gll indennizzi, questi saranno a
carico delf’azienda.
Le indennitd di cui sopra non competono al favoratore trasferito dietro sua
richiesta.
(| lavoratore che non accetta il trasferimento ha diritto, qualora ne derivi la
risoluzione del rapporte di lavoro, oltre alle sue competenze, alf'indennitd
sostitutiva del preavviso.
Il Javoratore gid trasferite dalla sede ove aveva residenza ad altra sede, qualora
entro 5 anni dal suo trasferimento venga licenziato non per giusta causa o si
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renda dimissionario per giusta causa, ha diritto allintera indennitd che gli
sarebbe spettata a norma del presente articole in caso di trasferimento nella
primitiva sede,

Tale diritto & perd subordinato all'effettivo rientro del lavoratore alla sede di
originarfa assunzione entro e non oltre i sei mesi dalla data di risoluzione del
rapporto. Se Il lavoratore invece di ritornare alla sede di origine si trasferisce
altrove, avra diritto al rimborso delindennita di trasferimento con il fimite
massimo che avrebbe comportato il rientro alla sua sede di origine,

Art. 54 - Trattamento per invenzioni
Si richiamano le disposizioni dell’art. 2590 C.C. e del R.D. 26 glugno 1939 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 55 - Cambiamento, cumulo e pluralit di mansioni
1. Cambiamento di mansioni
Il lavoratore che venga temporaneamente adibito per comprovate esigenze di
ordine tecnico a mansioni che comportano maggiore retribuzione, ha diritto,
oltre alla propria retribuzione di fatto, alla differenza tra la retribuzione di
competenza della propria categoria {elemento retributivo nazionale pki eventuali
elementi collettivi aziendali) e quella prevista per le mansioni superiori per il
tempo in cui viene adibito.
Qualora la permanenza delle manstoni superiori superi # limite di sei mesi,
continuativamente o a periodi frazionati nellarce di 24 mesi, il lavoratore
acquisira definitivamente la nuova qualifica e la relativa retribuzione.
Nel caso di passaggio per sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alfa
conservazione del posto anche in pill riprese, fa nuova qualifica sara acquisita alla
scadenza del termine della conservazione del posto del lavoratore assente
previsto dal presente contratte. Il lavoratore che ritorna alle precedenti
mansioni, dopo aver sostituito per almeno 6 mesi un assente con diritto alla
conservazione del posto, ha diritto a conservare il 50% del differenziale
retributivo {elemento retributivo nazionale pitl elementi collettivl aziendali).
Al lavoratore che venga adibito, per comprovate esigenze di ordine tecnico /o di
modifica degll assetti organizzativi, a mansioni inferiori, [a nuova mansione non
deve comportare mutamento sostanziale neila posizione, né modificare la
qualifica e la retribuzione di competenza.
La permanenza in tali mansioni, salvo i casi di forza maggiore, non pud durare
oltre | due mesi nell'anno, anche se in periodi frazicnati, e deve essere
comunicata al lavoratore per iscritto.
Fatta eccezione per le ipotesi di caratiere tecnico previste ai due commi
precedenti, nei casi in cui la permanenza nella mansione assegnata sia
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Impossibilitata a causa di inidoneit fisica accertata o di necessita di riduzioni di
personale e in assenza di soluzionl nell'ambito del medesimo livello, lo
spostamento a manstoni di livello inferiore & consentito a tempo indeterminato,
al fine di agevolare soluziont intese a tutelare I'accupazione.

2. Cumulo di mansioni

Ai lavoratari ai quali vengono affidate mansioni pertinenti a categorle differenti &
riconosciuta la categoria corrispondente alla mansione superiore, sempreché
quest’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con normale continuita.

3. Indennita per pluralitd di mansioni

Al lavoratore appartenenti al 2° e 3° livello che siano adibiti, In modo
continuativo e non per sostituzioni occasionali ad almeno 4 mansioni, previste
dallo stesso livello, su impianti efo macchine a contenuto tecnologico diverso,
viene riconosciuta una “indennitd per pluralitad di mansioni” pari ad € 6.1974 (£
12.000) lorde/mese per il 2° livello e ad € 7,7468 {£ 15.000) lorde/mese per il 3°
fivello.

Questa Indennita verrd riconosciuta al raggiungimento degli standard qualitativi
e quantitativi aziendalmente previsti per clascuna delle mansioni assegnate, in
relazione all’organizzazione produttiva.

Detta indennitd verra assorbita, fino a concorrenza, in caso di passaggio di fivello
nonché, da quanto gid eventualmente in atto in aztenda ad analogo titolo.

Art. 56 - Inguadramento unico dei lavoratort
Settore tessile-abbigliamento-moda
Parte A)
1} Farma restando la ripartizione def personale nelle qualifiche operai, intermedi,
mpiegati e quadri - a tutti gli effetti legislativi, regolamentari & contrattuali - 1 la-
vorateri sono inquadrati in un’unica scala classificatoria composta da 8 livelli.
Ai fini suddetti il collegamento tra linquadramento ed i trattamento normativo
& il seguente:
8° livello : quadri
7° livello : impiegati
6° livello : impiegati
5¢ livetlo : impiegati, intermedj, operal
4° livello : impiegati, intermedi, operai
3° livello “bis” e 3¢ livello: impiegati, operai
2° livello “bis” e 22 livello: Impiegati, operai
1% livello : operal
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Le suddivisioni “bis” def secondo e del terzo livelio non sono autonomi tivelli, ma
differenziazioni economiche all'interno dei livelli secondo e terzo e e mansioni
ivi indicate sono individuate esclusivamente a cura delle parti nazionali.
L’appartenenza ai vari livelli 2 determinata dalle declaratorie e relative esemplifi-
cazioni riportate nella Parte Inquadramento del presente contratto.

Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono e
mansioni esistenti.

Le singole mansioni non esemplificate verranno inquadrate nell’ambito del vari
livelli sulla base di riferimenti analogici con le mansioni esemplificate e sulla base
delle declaratorie.

Le eventuali controversie derivanti dall’attribuzione dei livelli formeranno ogget-
to di esame tra direzione aziendale e [a R.S.U.

In caso di mancato accordo la controversia sard esaminata in prima istanza a li-
vello territoriale, entro un mese dalfa richiesta di esame formulata da una delle
parti, € In seconda istanza a livello nazionale dalla commissione nazionale per
V'inguadramento entro due mesi dalla trasmissione della richiesta da parte di una
Organizzazione territoriale.

Qualora ad uno dei livelll fissati dalla procedura venga riconosciuto al favoratore
if diritto ad un livello superiore rispetto a quello inizialmente fissato dalla dire-
zione aziendale, | benefici derivanti dall’attribuzione del nuovo fivello verranno
riconosclutt a far tempo dal periodo di paga in corso al momento di inizio della
procedura, per tale intendendosi la data di ricevimento da parte deila direzione
azlendale della richiesta di incontro per Fesame del livello assegnato da parte
della R.S.U.

In presenza di profonde innovazioni tecnologiche o di mutamenti strutturali nel
processi produttivi ed organizzativi tali da evidenziare una sostanziale e comples-
stva Inadeguatezza dell'inquadramento nazionale rispetto alla nuova realta, la di-
rezione aziendale comunichera alla R.5.U. le caratteristiche della nuova situazio-
ne per una verifica

congiunta dell'eventuale necessita di ricorso a nuove figure professionali efo
dell'esistenza di mutamenti taii da determinare un diverso e nuovo contenuto
professionale.

Tale nuova specifica situazione sard valutata con Yintervento, a richiesta di una
delte parti, delfe rispettive organizzazioni nazienali, allo scopa di definlre, anche
nell'ambito della contrattazione aziendale per abiettivi, ove ritenuto consen-
suatlmente opportuno, la collocazione delie nuove posizioni neil'assetto
dellinquadramento aziendaimente in alto, tenuto conto dei criteri fissat] dalle
declaratorie e sulla scorta dei possibili riferimenti analogici rispetto al sistema
nazionale di classificazione.
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In tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, te
possibilith di arricchire H contenuto professionale, avuto anche riguardo a quei
requisiti professionali individuali utili, insieme al criterio delle pari opportunita, a
concorrere agli obiettivi sopra richiamati,

Le parti contraenti dichiarano che sia da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivitd e deflefficienza delle imprese, I'introduzione di
modalita di organizzazione della produzione e del favoro tendent! a ridurre la
parcellizzazione, a consentire un’intercambiabilith nelle prestazioni, a ricomporre
le operazioni, ad ampliare le mansioni e ad arricchirne if contenuto professionale
per adeguare le modalitd di svolgimento del favoro alle accertate sostanziali in-
novarzioni tecnologiche/di processo/organizzative.

A tal fine la direzione aziendale comunicherd alla R.S.U., preventivamente alla lo-
ro introduzione, fe nuove modalita di organizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di
passagglo di livello, sui contenuti professionali,

Eventuali problematiche relative ai contenuti professionali saranno affrontate
con riferimento ai criteri fissati dalle declaratorte e sulla scorta dei riferimenti
analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.

in ogni caso saranno verificate le necessita di supporti formativi e di addestra-
mento del personale interessato.

Al fine di favorire lo sviluppo della professionalita e la mobilita verticale det lavo-
ratori a livello aziendale, quando nelorganico si rendano disponibili stabilmente
posti di livello superiore, saranno preferenztalmente tenuti presenti quei lavora-
tori gia in forza, di livelio

inferiore, che a parita di prestazione esigibile, indipendentemente dal sesso, ab-
biano i requisiti e le capacita.

per favorire il consolidamento della presenza di manodopera femminite e
opportunita di offrire occasioni di sviluppo professionale, le parti convengono
sullutilita di promuovere adeguate azioni di formazione professionale.

Parte B}

Opererd nel triennio di vigenza del presente contratto una Commissione naziona-
le per l'inquadramento composta da sei rappresentanti di Uniontessile e da set
rappresentant! delle Organizzazioni sindacali FEMCA, FILCTEM e UILTEC, con il
compito di individuare e procedere all'inquadramento di mansioni oblettivamen-
te nuove, nonché di quelle che in seguito ad innovazioni tecnologiche abbiano
subito trasformazioni tali da far loro assumere una diversa tipologia che siano
segnalate In seguito allo svolgimento della procedura di cui alla precedente Parte
A.
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La Commissione si riunird a richiesta di una delle parti in presenza di un proble-
ma di inquadramento che abbla carattere generale, anche rilevato nel corso della
procedura di cui alla Parte A del presente articolo, Qualora si raggiunga a livello
aziendale un accordo tra le parti relativo al deferimento della questione alla
Commissione paritetica per 'inquadramento, la predetta procedura si sospende.

La Commissione, accertata preliminarmente la propria competenza, esaminers il
contenuto professionale della mansione individuata, elaborera la relativa esem-
plificazione e procederd all'inquadramento sulla base def criter] contrattuali, an-
che con eventuale ricorso ad elementi di valutazione concordemente ritenuti
idonel.

Le conclusion, cui la Commissione perverra di comune accordo, sarannoc sotto-
poste alle Organizzazioni stipulanti, per la ratifica e una volta che saranno state
concordemente accolte integreranno il presente contratto collettivo nazionale di
lavaro.

La Commissione nazionale per I'inquadramento effettuera attivita di ricerca e di
confronte per verificare motivazioni, criteri di elaborazione e di attuazione non-
ché effettt pratici di esperienze innovative condotte ai sensi di quanto previsto
alla precedente Parte A del presente articolo. A tal fine le Organizzazionl naziona-
Il provvederanno a far pervenire alla commissione nazionale settoriale per
Yinquadramento i testi defle intese raggiunte. I risuitati degli studi compiuti sa-
ranno portati a conoscenza delle Organizzazioni stipulanti, che si riuniranno per
una verifica dei risultati stessi.

La Commissione decide all'unanimita.

COMMISSIONE TECNICA PARITETICA - SPERIMENTAZIONE

te Parti riconoscono che i camblamenti organizzativi e tecnologict del sistema

produttivo e Fevoluzione del rapporto tra impresa e mercato Influiscono sulle

prestazioni richieste ai lavoratori e rendono sempre pilt Importante Vapporto in-

dividuale allo svolgimento dell’attivitd lavorativa e convengono sull'utifitd di un

confronto volto a monitorare I'evoluzione di tale fenomeno.

Pertanto, entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del presente contralto na-

zionale, sard costituita una apposita Commissicne Tecrica Paritetica, composta

da 6 rappresentantt designati da Uniontessile e 6 rappresentanti designati dalle

Organizzazioni sindacali che avr I'incarico di;

- realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dai citati cambiamenti orga-

nzzativi e tecnologici sull'erganizzazione del lavoro, con particolare riguardo

all'attuale disciplina dell'inquadramento dei lavoratori;

- analizzare e valutare V'opportunita di proporre Pintroduzione di nuovi criteri

applicativi efo regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la valorizza-

zione della professionalitd, con particolare riferimento a forme di pluralita di
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mansioni che determinano ['arrtcchimento dela professionalitd, a figure profes-
sionali innovative, a comportamenti organizzativi di particolare interesse azen-
dale {quali la disponibility a lavorare in gruppo, a rilevare e valutare le difettosita,
a proporre soluzioni, a gestire gli imprevistl, a trasferire le competenze} o, in via
generale, la valorizzazione delle competenze richteste dall'azienda ed acquisite
anche tramite idonei percorsi formativi.
Particolare attenzione sard riservata all’analisi degli ostacoli che frenano [a valo-
rizzazione del personale femminile con |obiettivo di valorizzarne la professionali-
ta.
Le conclusioni condivise dei lavort defla Commissione dovranno permettere alle
parti di individuare le soluzioni piti adeguate per riconoscere, nell'ambito dei
contenuti della mansione, anche Fapporto individuale all’esercizio della profes-
sionalita.
Collateralmente ai lavori della Commissione di cui sopra, le parti convengono di
realizzare nelf'arco di vigenza del presente contratto nazionale, anche attraverso
una fase di congrua sperimentazione, una modalita di riconoscimento dei miglio-
1t comportamenti organizzativi, con le caratteristiche e nel rispetto delle seguenti
linee
direttricl.
Pertanto, entro il 31 dicembre 2014, con il contributo di appositi gruppi di lavoro
composti da esperti e rappresentanti di aziende e lavoratori dei vari comparti
produttivi e facendo particolare riferimento aglf aspetti di innovazione
tecnologica e organizzativa intervenuti negli ultimi anni, saranno individuatl in
modo tassativo per ognuno dei principalt comparti produttivi:
- i comportamenti organizzativi piti significativi dei singoli comparti;
- una o pilr mansieni per ciascun comparto produttivo tra quelle gia previste
dall'inquadramento contrattuale vigente su cui si evidenziano maggiormente tali
comportamenti organizzativi.
A titolo esemplificativo, gli elementi di arricchimento della professionalita di cul
sopra, intesi come comportamenti organizzativi, oggettivamente descritti, che
differenziane in modo inequivocabile e riconosciuto Ja professionalita espressa
dai lavoratori inquadrati nel medesime livelfo professionale di base, potranno ri-
guardare:
« assunzione di responsabilith aggiuntive, rispetto a quelle di norma richie-
ste al livello professionale di base, nell'ambito del processo produttivo;
+ particolari abilitd o competenze tecniche, descrilte in modo oblettivo e
dettagliato, che integrano e completano il profilo professionale di base;
e conoscenza, capacity ed esperienza, richieste dall’azienda e assicurate dal
lavoratore, nello svolgimente di differenti mansioni in diversi repar-

tifimpianti produttivi tassativamente indicati;
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» responsabilitd di assistenza e supporto di altri lavoratori svolgenti le
medesime mansioni;
¢ affidamento esplicito di lavoratorl in formazione on the joh per periodi di
durata significativa,

Nel corso dei suol lavori, la Commissione Tecnica potrd precisare, modificare e
integrare i suddetti comportamenti organizzativi indicati daile parti.
Saranno individuate, per ogni specifico comparto produttivo, manstoni che
interessano un numero di tavoratori significativo ma non maggioritario.
Per ciascuna delle mansioni individuate saranno definiti in modo oggettivo e det-
tagliatamente descritti gli elementi df arricchimento della professionalita in base
ai quali potra essere riconosciuta una differenziazione qualitativa di valore pro-
fessionale rispetto ai profili base gia descritti nelle declaratorie e nei profili vigen-
ti. Tali elementi saranno definiti, in relazione all'interesse aziendale
all'arricchimento della professfonalitd dei favoratori, come stimolo nel confronti
det |avoratori stessi per la foro progressfone professionale.
Le conclusioni delta Commissione Tecnica saranno vafutate e formalizzate dalle
Parti con specifico Accordo entro il 30 06 2015.
Nell'Accordo le parti formalizzeranno:
- le mansloni individuate dalla Commissione Tecnica secondo i criteri di cui sopra;
- per clascuna delle mansioni Individuate, una specifica “indennita di posizione
organizzativa”, che potrd anche assumere valorf differenziati in relazione al valo-
re oggettivamente riconosciuto agli elementi di arricchimento della professiona-
lita come sopra definiti, mediamente pari a 20 euro lordi mensili;
- i criter] di atteibuzione dell'indennita af lavoratori interessati.
Uindennitd di posizione organizzativa, come sopra definita, avra le seguenti ca-
ratteristiche;
. Bsara indicata in cifra fissa mensile omnicomprensiva di ogni incidenza
della stessa st tutt] ghi istituti diretti, indiretti e differiti {compreso il TFR} di origi-
ne legale o contrattuale;
. sara corrisposta ai lavoratori interessati dal mese successivo a quello nel
quale si presentano le condizioni, mentre I"'erogazione stessa cesserd automati-
camente dal mese successivo a quello in cui per il lavoratore dovesse venir meno
la causa oggettiva che ne da titolo;
. potra assorbire gli eventuali superminimi individuali o analoghe indennita
professionali gia attribuiti dall’azienda al lavoratore avente diritto.
inoftre, ['Accorde definird 1 templ e le modalitd di attivazione della
sperimentazione prevedendo:
. un congruo periode di tempo nel guale le aziende interessate saranno
opportunamente informate con specifiche iniziative;
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. un periodo di prima applicazione, per ciascun comparte produttivo, in al-
cune “aziende pllota” tra quelle maggiormente strutturate a livello di relazioni
industriali;

. fa data di applicazione nella generalitd delle imprese interessate.

Tre mesi prima della scadenza del contratto nazionale, le Parti verificheranno
quante emerso dall’applicazione della presente normativa e i risultati formeran-
no oggetto di una valutazione in sede di rinnovo contrattuale.

Eerma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche operai, intermedi,
impiegati e quadri — a tutti gli effetti [egislativi, regolamentari e contrattuali — |
lavoratori sona inquadrati in un’unica scala classificatoria composta da 8 livelli (7
fino al 31 dicembre 1993),

Al fini suddetti il colfegamento tra l'inquadramento ed il trattamento normativo
e il seguente:

8° livello: quadri {dal 1° gennaio 1994)

7° livello: impiegati (e quadri fino al 31 dicembre 1993}
6° livello: impiegati

5% livello: impiegati, intermed, operai

4° livello: impiegati, intermedi, operai

3° livello bis e 3° livello: impiegati, operal

2° livello bis e 2° livello: impiegati, operai

1° fivello: operal

te suddivisioni “bis” del 2° e 3° livello non sono autonomi livelli, ma
differenziazioni economiche all'interno det livelli 2° e 3° e le mansionf ivi indicate
sono individuate esclusivamente dalle parti a livelto nazionale.

L'appartenenza ai vari livelli ¢ determinata dalle declaratorie e relative
esemplificazioni riportate nella sezione seconda del presente contratto.

Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono le
mansioni esistenti.

te singole mansioni non esemplificate o obiettivamente nuove, derivanti da
nnovazioni tecnologiche o da nuove forme di organizzazione del lavoro,
verranno inquadrate nell’ambito dei vari livelli sulla base di riferimenti analogici
con le mansioni esemplificate e sulla base delle declaratorie.

1e eventuali controversie derivantt dalla attribuzione defla categoria formeranno
oggetto di esame tra la Direzione aziendale e le R.S.AU..

in caso di mancato accordo la controversia sard In prima istanza esaminata a
livello territoriale e In seconda istanza a livello nazionale.

Tale procedura si esaurird entro 3 mesi dalla data d'inizio e, qualora abbia esito
positive, al lavoratore interessato verranno riconosciuti i benefici derivanti dalla
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attribuzione del nuovo livello dalta data d'inizio della-procedura stessa.
In presenza di profonde innovazioni tecnologiche o di mutamentt strutturali nei
processi produttivi ed organizzativi tali da evidenziare una sostanziale e complessiva
inadeguatezza dell‘inquadramento nazionale rispetto alla nuova realtd, la Direzione
Aziendale comunicher alle R.S.U. le caratteristiche della nuova situazione per una
verifica congiunta della eventuale necessitd di ricorso a nuove figure professionali
efo dell'esistenza di mutamenti tali da determinare un diverso e nuovo contenuto
professionale,
Tale nuova specifica situazione sara valutata con I'intervento, a richiesta di una
delle part delle rispettive organizzazioni nazionali, allo scopo di definire, anche
nel’ambito della contrattazione aziendale per obiettivi, ove ritenuto
consensualmente opportuno, la collocazione delle nuove posiziont nell'assetto
dell'inquadramento aziendalmente in atto, tenuto conto del criteri fissati dalle
declaratorie e sulla scorta dei possibili riferimenti analogici rispetto al sistema
nazionale di classificazione,
in tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, le
possibilita di arricchire H contenuto professionale, avuto anche riguardo a quei
requisiti professionali individuali utili, insiema al criterio delle partt opportunita,
a concorrere agli oblettivi sopra richiamati.
Le Parti contraenti dichiarano che sia da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivits e della efficienza delle imprese, lintroduzione
di modalitd di organizzazione della produzione e del lavoro tendent a ridurre la
parcellizzazione, a consentire una intercambiabilita nelie prestazioni a
ricomporre le operazioni, ad ampliare le mansioni e ad arricchirne 1l contenuto
professionale per adeguare e modalitd di svolgimento del lavoro alle accertate
sostanziali innovazioni tecnologiche/di processo/organizzative.
A tal fine la Direzione Aziendale comunichera alla R.S.U. preventivamente alla
loro introduzione, le nuove madalita di organizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di
passaggio di livello, sui contenuti professionall.
Eventuali problematiche relative al contenuti professionali saranno affrontate
con riferimento ai criteri fissat dalle declaratorie e sulla scorte dei riferimenti
analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.
In ogni case saranno verificate le necessitd di supporti formativi e di
addestramento del personale interessato,
Al fine di favorire lo svifuppo della professionality e la mobility verticale dei
lavoratori a livello aziendale, quando nell'organico si rendano disponibiii
stabilmente posti di livello superiore, saranna preferenzialmente tenuti presentl
quel lavorator] gid in forza, di livello inferiore, che a paritd di prestazione
esigibile, indipendentemente dal sesso, abbiano i requisiti e le capacita.
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Per favorire il consolidamento della presenza di manodopera femminile e
I'opportunita di offrire occasioni di sviluppo professionale, le Parti convengono
sufla utilita di promuovere adeguate azioni di formazione professionale.

COMMIISSIONE TECNICA PARITETICA

Le Parti riconoscono che | camblament] organizzativi e tecnologict del sistema
produttivo e I'evoluzione del rapporto tra piccola e media impresa e mercato
influiscono sulle prestazionl richieste ai lavoratori e rendono sempre pii
importante l'apporto individuale allo svolgimento dell'attivita lavorativa e
convengono sullutilita di un confronto volto a menitorare Pevoluzione di tale
fenomeno.

Pertanto, entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratto
nazionale, sard costituita una apposita Commisslone Tecnica Paritelica,
composta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e 6 Rappresentanti
destgnati dalle Organizzazioni Sindacali che avra Fincarico di:

[ realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dal citati cambiament]
organizzativi e tenologici sull'organizzazione del favoro, con particolare riguardo
ali’attuale disciplina dell'inquadramento det lavoratorf;

@ analizzare e valutare 'opportunitd di propoire lintroduzione di nuovi criteri
applicativi efo regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la
valorizzazione della professionalitd. Con particolare riferimento a forme di
pluralitd di mansioni che determinano I'arricchimento della professionalita, a
figure professionali innovative o, in via generale, la valorizzazione delle
compelenze richieste dall’azienda ed acquisite anche tramite idonei percorsl
formativi.

Le conclusioni condivise del lavori della Commissione saranno proposte alle Parti
per essere applicate in sede di rinnove della parte economica, e pertanio dal L
aprite 2010, del contratto nazionale e nell’ambito dei refativi costi.

Settore calzature
Farma restando la suddivisione def personale neile qualifiche operai, intermedi,
implegati @ quadri i lavoratori sono Inquadrati in un'unica scala classificatoria
composta da 8 livelli retributivi.
At finl suddetti il collegamento tra I'inquadramento ed il trattamento normativo
& il seguente:
8° livello: quadri
7° livello: impiegati
6° livello: impiegati intermedi
5° livello: impiegati intermedi
4° livello: imptegati operai
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3° livello bis e 3° livello: impiegati operai
2° livello bis e 2° livello: Impiegati operai
1° livello: operai
Le suddivisioni “Bis” del 2° e 3° livello non sono autonomi livelli, ma differenzia-
zioni economiche all'interno del livelli 2° e 3° e le mansionl Il indicate sono indi-
viduate esclusivamente dalle parti a fivello nazionale.
L'inquadramento dej lavoratori net diversi livelli & determinato dalle declaratorie,
dalle relative esemplificazioni di seguito riportate nelle quall sono comprese an-
che le valutazioni di ampiezza di contenuto del complesso delle mansioni effetti-
vamente svolte, fermo restando che le mansioni non esemplificate nel testo sa-
ranno inquadrate per analogia nei vari Hvelli sufla base dei requisitl e delle carat-
teristiche professionali indicate nelle declaratorie.
Analogo criterio viene adottato per inquadramento di mansioni non esemplifi-
cate od obbiettivamente nuove, derivanti da innovazioni tecnologiche o da nuo-
ve forme di organizzazione del lavoro.
Le eventuali controversie derivanti dalla attribuzione del livello formeranno og-
getto di esame tra la direzione aziendale e fe RSU.
In caso di mancato accordo la controversia sara in prima istanza esaminata a li-
vello territoriale e in seconda istanza a livello nazionale.
Tale procedura si esaurird entro tre mest dalla data di inizio e, qualora, abbia est-
to positivo, al lavoratore Interessato verranno riconosciuti i benefici derivant!
dalia attribuzione del nuovo livello dalia data di inizio della procedura stessa.
Le parti ritengono che apprezzabili modifiche all'organizzazione del lavoro possa-
no migliorare le opportunita di crescita professionale dei lavoratori e delia loro
partecipazione al processo produttivo, atteso che un ottimale utilizzo e valorizza-
zione delle capacita professionali, tenendo conto sia defla pluralita delle mansio-
ni sia della disponibilita aia mobilitd interna, costituiscono elementi significativi
anche al fini del miglioramento dell'efficienza aziendale.
Lintreduzione di nuove modalith di organizzazione del favore o di innovazioni
tecnofogiche verrd verificata con fa RSU preventivamente all'introduzione stessa,
anche al fine di esaminare gli eventuali riflessi sulla professionalita dei lavoratori
interessatl,
Le imprese calzaturiere dichiarano la loro disponibilita di favorire, ove possibile e
compatibilmente con le esigenze di efficienza e produttivitd, l'introduzione di
nuove modalitd di organizzazione della produzione e del lavoro tendentf a ridurre
la parcellizzazione, ricompoire le eperazioni, ampliare e mansioni arricchendone
il contenuto professionale.
Dichiarano inoltre 1a foro disponibilitd a sperimentare forme di javoro che con-
sentano la responsabilita collettiva di gruppi di lavoratori, maggiore partecipa-
zione ed autonomia nello svolgimento del favoro.
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COMMISSIONE TECNICA PARITETICA

Le parti riconoscono che i cambiamenti organizzativi e tecnologici del sistema
produttive e 'evoluzione del rapporto tra piccola e media impresa e mercato In-
fluiscono sulle prestaziont richieste ai lavoratori e rendono sempre pitr importan-
te apporto individuale allo svolgimento dell'attivitd lavorativa e convengono
sull’utilita di un confronto volto a monitorare ['evoluzione di tale fenomeno.
Pertanto entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratio
nazionale, sard costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, compo-
sta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e & Rappresentanti designati
dalle Organizzazioni Sindacali che avra I'incarico di:

. realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dal citati cambiamenti
organizzativi e tenologici sull'organizzaziene del favoro, con particolare riguardo
all'attuale disciplina dell'inquadramento dei lavoratori;

. analizzare e valutare 'opportunita di proporre introduzione di nuovi ¢ri-
teri applicativi e/o regolamentazioni che prevedano il riconoscimente e la valo-
rizzazione della professionalitd. Con particolare riferimento a forme di pluralita di
mansioni che determinano Varricchimento della professionalit, a figure profes-
sionali innovative o, in via generale, {a valorizzazione delle competenze richieste
dall’azienda ed acquisite anche tramite idanel percorsi formativi.

Le conclusioni condivise dei lavori della Commissione saranno proposte alle parti
per essere applicate In sede di rinnovo della parte economica, e pertanto dal 1
aprile 2010, del contratto nazionale e nell’ambito dei relativi costl.

Settore pelli e cuoio
Ferma restando la appartenenza del personale nelle qualifiche «operai», «inter-
medin, <impiegati» e «quadri» - agli effetti legislativi, regotamentai, contrattuali
- i lavoratori sono inquadrati in un unica scala classificatoria composta da & 7 li-
velli.
Al fint suddett, il collegamento fra 'inquadramento e il trattamento normativo &
il seguente:

Inquadramento unico

Livetli qualifiche

6° fivello quadri-impiegati

5° livello impiegati-intermedi
4°S livello impiegati-intermedi
{da! 1/9/1993)

4° livello impiegati-intermedi-
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h operai

3° livello implegati-operai
2° livello impiegati-operai
1° fivello operai

L'appartenenza ai vari livelli & determinata dalle declaratorie e relative esemplifi-
cazion riportate in Protocolio i,

Le esemplificazioni riportate in calce alle declaratorie non esauriscono il numero
delle mansioni esistenti.

Le mansioni non esemplificate o le mansioni oblettivamente nuove saranno in-
quadrate per analogia nei vari livelll sulla base del requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nelle declaratorie.

Le eventuall controversie derivanti dalla attribuzione della categoria formeranno
oggetto di esame tra la direzione aziendale e la Rappresentanze Sindacali Unita-
rie,

Le parti dichiarano la loro volonta di favorire ove possibile e compatibilmente
con le esigenze di efficienza e produttivitd, lintroduzione di nuove modalits di
organfzzazione defla produzione e del lavoro tendente a favarire fo sviluppo delle
capacita professionali dei lavorator,

Uintroduzione di nuove tecnologie e nuove modalita di organizzazione del lavo-
ro, verranno preventivamente esaminate con le Rappresentanze Sindacali Unita-
rie anche al fine di valutare eventuali riffessi sulla professionalita del lavoratori
interessati.

Al fine di favorire lo sviluppo delfa professionalitd e Ia mobilita verticale dei lavo-
ratori a livello aziendale quando nell'organico si rendono disponibili stabifmente
posti di livello superfore, saranno preferenzialmente tenuti presenti quei favora-
tort gia in forza, di livello inferiore che a paritd di prestazione esigibile indipen-
dentemente dal sesso, abbianc i requisiti e le capacita per occupare tali posti,
Per favarire il consolidamento della presenza di mana d'opera femminile e I'op-
portunita di offrire occasioni di sviluppo professionale, fe parti convengono sulla
utilita di promuovere adeguate azioni di formazione professionale.

I lavoratori di prima assunzione nel settore, ove non siano addetti alla manova-
lanza e pulizia, andranno inquadrati al 1° livello per un periodo massimo {di par-
cheggio} di 12 mesi, dopo di che passeranno al livelio corrispondente alla man-
sione svolta.

{Assorbimenti)

Gli aumenti retributivi derivanti dail'attuazione dei passaggi di livello assorbiran-
no sino a concorrenza:

gli eventualt superminimi «ad personams,

120




gli eventuali superminimi callettivi corrisposti allo stesso titofo o riconducibili a
tale criterlo.

Rimangono escluse dell'assorbimento le quote degli aumenti periodici di anziani-
ta.

COMMISSIONE PARITETICA PER LINQUADRAMENTO

Le Parti riconoscono che i cambiamenti organizzativi e tecnologici del sistema
produttive e I'evoluzione del rapporto tra impresa e mercato possono influire
sulle prestazioni richieste at lavoratori e convengone sullutilita di un conflitto
volto a monitorare evoluzione di tale fenomeno.

Pertanto entro trenta giorni dalla data di softoscrizione del presente contratto
nazionale, sara costitulta una apposita Comimissione Tecnica Paritetica, compo-
sta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e 6 Rappresentanti designati
dalle Organizzazioni Sindacali che avra l'incarico di:

realizzare una ricognizione dei problemi derivantt dai citati cambiamenti organiz-
zativi e tenologicl sulf'organizzazione del lavoro, con particolare riguardo
all'attuale disciplina dell'inquadramento dei lavoratori;

analizzare e valutare Popportunitd di proporre l'intreduzione di nuovi criteri apli-
cativi efo regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la valorizzazione
della professionalita. Con particolare riferimento a forme di pluralitd di mansioni
che determinano l'arricchimento della professionalitd, a figure professionali in-
novative o, in via generale, la valorizzazione delle competenze richieste
dall'azienda ed acquisite anche tramite idonei percorsi formativi.

Le conclustoni condivise dei lavori della Commissione saranno proposte alle parti
per essere applicate In sede di rinnovo della parte economica, e pertanto dal 1
aprile 2010, del contratto nazionale e neli'ambito dei relativi costt.

Settore penne, spazzole e pennelli
Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche operal, intermedi,
impiegati e quadri - a tutti gli effetti legislativi, regolamentari & contrattuali - i la-
voratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria composta da 8 livelli.
Al fini suddetti il collegamento tra Iinquadramenta ed H trattamento normativo
& il seguente:

7° livello Quadri e Impiegati

6° livello implegati
Intermedi
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5° livello Impiegati
Intermedi
Operat

4% Slivello | Intermedi
Operai

4° livello Impiegati
Operal

3° livello Impiegati
Operai

2° livello Operai

1*fivello | Operai ]

Linquadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato dalle declaratorie
e dalle relative esemplificazioni, nelle quali sono comprese anche e valutazioni di
ampiezza di contenuto del complesso defle mansiont effettivamente svolte, fer-
mo restando che le mansioni non esemplificate nel testo saranno inquadrate per
analogia nei varl livelll sulla base dei requisiti ¢ delle caratteristiche professionali
indicate nelle declaratorie.

Analogo criterio viene adottato per 'inquadramento di mansioni non esemplifi-
cate od obiettivamente nuove, derivanti da innovazioni tecnologiche o da nuove
forme di organizzazione del favoro.

Le eventuali controversie derivanti dalla attribuzione del livello formeranno og-
getto di esame tra Direzione azfendale e R.5.U.

In caso di mancato accordo fa controversia sara in prima istanza esaminata a li-
vello territoriale e in seconda istanza a livello nazionale.

Tale procedura si esaurira entro 3 mesl dalia data di inizio e, qualora abbia esito
positivo, al lavoratore interessato verranno riconosciuti | benefici derivanti
dall'attribuzione del nuovo livello dalla data di inizio della procedura stessa.

In presenza di profonde Innovazioni tecnologiche o di mutamenti strutturalf nei
pracessi produttivi ed organizzativi tali da evidenziare una sostanziale e comples-
siva inadeguatezza dell'lnquadramento nazionale rispetto alla nuova realta, la DI-
rezione Aziendale comunichera afla R.S.U, le caratteristiche della nuova situazio-
ne per una verifica congiunta della eventuale necessita di ricorso a nuove figure
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professionali efo dell'esistenza di mutamentl tali da determinare un diverso e
nuovo contenuto professionate,

Tale nuova specifica situazione sara valutata con Pintervento, a richiesta di una
defle Parti, delle rispettive Organizzazioni nazionali, allo scopo di definire, anche
nell'ambito della contrattazione aziendale per obiettivi, ove ritenuto consen-
sualmente opportuno, la collocazione delle nuove posizioni nell'assetto deli'in-
quadramento aziendalmente in atto, tenuto conto dei criteri fissati dalle declara-
torle e sulla scorta dei possibili riferimenti analogici rispetto al sistema nazionale
di classificazione.

In tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, le
possibilitd di arricchire il contenuto professionale, avuto anche riguarde a quei
requisiti professionali individuali utlli, insieme al criterio delle parl opportunita, a
concorrere agli obiettivi sopra richiamati.

Le Parti contraenti dichiarano che sia da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivitd e della efficienza delle imprese, l'introduzione
di madality di organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre la
parcellizzazione, a consentire una intercambiabilita nelle prestazioni, a ricompor-
te te operazioni, ad ampliare le mansioni e ad arricchirne il contenuto professio-
nale per adeguare le modalita di svolgimento del lavoro alle accertate sostanziali
innovazioni tecnologiche/di processo/organizzative.

A tal fine la Direzione Aziendale comunichera alla R.S.U., preventivamente alla
foro introduzione, le nuove modalita di erganizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di
passagglo di livello, sul contenuti professionali.

Eventuali problematiche relative ai contenuti professionali saranno affrontate
con riferimento ai eriteri fissati dalle declaratorie e sulla scorta dei riferimenti
analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.

In ogni caso saranne verificate le necessita di supporti formativi e di addestra-
mento del personale Interessato.

Le imprese dichiarano la lero disponibilita a favorire, ove possibile e compatibil-
mente con le esigenze di efficienza e produttivitd, llintroduzione di nuove moda-
lita e organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre la parcelliz-
zazione, ricomporre le operazioni, ampliare le mansioni arricchendone il conte-
nuto professionale.

Dichiarano inoltre la loro disponibilita a sperimentare forme di lavoro che con-
sentano la responsabilitd collettiva di gruppi di lavoratori, maggiore partecipa-
zione ed autonomia nello svolgimento del lavoro.

COMMISSIONE PARITETICA PER L'INQUADRAMENTO
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Le Parti riconoscona che | cambiamenti organizzativi e tecnclogici del sistema
produttivo e Pevoluzione del rapporto tra Impresa e mercato possono influire
sulle prestazioni richieste ai lavoratori e convengono sullutility dl un conflitto
volto a monitorare I'evoluzione di tale fenomeno.

Pertanto entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratto
nazionale, sard costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, compo-
sta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e 6 Rappresentanti designati
dalle Organizzazion! Sindacali che avra 'incarico di:

realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dai citati cambiamenti organiz-
zativl e tenologici sull'organizzazione del lavoro, con parlicolare riguardo
all'attuale disciplina dell'inquadramento dei lavorateri;

analizzare e valutare i'opportunit di proporre lintroduzione di nuovi criteri apli-
cativi /o regolamentazioni che prevedano il riconoscimento e la valorizzazione
della professionalita. Con particolare riferimento a forme di pluralita di mansioni
che determinano Iarricchimento della professionality, a figure professionali in-
novative o, in via generale, la valorizzazione deile competenze richieste
dall'azienda ed acquisite anche tramite idonei percorsi formativi.

Le conclusioni condivise dei lavori della Commissione saranno proposte alle parti
per essere applicate in sede di rinnove della parte economica, e pertanto dal 1
aprile 2010, del contratte nazionale e nell’ambito dei relativi costi,

Settore occhiali
ferma restando fa ripartizione del personale nelle qualifiche operal, intermedi,
impiegati e quadri - a tutti gli effetti jegislativi, regolamentari e contrattuali - i la-
voratori sono inquadrati in un’unica scala classificatoria composta da 7 liveli.
Ai fini suddetti if collegamento tra linquadramento ed il trattamento normativo
& il seguente:

6° livello quadri - implegati

5° livello impiegati - intermedi

4° fivello super impiegati - intermedi - operai
4° fivello Impiegati - intermedi - operai
3° livello Impiegati - operai

2° livello impiegati - operal
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1° livelio operai

L'inquadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato dalle declaratorie
e dalle relative esemplificazioni, nelle quali sono comprese anche le valutazioni di
ampiezza di contenute del complesso delle mansioni effettivamente svolte,
fermo restando che le mansioni non esemplificate nel testo saranno inguadrate
per analogia nei varl livellt sulla base dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicate nelle declaratorie.

Le esemplificazioni riportate In calce alle declaratorie non esauriscono le man-
sioni esistenti.

Le singole mansioni non esemplificate o obiettivamente nuove, derivanti da in-
novazioni tecnologiche o da nuove forme di organizzazione def lavoro, verranno
inquadrate nell’ambito del varl livelli sulla base di riferimenti analogici con le
mansioni esemplificate e sulla base delle declaratorie,

Le eventuali controversie derivanti dalla attribuzione della categoria formeranno
oggetto di esame tra la Direzione aziendale e fe R.5.U.

In caso di mancato accordo fa controversia sara in prima istanza esaminata a li-
vello territoriale e in seconda istanza a livello nazionale.

Tale procedura si esaurird entro 3 mesi dalla data d'inizio e, qualora abbia esito
positiva, al lavoratore interessato verranno riconosciuti i benefici derivanti dalla
attribuzione del nuovo livello dalla data d'inizio della procedura stessa.

In presenza di profonde innovazloni tecnologiche o di mutamenti strutturali nei
processi produttivi ed organizzativi tall da evidenziare una sostanziale e comples-
siva inadeguatezza dell'inquadramento nazlonale rispetto alla nuova realtd, la Di-
rezione Aziendale comunichera alle R.S.U. le caratteristiche della nuova situazio-
ne per una verifica conglunta della eventuale necessitd di ricorso a nuove figure
professionali efo dell'esistenza di mutamenti tali da determinare un diverso e
nuovo contenuto professionale.

Tale nuova specifica situazione sard valutata con l'intervento, a richiesta di una
delle parti delle rispettive organizzazioni nazionali, allo scopo di definire, anche
nelambito della contrattazione aziendale per obiettivi, ove ritenuto consen-
sualmente opportuno, la collocazione delle nuove posizioni nell'assetto
defl'inquadramento aziendalmente in atto, tenuto conto dei criteri fissati dalle
declaratorie e sulfa scorta dei possibili riferimenti analogici rispetto al sistema
nazionale di classificazione.

In tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, le
possibilita di arricchire it contenuto professionale, avuto anche riguardo a quei
requisiti professionali individuali utili, insieme al criterio delle parti opportunita,
a concorrere agli obiettivi sopra richiamati.
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Le Parti contraenti dichiarano che sla da favorire, ove possibile e se funzionale al
miglioramento della produttivitd e delia efficienza deile imprese, l'intraduzione
di modalitd di organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre la
parcellizzazione, a consentire una intercambiabilita nelle prestazioni a ricompor-
re le operazionl, ad ampliare le mansioni e ad arricchirne il contenuto professio-
nale per adeguare le modalitd di svolgimento del lavoro alle accertate sostanziali
innovazioni tecnologiche/di processoforganizzative.

A tal fine la Direzione Aziendale comunichera alla R.S.U. preventivamente alla lo-
ro introduzione, le nuove modalitd di organizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per sé non implicano riconoscimenti di
passagglo di livello, sui contenuti professionali,

£ventuali problematiche refative ai contenuti professionali saranno affrontate
con riferimento af criteri fissatl dalle declaratorie e sulla scorte del riferimenti
analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.

In ogni caso saranno verificate le necessitd di supporti formativi e di addestra-
mento del personale interessato.

Al fine di favorire lo sviluppe della professionaliti e la mobilita verticale del lavo-
ratori a tivello aziendale, quande nell'organico si rendano disponibili stabilmente
posti di livello superiore, saranno preferenzialmente tenuti presenti quei favora-
tori gla in forza, di livello inferiore, che a paritd di prestazione esigibile, indipen-
dentemente dal sesso, abbiano i requisiti e le capacita.

Per favorire il consolidamente della presenza di manodopera femminile e
I"opportunita di offrire occasion di sviluppo professionale, le Parti convengono
sulla utilita di promuovere adeguate azionl di formazione professionale.

COMMISSIONE TECNICA PARITETICA

Le partl riconoscono che i cambiamentl organizzativi e tecnologici del sistema
produttivo e l'evoluzione del rapporto tra plccola e media impresa e mercato
influiscono sulle prestazioni richieste al favaratori e rendono sempre pii
importante l'apporto individuale allo svolgimento dell'attivity lavorativa e
convengono sulf'utilitd di un confronto volto a monitorare I'evoluzione di tale
fenomeno.

Pertanto entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente con-
tratto nazionale, sard costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica,
composta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e 6 Rappresentanti desl-
gnati dalle Organizzazioni Sindacali che avra l'incarico di:

. realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dai citati cambiamentt
organizzativi e tenologici sulf"organizzazione del lavore, con particolare riguardo
all’attuale ditciplina dell'inquadramento dei lavoratori:
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. analizzare e valutare l'opportunita di proporre Fintroduzione di nuovi cri-
teri aplicativi e/o regolamentazioni che prevedano [l riconoscimento e fa valoriz-
zazione della professionalita. Con particolare riferimento a forme di pluraiita di
mansioni che determinano 'arricchimento della professionalita, a figure profes-
sionali innovative o, in vla generale, la valorizzazione delie competenze richieste
dall’azienda ed acquisite anche tramite idonei percorsi formativi.

Le conclusioni condivise dei lavori della Commissione saranno proposte alle parti
per essere applicate in sede di rinnovo della parte economica, e pertanto dal 1
aprile 2010, del contratto nazionale e nell’ambito dei refativi costi.

Settore giocattoli
Ferma restando la ripartizione del personale nelle qualifiche operai, intermedi,
implegati e quadri - a tutti gli effetti leglslativi, regolamentari, contrattuali - i fa-
voratori sono inguadrati In un‘unica scala classificatoria composta da 8 livelli.
Al fini suddetti, il collegamento ira Finquadramento e il trattamento normativo €
il seguente:

7° livello quadri - impiegati

6° liveflo impiegati

5° livello implegati - intermedi

4° livelio super impiegati - operai

4° livello implegati - intermedi - operai
3° liveHlo implegati - operai

2° fivello implegati - operai

1° livello oparai

linquadramento dei lavoratori nei diversi livelli & determinato dalle declaratorie
e dalle relative esemplificazioni, nelle quali sono comprese anche le valutazioni di
ampiezza di contenute del complesso delle mansioni effettivamente svolte, fer-
mo restando che le mansioni non esemplificate nel testo saranno inquadrate per
analogia nei vari livelli sulla base dei requisiti e delle caratteristiche professionali
indicate nelle declaratorie,
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Analogo criterio viene adottato per Finquadramento di mansioni non esemplifi-
cate od obiettivamente nuove, derivanti da innovazioni tecnologiche o da nuove
forme di organizzazione del lavoro.

Le eventuali controversie derivanti dalla attribuzione del fivello formeranno og-
getto di esame tra la direzione aziendale e it R.S.U.

In caso di mancato accordo la controversia sard in prima istanza, esaminata a ki-
vello territoriale e In seconda istanza a livello nazionale.

Tale procedura si esaurira entro 3 mesf dalia data di inizio, e qualora abbia esito
positivo, al lavoratore interessato verranno riconosciuti i benefici derivanti dalla
attribuzione del nuovo livello dafla data d'inizio della procedura stessa.

in presenza di profonde innovazioni tecnologiche o di mutament! strutturali nei
processl produttivi ed organizzativi talt da evidenziare una sostanziale e comples-
siva inadeguatezza dell'inquadramento nazionale rispetto alla nuova realtd, fa di-
rezione aztendale comunichera alle R.S.U. le caratteristiche della nuova situazio-
ne per una verifica congiunta defla eventuale necessita di ricorso a nuove figure
professtonali efo dell'esistenza di mutamenti tali da determinare un diverso e
nuove contenuto professionale,

Tale nuova specifica situazione sard valutata con Vintervento, a richfesta di una
delle parti delle rispettive Organizzazioni nazionali, allo scopo di definire, anche
nell'ambito della contrattazione aziendale per oblettivi, ove ritenuto consen-
sualmente opportune, la collocazione delle nuove posizioni nell'assetto dell'in-
quadramento aziendalmente in atto, tenuto conto dei criteri fissati dalle deciara-
torie e sulia scorta del possibili riferimenti analogici rispetto al sistema nazionale
di classificazione.

in tale definizione verranno tenute presenti, ove oggettivamente compatibili, le
possibifita di arricchire il contenuto professionale, avuto anche riguardo a quel
requisitl professionali individuali utifi, insieme al criterio delle pari opportunitd, a
concorrere agli obiettivi sopra richiamati.

Le parti contraenti dichiarano che sia da favorire, ove possibile e se funzionale ai
miglioramento della produttivitad e della efficlenza defle imprese, Pintroduzione
di modalita di organizzazione delia produzione e del lavoro tendenti a ridurre la
parcellizzazione, a consentire una intercambiabilita nelfe prestazioni, a ricompor-
re le operazioni, ad ampliare fe mansioni e ad arricchire il contenuto professiona-
le per adeguare le modalitd di svolgimento del lavoro alle accertate sostanziali
innovazioni tecnologiche/di processo/organizzative.

A tal fine la direzione aziendale comunicher alla R.5.U., preventivamente alla lo-
ro introduzione, le nucve modalitd di organizzazione del lavoro per verificare le
conseguenze di tali mutamenti, che di per s& non implicano riconoscimenti di
passaggio di livello, sui contenutl professionali.
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Eventuali problematiche relative al contenuti professionali saranno affrontate
con riferimento ai criteri fissati dalle declaratorie e sulla scorta dei riferimenti
analogici rispetto al sistema nazionale di classificazione.

In ogni caso saranno verificate le necessitd di supporti formativi e di addestra-
mento del personale interessato.

COMMISSIONE PARITETICA PER L'INQUADRAMENTO

Le parti riconoscono che i camblament! organizzativi e tecnologici del sistema
produttivo e l'evoluzione del rapporto tra impresa e mercato possono influire
sulle prestaziont richieste ai lavoratori e convengono sull'utilitd di un confronto
volto a monitorare I'evoluzione di tale fenomeno.

Pertanto entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratto
nazionale, sara costituita una apposita Commissione Tecnica Paritetica, compo-
sta da 6 rappresentanti designati da Uniontessile e 6 Rappresentanti designati
dalle Organizzazioni Sindacali che avra Iincarico di:

° -realizzare una ricognizione dei problemi derivanti dai citati cambiamenti
organizzativi e tenologici sull'organizzazione del lavoro, con particolare riguardo
all’attuale disciplina delFinquadramento deij favoratori;

® analizzare e valutare 'opportunita di properre I'introduzione di nuovi ¢ri-
teri aplicativi e/o regolamentazioni che prevedano if riconoscimento e la valoriz-
zazione della professionalitd. Con particolare riferimente a forme di pluralita di
mansion! che determinano I"arricchimento defla professionalita, a figure profes-
sionall innovative o, in via generale, la valorizzazione delle competenze richiesle
dall’azienda ed acquisite anche tramite idonel percorst formativi.

Le conclusioni condivise dei lavori della Commissione saranno proposte alle part
per essere applicate in sede di rinnovo della parte economica, e pertanto dal 1
aprile 2010, del contratto nazionale e nell'ambito dei relativi costi.

Art. 57 - Passaggi di qualifica da operalo ad intermedio, da operaio ad
impiegato, da intermedio ad impiegato

Settore tessile-abbigliamento-moda
Salvo H caso di intervenuta effettiva risoluzione del rapporto di lavoro in
conseguenza di novazione del rapporto stesso, nel passaggio di qualifica da
operaio ad intermedio, da operalo ad impiegato, da intermedio ad implegato,
I'anzianita trascorsa come operalo a come Intermedio deve valere agli effetti del
preawiso e delle ferie.
Per quanto concerne | passaggi di qualifica Intervenuti prima del 1° giugno 1982
restano valide le precedenti regolamentaziont contrattuali.
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Settore calzature

Passageio dalla gualifica operaia alla qualifica speciale

In caso di passaggio dell'operaio alla categoria speciale nella stessa azienda, il la-
voratore avra diritto, agli effetti del preavviso e delle ferie, al riconoscimento di
una maggiore anzianitd convenzionale come intermedic, pari al 40% dell'anziani-
t& maturata nella qualifica operaia, La maggiore anzianitd convenzionale sara ri-
conosciuta sempreché il lavoratore abbia maturato una anzianitd di operaio di
almeno due anni.

Passaggio dalla qualifica di operalo o di intermedio a quella di impiegato}

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azienda, l'operaio o l'intermedio
avra diritto, agli effetti del preavviso e delle ferie, al riconoscimento di una mag-
giore anzianita convenzionale come impiegate, pari al 75% dell'anzlanity matura-
ta con fa qualifica di operaio o di intermedio.

A decarrere dall’'entrata In vigore del presente contratto, salvo il caso di interve-
nuta effettiva risoluzione del rapporto di lavoro in conseguenza di novazione del
rapporto stesso, nel passaggio di qualifica da operaio a intermedio, da operaio a
impiegato, da intermedio a impiegato {'anzianita trascorsa come operaio o come
intermedio deve valere agli effetti del preavviso e deile ferie.

Settore pelli e cuolo
Passagglo di qualifica da operaio ad intermedio
Salvo if caso di intervenuta effettiva risoluzione del rapporto di lavoro in conse-
guenza di novazione del rapporto stesso nel passaggio di qualifica da operaio ad
intermedio F'anzlanita trascorsa come operaio deve valere agli effetti del preavvi-
50, delle ferie e del trattamento di malattia,
Per quanto concerne i passaggl di qualifica intervenuti prima del 1/6/1982 resta-
no valide le precedenti regolamentazioni contrattuali.

Passagglo daila qualifica di operaio o intermedio a quella di Implegato

Salvo il caso di intervenuta effettiva risoluzione del rapporto di lavoro in conse-
guenza di novazione del rapporto stesso, nel passaggio di qualifica da operaio o
da intermedio a impiegato, l'anzianit trascorsa come operaio ¢ come interme-
dio deve vafere agli effetti del preavviso, delle ferie del trattamento di malattia.
Per quanto concerne | passaggi di qualifica intervenuti prima dei 1° giugno 1982
restano vafide le precedenti regolamentazioni contrattuali.

Settore penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli
Salvo 1l caso di intervenuta effettiva risoluzione del rapporto di lavoro In conse-
guenza di novazione del rapporto stesso, il passaggio di qualifica {da operaio ad
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intermedio, da operaio ad impiegato, da intermedic ad impiegato, da implegato
a quadro) non costituisce di per s& motivo per ta risoluzione del rapporto di lavo-
ro.

CHIARIMENTO A VERBALE

Per i passaggl di qualifica avvenuti in data anteriore a quella di stipulazione del
CCNL del 23.9.1983 st richtamano le disposizioni contrattuali vigenti al momento
dei passaggi stessi.

Art, 58 - Trattenute per risarcimento danni

‘azienda che sla venuta a conoscenza di danni che comportino trattenute per
risarciments a carico del lavoratore, deve contestarll a quest'ultimo con
tempestivitd; la quantificazione del danno al fini del risarcimento verra effettuata
contestualmente ¢ entro i tempi tecnici necessart.

Limporto del risarcimento, In relazione all’entitd del danno arrecato, sara
ratealmente trattenuto nella misura massima del 10% della retribuzione di fatto
per ogni periodo di paga, salvo il caso di risoluzione del rapporto, nella quale
ipotest it saldo eventuale sara ritenuto su tutti | compensi ed indennita dovuti al
lavoratore a qualsiasi titolo.

Nei casi di controversia, trovera applicazione la procedura di cui all'art. 5 - PARTE
GENERALE.

Art, 59 - Permessi, assenze ed aspettative
Tutte le assenze devono essere comunicate all’azienda nella giornata in cui si
verificano, entro 4 ore dall'inizio del normale orario di prevista presenza al favoro
e devono essere giustificate entro [ due giorni successivi, salvo i casi di
comprovato impedimento.
Nel caso di lavoro a turni, per consentire Yadozione di adeguate misure
organizzative, la comunicazione deve avvenire prima dell'inizio del previsto
orario di lavoro, salvo i cast di comprovato impedimento, e sempreché I'azienda
sla in condizione di ricevere le comunicazioni,
Per le assenze dovute a malattia od infortunio trovano applicazione le norme di
cui agli artt. 63 e 64 49 - PARTE GENERALE; art. 14 - Parte Operai; art. 5 - Parte
Intermedi; art. 7 - Parte Implegati,
Al lavoratore, assunto a tempo indeterminato, verra concesso un permesso
retribuito di massimo 3 giorni nelifarco di un anno in caso di decesso o
documentata grave Infermita del coniuge o di un parente entro il 2° grado
nonché del convivente, purché la convivenza risulti da certificazione anagrafica.
Al lavoratore che ne faccla richiesta sard inoltre concesso, per gravli e
documentati motivi familiarl, un periode di aspettativa, continuativo o©
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frazionato, non superiore a due anni. Nel'ambito del periodo di cui sopra, potra
altresl essere concessa un’aspettativa da un minimo di 15 giorni ad un massimo
di tre mesi, per gravi e comprovate necessitd personali di carattere
oggettivamente straordinario.
Il favoratore, al termine del periodo di aspettativa di cul al comma precedente,
potra partecipare a corsi di riqualificazione o di aggiornamento professionale al
di fuori dell'orario di lavoro. U'azienda, compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative, inserird il lavoratore in turni di favoro che ne agevolino Ta
frequenza ai corsi.
Alla [avoratrice madre adibita a lavoro a squadre che comprenda turni anche
notturni pud essere concessa, a richiesta, una aspettativa per necessitd di
assistenza al proprio bambino di etd non superiore a 18 mesl. In alternativa
al'aspettativa, e per it medesimo periodo, la predetia lavoratrice pud essere
assegnata a prestazioni che non comportine i favoro notturne, a condizione che
venga definita la soluzione compatibile per la sua sostituzione per lintero
periodo e non ostino impedimenti di ordine legale o contrattuale,
Nella determinazione del periodo di aspettativa, anche in relazione alia posizione
professionale del richiedente, qualora Insorgessero comprovate difficolty di
ordine tecnico produttivo o di sostituzione si dara tuogo ad un esame congiunto
tra le parti interessate. Potra essere richiesto l'intervento della R.S.4..
Per quanto riguarda le aspettative per i lavoratori tossicodipendenti e per | loro
familiari, si fa riferimento a quanto previsto dall'art. 37 - PARTE GENERALE del
presente contratto.
| perlodi di aspettativa sopra individuati non sono retribuitl e non devono
comportare alcun onere per I'azienda, Incluso Il trattamento di fine rapporto.
Tutti 1 periodi di aspettativa di cul al presente articolo, nonché | periodi di
astensione dei genitori nel primi otto anni di vita del bambino, previsti dall’art. 7,
commi 1 e 2, deila Legge 1204/1971, modificato dall’art. 3 comma 2, della Legge
8 febbraio 2000 n® 53, dovranno essere comunicati alazienda, salvo | casi di
oggettiva impossibilith, con un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario.
t lavoratori che ne facciano richiesta per gustificati motivi, possone ottenere
brevi permessi per assentarsi dall’azienda durante orario di lavoro.
La richiesta di cui al comma precedente sard avanzata con preavviso di 48 ore,
salvo i cast di comprovata urgenza.
le aspettative, di qualsiasi genere, non debbono comportare I'assenza
contemporanea del 2% dei lavoratori
La determinazione dei lavoratori aventi titolo verrd fatta con arrotondamento
all'unitd superiore.
Al favoratore donatore di midollo osseo saranno riconosciuti permaessi retribuiti
nella misura necessaria all'effettuazione del ciclo di analisi finalizzate ad
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accertarne 'idoneita alla donazione,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti provvederanno ad attlvarsi in sede legislativa affinché la discipling
attualmente in vigore per i donatori di sangue venga estesa ai donatori di midolle
osseo, con gl opportuni adattamenti in ragione delle diverse caratteristiche delle
due fattispecie.

NOTA AVERBALE
Agli effetti del quarto comma del presente articolo in caso di turnazione 6x6, per
lavoro notturno si intende quello effettuato nel turno tra mezzanotte e le sei del

mattino.

Art, 60 - Recuperi

Le are perdute per cause indipendentt dalla volonta delle parti possono essere
recuperate, ove I'azienda ne rawvisi la necessitd, a regime normale, previa
definizione congiunta, con le seguenti modalita: qualora il recupero sia effettuato
oltre il normale orario contrattuale, deve essere contenuto nel [imite massimao di
un’ora giornaliera, o in caso di orario ridotto, sino alla concorrenza di 8 ore nefla
glornata; nel caso di giornata feriale non lavorata il recupero stesso potra essere
effettuato trasferendo a tale giornata le ore perdute.

Qualora il recupero riguardi gruppt di lavoratori e sia previsto per gruppi di ore
formera oggetto di esame preventivo fra Direzione aziendale e R.S.U..

Il recupero potrd essere effettuato entro 40 giorni utili successivi al momento in
cui si & verificata la causa che ha determinato la perdita di ore di lavoro.

Per le interruzioni di lavoro concordate tra le partl, fe ore di lavoro perdute
possono essere recuperate a regime normale con modalita preventivamente
stabilite d’intesa con le Rappresentanze Sindacali Unitarie.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti riconoscono che & opportuno che nelle circostanze contemplate dal
presente articolo il recupero venga effettuato anche al fine di evitare eventuali
contenziosi con Plstituto assicuratore nel caso di richtesta di integrazione
salariale.

Art. 61 - Servizio militare

Per il caso di chiamata alle armi per servizio di leva e di richiamo alle armi si
rinvia alle norme di legge che regolano 1a materia,

La chiamata alle armi per obblighi di leva ed il richiamo alle armi non risolvene il

rapporto di lavoro.
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il tempo passato sotto le armi per feva vale quale anzianitd a tutti gli effettl
contrattuali ad essa connessi, ad esclusione del T.F.R., mentre il richiamo aile
armi vale quale anzianitd di servizio. Terminato il servizio di leva, il lavoratore
dovra presentarsi a riprendere servizio entro 30 giorni dal congedo, o dall'invio in
licenza iflimitata, salvo il caso di comprovato impedimento. Alla fine del richiamo
il lavoratore deve presentarsi in azienda, sempre salvo il caso di comprovato
impedimento, entro Il termine di otto giorni se il richiamo ha avuto durata sino
ad un mese, di quindict giorni se ha avuto durata superiore ad un mese ma non a
sei, di trenta giorni se ha avuto durata superiore a sei mesi. Non presentandos]
nei termini suddetti il lavoratore sara considerato dimissionario.
Il lavoratare richfamato alle armi non potra essere licenzlato, sempreché, non si
verifichi una causa che non consenta la prosecurione anche prowisoria del
rapporto di lavore, prima che siano trascorsi tre mesl dalla ripresa
dell'occupazione,
1l trattamento di cui sopra viene applicato anche a quel lavoratori che anziché, I
servizio militare compiano un servizio sostitutivo previsto dalla legge,
| lavoratori cui sia attribuita la qualifica di volontario In servizio civile, che
beneficiano del rinvio del servizio militare, hanno diritto alla conservazione del
posto di lavora seconde le norme di legge previste per la chiamata alle armi per il
servizio di leva,
Sono considerati volontari In servizio civile i cittadini italiani maggiorenni i quali,
in possesso del requisiti richiesti e prescindendo da fini di lucro, assumano un
impegno di lavoro nei Paesi in via di sviluppo delfla durata di almeno due anni,
per I'esercizio di attivita dirette alla realizzazione di programmi di cooperazione
internazionale,
Fermo restando quanto previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica
194/2001 {Regolamento recante norme concernente [a partecipazione delle
organizzazioni di volontariato nell'attivita di protezione civile), compatibilmente
con {'organizzazione e con le esigenze tecnico-produttive dell'azienda ed in casi
di calamita naturale ed eventi eccezionali, il datore di favore potrd concedere ai
lavoratori che facclano parte di organizzazioni di volontariate iscritte nei registri
di cui all'art. 6 della Legge 11 agosto 1991 n. 226 e che prestino nell'ambito del
Comune di abituale dimora la loro opera volontaria e gratuita, permessi non
retribuiti per l'espletamento di siffatte attivitd di volontariato, o ricorrendo ad
istituti contrattuali quall fa flessibifitad degli orari, le ferte, | permessi, ecc.
Compatibilmente con ['organizzazione e con le esigenze tecnico-produttive, le
imprese, sempre nell'ambito di programmi certificati e verificabili valuteranno le
richleste di aspettativa non retribuita per periodi profungati di volontariato
nazionale efo internazionale. Tali aspettative non potranne comunque essere
superiori a sei mesi.
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Art. 62 - Congedo matrimoniale

Ferme restando le norme vigenti in materia, in caso di matrimonfo compete al
lavoratore non in prova un periodo di congedo di 15 giorni consecutivi con
decorrenza della retribuzione di fatto.

Per gli operai e gli intermedi Il trattamento economico complessivo di cui sopra
sard commisurato al 100% della retribuzione netta normale di fatto, e sara
corrisposto dall’azienda con deduzione di tutte le somme che it lavoratore ha
diritto di riscuotere da parte dellINPS: il trattamento & subordinato al
riconoscimento del diritto da parte dell'istituto stesso.

Nel caso che listituto in questione subisca variazioni per nuovi accordi
interconfederali, sia in rapporto alla durata del permesso che in rapporto al
trattamento economico, il trattamento previsto dal presente articolo si intendera
sostituito fino a concorrenza del nuovo trattamento.

Il periodo di congedo matrimoniale non sard computato nel periodi di ferie an-
nuali e, non potra essere considerato quale periodo di preavviso,

Il congedo matrimoniale & altrest dovuto alla lavoratrice che si dimetta per con-
trarre matrimonio, fermo restando Fobbligo di presentare documento compro-
vante |'avvenuto matrimonio.

CHIARIMENTO A VERBALE

Nella retribuzione di fatto st Intende compresa la percentuale di lavoro notturno
nonché, la eventuale maggiorazione per lavoro a squadra qualora tall prestazioni
slano state giad programmate per i giornt di permesso concessi,

Per Il lavoratore a cottimo si fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi
& stata prestazione favorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara
riferimento al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindicine.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Per gli impiegat delle confezioni in serie la durata def congedo matrimoniale € di
15 giorni lavorativi per tuttl i settori tranne it comparto pelli e cuoio la cui durata
& di 14 giornl favorativi, con la decorrenza della retribuzione di fatto.

Art. 63 - Infortunio sul lavoro e malattie professionali

A) In caso di infortunio sul lavero e di malattia professionale al favoratore saran-
no conservati il posto e 'anzianitd, a tutti gli effetti contrattuali, fino alla guari-
gione clinica, documentata dall’apposito certificato  definitivo  rilasclato
dall'lstituto assicuratore. In tale caso, ove per postumi invalidantt il lavoratore
non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, Fazienda dovra cercare di adi-
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birlo a mansioni pili adatte alla sua capacitd lavorativa, con il mantenimento dei
trattamentti in atto.
In caso di evento morboso comportante assenza dal lavoro, riconducibile ad un
precedente infortunio o ad una precedente malattia professionale, riconosciuti
dallINAIL, troverd applicazione il trattamento normativo ed economico previsti
dal presente articolo anche nel caso in cui Vinfortunio o la malattia professionale
originari si siano verificati durante precedenti rapporti di lavoro.
L'assenza, escluso I'infortunio avvenuto durante 'orario di lavoro e che non ab-
bia consentito la ripresa dell'attivita da parte del favoratore nell'ambito del suo
turno di lavoro, deve essere comunicata alla ditta nello spazio di 24 ore, salvo il
caso di accertato impedimento; 1l certificato medico relativo deve essere conse-
gnato o fatto pervenire entro due giorni dalinizio defl’assenza stessa.
fl datore di lavoro deve, nel termine di due giorni dalla data di ricezione del certi-
ficato medico, dare notizia all’autoritd di pubblica sicurezza del comune in cuj &
avvenuto, di ogni infortuntfo sul lavoro che abbla per conseguenza inabilita al la-
voro per pill di tre giorni. Se sl tratta di infortunio che abbla determinato la mor-
te o per H quale sussista tale pericolo, la denuncia deve essere effettuata entro
24 ore.
1l {avoratore infortunato o colpito da malattia professionale non pud essere con-
siderato in ferie né in preavviso di ficenziamento né in congedo matrimoniale.
Al favoratore sard riconosciuto Inaltre, a partire dal primo giorno di assenza e fi-
no a guarigione clinica, un trattamento assistenziale ad integrazione
dell'indennita corrisposta dall'INAILL, fino a raggiungere i 100% della retribuzione
netta normale dj fatto.
It diritto a percepire il trattamento previsto dal presente articolo & subordinato al
riconoscimento  dell'infortunio o della malattla professionale da parte
dell'istituto assfcuratore, nonché, alla comunicazione degli stessi da parte dei la-
voratori, fermi restando gli obblighi di denuncia a carlco dei datori di lavoro.
tn caso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato
di ricovero rilasciato dall’'amministrazione ospedaliera, o I'attestato del medico
che ne ha ordinato il ricovero, facendo conoscere successivamente la data di di-
misstone. Il conteggio finale della integrazione sard effettuato In base ai certifica-
ti definitivi rifasciati dall'Istituto assicuratore.
Il trattamento economico predetto assorbe fino a concorrenza eventuali integra-
zioni aziendali in atto e non sara cumulablle con altri trattament|, presenti o futu-
ri, convenzionalmente o legalmente dovuti.
A richiesta del lavoratore, l'azienda anticiperd alle normali scadenze dei periodi
di paga le indennitd a carico del competente Istituto a condizione che non ven-
gano assoggetlate a contributi assicurativi e previdenziali e che venga garantito
non oltre 80 glorni datfa chiusura deil'infortunio o della malattia professionale il
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rimborso delle stesse da parte dell’Istituto interessato attraverso conguaglio o
altri analoghi sistemt.

CHIARIMENTO A VERBALE

Nella retribuzione normale di fatto si intende comipresa la percentuate di lavoro
notturno nonché, la eventuale maggiorazione per favoro a squadre, qualora talt
prestazioni siano state gid programmate prima dell'insorgere dellinfortunio o
dellta malattia professionale.

Per ll lavoratore a cottimo si fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi
& stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente sl fara riferi-
mento al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindicine.

B) Anticipazigne del trattamento economico per malattia ed infortunio a carico
degli istituti previdenziali

L'Azienda corrispondera afle normali scadenze retributive fe Indennitd economi-
che a carico dei competenti istituti, a condizione che venga garantito H loro solfe-
cito rimborso, entro 3 mesi, da parte degli istituti interessati attraverso congua-
glio o analogo sistema.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti inoltre, riconoscendo che non & giustificato il versamento di contributi
assicurativi e previdenziali su quanto I'Azienda corrisponde al propri dipendenti a
titolo di integrazione di malattia ed infortunio, si adopereranno affinché venga
ammessa la esenzione contributiva suglhi importi versati af fini di cui sopra.

Art, 64 - Malattia e infortunio non sul lavoro

NORMATIVA COMUNE A TUTT] | SETTOR!

a) ASSENZA DAL LAVORO

L'assenza per malattia o per infortunto non sul lavoro deve essere comunicata
all'azlenda nella glornata n cui si verifica, entro fa prima ora dall'inizic del
normale orario di lavoro, salvo il caso di accertato impedimento.

La direzione aziendale dovra identificare e portare a conoscenza dei Javoratori modalita
certe e documentate per fe comunicazioni dell’assenza.

Settore tessile-abbigliamento-moda
a) Assenza dal lavoro

Yassenza-permalattisc-e-perinfortunio-non—sul-lavero-deve-essere-comunicata
all'aziendanella-gioraata-in—cui-shverificaentro4-ore-dalllinizio-del normale
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treltre [l lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda, non oltre il terzo
giorno dall'inizio dell’assenza, i certificato medico attestante I'effettivo stato di
infermita comportante l'incapacita lavorativa.
'eventuale prosecuzione dovrd essere comunicata con le stesse madalitd ed il
certificato medico relativo inviato entro 2 giorni.
L'azienda ha facoltd di far controllare la malattia del lavoratore ai senst delle
vigenti disposizioni in materia, non appena ne abbia constatata I'assenza,
1l lavoratore deve rendersi reperibile presso il domicifio comunicato all’azienda
fin dal primo giorne e per tutto il periodo della malattia compresi i giorni
domenicali e festivi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00
per consentire il controflo della incapacita lavorativa, indipendentemente dalla
natura dello stato morboso,
Nel caso in cui per disposizioni a livello nazionale efo territoriale le visite di
controllo siano effettuate in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno
automaticamente adeguate. L'azienda dard comunicazione alle Rappresentanze
Sindacali Unitarie e, mediante affissione, ai lavoratori delie nuove fasce orarfe di
reperibilita.
Sono fatte salve le eventuali documentabili necessity di assentarsi dal domicilio
per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché, per le visite di
controflo, di cui il lavoratore dard preventiva informazione all'azienda salvo casi
di obiettivo impedimento.
Salvo i casi comprovati di cui al precedente comma, il [avoratore che nen sia
reperito al domicilio comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie — che
& tenuto ad osservare — e che non abbia dato preventiva comunicazione
dell'esigenza di assentars], incorre nella perdita del trattamento economico
contrattuale di malattia ed infortunio non sul favoro, con effetto dal giorno in cui
I medico non ha potuto effettuare fa visita di controllo nelle ore di reperibilita, E
inoltre considerato assente ingiustificato.
Ogni mutamento di indirizzo di reperibility durante il periodo di malattia o
infortunio non sul Javoro deve essere tempestivamente comunicate al'azienda.
tn caso di effettuazione di visite di controllo, il certificato medico di controllo
prevale, ai soli fini del trattamento economico a carico dell’azienda, su ogni altra
certificazione,
Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di nuova malattia oftre il
termine di prognosi indicato dal medico curante e confermato o prolungato dal
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medico di controllo, If lavoratore ha Fobbligo di comunicare all’azienda entro 24
ore Ia successiva certificazione del medico curante, ai fini di una ulteriore visita di
controllo. La mancata disposizione da parte dell’azienda della visita di controllo s
considera accettazione della certificazione.

In caso di prescrizione di cure idrotermali | lavoratori usufruiranno del
trattamento rispettivamente previsto dalla normativa per la qualifica di
appartenenza, ove le cure stesse stano in rapporto ad un'infermita in atto.

Per il trattamento economico In caso di malattia si fa riferimento all’articolo 14 -
Parte Operai; all'art. 5 - Parte Intermedi; all‘art. 7 - Parte Implegati.

bj Conservazione del posto

Al lavoratore ammalato sara conservato il posto con decorrenza dell'anzianita a

tutti gli effetti contrattuali per 13 mesi,

Con decorrenza 1 novembre 2010 # fimite di cui al comma precedente & elevato

a 15 mest per le seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate

che richiedano terapie salvavita: uremia cronica, talassemla ed emopatie

sistematiche, neoplasie maligne.

L'obbligo di conservazione del poste per l'azienda cesserd comungue ove

nell'arco di 30 mesi si raggiungano i limiti predetti anche con pit matattie.

In caso di superamento det limiti predetti, il datore di lavoro potra effettuare, e il

lavoratore richiedere, la risoluzione del rapporto, conservandosl in ogni caso al

lavoratore il diritto al T.E.R. e allindennita sostitutiva del preavviso.

Il lavoratore ammalato non pud essere considerato In ferie, né in preawiso di

licenziamento, né in congedo matrimoniale durante | previsti periodi di

conservazione del posto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Nel caso di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al

presente articolo, il lavoratore che abbia avuto un lungo pericdo o ripetuti

periodi di ricovero ospedaliero o di ricovero in "day hospital", ovvero sia stato

sottoposto a terapia salvavita (intesa come ciclo terapeutico determinato nel

tempo, sotto il controllo e la direzione del medico speciafista, di assunzione di

farmaci o di sottoposizione ad altre cure definite “salvavita”) ha diritto, a

richlesta, ad un periodo di aspettativa fino ad un massimo di quattro mesi oltre |

limiti di conservazione del posto.

Le Parti stipulanti raccomandanc alle aziende di accogliere la domanda di

aspettativa fino ad un massimo del tempo sopra indicato anche per altre

situazioni di gravi malattie, ed alle medesime condiziont.

U'aspettativa per malattia non & retribuita e non deve comportare alcun onere

per I'azienda, incluso Il trattamento di fine rapporto.

Nel caso di mancato rientro al lavero rimane salvo il diritto del lavoratore alla
139



indennita sostitutiva del preavviso.

Previo accordo con la Direzione aziendate il lavoratore potra ridurre la durata
dell'aspettativa gia richiesta, riprendendo if lavoro prima della scadenza prevista
e T'azienda potrd far accertare ['idoneita fisica del lavoratore, ai sensi deli’art. 5
della Legge 300/70.

L'aspettativa per malattia & considerata come periedo neutro per il cafcolo dei
periodi di tredici e di trenta mesi agli effetti della conservazione del posto.
CHIARIMENTO A VERBALE

Le disposizioni di cui alla lettera b) 2° comma si interpretano nel senso che, in
caso di pil assenze il periodo di conservazione del posto si considera neli’ambito
di un periodo mobile da determinare con riferimento ai 999 giorni di catendarto
immediatamente precedenti.

Il perfodo di canservazione del posto di 13 mesi & par} a 394 giornt di calendario.

¢} infortunio non sul lavore per causa terzi

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavaro ascrivibile a responsabilitd di terzi, resta
salva [a facoltd dell’azienda di recuperare dal terzo responsabile le somme da
essa corrisposte {retribuzione diretta, indiretta, differita e contributi}, restando
ad essa ceduta la corrispondente azione nei limiti degli importi predetti.

il lavoratore & tenuto a dare tempestiva comunicazione dell'infortunio al datore
di [avoro precisando gli estremi del terzo responsabile efo della sua compagnia di
assicurazione, nonché le circostanze dell’infortunio.

Settore calzature

Al lavoratore ammalato sara conservato if posto con decorrenza dell'anzianita a
tutti gli effetti contrattuali per 12 mesi.
Con decorrenza 1 novembre 2010 i fimite di cui al comma precedente & elevato
a 15 mest per le seguent! gravi patologie debitamente documentate e accertate
che richiedano terapie salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistematiche, neoplasie maligne.
L’obbligo di conservazione del posto per I'Azienda cesserd comunque ove nell‘ar-
co di 28 mest si raggiunga il limite predetto, anche in pili malattie , con esclusio-
ne, per entrambi i limiti, dei periodi di ricovero aspedaliero.
Per la conservazione del posto in caso di TBC, si fa riferimento alle vigenti dispo-
sizioni di legge qualora pilr favorevole al lavoratore rispetto alla presente rego-
lamentazione. Per tale malattia, inoftre, il periodo di ricovero ospedaliero & com-
putablle agli effetti della determinazione del periodo massimo di conservazione
del posto.
In ogni caso, la maturazione dell'anzianita a tutti gli effetti contrattuali di cui al
primo comma del presente articolo non pud essere superiore a 12 mesi.
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In caso di malattia con durata di 12 mesi consecutivi, escluso il periodo eventuale
di speciality, nonché per malattie croniche, anche non continuative purché certi-
ficate dalle competentl strutture sanitarie pubbliche, il lavoratore ha diritto di
usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi
8, durante il quale non decorreranno retribuzioni od onert a carico dell'Azienda,
né si avrd decorrenza di anzianitd per alcun istituto contrattuale,

tn caso di superamento del limit predetti, il datore di lavoro potra effettuare, ed
#l lavoratore potsa richiedere, la risoluzione del rapporto di lavoro, conservandosi
in ogni caso al lavoratore |l diritte al trattamento di fine rapporto maturato ed
all'indennité sostitutiva del preavviso,
eemumeat&a#aaenda—neﬂa—gmme%emwﬁa—enﬁe#w&daﬂmm@—dei
nermale-orario-dilavere,-salvo il caso-di-accertateimpedimente-Nelcase-dilavo-
Mme%mmnmﬁd%en%%mmm%&%
nicazione-deve-awenire-prima-dellinizie-detprevisto-orarie-di-avere-salve-icast
di-comprovato-impadimento, e semprechéVazlenda sia-in-condizione-di-ricevere
Il lavoratore ammalato non pub essere considerato in ferie né in preawviso di li-
cenziamento, salvo che per raggiunti limiti di etd e diritto alla pensione secondo
le attuvali disposlzioni legislative, né in congedo matrimoniale durante il previsto
periodo di conservazione del posto di lavoro.

Il pericdo di assenza per malattia non pud essere computato agli effetti della du-
rata del periode di apprendistato di cui all'art, 31 - PARTE GENERALE.

CONTROLLO PER MALATTIA
1) tl lavoratore assente per malattia & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dal-
fe 10 alle 12 e dalle 17 alle 19 disponibile per la visita di controllo. L'accertamen-
to della presenza potra essere effettuato anche da personale non medico, pur-
ché designato dalle strutture pubbliche competenti.
2} Nel caso in cui a livello territoriale le visite di controtlo siano effettuate su de-
cisione dall'ente preposto ai controlli di malattie in orari divers}, le fasce orarie di
cul sopra saranno adeguate previa verifica condotta dalle rispettive organizzazio-
ni territoriali, ai criteri organizzativi locali.
3) Ogni mutamento di domicllio, anche se temporaneo, nel carso del periodo di
assenza per malattia ed infortunlo non sul lavoro, deve essere tempestivamente
comunicato dal lavoratore all'Azienda.
4) Sono falte salve le eventuali documentabill necessita di assentarsi dal domici-
lio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di con-
trollo, di cul il lavoratore dard preventiva informazione all'azienda, salvo casi di
obiettivo impedimento.
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5} Salvo i cast comprovati di cui al precedente comma, per i guali il lavoratore
stesso abbla dato preventiva comunicazione all'azienda, il lavoratore stesso che
non sia reperito al domicilio comunicato al datore di lavore durante fe fasce ora-
rie che & tenuto ad osservare, incorre nella perdita del trattamento economico
contrattuale di malattia, con effetto dal giorno in cui il medico non ha potuto ef-
fettuare la visita di controflo e fino al termine dell'assenza. Il lavoratore non pre-
sente all'atto della visita di controlio nelle ore di reperibllita & considerato assen-
te ingiustificato.

6) In caso di assenze prolungate, ricorrentl o croniche, i lavoratori potranno esse-
re sottopost! a visite mediche collegiali presso poliambulatori pubblici per accer-
tamenti specifici,

DICHIARAZIONE A VERBALE:

Nel caso di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al
presente articolo, i favoratore che sia stato sottoposto a terapia salvavita (intesa
come ciclo terapeutico determinato nel tempo, sotto il controllo e la direzione
del medico specialista, di assunzione di farmaci o di sottoposizione ad altre cure
definite « salvavita »} ha diritto, a richiesta, ad un periodo di aspettativa fino ad
un massimo di quattro mesi oltre i imiti di conservazione del posto.

Settore pelii e cusio
Conservazione del posto - trattamento economico
a) Assenza dal lavoro

tneltre Il lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda, non oitre li terzo
giorno dall'inizio dell'assenza, Il certificato medico attestante 'effettivo stato di
infermitd comportante l'incapacita lavorativa.

L'eventuale prosecuzione dovrd essere comunicata con le stesse modalita ed il
certificato relativo inviato entro due giorni.

il lavoratore ammalato non pud essere considerato in ferie né in preavviso di li-
cenziamento, neé in congedo matrimoniale durante i previsti periodi di conserva-
zione del posto. li periode di assenza per malattia non pud essere computato agli
effetti della durata del periodo di apprendistato di cui all'art. 31 - PARTE
GENERALE.

b) Controlli e fasce di reperibilit3
U'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore af sensi delle vi-
genti disposizioni in materia, non appena ne abbia constatata 'assenza.
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Il lavoratore deve rendersi reperibile presso i domicilio comunicato all'azienda
fin dal primo glorno e per tutto if periodo della malattia, compresi § glorni dome-
nicali e festivi:

— dalle ore 10,00 alle ore 12,60

— dalfe ore 17,00 alle ore 19,60
per consentire il controllo della incapacita lavorativa, indipendentemente dalla
natura dello stato morboso.
Nel case in cui per disposiziont a livello nazionale efo territoriale le visite di con-
trollo siano effettuate in orari diverst, le fasce orarie di cui sopra saranno auto-
maticamente adeguate. L'azienda dard comunicazione alle Rappresentanze Sin-
dacali Unitarie e ai lavoratori, mediante affissione, defle nuove fasce orarte di re-
peribiitd.
Song fatte salve 'eventuale documentata necessitd di assentarsi dal domicilio
per visite mediche, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per e visite
di controllo, di cui il lavoratore dard preventiva informazione all'azienda, salvo
casi di obiettivo impedimento.
Salvo | casi comprovati di cul al precedente comma, il lavoratore che non sia re-
perito al demicilio comunicato al datore di lavoro durante le fasce orarie che &
tenuto ad osservare e che non abbia date preventiva comunicazione dell'esigen-
za di assentarsi, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale di
malattia ed infortunio non sul lavaro, con effetto dal giorno in cui il medico non
ha potuto effettuare la visita di controllo e fino al termine dell'assenza. Il lavora-
tore non presente all'atto della visita di controflo nelle ore di reperibilitd & consi-
derato assente ingiustificato.
Ogni mutamento di indirizzo di reperibiiitd durante il periodo di malattia o infor-
tunio non sul lavoro deve essere tempestivamente comunicato all'azienda.
In caso di effettuazione di visite di controllo, i certificato medico di controllo
prevale, ai soli fini del trattamento economico a carico dell'azienda, su ogni altra
certificazione. Nel caso di prolungamento della malattia o di inizio di nuova ma-
lattia oltre il termine di prognost indicato dal medico curante e confermato o
prolungato dal medico di controllo, il lavoratore ha I'obbligo di comunicare ail'a-
zienda entro 24 ore la successiva certificazione del medico curante, ai fini di una
ulteriore visita di controllo. La mancata disposizione da parte dell'azienda della
visita di controllo si considera accettazione delia certificazione.
Costitulsce altresl grave inadempimento contrattuale fo svolgimento di attivita
lavorativa, durante |'assenza per malattia.

¢} Conservazione del posto
Al lavoratore ammalato sara conservate il posto con decorrenza dell'anzianita a
tutti gli effetti contrattuali per tredici mesi.
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Con decorrenza 1 novembre 2010 i limite di cul al comma precedente @ elevato
a 15 mesi per Je seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate
che richiedano terapie salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistematiche, neoplasie maligne.

L'obbligo di conservaziene del posto per l'azienda cessera comungue ove nell'ar-
co di trenta mesi si raggiungano i limitl predetti anche con pil malattie.

In caso di superamento dei limiti predettl, il datore di lavoro potra effettuare, o
lavoratore richiedere, la risoluzione del rapporto, conservandosi in ogni caso al
lavoratore il diritto al T.F.R. e all'indennita sostitutiva def preavviso.

il lavoratore ammalato non pud essere considerato in ferie né in preavvise di li-
cenziamento, né in congede matrimoniale durante i previsti periodi di conserva-
zlone del posto.

In caso di prescrizione di cure idrotermall f lavoratori fruiranno del trattamento
rispettivamente previsto dalla normativa per la qualifica di appartenenza, ove le
cure stesse sjano in rapporto ad una infermit in atto,

DICHIARAZIONE A VERBALE N.1

Nel caso di superamento del periodo di conservazione del posto di cui all*art. 64 -
PARTE GENERALE, il lavoratore che abbia avuto un lungo periodo o ripetuti pe-
riodi dt ricovero ospedaliero, ha diritto, a richlesta, ad un periodo di aspettativa
fino ad un massimo di 4 mesi oltre 1 limiti di conservazione del posto, senza pre-
giudizio della facolta delle parti di risolvere il rapporto di lavoro al termine della
stessa. Rimane salvo, al momento defla cessazione del rapporto, il diritto del {a-
voratore alla indennita sostitutiva del preavviso.

Le parti inoltre raccomandano alle aziende di accogliere la domanda di aspettati-
va fino al massimo di tempo sopra indicato anche per altre situazioni.
t'aspettativa deve comunque intendersi senza aneri per I"azienda incluso il T.F.R.

DICHIARAZIONE A VERBALE N.,2

Nel case di superamento del periodo di conservazione del posto di cui al
presente articolo, il lavoratore che sia stato sottoposto a terapia salvavita {intesa
come ciclo terapeutico determinato nel tempo, sotto il controllo e la direzione
del medico specialista, di assunzione di farmaci o di sottoposizione ad altre cure
definite « salvavita »} ha diritto, a richiesta, ad un periodo di aspettativa fino ad
un massimo di quattro mesl oltre | limiti di conservazione del posto.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le disposizioni di cui al secondo comma, punto c}, si interpretano nel senso che
in caso di pill assenze il periodo di conservazione def posto st considera nell'am-
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bito di un perfodo mobite da determinare con riferimente al 909 giorni di calen-
dario immediatamente precedenti.
Il periodo di conservazione del posto di 13 mesi & pari a 394 giorni di calendario.

d} infortunio non sul lavoro per causa terzi

Nell'ipotesi di infortunio non sul lavoro ascrivibile a responsabilitd di terzi, resta
salva la facolta dell'azienda dif recuperare dal terzo responsabile le somme da es-
sa corrisposte {retribuzione diretta, Indiretta, differita e contributi) restando ad
essa ceduta la corrispondente azione net limiti degli importi predetti.

Il lavoratore & tenuto a dare tempestiva comunicazione dell'infortunio al datore
di lavoro precisando gli estremi del terzo responsabile e/o della sua compagnia di
assicurazione, nonché le circostanze dell'infortunio.

Settore penne, spazzole e pennelli

Ineltre I lavoratore deve consegnare o far pervenire ali*azienda, non oltre il terzo
glorno dall'inizio dell'assenza, il certificato medico attestante la malattia.
t'eventuale prosecuzione dello stato di Inidoneita al servizio deve essere comu-
nicata all'azienda, al pii presto possibile e comunque entro la prima meta
deli’orario individualmente previsto, del giorno in cui it lavoratore avrebbe dovu-
to riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificati mediet, che
il lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda entro i seconde giorno
dalla scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio non sul favoro in-
dicata nel certificato medico precedente.
In mancanza delle comunicazioni di cui al primo e terzo comma o in caso di ritar-
do oltre i termini indicati al 2° e 3° comma, salvo casi di giustificato impedimen-
to, I'assenza si considera Inglustificata.
L'azienda ha facoltd di far controllare ta malattia del lavoratore ai sensi delle vi-
genti disposizioni di legge e contrattuali in materia, non appena ne abbia consta-
tata l'assenza,
It lavoratore deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giorno di
malattia, durante le fasce orarie stabilite dalla legge {attualmente dalle ore 10.00
alie ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00), per consentire il controllo della
Incapacitd favorativa, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.
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Nel caso in cui a livello territoriale e visite di controllo slano effettuate, su inizia-
tiva dell'ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie di
cuf sopra saranno adeguate at criteri organizzativi locali.
Sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio
per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di con-
trollo, di cui il favoratore dard preventiva informazione all'azienda, salvo casl di
forza maggiore.
Qualora i lavoratore risulti assente, senza giustificata ragione sanitaria, all'accer-
tamento dello stato di infermit, lo stesso & obbligato al rientro immediato in
azienda.
Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia deve essere tempesti-
vamente comunicato all'azienda.
Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche l'infermita derivan-
te da infortunlo non sul favoro.
Al lavoratore ammalato, non in prova, sard conservato il posto di lavoro con de-
correnza dell'anzianita a tutti gli effetti contrattuali per 13 mesi,
Con decorrenza 1 novembre 2010 il limite di cui al comma precedente & elevato
a 15 mesi per fe seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate
che richiedano terapie salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistematiche, neoplasie maligne.
Qualora a seguito di grave evento morboso o di infortunio non sul lavoro o di
sottoposizione a terapfa salvavita (intesa come ciclo terapeutico determinato nel
tempo, sotto il controllo e la direzione del medico specialista, di assunzione di
farmacl o di sottoposizione ad alire cure definite “salvavita”}, I'assenza si prolun-
ghi oltre il detto termine di conservazione del posto, il lavoratore potra usufruire,
previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata massima di 6
mesi, durante il quale non decorreranno retribuzioni od oneri a carico
dell'azienda, né si avré decorrenza di anzianita per alcun istitute contrattuale.
L'obbligo di conservazione del posto per I'azienda cesserd comunque ove nell'ar-
co di 30 mesi si superi il predetto limite di 13 mesi anche con pill malattie, con
esclusione, per entrambi i limiti, dei periodi di ricovero ospedaliero.
Superato il termine di conservazione def posto, ove la azienda risolva il rapporto
di lavoro, corrisponderd al lavoratore 1l trattamento previsto dal presente con-
tratto per il caso di licenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva del preav-
viso.
Qualora la prosecuzione della malattia oltre | termini suddetti non consenta di
riprendere Il servizio Il lavoratore pud risclvere il rapporto di lavoro senza abbli-
go di preavviso.
Ove ¢id non avvenga e I'azienda non proceda al licenziamente Il rapporto rimane
sospeso a tutti gli effetti,
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L'assenza per malattia, nei limiti fissati per Ia conservazione del posto, & conside-
rata utile per il trattamento di fine rapporto e non interrompe la maturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti contrattuali; la maturazione del tratta-
mento di fine rapporto e dell'anzianit a tutti gli effetti contrattuali opera nei [i-
miti di 13 mesl.

Per la conservazione del posto in caso di T.B.C. si fa riferimento alle vigenti di-
sposizioni di legge.

I trattamento economico dovuto al lavoratore in caso di malattia sara corrispo-
sto per un massimo di 13 mesi secondo la disciplina di cul agli articoli del presen-
te contratto.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le disposizioni di cui al comma 14 sl Interpretano nel senso che in caso di piti as-
senze Nl periodo di conservazione del posto si considera nell’ambito di un periodo
mobile da determinare con riferimento al 912 giorni di calendario immediata-
mente precedenti.

NOTA A VERBALE

I trattamento assistenziale integrativo della indennita di malattia, posto a carico
dell'azienda, di cui al primo comma del presente articolo, non & comprensivo del-
Je quote afferenti la tredicesima mensilith e le eventuali retribuzioni differite ad
essa equiparate, che sono invece a carico dellINPS. Le Partt si danno atto che
quanto previsto al precedente comma non ha carattere innovativo.

Settore occhiali

riceverelecomunicaziont

tneltee i lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda, non oltre il terzo
giorno dall'inizio dell'assenza, il certificato medico attestante la malattia.
Leventuale prosecuzione dello stato di inidoneitd al servizio deve essere
comunicata all’azienda, al piti presto possibite e comungue entro la prima meta
dell‘'orario individualmente previsto, del giorno in cui il lavoratore avrebbe
dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificati medici,
che il lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda entro il secondo

147

7



giorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio non sul
lavoro indicata nel certificato medico precedente,
In mancanza delle comunicazioni di cui at 1° e 3° comma o in caso di ritardo oltre
i termini indicati al 2° e 3° comma, salvo casl di giustificato impedimento,
I'assenza si considera ingiustificata.
t'azienda ha facoltd di far controllare la malattia del favoratore ai sensi delle
vigenti disposiziont di legge e contrattuali in materia, non appena ne abbia
constatata l'assenza,
il lavoratore deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giorno di
malattia, durante le fasce orarie stabilite dalia legge {attualmente dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00), per consentire i controllo della
incapacita lavorativa, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.
Nel caso in cul a livello territoriale fe visite di controllo siano effettuate, su
Tniziativa dell'ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie
di cut sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locali.
Sono fatte salve fe eventuali documentabili necessitd di assentarsi dal domicilio
per visite, prestazioni ed accertament! specialistici, nonché per le visite di
controllo, di cul if lavoratore dara preventiva informazione all'azienda, salvo casi
di forza maggiore.
Qualora it lavoratore risulti assente, senza giustificata ragione sanitaria,
all’accertamento dello stato di infermitd, lo stesso & obbligato al rientro
immediato In azienda,
Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia deve essere
tempestivamente comunicato all'azienda.
Aglt effetti del presente articolo & considerata malattia anche Vinfermita
derivante da infortunio non sul lavero.
Al lavoratore ammalato, non in prova, sard conservato if posto di lavora con
decorrenza dall’anzianitd a tutti gli effetti contrattuali per 12 mesi. Per quanto
concerne il lavoratore In prova si rinvia a quanto previsto all'art. 34 - PARTE
GENERALE.
Con decorrenza 1 novembre 2010 il fimite di cuil al comma precedente & elevato
a 15 mesi per le seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate
che richiedanc teraple salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistematiche, neoplasie maligne.
Qualora a seguito di grave evento morboso o di infortunio non sul lavore o di
sottoposizione a terapia salvavita {intesa come ciclo terapeutico determinato nel
tempo, sotto il controllo e la direzione del medico specialista, di assunzione di
farmaci o di sottoposizione ad altre cure definite “salvavita”), Vassenza si
prolunghi oltre il detto termine di conservazione del posto, il lavoratore potra
usufruire, previa richiesta scritta, di un perfodo di aspettativa della durata
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massima di 6 mesi, durante il quale non decorreranno retribuzioni od oneri a
carico dell’azienda, né si avrd decorrenza di anzianitd per alcun istituto
contrattuale.

L'cbblige di conservazione del posto per l'azienda cessera comunque ove
nell'arco di 30 mesi si superi H predetto limite di 13 mest anche con pil mailattie,
con esclusione, per entrambi i limiti, dei periodi di ricovero ospedaliero.
Superato il termine di conservazione del posto, ove la azienda risolva il rapporto
di lavoro, corrisponderd al lavoratore il trattamento previsto dal presente
contratto per if caso di licenzlamento, ivi compresa Findennita sostitutiva del
preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta di
riprendere | servizio il lavoratore pud risolvere W rapporto di lavoro senza
obbligo di preavviso.

Ove cid non avvenga e F'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimanse
sospeso a tutti gli effetti.

'assenza per malattia, nei limiti fissati per la conservazione del posto, &
considerata utile per il trattamento di fine rapporto e non interrompe la
maturazione dell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti contrattuali; la
maturazione del trattamento di fine rapporto e dell’anzianita a tutti gii effetti
contrattuali opera nei limiti di 13 mesl,

Per la conservazione del posto in caso di TBC si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge.

i trattamento economico dovuto al lavoratore in caso di malattia sara
corrisposto per un massimo di 13 mesi secondo la disclplina prevista dal presente
CCNL.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le disposizioni di cui al comma 14 st interpretano nel senso che in caso di pil
assenze il periode di conservazione del posto st considera nell'ambito di un
periode mobile da determinare con riferimento at 912 giorni di calendario
immediatamente precedenti.

NOTA AVERBALE

Il trattamento assistenziale integrativo della indennitd di malattia, posto a carico
dell'azienda, di cui al primo comma del presente articolo, non & comprensive
delle quote afferenti la tredicesima mensilitd e le eventuali retribuzioni differite
ad essa equiparate, che sono invece a carico dell'inps.

Le parti si danno atto che quanto previsto al precedente comma non ha carattere
innovativo.
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Settore giocattoli

taoktre Il lavoratore deve consegnare o far pervenire all'azienda, non oltre if terzo
giorno dall'inizio dell'assenza, il certificato medico attestante la maiattia.
l'eventuale prosecuzione dello stato di inidoneitd al servizio deve essere comu-
nicata all'azienda entro il normale orarie di favoro del giorno in cui il lavoratore
avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certifi-
catf medici, che il [avoratore deve consegnare o far pervenire allazienda entro il
secondo giorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio
non sul lavoro indicata nel certificato medico precedente.
In mancanza delle comunicazioni di cui al 1° e 3° comma o in caso di ritardo oltre
I termini indicat} al 2° e 3° comma, salvo casi di giustificato impedimento, 'assen-
za si cansidera ingiustificata.
L'azienda ha facoltd di far controllare 1a malattia del lavoratore ai sensi delle vi-
genti disposizioni di fegge e contrattuali in materfa, non appena ne abbia consta-
tata {'assenza.
[l lavoratore deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giorno di
malattia, durante le fasce orarie stabilite dalla legge (attualmente dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00), per consentire it controllo delta
incapacitd lavorativa, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.
Per la malattia di durata superiore ai sette giorni, il favoratore potra indicare sul
certificato medico due ore di reperibilita all'interno delle fasce erarie di cui so-
pra. Tale eventuale indicazione avra efficacia a decorrere dall'ottavo giorno di as-
senza.
Nel caso In cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate, su infzla-
tiva dell'Ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, e fasce orarie di
cui sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locali.
Sono fatte salve le eventuali documentabili necessitd di assentarst daj domicilio
per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di con-
trollo, di cui il favoratore dard preventiva informazione all'azienda, salvo casi di
forza maggiore,
Qualora il lavoratore risulti assente, senza giustificata ragione sanitaria, all'accer-
tamento delfo stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro immediato in
azienda.
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Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia deve essere tempesti-
vamente comunicato all'azienda.

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche Finfermita derivan-
te da infortunio non sul [avoro.

Al lavoratore ammalato, non in prova, sard conservato H posto di lavoro con de-
correnza dell'anzianita a tutti gli effetti contrattuali per 13 mesl.

Con decorrenza 1 novembre 2010 if imite di cui al comma precedente & elevato
a 15 mest per le seguenti gravi patologie debitamente documentate e accertate
che richfedano teraple salvavita: uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistematiche, neoplasie maligne.

Qualora a seguito di grave evento morboso o di infortunlo non suf lavoro Fassen-
za si prolunghi oltre il detto termine di conservazione del posto, H lavoratore po-
trd usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa defla durata
massima di & mesi, durante il quale non decorreranno retribuzioni od oneri a ca-
rico dell'azienda, né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto contrattua-
le.

L'obbligo di conservazione del posto per l'azienda cessera comungue ove nelf'ar-
co di 30 mesi si superi il predetto limite di 13 mesi anche con pili malattie, con
esclusione, per entrambi i limiti, det periodi di ricovero ospedaliero.

Superato il termine di conservazione del posto, ove 'azlenda risolva il rapporto di
lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento previsto dal presente contratto
per il caso di licenziamento, ivi compresa ['indennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta di
riprendere [f servizio, il lavoratore pud risolvere il rapporto di lavoro senza obbli-
go dl preavviso,

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenztamento il rapporto rimane
sospeso a tutti gli effetti,

L'assenza per malattia, nei limiti fissati per fa conservazione del posto, & conside-
rata utile per il trattamento di fine rapporto e non interrompe la maturazione
dell'anziandta di servizio a tutti gli effetti contratiuali; la maturazione del tratta-
mento di fine rapporto e dell'anzianita a tuttl gli effetti contrattuali opera nei li-
miti di 13 mesi.

Per la conservazione del posto in caso di The si fa riferimento afle vigenti disposi-
zioni di legge.

Il trattamento economico dovuto al lavoratore in caso di malattia sara corrispo-
sto per un massimo di 13 mesi secondo la disciplina. prevista dal presente CCNL,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le disposizioni di cui al comma 15 si interpretano nel senso che in caso di pil as-

senze il periodo di conservazione del posto si considera nell'ambito di un periodo
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mobile da determinare con riferimento ai 912 giorni di calendario immediata-
mente precedenti,

NOTA AVERBALE 1

I trattamento assistenziale integrativo della indennitd di malattia, posto a carico
dell'azienda, di cui al 1° comima del presente articolo, non & comprensivo delfe
quote afferenti [a tredicesima mensilitd e e eventuali retribuzion! differite ad es-
sa equiparate, che sono invece a carico dell'INPS.

Le parti sf danno atto che quante previsto al precedente comma non ha carattere
Innovativo.

NOTA A VERBALE 2
Le somme recuperabili in caso di infortunio non sul lavoro per causa di terzi sl In-
tendono comprensive di retribuzione diretta, indiretta, differita e contributi,

Trattamento economico di malattia / Cassa integrazione

Nel caso di malattia insorta durante un periodo di riduzione o sospensione del
lavoro con intervento della Cassa Integrazione sia ordinaria che straordinaria, il
trattamento economico a carico del datore di lavore sard commisurato a quanto
di volta in volta riconosciuto da parte dell'INPS.

Pertanto se I'INPS corrisponde al lavoratore l'indennita di malattiz if datore di la-
voro eroghera la prevista integrazione contrattuale di malattfa. Tale integrazione
sard effettuata fino al limite del trattamento economico netto che il dipendente
avrebbe percepito dall'INPS per Cassa integrazione, se non fosse stato malato.
Uintegrazione sard quindi effettuata entro | limiti di copertura percentuale e di
massimale stabiliti dalle disposizioni di legge relative alla C.i.g.

Se 'tNPS, al contrario corrisponde al datore di lavoro ammalato il trattamento df
integrazione salariale, il datore di lavoro non eroghera alcun trattamento inte-
grativo di maiattia.

Al lavorator! per i quali non & prevista l'indennita di malattia INPS, il datore di fa-
voro eroghera la stessa percentuale di trattamento economico netto che sarebbe
speitata ad un dipendente can fa gualifica di operaio nelfe medesime condizioni.
L'intero trattamento di malattia, entro § fimiti di copertura percentuale e di mas-
simale stabiliti dalle disposizioni di fegge in materia di integrazione salariale, & a
carico del datore di lavoro.

NERMA-COMUMNERER TUTHHSEFTOR)
te-Parti-di-danno-reclprocamente-atio-che nellafase-di-rimmove-del-prossime
ceNt l Wunificas | ; colo,
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Art. 65 - Abiti da lavoro

L'azienda fornird gratuitamente gli abiti da Javoro, nel caso in cul gli stessi si
rendano necessari per le condizioni particolari nelle quali si svolga il lavoro,
nonché, quando essa ne prescriva comunque 'adozione.

La sostituzione di tali abiti dovra essere fatta in relazione alla usura determinata
dalla natura della lavorazione.

Art. 66 - Mense aziendali

Le aziende conserveranno o metteranno a disposizione del lavoratori, in quanto
possibile, un servizio di mensa azlendale o interaziendale, anche con possibilita di
convenzione con mense o gestioni esterne, purché, vicine alla azienda o alle
aziende interessate. Le possibilitd concrete di attuazione potranmo essere
esaminate tra Direzioni aziendali @ R.S.U., e, per le mense interaziendali tra le
associazioni Imprenditoriall e le organizzazioni sindacali territoriaimente
competenti.

Ove la mensa manchi, ai lavoratori sara corrisposta una indennita sostitutiva.
Detta indennitd cumpete anche ai lavoratori che non possono fruire, per
esigenze di servizio, della mensa esistente.

indennita stessa verrd corrisposta ai lavoratori, nella misura mensile di E 0,33
ferme restando le misure pitt elevate che fossero in atto aziendalmente o
territorialmente per e aziende della categoria.

Le aziende cureranno che i refettori, costituiti in conformita alle disposiziont del
Regolamento di igiene, slano accoglienti e confortevoli.

Laddove le mense funzienano, il servizio dovrd essere adeguate al numere dei
partecipanti. Le Rappresentanze Sindacali Unitarie o il Delegato di impresa
hanna la facolta di sorvegliarne |'andamento In collaborazione con le Direzioni
aziendali.

Se manca la mensa e vi & solo la corresponsione dell'indennita sostitutiva, questa
deve essere presa a base per la computabilita negli istitutl contrattuali. Il
computo di cul trattast non modifica le situaziont in atto per guanto riguarda e
prestazioni di mensa in natura o 'indennita sostitutiva.

NOTA A VERBALE
Per le mense aziendali o Pindennitd sostitutiva si fa riferimento alle situazioni

contrattuali o di fatto esistenti.

Art. 67 - Iniziative a sostegno della formazione continua
Hanno diritto di usufruire di permessi retribuiti a carico di un monte ore annuo
aziendale, messo a disposizione di tutti i dipendenti:
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a) i lavoratori che, al fine di migliorare fa loro preparazione professionale
specifica, intendono frequentare corsi di formazione continua correlati all’attivita
generale dell'azienda o inerenti ad altre funzioni presenti nella stessa, organizzati
da enti pubblict o legalmente riconosciuti, o da enti direttamente gestiti dalle
regioni, nonché da istituti scelti di comune accordo a livello territoriale
nelambito delle verifiche delle Iniziative formative di cui all'art. 14 PARTE
GENERALE punto 3-{progetti formativi);
b} i lavoratort che siano inviatl dall'azienda a frequentare corsi di formazione
continua aventi t medesimi requisiti d quelli di cui al punto precedente, previsti
da piani formativi aziendali o territoriali — anche nell'ambite di Fondo
Formazione PMI {FAPI} — concordati tra le parti sociali anche in coerenza con
quanto previsto dall'art. 17 della legge n.196 del 1997 e successive modificazioni.
Il monte ore complessivo a disposizione dai lavoratori sard determinato allinizio
di ogni anno moltiplicando & ore per 1| numero di dipendenti occupati
nell'azienda; ii calcolo del monte ore e il suo utilizzo possono essere fatti anche
su base blennale; nelle aziende con meno di 25 dipendenti il calcolo del monte
ore nonché il suo utilizzo avwengono su base biennale, moltiplicando 6 ore per 2
per il numero di dipendenti. Sempre allinizio dell’anno, a richiesta della
direzione o della R.5.U., saranno esaminate tra le parti le modalita di utilizzo del
monte ore aziendale disponibile, tenendo conto delle richieste e del tipo di corso
che i lavoratori intendono frequentare, oltre ad esaminare eventuali proposte
che la R.S.U. e le Organizzazioni sindacall avanzeranno per la definizione di piani
formativi di interesse per i lavoratori e per le Imprese.
} permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-
capite ogni anno.
i lavoratore che intende usufruire dei permessi retribuiti ai senst del precedente
punte a} deve farne domanda scritta all’azienda, fornendo documentazione
Idonea a comprovare: i requisiti del{'istituto che eroga la formazione, le
caratteristiche e finalita del corso, Vavvenuta iscrizione.
Tutti | lavoratorl che usufruiscono def permessl retribuiti devono fornire
all"azienda un certificato di frequenza con Iindicazione delle ore relative.
Per fa frequenza ai corsi di cui alle lettere a) e b) non potranno assentarsi
contemporaneamente pit del 2% dei dipendenti occupati, con un minimo di una
unita.
Le ore di permesso retribuito sl Intendono colncidenti con "orario di lavoro. In
caso df necessitad & consentito computare nei permessi anche il tempo di viaggio
per raggiungere la sede del corso, purché coincidente con Porario di lavoro,
Le ore non utilizzate del monte annuo aziendale potranno essere destinate a
programmi di formazione continua concordati tra e parti a livello aziendale o
territoriafe.
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| trattamenti previsti dal presente articalo non sono cumulabili con quelli previsti
dall’art, 68 PARTE GENERALE (Facilitazioni particolari per le frequenze aj corsi e
per gli esami dei lavoratori studenti), a motivo della diversa destinazione delle
due norme.

In caso di necessita di contrazione temporanea dell'orario di lavoro per eventi
legatt al mercato, le parti potranno utllizzare i periodi di minore attivita
produttiva efo amministrativa per I'attuazione di piani formativi concordati con
le R.5.U. o le Organizzazioni sindacali territortali.

Con il presente articolo le parti hanno dato attuazione all’art. 6, cornma 2°, della
tegge 8 marzo 2000 n. 53.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Parti, riconfermando congiuntamente ['importanza della formazione continua
e deli'aggiornamento professionale al fini della competitivitd delle aziende e
della tenuta e dello sviluppo di tutto § settore, e dell’'occupabilita dei favoratori
nell'ambito delle attivitd dell’ Organismo Bllaterale per la fa fermazione di cul
all'art, 14 PARTE GENERALE del presente contratto nazionale, si impegnano a
realizzare una verifica congiunta sulfadeguatezza e sullefficacia delle
regolamentazioni contrattuali riguardanti le suddette materie, con particolare
riferimento a quanto previsto dall’art, 67 PARTE GENERALE - Iniziative a sostegno
della formazione continua -.
In tale ambito, saranno analizzate le problematiche concretamente riscontrate
nel sistema delle aziende del settore nella programmazione e realizzazione di
progetti di formazione continua riguardanti il personale dipendente di tutti i
livelli, organizzatl all'interno delle aziende stesse o al quali le aziende aderiscono
con propric personale, con particolare riferimento a quelli realizzati nell’ambito
dei fondi interprofessionali.
A tale riguardo, le Parti convengono sulla necessitd di approfondire gli aspetti
relativi alle agevolazioni che consentono una migliore conciliazione tra la
riconosciuta esigenza di estendere le suddette iniziative formative e la necessita
di salvaguardare le esigenze organizzative dell’azienda con particolare riguardo
alle piccole e medie imprese.
Tra i suddetti aspetti di facilitazione, le Partt definiranno modelli di
organizzazione delle modalita di erogazione della formazione che, valutando
positivamente I'attivita formativa stessa sla con riguardo al miglioramento della
competitivita defle azlende che all’'autonomo interesse dej lavoratori
all’accrescimento delle proprie conoscenze e competenze professionall,
prevedano forme di compartecipazione di aziende e lavoratori ai costi defla
formazione.
Le conclustoni condivise che emergeranno dai suddetti lavori dell’Organismo
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Bilaterale per la Formazione saranno proposti alle parti stipulanti il presente
contratto nazionale che ne definiranno il migliore utilizzo a beneficlo di tutto il
sistema,

Le aziende provvederanno alla registrazione e alla formalizzazione dell’attivita
formativa svolta dal lavoratore in azienda. Tale registrazione dovra essere
considerata nell’ottica di una esportabilitd delf'attivitd formativa anche fuori
dall'azienda in riferimento alle disposizioni legislative Inerenti il libretto
formativo del lavoratore.,

Art. 68 - Facilitazioni particolart per la frequenza ai corsi e per gli esami dei
lavoratori studenti
| lavoratori student] iscritti e frequentanti corsi regolari di studio — diversi dalia
formazione e dall'aggiornamento professionale — in scucle di istruzione
dell'obbligo e superiore statali, parificate o legalmente riconosciute o comungque
abilitate al rilascio di titoli legali di studio, possono usufruire su loro richiesta dei
seguenti benefici:
a} Saranno immessi in turnl di lavoro che agevolino la frequenza scolastica e la
preparazione degli esami.
b} Saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario o durante | riposi
settimanali,
¢} Usufruiranno di permessi retribuiti per tuttii giorni delle prove di esame e per i
due giorni lavorativi precedenti la sessione di esami.
d} Usufruiranno di permessi retribuiti a carico di un mente ore annuale aziendale
fissato all'inizo di ogni anno netla misura di 4 ore per ogni dipendente oceupato
nell'azienda. Tali permessi competono nelia misura massima Individuale di 100
ore annue pro-capite. Nelle aziende con meno di 25 dipendenti it calcolo del
mente ore nonché il suo utilizzo avvengono su base biennale, moltiplicando 4 ore
per 2 per il numero di dipendenti,
All'lnizio di ogni anno tra azienda e R.S.U. saranno esaminate le modalita di
utilizzo del monte ore, tenendo conto delle richfeste e del tipo di scuola che |
lavoratori intendono frequentare.
I permessi retribuiti a carlco del monte ore di cui alla precedente lettera d)
possono essere accordati — con le stesse modalitd — anche ai lavoratori che si
iscrivano a corsi di alfabetizzazione e al lavoratori stranieri che intendano
frequentare corsi per I'apprendimento o Fapprofondimento della lingua italiana.
in taf caso le ore annue di permesso individuale retribuito sono elevate a 200.
I permessi retribuiti di cui alla lettera ¢} del presente articolo per sostenere prove
di esame saranno concessi, dietro loro richlesta, anche agli studenti universitari;
essi competono per i giorni dell'esame e per i due giorni [avorativi precedenti.
Nel caso di esami universitari che st articoline su pilt prove in giorni diversi, il
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diritto ai permessi per i giornl precedenti resta fissato nel numero di due. Non
competona permessi retribuiti per gli esami universitari sostenuti per pil di due
volte nello stesso anno accademico.

1 permesst retribuiti previsti alla lettera ¢} e al comma precedente non vengone
detratti dal monte ore stabilito al punto d).

1 lavoratori, inoltre, potranno usufruire delle aspettative al fini formativi previste
datl’art. 5 della legge 8 marzo 2000 n. 53 con le modalitd e nei limiti fissati dalla
legge. Tali aspettative non retribuite non comporteranno alcun onere per
Pazienda, non saranno computabili nell’anzlanitd di servizio e non saranno utili
per il trattamente di fine rapporto. Per usufruirne 1 lavoratori Interessati
dovranno farne domanda alla direzione con 30 giorni di anticipo fornendo la
decumentazione idonea a comprovare le caratteristiche della scuola e dei corsi
da frequentare, ai fini della rispondenza ai requisiti di legge. Dovra inoltre essere
fornita una idonea certificazione comprovante la frequenza,

'accoglimento dell'aspettativa potrd essere rimandato dal datore di lavoro in
caso di oggettive esigenze tecnico organizzative.

| lavoratori che possono assentarsi contemporaneamente per tutti i permessi e le
aspettative previsti o richiamati dal presente articolo non possono superare i 2%
dei dipendenti occupati, con un minimo di una unita. Non sono compresi nel
computo | lavoratori assenti per gli esami di cui alla lettera c) del presente
articolo,

| trattamenti previsti dal presente articolo non sono cumulabili con quelli di cui
all’art. 67 PARTE GENERALE {Iniziative a sostegno della formazione professionale
continua), a motivo della diversa destinazione delle due norme.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendafi.

I permessi di cul alla lettera d) del presente articolo sono subordinati alla
frequenza e spettano solo per le ore di lavoro che si sovrappongono a quelle
delle lezioni. In caso di necessita & consentito computare nei permessi anche il
tempo di viaggio per raggiungere la sede del corso, purché coincidente con
Yorario di lavoro.

Nelle imprese con meno di 15 addetti, fatto salvo il diritto allo studio, | relativi
permessi di studio dovranno tener conto dell'esigenza di assicurare 1l regolare
svolgimento deli'attivitd produttiva. A tal propaosito le Parti entro il 31.12.2013
definiranno modalitd di intervento appropriate.

Le Parti si impegnano a definire il 31.12.2013 medalita di interventi tese ad in-
centivare attivitd di formazione “on the job” e a promuovere ogni utile iniziativa
per sviluppare I'accesso alle risorse previste dal FAPL il Fondo Interprofessionale
per la Formazione Permanente e Continua.
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Art. 69 - Indennita scolastiche

il datore di lavoro corrispondera al lavoratore capo famigltia una indennita
scolastica per i figli fino a 14 anni di etd che, per mancanza di scuola del'obbligo
nella localita in cul H favoratore & domiciliate, debbono incontrare spese per
accedere alla pilt vicina scuola,

Il datore di lavoro corrisponderd analoga indennitd scolastica per i figh dei
lavoratori, che siano alle dipendenze dell'azienda da almeno tre anni, per ia
frequenza con accertato profitto e regolarita a corsi professionali riconosciuti di
indirizzo corrispondente all"attivita esplicita dell’azienda.

ta misura delle indennitd sara stabilita dalle azlende, sentite le Rappresentanze
Sindacali Unitarie o il Delegato di impresa.

Art. 70 - Ambiente di lavoro

Premessa

Le Parti, in coerenza con {a normativa vigente e I'Accordo Interconfederale in
materia di salute e sfcurezza del 20 settembre 2011, si impegnano ad aggiornare
le previsioni contrattuali {normative e linee guida) sui criteri di gestione degli
appalti per agevolare 1a corretta attuazione delle previsioni legisiative in tema di
DUVRI e di qualificazione delle imprese in tema di responsability solidale tra
committente e appaitatore in caso di definizione di metodi e procedure di
controllo e di verifica relativi alla regolariti complessiva degli appaiti.

1 - Doveri delle aziende e dei favoratori
La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il rispetto delle
relative norme di legge costitulscono un preciso dovere delle aziende e dei
lavoratori cosi come previsto dal D, Lgs. 81/2008 e successive modifiche.
t datori di avoro, i lavoratori, il medico competente il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, [ rappresentanti del favoratori per fa sicurezza
collabarano, nell'ambito delle rispettive competenze e responsabilit per ridurre
progressivaimente [ rischi e migliorare le condizioni aziendall di igiene e sicurezza.
in particolare:
- Il datore di lavore & tenuto all'osservanza delle misure generali di tutela come
previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche; in relazione alla natura
dell'attivitd dell’unitd produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici Implegatl, nonché nella
sistemazione dei luoghi di favoro, i rischl per la sicurezza e fa salute dei lavoratori
ivi compresi quelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari.
- I lavoratore deve prendersi cura delfa propria sicurezza e della propria salute e
di quella delle altre persone presenti sul fuogo di favoro, su cui posscno ricadere
gl effett] delle sue azloni o omissloni, conformemente alla sua formazione ed alle
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istruzioni ed al mezzi forniti da! datore di lavoro. In particolare i lavoratori sono
tenuti agli obblighl contemplati dal D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche;
relativamente all’'osservanza delle disposizioni ed istruzioni loro impartite dai
rispettivi superiori, ai fini della protezione collettiva ed individuale, ed all’utilizzo
corretto dei macchinarl, delle apparecchiature, degli utensili, delle sostanze e det
preparati pericolosi, def mezzi di trasporto e delle attrezzature di lavoro, nonché
dei dispositivi di sicurezza,

- l’adozione e I'uso appropriato dei mezzi di prevenzione e protezione individuali
collettivi, perché derivantl da disposizioni normative o dalla consultazione tra
datori di lavoro, dirigenti e preposti con i rappresentanti per la sicurezza, deve
essere scrupolosamente osservata dai lavoratori interessati.

- It lavoratore segnalerd tempestivamente, al proprio capo diretto le anomalie
che dovesse rilevare durante il favoro nel corretto funzionamento di impianti,
macchinari ed attrezzature o nello stato di conservazione e condizioni di utilizzo
di sostanze nocive e pericolose, ed ogni altro evento suscettibile di generare
situazioni di pericolo.

- Nella valutazione del rischio st terrd conto della documentazione raccolta dalle
aziende nel “Registro dei dati ambientali per unitd con caratteristiche
omogenee” e nel “Registro dei dati biostatistici per unitd con caratteristiche
omogenee” riportati negli allegati del presente CCNL.

2 - Rappresentanti per la sicurezza e ombiente (RLSA}

In applicazione del D. lgs. 8172008 e successive modifiche e dell’Accordo
Interconfederale 27 ottobre 1995, t rappresentant! per la sicurezza sono eletti, di
norma, con esclusivo riferimento alle singole unitd produttive, in ragione di:

a} Unitd produttive che sccupano fine a 15 dipendenti: uno rappresentante.

b) Unita produttive che occupano da 16 a 120 dipendenti: uno rappresentante,

¢} Unita produttive che occupano da 121 a 200 dipendenti: due rappresentanti.
d} Unita produttive che oceupano da 201 a 1000 dipendenti: tre rappresentanti.
e} Unitd produttive che occupano oltre i 1000 dipendenti: sef rappresentanti.

Si istituisce la figura del RLSA (Rappresentanie del lavoratori per la sicurezza e
per I'ambiente} che sostituisce e subentra a tutti gll effetti contrattuali e di legge
al RLS.

3 - Documento di valutazione dei rischi - Registro per gli infortuni - Curtella
sanitaria e di rischio

| datori di lavoro devono redigere:

Documento di valutazione def rischi.
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Il documente di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e
protezione adottate e quelle programmate per garantire 1| miglioramento nel
tempo dei fivelli di sicurezza. Tale documento dovrd essere aggiornato in
occasione di modifiche del process! produttivi e di innovazioni tecnologiche
significative ai fini dell'ambtente, delia salute e della sicurezza dei lavoratorl.
Registro per gli infortuni - Cartella sanitaria e di rischio.
Il Registro per gli infortuni nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni
sul lavoro che comportano Passenza dal lavoro superiore a uno giorno. Nel
registro sono annotati il nome, I cognome, la qualifica professionale
dellinfortunato, le cause e le circostanze delinfortunio, nonché la data di
abbandono e di ripresa dal lavoro. i} registro & tenuto conformemente al modelio
approvato con decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ed &
conservato sul luogo del Javoro a disposizione dell’Organc di Vigilanza.Sara
istituita la cartella sanitaria di rischio come contributo e partecipazione ad una
assistenza sanitaria che abbiano per oggetto la pravenzione e la cura della salute
sui luoghl di lavoro, con riferimento all’art. 27 della Legge 23 dicembre 1978 n°
833 integrato dalle disposizioni del D. tgs. 81/2008 e successive modifiche.
- La cartella sanitaria di rischio & custodita dal datore di lavoro con vincoli di
riservatezza; nella cartella vengono anche indicati | dati relativi alla maternita; i
lavoratore Interessato alla maternitd pud prenderne visione, chiederne copla su
espressa richiesta del suo medico curante o delio specialista; Foriginale deve
essere mantenuto presso 'azienda.
Fermo restando I'obbligo di riservatezza e di non divulgazione, in oftemperanza a
quanto disposto dal D, Lgs. 81/2008 e successive modifiche, su richiesta scritta e
con sottoscrizione di apposito verbale di consegna, le imprese consegneranno al
RLSA / gli RLSA, copia in carta semplice dei documenti aziendali { documento di
valutazione det rischi e registro degli infortuni). Gii RLSA sono tenuti a farne un
uso strettamente riservato ed interno, ed esclusivamente connesso all'esercizio
delie loro funzioni nel rispetto del segreto industriale anche in ordine ai processi
lavorativi azlendali e it dovere di privacy suf dati sensibili di carattere sanitario
riguardante i lavoratori.
4 - Lavoratori addetti af videoterminali
Si intendono per lavoratori addetti ai videoterminali quelli individuati dal D. Lgs,
81/2008 e successive modifiche,
Il lavoratore addetto al videoterminali ha diritto ad una Interruzione della sua attivita
mediante pause owero camblamento di attivit3, qualora svolga la sua attivitd per
almeno quattro ore consecutive; il tempo di pausa non & considerato ternpo di
esposizione al videoterminate. Il lavoratore addetto ai videoterminali, come definito
al comma precedente ha diritto ad una pausa di quindici minuti ogni centoventt
minuti di applicazione continua al videoterminale, Nel caso dl lavoratori addetti aj
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videoterminall adibiti al lavoro a squadre, ['effettivo godimento della mezz'ora di
riposo comporta I'assorbimento delle pause contemplate dalla presente normativa,
allorché colncidenti, fermo restando il divieto di usufruire delle pause
cumulativamente all'inizio e al termine dell’orario di lavero.

S - Disposizioni generall
Per quanto non espressamente regolamentato dal presente articolo, i fa
riferimento al D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed agh accordi

interconfederali vigentl..

DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione al processo di riforma legislative in atto del D. Lgs. 81/2008 e
successive modifiche, e dell'awio della fase di confronto in riferimento aif’
Accordo Interconfederale 27 ottobre 1995, le Parti si impegnano ad incontrarsi
entro trenta giorni dal raggiungimento di eventuali intese a livello
interconfederale per definire congiuntamente le opportune armonizzazioni della
disciplina contrattuale vigente con il nuovo contesto legislativo e normativo.

In tale ambito, le Parti si impegnano fin d'ora ad integrare I'attuale disciplina
contratiuale, con particolare riferimento ai temi dell’aggiornamento della
formazione del RLSA ed alla informazione e formazione dei lavoratori, tenuto
conto dellattuale impianto contrattuale def vigente quadro normative e
legislativo e degli esiti del processo di riforma di cui sopra.

Art, 71 - Disciplina del lavoro

| rapporti tra i lavoratori, ai diverst livelli di responsabiflita nella organizzazione
aziendale, saranno improntati a reciproca correttezza.

Nell'esecuzione del lavoro il lavoratore dipende dat rispettivi superiori, come
previsto dall’'organtzzazione aziendale,

l'azienda avra cura di indicare ai lavoratori le persone alle quali, oltre che dal
superiore diretto, ciascun lavoratore dipende e alle quali & tenuto a rivolgersi in
caso di necessita.

ii lavoratore deve svolgere le mansiont affidategli con la dovuta diligenza.

Per le raccolte di fondi, di firme, di quote di qualungue genere, {a vendita di
merci, oggetti, biglietti e simili, durante l'orario di lavoro e comungue
nell’ambiente di lavoro, si fa esclusivamente riferimento all'art. 26 della legge 20
maggio 1970, n, 300.

Art. 72 - Consegna e conservazione degli utensili e del materiale
Il lavoratore & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegne e, In
caso di licenziamento o dimissioni, deve restituirli prima di lasciare il servizio.
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Qualora non vi provvedesse, pud essergll addebitato sulla liquidaziene 'importo
relativo alle cose non riconsegnate. E preciso obbligo del favoratore conservare
in buono stato gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i modelli e | disegni e in
genere tuito quanto & a lui affidato. D'altra parte il lavoratore deve essere messo
in grado di conservare quanto consegnatogli; in caso contraric ha diritto di
declinare la propria responsabilita informandone tempestivamente la Direzione
dell’azienda. 1l lavoratore risponderd della perdita e degli eventuali danni agli
oggetti in questione che siano imputabili a sua colpa o negligenza. Il lavoratore
non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigh senza averne avuto
autorizzazione dal suo superiore. Qualunque variazione da lui fatta
arbitrartamente da la facoltd all'azienda di rivalersi per danni subiti.

Art. 73 - Visite di inventario e di cantrollo

Nessun lavoratore pud rifiutarsi a qualunque visita di inventario che per
disposizioni superiori fosse fatta agli oggetti affidatigl. Per le visite personali
all'uscita dello stabilimento si richlama la regolamentazione prevista all’art. 6
della legge n. 300 del 20 maggio 1970.

Art. 74 - Regolamento interno

In clascuna azienda pud essere redatto ed esposto in luego chiaramente visibile
un regolamento interno. La redazione o gli eventuali aggiornamenti saranno
esaminati e discussi tra la Direzione azlendale e le Rappresentanze Sindacali
Unitarte, preventivamente all’attuazione e il loro contenuto non dovra
comunque essere in contrasto con le norme legislative e con quelle contrattuali
disciplinanti il rapporta di lavoro.,

Art. 75 Provwvedimenti disciplinari
| provvedimenti che si indicano in appresso, costituiscono soltanto una obiettiva
indicazfone nel senso di garantire un rapporto quanto pill possibile definito tra
sanzione e mancanza.
1) V'ammonizione verbale, che potra avere, secondo | casl, carattere di appunto
o di rimprovero, interverrd quando nell'osservanza degli orari, nel contegno
verso i superiori ed | compagni di lavoro, nefla diligenza del lavoratore siano
riscontrate facune non imputabili a deliberata volontd di mancare al proprio
dovere. All'lammonizione scritta, che avra pill specifico carattere ammonitorio, st
ricorrera quando e mancanze, anche se lievi, tenderanno a ripetersi e sia quindi
necessario preavvisare in forma meno [abile del rimprovero verbale, piti gravi
sanzioni.
2} Ove 'ammonizione verbale o scritta non abbia sortito I'effetto voluto o la
mancanza abbia carattere tale da far ritenere il rimprovero inadeguato, potranno
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essere Inflitte al lavoratore o una multa, fino ad un importo equivalente a due
ore di ERN, oppure, nei casi di maggiore gravita o di recidiva, la sospensione dal
favoro per un massimo di tre giorni,

A titolo dl indicazione, si stabilisce che la multa o la sospensione potranno essere
inflitte al lavoratore che:

a) Non si presenti al lavoro, non comunichi {salvo il caso di comprovato
impedimento)e non giustifichi 'assenza con Je modalitd e nei termini di cui agll
artt. 59 e 64 PARTE GENERALE.

b} Senza legittima giustificazione, ritardi Vinizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione od abbandoni il proprio posto di favoro non avendone
ottenuta autorizzazione dal diretto superiore.

c) Per negligenza, esegua male il lavore affidatogli;

d) NelFinterno della fabbrica, esegua lavoro per suo conto, senza tuttavia recare
grave pregiudizio all'azienda per la poca entita del lavoro stesso e def materiale
eventualmente impiegato.

) Per disattenzione, provochi danni alle macchine od al materiale o determini
sprechi oppure ritardi 'esecuzione del lavoro o ne pregiudichi la riuscita.

f} A conoscenza di guasti alle macchine o di frregolaritd nell'andamento del
lavoro, non ne avverta il proprio superiore diretto.

g) Nel proprio interesse o di un compagno di lavoro, escluso ogni preventivo
concerto con altri, altert 1 sistemi di controllo predisposti dall’azienda {medaglie,
schede, scritturazioni) allo scopo di accertare la presenza dei lavoratori ed il
rispetto dell’orario.

h} Contravvenga al divieto di fumare nell'interno dello stabilimento, ove tale
divieto esista e sia reso noto con apposit! cartelli.

i} inosservanza delfe misure di prevenzione degli infortuni e delle disposiziont in
materia di ambiente di lavoro, iglene e sicurezza a tale scopo emanate
dall’azienda, in conformita alle leggi vigenti;

) trasgredisca in qualsiasi altro modo P'osservanza del presente contratto o del
regolamento interno o commetta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla di-
sciplina, alla morale, alfigiene, al normale e puntuale andamento del favoro ed
alla sicurezza defl'azienda,

UVimporto delle multe dovrd essere devoluto alle istituzioni assistenziall
dell’azienda, o, in mancanza di queste, all'INPS.

Art. 76 - Procedura per I"applicazione dei provvedimenti disciplinari

Settori tessile-abbigliamento-moda; calzature; pelli e cuoio; occhiali; glocattoli
1) Le norme di cul al precedenti articoli, nonché quella del presente articolo
dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione

nell’albo aziendale.
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Parimenti dovranno essere portate a conoscenza del lavoratori, sempre
mediante affissione nello stesso albo aziendale, altre norme previste dal
regolamento interno predisposto ai sensi dell’art. 74 - PARTE GENERALE.

2) L'azienda non pud applicare nei confronti def lavoratare alcun provvedimento
disciplinare, ad eccezione di quello del rimprovero verbale, senza avergh
preventivamente contestato l'addebito per iscritto e sentite le sue difese. Nella
contestazione scritta di cul sopra dovranno essere indicati dall'azienda i fatti
specifici che costituiscono Finfrazione imputata.

il provvedimento disciplinare potrd essere applicato trascorsi cingue giornl
lavorativi dalla documentata notificazlone della contestazione deli'infrazione.

Nef corso di detto termine il lavoratore potra presentare verhalmente o per iscritto te
sue controdeduziont o giustificazioni e potrd fars! assistere da un rappresentante
delf'Assaciazione sindacale cui aderisce ¢ conferisce mandato o da un rappresentante
sindacale aziendale,

Trascorso il predetto termine di cinque giorni I'azienda, ove non abbia ritenuto
valide le giustificazioni addotte dal lavoratore o in assenza di controdeduzioni e
giustificaziond da parte del favoratore, potra dare applicazione alla sanzione
disciplinare comunicandone motivata scritta al lavoratore.

Per contro, qualora tale provvedimento non sia applicato dall’azienda entro
cingque glomi Tlavorativi di scadenza del termine sopra previsto per la
presentazione defle controdeduzion, le stesse si riterranno accolte.

3} IHlavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare — salva fa sua
facolta di adire Vautorita giudiziaria ~ pud promuovere nei venti giorni successivi
— anche per mezzo della Assoctazione sindacale cui aderisce o ha conferito
mandato la costituzione tramite la Direzione Provinclale del Lavoro, di un
Colleglo di Conciliazione ed Arbitrato composto di un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo, o, in difetto di
accordo, nominato dal Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro,

In tal caso, la sanzione disciplinare resterd sospesa sino alla definizione del
predetto giudizio di arbitrato.

Art. 77 - Norme per il licenziamento

Per [ licenziamenti individuali ha applicazione la legge 15 luglio 1966, n. 604,
integrata da quanto previsto dall'art. 18 dello Statuto def Lavoratori {Legge 20
maggio 1970, n. 300) e ['art, 2119 del Codice Civile.

In particolare possono costituire causa di licenziamento disciplinare:

a) Inosservanza al divieto di fumare quando tale divieto sia posto per evitare
pericoli alle persone, agli impianti, al materiali.
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b} Assenze ingiustificate per olire tre giorni lavorativi consecutivi, oppure
assenze ingiustificate per tre volte in un annao, nei giornl susseguenti a quelli
festivi od alle ferie. Non interrompono la predetta consecutlvita i giorni festivi o
non lavorativi eventualmente intercorrenti.

c) Abbandono del proprio posto di lavoro o grave negligenza nella esecuzione di
lavori o di ordini, che implichino pregiudizio all'incolumita delle persone o alla
sicurezza degli impianti, fatta eccezione per lipotesi di pericolo grave ed
immediato che non possa essere evitato, salvo che lo stesso lavoratore non sia
stato debitamente formato e preposto per affrontare fo stato di pericolo al fine
di farlo cessare o attenuarlo.

d) Litigi di particolare gravitd e seguiti da vie di fatto, entro il recinto dello
stabilimento, quando mostrino o confermino una tendenza agli atti violenti,

e} Recidivitd nelle mancanze che abbiano gia dato luogo ad una sospensione per
la medesima mancanza o ad una sospensione per mancanza diversa nei quattro
imesi precedenti,

f) Furto, trafugamento di materiali, di modelli, di disegni, purché, il fatto sia
provato, anche se non esista danno rilevante & non slia intervenuta l'autorita
giudiziaria, Limitatamente ai modelli ed ai disegni si terrd conto dell’elemento
costituito dalla loro originalita.

g) Quando i lavoratore non sospeso accetti di produrre o contribuisca a produrre
per conto di terze persone fuori dello stabilimento, articoli o parti di loro,
analoghi a quelli prodotti nell’azienda.

h} Quando, lavorande solo o in comunione con altri operai, nell'interno dello
stabilimento, per proprio tornaconto, ed introducendo od asportando materiali
anche di sua proprietd, abbia, per il carattere continuativo di questa attivita e per
Festensione della stessa, recato nocumento all’azienda.

1} Insubordinazione nei confronti dellimprenditore o dei soggetti da essa
delegati, quando non vi stano ragioni largamente attenuanti o Vinsubordinazione,
per la poca gravitd degli atti, non abbia nuocluto alla disciplina della fabbrica.

1} Trattare affari per conto proprio o di terzi in concorrenza con Vimprenditore.

La predetta elencazione non esclude quegli altrl comportamenti o fatti che per la
loro natura o gravitd configurano giusta causa o glustificato motivo di
licenziamento.

Nel caso di licenziamento per giusta causa I'azlenda potrd procedere, prima della
risoluzione formale del rapporto, ad una sospensione cautelare dal lavoro deifa
durata massima di giornl cinque, durante la quale il favoratore put presentare
all'azienda le sue giustificazioni. Il favoratore potrd farsi assistere da un
rappresentante della assoclazione sindacale cut aderisce o conferisce mandato
e/o da un rappresentante sindacale aziendale.
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Art. 78 - Cesslone e trasformazione di azienda

La risoluzione del rapporto di lavoro In caso di cessione di azienda & disciplinata
dall'art, 2112 del Codice Civile e dalla normativa vigente,

La trasformazione delf’azienda non determina normalmente la risoluzione del
rapporto di lavoro e in tal caso Il lavoratore conserva nei confronti defla nuova
azienda i diritti acquisiti {anzlanita di servizio, categoria, mansioni, trattamento
economico, ecc.) e gli obblighi derivanti dal presente contratto di lavoro.

Art. 79 - Certificato di lavoro e restituzione documenti di lavoro

Ai sensi dell'art, 2124 del C.C. 'azienda dovra rilasciare al lavoratore — all‘atto
della cessazione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la causa la certificazione
indicante esclusivamente H tempo durante il quale il [avoratore & stato occupato
alte dipendenze defl'azienda stessa e fe mansioni da esso esercitate.

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro Pazienda consegnera al lavoratore, che
ne rilascera ricevuta, tutti 1 documenti di pertinenza dellinteressato, con
regolarizzazione di aggiornamento, semprechd, non ne sia impedita da ragioni
Indipendenti dalla sua volonta. In quest’ultimo caso Vazienda rilascerd al lavoratore
interessato una dichiarazione che possa servire al lavoratore stesso per contrarre
eventualmente nuovo rapporte di lavoro.

Art. 80 - T.F.R. in caso di morte

In caso di morte del lavoratore, il datore di lavoro ai sensi dell’art. 2122 del
Codice Civile deve corrispondere al coniuge superstite, ai figl e, se vivevano a
carico del prestatore di lavaro, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il
secondo, il T.F.R. e lindennita sostitutiva del preawviso. In mancanza delle
persone indicate le indennita sono attribuite secondo le norme della
successione.

NORMA PER SETTORE TESSILE-ABBIGLIAMENTO-MODA

in caso di morte del lavoratore, quando abbia anzianita inferiore a cinque anni
ma abbla superato il periodo di prova, I'azienda liquiderd, esclusivamente a
favore del coniuge o dei figli minori gid conviventi & a carico, le indennita
predette calcolate in via convenzionale su una anzianitd di cinque anni.

Art. 81 - Azloni positive per le pari opportunita

Le Parti convengono sulla opportunitd di realizzare, in attuazione deile Direttive

Comunitarie e delle disposizioni legislative in tema di paritd uomo-donna, attivita

di studio e di ricerca finalizzate alia promozione di azioni positive a favore del

personale femminile.

In refazione a quanto sopra le Parti costitufranno un gruppo di lavora che,
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verificati 1 presupposti di fattibilitd, potra predisporre schemi di progetti di azfoni
positive a favore del personale femminile.

Gli schemi di progetto di formazione professionale, qualora concordemente
definiti a livello nazionale, sono considerati progetti concordati con le
Organizzazioni Sindacall e 'eventuale adesione ad uno di essi da parte defle
aziende costituisce titolo per Iapplicazione dei benefict previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

te Parti promuoveranne la conoscenza dei progetti di formazione concordati alte
proprie strutture assoctative.

Il gruppo di lavoro verifichera I'efficacia dei programmi applicati.

Art, 82 - Permessl entratafuscita

Durante il lavoro nessun lavoratore potra allontanarsi dal proprio posto senza
giustificato motivo; parimentt non potrd lasciare lo stabilimento se non
debitamente autoerizzato.

Salvo speciale permesso non & consentito al favoratore di entrare o di trattenersi
nello stabilimenio in ore fuorl del proprio orario di lavoro. La stessa disposizione
vale anche per i lavoratori sospesi o Heenziati.

Al lavoratore che ne faccia domanda, per improrogabili giustificate necessita,
saranno concesst brevi permessi della durata richiesta, Normalmente il permesso
deve essere chiesto nella prima ora di lavoro.

Art. 83 - Estensione contratto stipulato con altre associazioni

Oualora le Organizzazionl del lavoratori contraenti, allinterno del campo di
applicazione del presente Contratto, dovessero concordare con altre Associaztoni
di datori di lavoro o di artigiani condlzioni meno onerase di quelle previste da
codesto CCNL, tali condiziont si intenderanno estese alle aziende che abbiano le
medesime caratteristiche e che slano rappresentate da Uniontessile Confapi,

PARTE OPERAI
Art. 1 - Modalita di corresponsione della retribuzione
La retribuzione normale sard corrisposta agli operai in misura mensile restando
inteso che #l lavoro prestato dagli stessi sard compensato in base ai giorni di
effettiva prestazione e, nellambito dei giornf, in base alle ore effettivamente
lavorate.
Al riguardo valgono pertanto le seguenti norme:
a) Agli operai, che nel corso del mese, avranno prestato ia toro opera per {'intero
orario contrattuale di lavoro o che si saranno assentant! solo per ferie, per
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festivitd, per congedo matrimoniale o per altre cause che comportano i diritto
alla retribuzione, verra liquidata Vintera retribuzione mensile. In tal modo si
intenderanno compensati oltre al lavore ordinario, le ferie, il congedo
matrimoniale, le altre assenze retribuibili e fe festivitd di cuf all'art. 11 - Parte
Operal, escluse solo quelle coincidenti con la domenica o con il sabato o con il
periodo feriale o con il congedo matrimoniale.
b} Aglt operai che abblano prestato la loro opera per un periodo inferiore ad un
mese, 0 comunque per parte dell’orario contrattuale, verrd detratta una quota di
retribuzione proporzionale alle ore non lavorate.
Le quote relative alle ore normali non lavorate, o comunque non retribuibili,
nell'ambito dell’crario contrattuale, saranno calcolate applicando il seguente
rapporto (riferito al singolo lavoratore);

retribuzione di fatto mensile

ore lavorative nel mese

Per ore lavorative si intendono quelle che si sarebbero prestate secondo Fintero
orario contrattuale come se non cf fossero state assenze di alcun genere
{malattia, ferie, festivita, ecc.).

Art. 2 - Inizio e fine del lavoro

Al segnale di inizio del lavoro I'operaio o FFapprendista dovra trovarsi al progric
posto pronto a svolgere fa sua attivita.

U'operaio o I'apprendista, che si presenti con un ritardo non superiore a
mezz'ora, sard consliderato presente, agli effetti del computo delle ore, a partire
dal quarto d'ora successive qualora il ritardo non superi i 15 minuti oppure dalla
mezz'ora qualera superi i 15 minuti.

Nessun operaio o apprendista potra cessare il lavoro ed abbandonare il proprio
posto prima del segnale di cessazione.

In caso di adozione di sistemi elettronicl di rilevazione dell’orario di entrata e di
uscita, il datore di lavoro consegnera al lavoratore, dietro sua richiesta, copia del
tabulato di rilevazione delle sue presenze del mese.

Art. 3 - Sospensioni ed interruzioni di lavoro
A) In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salve eventuali
accordi tra le Organizzazionl locali per il prolungamento di tale termine, Foperaio
potra risolvere Il rapporto di lavoro con diritto, oltre al godimento deile ferie
maturate, alla corresponsione dei ratei della tredicesima mensilita, dell'indennita
sostitutiva di preavviso, del trattamento di fine rapporto e delle eventuali altre
spettanze, senza peraltro essere tenuto a prestare servizio per il preavviso.
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B) In caso di Interruzione di lavoro sard riservato agli operai il seguente
trattamento:

1) Per le ore perdute, ma trascorse nello stabilimento a disposizione dell’azienda,
sard corrisposta la retribuzione normale di fatto con facchtd per l'azienda di
adibire gli operat stessi ad altri lavori.

2) Per le ore perdute, per le guali gh operal pur non essendo trattenuti in
stabilimento non vennero preavvisati in tempo utile e cioé almeno nel corso
della giornata precedente l'interruzione, previo esame congiunto tra Direzione
aziendale e R.S.U., la Direzione aziendale pud disporre il recupero a regime
normale. Nel caso in cui If recupero non venga disposto, per la prima giornata di
sospensione sara corrisposto I'80% della retribuzione di fatto.

3) Per le ore perdute per le quali ghi operal slano stati preavvisati in tempo utile
{in relazione alla prevedibilita dell’evento} non sard dovuta alcuna retribuzione,
ferma restando fa facoita di disporre it recupero con le modalita di cui sopra.
Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione Guadagni per quanto riguarda it
rimborso da richiedersi da parte delle aziende.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le Parti, nel prevedere la corresponsione del trattamento economico di cui al

punto 2) del presente articalo per la prima giornata di sospensione confermano

di non aver inteso sostituire Pintervento dell’azienda a quelio della Cassa

integrazione Guadagni come gla precisato al 3° comma dell'articolo stesso.

Art. 4 - Lavori discontinui

Vorario normale deghi addetti ai lavori discontinul o di semplice attesa o

custodia, di cui alla tabella annessa al R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657, non pud

superare le 48 ore medie settimanali.

in funzione della peculiare tipologia e delle caratteristiche delle mansion svolte,

tale durata media dell’orario di lavoro & calcolata con riferimento ad un periodo

di dodici mesi.

Agli effetti della presente normativa si constderano lavoratori discontinui |

portinai, i guardiani diurni e notturni, gh uscieri e gh autisti non addetti al

trasporto mercl.

Per i custodi e i portieri fruenti, nello stabilimento o immediate dipendenze, di

alloggio e di altre agevolazionl ad esso pertinenti tale orario & di:

12 ore giornaliere e 72 settimanali per tutti i settori.

Per i favoratori discontinui le ore prestate oltre I'orario contrattuale deglf aktri

lavoratori (40 ore settimanali) & nell'ambito del loro orario normale contrattuale

saranno compensate con quete orarie di retribuzione di fatto se non eccedono

Yorario di 50 ore e con quote di retribuzione di fatto maggiorate delle

percentuali di straordinario di cui all’art. 40 - PARTE GENERALE, per le ore
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prestate oltre i suddetti limiti,

Ai fini del trattamento economico per festivitd, ferie e tredicesima mensility sara
tenuto conto della normale retribuzione di fatto percepita dal discontinuo in
relazione al proprio orario.

Ai lavaratori discontinui operanti sui turni avvicendati nell'arco delle 24 ore si
applica ia normativa dell’art. 42 - PARTE GENERALE {Lavoro a turnif favoro a
squadre} ai soll fini della maggiorazione dell’1,38%.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Gli addetti a mansioni discontinue e di semplice attesa o custodia saranno
considerat! alla stregua degli operai addetti a mansioni continue gualora il
complesso delle mansioni da essi espletate tolga di fatto al lavoro il carattere
della discontinuita.

Art. 5 - Turni a scacchi

Nen sono di regola ammessi | turni a scacchi.

Essi potranno essere mantenuti dove ricorrono le condizioni per il loro regolare
funzionamento. Nel caso che le maestranze ne richiedano la soppressione, le
organizzazionl sindacali territorfali competenti interverranno per adotiare le
risoluzioni del caso.

I turni a scacchi non potranno essere Istituiti laddove attualmente non esistono,
se non a seguito del concorde parere favorevole delle organizzazioni sindacali
territoriali competenti.

Al lavoratori & dovuta la maggiorazione dell'1,64% sull’ ERN.

DICHIARAZIONE A VERBALE
La normativa del presente articolo non & applicabile al settore bottoni,

Art, 6 - Assegnazione del macchinario
Le assegnazioni del macchinario dovranno essere effettuate tenendo presenti le
esigenze della produzione, le possibilith di prestazioni degli operal in relazione
alla natura del macchinario, alla specie dell’articolo prodotto, al rendimento del
lavoro, alle condizioni delf'ambliente di lavaro.
le modifiche non temporanee dell'assegnazione del macchinario e deile
conseguenti variaziont dell’assetto tecnico-organizzativo che comportino un
aumente del carica di lavoro, saranno regolate dalla seguente procedura:
1) la Direzione aziendafe, prima della nuova assegnazione di macchinario,
comunicherd agli operai interessati (o parte degli operai stessi) e alla
Rappresentanza Sindacale Unitaria o alla Commissione Interna le disposizioni
studiate per I'attuazione in via sperimentale della nuova assegnazione.,
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2} La Direzione aziendale, contemporaneamente, tramite la propria assoclazione
territoriale, comunicherd alle organizzazioni territorlali dei [avoratori Ja data di
inizio dell'assegnazione in esperimento, la sua durata, il numero dei favoratori
interessati, nonché una indicazione sui criteri e sulle modalitd della predisposta
nuova assegnazione.

3} Dopo [linizio dell’esperimento, previa acquisizione del necessari elementi di
giudizio, I'esame delle eventuali particolari situazioni di effettiva gravosita per i
lavoratori non superate in sede aziendale, sard demandato alle organizzazioni
territoriali sindacali alle quall verranno in tal caso forniti i relativi elementi di
valutazione,

Per dette particolari situazioni non pud esservi, in via normale, l'acquisizione def
necessari elementi per [a formulazione di un giudizio se non decorsi 20 giorni di
esperimento.

4) Al termine dell’esperimento, fa Direzione aziendale comunichera per iscritto ¢
per affissione ai lavoratorl interessati ed alla Rappresentanza Sindacale Unitaria o
alla Commissione nterna, le indicazioni del lavoro da eseguire e le relative
condizioni riguardanti la nuova assegnazione. Inoltre, tramite la propria
Associazione territorfale, dard analoga comunicazione alle organizzazioni
territoriali sindacali dei favoratori.

Qualunque contestazione che non abbia trovate risoluzione nell'ambito
aziendale, sard rimessa allopportuno esame in sede sindacale territoriale
qualora una delle parti né faccia richiesta.

5) Per Fesame delle controversie demandate in sede territoriale, come previsto
al punto 4) del presente articolo, le associazioni imprenditoriall e fe
organizzazioni dei lavoratori competenti potranno farsi assistere da tecnici
qualificati della materia e gli eventuali accertamenti tecnici ritenuti necessarl
dovranno essere eseguiti in sede aziendale tramite if Comitato tecnico paritetico
di accertamento di cui all’art. 9 - Parte Operal.

6) Nel caso di adozione di nuove forme di remunerazione a cottimo o ad
incentivo, o di adeguamento di quelle esistenti in relazione alle diverse
assegnazioni di macchinario, dovranno essere comungue applicate le norme
previste dall'art. 8 - Parte Operal, sulla disciplina del cottimo.

CHIARIMENTO A VERBALE AL PUNTO 2)

Detta comunicazione ha finalitd puramente Informativa essendo ammesso
Vintervento delle assoctazioni sindacali sullesperimento in attuazione solo nei
casi previsti ai punti 3) e 4) del presente articolo.

Art. 7 - Pulizia del macchinario
La pulizia del macchinaric deve essere effettuata con Fosservanza delle
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disposiziont di legge sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Ove sia effettuata oltre i limiti dell'orario contrattuale di lavoro & considerata
come prestazione straordinaria e verrd come tale retribuita.

Art. 8 - Lavoro a cottimo

A} Tutti gif operal dovranno essere retrlbuiti ad economia oppure a cottimo in
relazione alle possibilita tecniche delie varie lavorazioni ed ai sisterd in uso nei
vari settori. Ogni qualvolta in conseguenza dell'organizzazione del lavoro
nef'azienda un operaio sia vincelate ad un determinato ritmo produttive o
quando la valutazione del lavoro a lui affidato sia il risultato delle misurazioni dei
tempi di lavorazione, 'operaio stesso deve essere retribuito a cottimo.

Nel caso che le lavorazioni siano organizzate in linee a catena o a flusso continuo,
con prestazioni vincolate all’osservanza di un ritmo predeterminato che richieda
un rendimento superiore a quello richiesto dal lavoro ad economia, "operaio
dovrd essere retribuito a cottimo, sempreché questo sistema sia praticabile.
Qualora non sia possibile praticare tariffe di cottimo, l'azlenda dovra
corrispondere agli operat, le cui prestazioni sono vincolate come sopra detto, una
percentuale di maggiorazione del loro minimo di paga contrattuale del 7,5% in
tutti  settori.

Nulla & dovute nel caso che fa finea assolva un servizio ausiliario automatizzato o
comunaue non si verifichine le condizioni di cul al comma precedente.

B} Le tariffe di cottimo dovranno consentire all’operaio di normale capacita ed
operosita di conseguire un guadagno non Inferiore al minimo di paga
contrattuale stabilito per la categorla maggiorata del 7,5%. Tale condizione si
presume adempluta quando — essendovi pill operai retribuiti in base alla
medesima tariffa di cottimo - detti operai abbiano realizzato un guadagno medio
di cottimo non Inferiore al 7,5%.

€) Nel caso in cui per cause non dipendenti dalla sua capacitd o volonta, un
operaio lavorando a cottimo non raggiungesse il guadagno minimo di cui al
punto B}, la retribuzione gli sard integrata fino al raggiungimento dello stesso,

b} Prima dellinizio delle singole lavorazioni, dovranno essere comunicati al
lavorator interessati mediante affissione o con altro mezzo di comunicazione
scritta;

1} Le indicazioni del favore da eseguire,

2) it compenso unitario {tariffe di cottimo) corrispondente.

L'azienda comunicherd all'operaio gli elementi riepilogativi di computo del suo
guadagno di cottimo nel periode di paga, con riferimento ai risultati delle singole
tariffe.
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E} Le tariffe di cottimo, nell'interesse del’azienda come degli operal, divengono
definitive dopo un periodo di esperimento la cul durata (avuto riguardo af
caratterl tecnicl ed alle eventuali complessitd delle lavorazioni) sara
preventivamente stabilita e comunicata agli operal interessatl. Tale durata sara
compresa tra | 15 e | 45 giorni; ['esperimento sard segulto dal perfodo di
assestamento delia tariffa di cottimo o di incentive di durata non superiore a
mesi due.
F) azienda comunichera alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e, tramite la
propria Assoclazione territoriale, ai Sindacati provinciall dei lavoratori all’atto di
introduzione del nuovl sistemi di cottima o di incentivo nel caso di modifiche ai
sistemi in vigore, solo i criterf generali applicati.
Tali critert si riferiscono ai metadi di rilevazione dei tempi, ai coefficienti minimo
e massimo di magglorazione dei tempi esecutivi e ai metodi di calcolo dellutile di
cottimo.
Nel caso di introduzione di lavorazioni a catena o a flusso continuo di cut al 2°
comma del precedente punto A), le comunicazioni saranno fatte tenendo conto
della diversa denominazione che detti criteri assumono,
Tali comunicazioni avranno finalith informative esserxio ammesse solo
contestazioni di carattere applicativo.
G) Ove si verifichi che per un periodo di tempo non inferiore a 15 giorni
I'applicazione di una o pid voci delle vigenti tariffe determini una minore
retribuzione rispetto ai livelli raggiunti nel quadrimestre precedente per ragioni
indipendenti dalla laboriosita degli operai, I'azienda dovra ricercare ed eliminare
fa causa del fatto e, contemporaneamente, determinerd Ja quota di minor
guadagno che dovrd essere riconosciuta agli operal, ad Integrazione delle
retribuzioni gia riscosse.
i prowediment! df cul sopra non saranno adottati vigendo le tariffe provvisorie
durante il periodo di assestamento,
Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di
tariffe in corso di assestamento,
H} Ueffettuazione del passaggio dal sistema di cottimo a quello ad economia non
dovrd, rimanende inalterate le condizionl di lavoro e {a produzione individuale,
portare diminuzione di retribuzione.
1) | datori di lavoro non potranno servirsi di cottimisti che abbiano alle loro
dipendenze altri operai da essi direttamente retribuiti.
A questo effetto la dipendenza di un operaio da un altro pud essere intesa
soltanto come rapporto tecnico e disciplinare nell'ambito dell’azienda.
L) Per guadagno medio orario complessivo di cottimo s'intende il totale delle
somme pagate per il lavoro a cottimo nel periodo preso in esame diviso per il
totate delle ore di lavore a cottimo compiuto nello stesse periodo.
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M} L'operaio cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando
il cottimo & ancora in corso, ha diritto alla liquidazione dell’'eventuale guadagno
di cottimo spettantegli fino al momento in cuilascia il lavoro.

Nel caso In cui la liquidazione avvengo solo quando il cottimo sia ultimato,
I'operaio avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

N} Qualunque contestazione che non trovi risoluzione nell'ambito aziendale — sia
per i cottimi e gli incentivi gid in atto, sia per quelli di nuova introduzione —
riguardante la precisazione di elementi tecnici e I'accertamento di fatt]
determinant la tariffa di cottimo, & rimessa ad opportune riesame da parte delle
competenti organizzazioni territoriali.

Gli eventuali accertamenti tecnici ritenuti necessari dovranne essere eseguiti in
sede aziendale tramite 1l Comitato tecnico paritetico di accertamento di cui
all’art. 9 - Parte Operai.

0} La procedura sopra prevista non concerne le controversie di interpretazione,
né quelle di applicazione non indicate nel punto precedente, per le quali valgono
le norme dell"articolo 5 - PARTE GENERALE.

P} Le decision] assunte decorreranno dalla data di presentazione del reclamo.

Art. 9 - Comitatl tecnici paritetici di accertamento

Nei casi previsti daghi art. 6, punto 5 e art 8, punto N} della Parte Operai, potr3
essere costituito, di volta in volta, secondo le specifiche competenze, su richiesta
defl'una o dell'altra parte, un Comitato paritetico per I'accertamento dei dati
tecnici necessari ai fini della risoluzione della vertenza, secondo i quesiti di
carattere tecnico concordati dalle suddette Associazioni.

I Comitato sard composto da uno a tre membri, nominati dalle Associazioni
sindacali territoriali dei lavoratori tra i dipendenti dell'azienda pil qualificati dal
punto di vista tecnico, ed altrettanti nominati dalla Direzione azlendale,

Le designazioni saranno notificate dall'una all’altra parte attraverso le rispettive
Assoclazioni territoriali.

il Comitato funzionera collegialmente, nei fimiti dei quesiti ad esso sottopost], e
concluderd gli accertamentl entro 15 giorni dallo scambio delle notifiche delle
designazionl, salvo accordo delle Associaziont suddette per una proroga non
eccedente altri 10 giorni.

l'azlenda predisporrd quanto necessaric perché il Comitato possa effettuare
Faccertamento degli elementi tecnici ad esso demandati.

Quando il risultato deil’accertamento sia acquisito all’'unanimitd e rimuova i
presupposti che avevano originato fa controversia, questa si intendera definita.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Avendo riguardo alle particolari caratteristiche organizzative dei settori tessili, le
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Parti non hanno ritenuto possiblle subordinare la costituzione dei Comitati
tecnicl paritetici di accertamento di cui al presente articolo alla presenza df un
numero minimo di dipendenti occupati nelle aziende.

Art, 10 - Definiztone di jolly

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui 'azienda non assegna una specifica
mansione, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pit
fast delVintero ciclo di produzione presente in azienda,

Uinquadramento dei jolly al livello immediatamente superiore a quello delia
generalith delle singole mansioni svolte sard esaminato a livello aziendale, i
base alla valutazione dellampiezza e del contenuto del complesse di mansioni

svolte,

Non sono consideratt jolly i [avoratori utilizzati a titolo di mobilitad interna, per _. - Formattata: Tipo di caraltere: 12 pt ]

coprire le differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normaii
sostituzioni di assentl.

Art. 11 - Giorni festivi - riposo settimanale

1. Sono giorni festivi | seguenti:

1} Capodanno, 1 gennaio;

2} Epifania, 6 gennaio;

3} Giorno delf’Angelo;

4} Anniversario Liberazione, 25 aprile;

5) Festa del Lavoro, 1 maggio;

6} Festa della Repubblica, 2 giugno;

7} Assunzione Marla Vergine, 15 agosto;

8) Ognissanti, 1 novembre;

9} Immacolata Concezione, 8 dicembre;

10} Santo Natale, 25 dicembre;

11} Santo Stefano, 26 dicembre;

12) Santo Patrono della localitd ove ha sede lo stabilimento, nel giorno di
ricorrenza in calendario.

Per i giorni festivi anzidetti verra applicato il seguente trattamento economico:

2} Quando non vi sia prestazione lavorativa il trattamento & compreso nella _

retribuzione di fatto mensile.

b) In caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte oltre la retribuzione

mensile tante quote orarie di retribuzione di fatto quante sono le ore prestate

con la maggiorazione prevista dali’art. 40 - PARTE GENERALE.

¢) In caso di festivitd coincidente con la domenica o con il sabato e con il periodo

feriale, verrd corrisposto un trattamento economico corrispondente ad 1/26

della retribuzione di fatto mensile ivi compresa, fino al 31 dicembre 1985, per
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coloro che nella settimana in cui cadono le suddette festivitd abbiano prestato
lavoro a squadre, la relativa percentuale deli’1,38%.

d) La festivita coincidente con altre festivitd sard retribuita in aggiunta alla
retribuzione mensile sulla base di 1/26. Qualora due festivitd oltre che tra loro
coincidano anche con il sabato o con la domenica, verranno aggiunti alla
retribuzione mensile 2/26.

La retribuzione degli operai pagati a cottimeo, o con alire forme di compensi
mobili, sard calcolata con riferimento af guadagno del mese in corso se vi & stata
prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fard riferimento al
guadagno delie uitime quattro settimane o due quindicine.

Il trattamento stabilito nel presente articolo dovrd essere ugualmente
corrisposto per intero all'operaio o all’apprendista, anche se risulti assente dal
favoro per i seguenti motivi:

- Infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e periodo di assenza facoltativa
seguente al puerperio, congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per
giustificati motivi,

— Riduzione dell’orario normale giornaliero o settimanale di lavoro.

— Sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza della festivita con la domenica.

— Sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza della festivitd con un altro giorno
festivo elencato nella prima parte del presente articolo; in tale caso sara
corrisposto agli operai il trattamento previsto per ciascuna delle due festivita.

In caso di intervento della Cassa Integrazione Guadagni rimane a carico
dell’azienda, limitatamente alle prime due settimane di sospensione, la
differenza tra quanto corrisposto dell'ente previdenziale ed il normale
trattamento di festivita.

Fanno eccezione le festivitd di cui al numerl 4} e 5) per le quali il trattamento
integrativo sard ugualmente corrisposto dall’azienda anche oltre le due
settimane di sospensione,

{ trattamenti integrativi di cui ai due commi precedenti sono commisurati al
100% della retribuzione normale di fatto.

Il trattamento stabilito alle lettere c} e d} sard ugualmente corrisposto all'operaio
o all’apprendista che risulti assente dal lavoro per sospensione a qualungue
causa dovuta — indipendentemente dalla volonta del lavoratore — da nen oltre
due settimane. Fano eccezione le festivitd di cul at numeri 4) e 5) che verranno
ugualmente corrisposte anche oltre fe due settimane di sospensione.
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2. Il lavoratore maturerd annualmente il diritto a fluire di ripost compensativi pari
a 8 ore per 4 giorni in regime di prestazione su 5 giorni e & ore per 5 giorni in
regime di prestazione su 6 giorni, in relazione alle festivita soppresse di cui alla
Legge 5 marzo 1977 n® 54, successivamente modificata dal D.P.R. 28 dicembre
1985 n° 792. Dette giornate confluiranno nella banca ore di cui afl'art. 41 - PARTE
GENERALE. Per i criteri di maturazione si fa riferimento a quanto previsto negli
uitimi 4 commi del successive art. 12,

3, Il giorno di riposo settimanale colnclde normalmente con fa domenica, salvo
che la domenica ricada in turni regolari o periodici di lavoro; H riposo
compensativo in altro giorno della settimana, per lavoro domenicale non
compreso In turni regolari o periodici, & consentito soltanto nei casi previsti dalla
legge.

In caso di modificazione dei turni di riposo, Voperalo dovrd venire preavvisato
entro il terzo giorno precedente a quello fissato per i riposo stesso, con diritto di
recuperare entro H periodo di due settimane il giorno di riposo non effettuato.

La festivitd nazionale del 4 novembre di cui alla legge 54/77, spostata alla prima
domenica di novembre, dara diritto al trattamento economico previsto per le
fastivitd cadenti di domenica, salvo gli assorbimentt e spostamenti di erogazione
di cul all*art. 38 - PARTE GENERALE,

CHIARIMENTO A VERBALE

Per i cicli continui, allo scopo di semplificare la corresponsione del trattamento
dovuto per festivitd cadenti di domenica o di sabato, tale frattamento sard
dovuto anche a coloro che, nei cast consentiti dalla fegge, lavorine di domenica,
godendo del prescritto riposo compensativo in altro glorno della settimana, o
lavorino di sabato, restando esentl dal favoro in altro giorno della settimana.
Resta fermo che, In tali casi, non & dovuto alcun compenso per la coincidenza
della festivitd con i riposi fruiti negli altri giornt, salvo che in dette giornate ci sia
prestazione favorativa.

Art. 12 - Ferie
Mel corso di ogni anno feriate il lavoratore ha diritto a un periodo di riposo di 4
settimane con decorrenza della retribuzione corrispondente all’orario settimana-
le contrattuale. Per la determinazione della retribuzione si fa riferimento afl'art,
47 - PARTE GENERALE del presente contratto. Gli elementi del punto 2.2 si pren-
dono in considerazione se corrisposti mensilmente e, comunque, fatte salve le
diverse pattulzioni aziendali.
Per gli operai cottimisti si fara riferimento al guadagno def mese in corso se vi &
stata prestazione lavorativa di almeno 10 glorni; diversamente si fara riferimento
al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindicine.
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Tre settimane saranno normalmente consecutive, mentre la quarta settimana
verra goduta in separato periodo. In caso di particolari esigenze organizzative efo
tecniche produttive, potra essere programmata una diversa distribuzione della
terza settimana.

Tale diversa distribuzione sard concordata tra direzione aziendale e RSU in tempo
utile e comunque entro i mese di aprile. in tale contesto, si considera coerente,
a titolo esemplificativo, la possibifitd di disporre la chiusura degli impianti per
due settimane, prevedendo comundgue per i lavoratori fa passibilita di godere tre
settimane consecutive o, in alternativa, H godimento della terza settimana in se-
parato periodo in modo individuale, secondo un programma che sara definito
con gli stessi lavoratori interessati. La quarta settimana potra essere goduta col-
lettivamente in periodo da concordare tra direzione aziendale e Rappresentanza
sindacale unitaria o individualmente con accordo tra le parti interessate.

Lepoca di godimento delle tre settimane sard in via normale stabilita,
compatibilmente con le esigenze di lavoro, fra giugno e settembre, o
contemporaneamente per l'intero stabilimento o per reparti o per scaglioni o
individualmente, e comunicata con adeguato preavviso. U'epoca delle ferie verra
fissata dalla direzione previo esame, ai sensi del vigente accordo
interconfederale, con la Rappresentanza sindacale unitaria o il delegato di
impresa.

Nef casi di alto utilizzo delle capacité produttive, direzione e R.S.U, potranno con-
cordare particofari madalita di scaglionamento defle ferie nell'arco dell'anno.

Per le festivitd elencate nella prima parte del’articolo 90 del prasente contratto
cadenti nel corso delle ferie, verrd corrisposto if trattamento ecanomico relativo
alle festivitd stesse senza prolungamento del periodo di riposo.

Ogni periodo settimanale, in presenza di un orario di lavoro distribuito su 5
glormi, in caso di godimento frazionato equivarra a 5 giorni lavorativi.

Il diritto alle ferie intere st intende maturato quando sia decorso un anno dalla
data di precedente maturazione. In caso di anticipo della concessione delle ferie,
Panzianitd agli effetti della decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrerd
ugualmente dalla data di maturazione.

All'operaio che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12 delie
ferie per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settimane.

Aglt effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni delia
prestazione del favoro dovute a malattia, infortunio - neli’ambito dei previsti pe-
riodi di conservazione del posto -, congede matrimoniale, permess retribuit! e le
assenze giustificate, nonché i periodi di assenza per gravidanza e puerperio, in
appiicazione delle specifiche disposizioni di legge.
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Il periodo minimo di ferie di quattro settimane non pud essere sostituito dalla re-
{ativa indennita per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rapporto di
lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In caso di rapporte di lavore con lavoratori con anzianita superiore ai tre anni che
operano in luoghi lontani dalla residenza delle loro famiglie, le aziende favoriran-
no il godimento consecutivo di quattro settimane di ferie in coincidenza con il
periodo di fermata collettiva,

NORMA TRANSITORIA

Il presente articolo ha decorrenza dal 1 gennaio 1996. Per la definizione degli
elementi della retribuzione fino al 31 dicembre 1995 si applica I'art. 37 - PARTE
GENERALE del CCNL 4 giugno 1991, In conseguenza della decorrenza sopra
specificata, fino al 31 dicembre 1995 saranno appicate le misure degli elementi
aggiuntivi defla retribuzione contenute nel CCNL 4 giugne 1991.

NORME PARTICOLARI PER | LAVORATORI MIGRANTI

Al fine di favaorire il ricongiungimento familiare dei lavoratori ¢he operano in
luoght lontani dalla residenza delle loro famiglie, l'impresa, compatibilmente con
le specifiche esigenze tecnico-organizzative e produttive, valutera positivamente
le richieste dei dipendenti che si trovino In tall circostanze, di usufruire di periodi
continuativi di assenza dal lavoro, attraverso Yutilizzo delle ferie e dei permessi
annui retribulti, previsti dal presente contratto. Di norma, tali richieste dovranno
riguardare perlodi delfanno non coincidenti con il periodo di fruizione collettive
delle ferte annuali.

Le suddette richieste dovranno essere inoltrate, per iscritto, con un preavviso di
almeno tre mesi dalla decorrenza del previsto periode di utilizzo.

Art. 13 - Tredicesima mensilita

La liquidazione della tredicesima mensilitd sard effettuata in occasione delle

ricorrenze natalizie nella misura annua di una mensilitd della retribuzione di

faito.

Per gli operai cottimisti si fara riferimento al guadagno del mese di dicembre se

vi & stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara

riferimento al guadagno delle ultime quattro settimane o quindicine.

Agli effetti della liguidazione della tredicesima mensilitd verranno computate le

sospensioni della prestazione di lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo

matrimoniale, nellambito di previsti periodi di conservazione del posto, le

assenze giustificate, nonché i periodi di assenza per gravidanza e puerperio in
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applicazione delle specifiche disposiziont di fegge, ad esclusione di quanto di
competenza degli istituti assicurativl e previdenziali,

Mel caso di inizio o di cessazlone del rapporto di lavero o di sospensione
dell’attivitd lavorativa nel corse dell'anno, saranno corrisposti tanti dodicesimi
della tredicesima mensilita per guanti sono | mesi di anzianitd di servizio
nell’azienda. La frazione di mese non inferiore a due settimane verra considerata
come mese intero.

NORMA TRANSITORIA

Il presente articolo ha decorrenza dal 1° gennaio 1996. Per la definizione degli
elementi delia retribuzione fino al 31 dicembre 1995 si applica I'art. 37 - PARTE
GENERALE del CCNL 4 giugno 1991. In conseguenza della decorrenza sopra
specificata, fino al 31 dicembre 1995 saranno applicate le misure degli elementi
aggiuntivi della retribuzione contenute nel CCNL 4 glugno 1991,

Art. 14 - Trattamento economico in caso di malattia e di infortunio non sul
lavoro

in caso di malattia, all'operaic non in prova saranno corrisposti trattamenti
assistenziali ad Integrazione dell'indennitd di malattia a carico dell'INPS, ed
eventualmente di altri soggetti pubblici o privati, fino al raggiungimento del
seguenti imiti massimi:

- Dal 1° al 3° glorno di malattia: il 50% della retribuziene normale di fatto.

— Dal 4° al 180° giorno di malattia: 100% della retribuzione netta normale di
fatto.

Nel caso di malattia insorta durante un periodo di riduzione ¢ sospensione del
lavoro con intervento della cassa Integrazione sia ordinaria sia straordinaria, il
trattamento economico a carico del datore di lavoro sard commisurato a quanto
di volta in volta riconosciuto da parte dell'INPS.

Pertanto, se 'INPS corrisponde al lavoratore 'indennitd di malattia, il datore di
lavoro erogherd la prevista Integrazione contrattuale di malattia. Tale
integrazione sard effettuata fino al limite del trattamento economico netto che i
dipendente avrebbe percepito dall'INPS per cassa integrazione, se non fosse
state malato. Lintegrazione sard quindi effettuata entro i limitl di copertura
percentuale e di massimale stabilitl dalle disposizioni di legge relativi alla CIG.

Se IINPS, al contrario, corrispende al lavoratore ammalato il trattamento di
integrazione salarlale, il datore di favoro non eroghera alcun trattamento
integrativo di malattia.
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Al lavaratori per i quali nen & prevista Findennitd di malattia [NPS, il datore di
lavoro erogherd la stessa percentuale di trattamento economico netto che
sarebbe spettata ad un dipendente con la qualifica di operato nelle medesime
condizioni. L'interc trattamento di malattia, entro | limiti di copertura
percentuale e di massimale stabiliti dalle disposizioni di legge In materia di
integrazione salariale, & a carico del datore di lavoro.
Per I'applicazione delle norme contenute net commi precedent si fa riferimento
alla casistica riportata fra ghi allegati del presente contratto {allegato n. 5)
fn aggiunta a quanto sopra, all'operaio ammalato, ove venisse a cessare il
trattamento a carico dell'INPS, 'azienda riconoscerd una indennita part at 50%
della retribuzione normale di fatto per i periodi di malattia eccedenti il 6° mese
compiuto e fino al termine del periodo di conservazione del posto di cut all’art,
64 - PARTE GENERALE.
*azlenda anticiperd, a norma di legge, alle normali scadenze dei perfodi di paga il
valore presumibile della indennitd a carico del competente [stituto, salvo
conguaglio finale,
Il diritto a percepire i trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato al
riconoscimento della malattia da parte degli istituti assicuratori, con decorrenza
dalia data del riconoscimento stesso ed alla presentazione del certificato medico
ndicante la data di inizio o di prosecuzione ¢fo di chiusura dell'incapacitd al
lavoro, 1a data del rilascio, la prognost ed ogni altra indicazione stabilita dalle
regolamentazioni in materfa, nonché all'osservanza di quanto previsto ali'art. 64
- PARTE GENERALE.
L’azlenda sl rivarra nei confronti del lavoratore di quanto corrispostogli, a norma
del presente articolo, nel caso in cui it riconoscimento dell'indennita da parte
delVINPS non abbia avuto luogo, o venga a mancare per inadempienza del
lavoratore stesso.
In caso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato
del ricovero rilasciato dall’'amministrazione ospedaliera, o I'attestato del medico
che ne ha ordinato il ricovero, facendo conoscere successivamente la data di
dimisstone.
| contegei finali dell'integrazione saranno effettuati in base ai certificati definitivi
rilasciati dagll Istituti assicuratori.
Tali trattamenti assorbiranno fino a concorrenza eventuali integrazioni aziendali
in atto e non saraano cumulabili con altri trattamenti, presenti o futuri,
convenzionalmente o legalmente dovuti.
Il trattamento economico di cui al presente articolo si applica, nell'ambito del
periodo di conservazione del posto di cui all’art. 64 - PARTE GENERALE, anche in
caso di TBC, In tal caso, il trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato
dall'INPS.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Sino al 31 dicembre 1995 nella retribuzione normale di fatto si intende compresa
la percentuale di lavoro notturno nonché la maggiorazione per lavoro a squadre,
Per gli operat cottimisti si fara riferimento al guadagno del mese in corso se vi &
stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversamente si fara riferimento
al guadagno delle ultime quattro settimane o due quindicine.

NORMA TRANSITORIA

[ trattamenti previdenziali previsti dal 1° comma ed alla DICHIARAZIONE A
VERBALE decorrone dal 1° luglio 1992. Fino al 30 giugno 1992 restano in
vigore | trattamenti assistenziali di cui ali'art. 14 - Parte Operal, del CCNL 18
fuglio 1995,

Art, 15 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio - operaie

In caso di gravidanza e puerperio, ferme restando le disposizioni di legge sulla
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri, I'azlenda deve integrare il
trattamento mutualistico per il periodo di assenza fino al 90% delia retribuzione
mensile di fatto per | primi 5 mesl, a partire dalle assenze per maternita
obbligatoria iniziate a far data dall’1 agosto 1995.

DPal 1° gennaio 2005 il trattamento mutualistico per i periodi di assenza saranno
integrati al 100% della retribuzione netta normale.

E vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di pesi nonché ai favori
pericolosi, faticosi e insalubri di cuf ait'art. 5 DPR 25 novembre 1976 n. 1206, le
lavoratrici durante il periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto. Per
tale periodo le favoratrici saranno addette ad altre mansioni.

Lle lavoratrici che vengano adibite a mansioni inferiori a quelle abituali
conservano {a retribuzione corrispondente alle mansioni precedentemente
svolte, nonché [a qualifica originaie.

Qualora la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, vale il
disposto deil'art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita,

Art. 16 - Risoluzione del rapporto e preavviso
L'azienda, 'operaio o P'apprendista che intendono risolvere if rapporto di lavoro
devono darne comunicazione scritta all‘altra parte.
It termine di preavvise per il licenziamento o per le dimissioni &, per ciascuna
parte, di:
— 2 Settimane lavorative per ghi operal di 3°, 3° bis, 4° e 5° Hvelio,
— 1 Settimana lavorativa per gli altri operal.
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Al sensi dell’art. 2118 del Codice Civile, fa parte che risolve il rapporto di lavoro
senza la osservanza del termini di preavviso, deve corrispondere all'altra una
indennita pari afl'importo della retribuzione per Il periedo di mancato preavviso
come sopra stabilito.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie né di congedo
matrimoniale.

Nel corso del periodo di preawviso dovranno essere concessi all'operaio
licenziato da parte dell’azienda, a richiesta e compatiblimente con le esigenze
aziendali, brevi permessi per la ricerca di nuova occupazione.

It periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sara
computato nella anzianita agli effetti della indennita di anzlanita.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che le norme di cui al presente articolo costituiscono nel
loro complesse una condizione di miglior favore rispetto a tutti i precedenti
Contratti collettivi nazionali di lavoro del settore.

Art, 17 - Trattamento di fine rapporto

AMloperaioc o apprendista licenziato o dimissionario sard corrisposto it
trattamento previsto dalla legge 29 maggio 1982, n, 297.

Per anzianitd maturata fino al 31 maggio 1982 gli importi sono determinati in
base alla legge predetta ed alle quote previste dalla precedente
regolamentazione contrattuale.

Per ciascuno degli anni compiuti di anzianitd ininterrotta maturata dopo i 1°
giugno 1982 e fino al 31 dicembre 1988, le quote annue da computare sono le
seguenti:

dal 1° al 4° anno 8,32/30
dal 5° al 12° anno 12,49/30
dal 13° al 18° anno 16,65/30

oltre il 18° anno 30/30

At fint del computo degli scaglioni si terrd conto delfanzianitd effettivamente
maturata presso fa stessa azienda a partire dal 1° gennaio 1945,

A partire dai 1° gennalo 1989, gli scaglioni del trattamento di fine rapporto per fa
qualifica operai sone equiparati allo scaglione della qualifica impiegatizia {30/30).

b
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PARTE INTERMED!
Art. 1 - Sospensione e riduzione del lavoro
Fatte salve le disposizioni vigenti in materia di Cassa Integrazione Guadagni, in
caso di diversa sospensione di favoro o di riduzione della durata dell’orario di
tavore, disposta dall’aztenda, lIa retribuzione mensile di fatto non subira riduzioni.

Art, 2 - Giorni festivi - riposo settimanale

1. Sono giorni festivi [ seguenti:

1} Capodanno, 1 gennaio;

2) Epifania, 6 gennalo;

3) Giorno dell’Angelo;

4) Anniversario Liberazione, 25 aprile;

5} Festa del lavoro, 1 maggio;

6) Festa Nazionale della Repubblica, 2 giugno:

7} Assunzione Maria Vergine, 15 agosto;

8) Ognissanti, 1 novembre;

9} Immacolata Concezione, & dicembre;

10} Santo Natale, 25 dicembre;

11} Santo Stefano, 26 dicembre;

12) Santo Patrono della localitd ove ha sede lo stabilimento, nel giorno di
ricorrenza in calendario.

Nel caso di coincidenza di uno dei glorni festivi di cul sopra con Ja domenica o
altro giorno festivo o con Il sabato o con if periedo feriale, verra corrisposto in
aggiunta alla retribuzione di fatto un importo pari a 1/26 della retribuzione
stessa, vl compresa, fino al 1° gennaio 1996, per coloro che nella settimana in
cut cadono e suddette festivith abbiano prestato lavoro a squadre, la relativa
percentuale dell’'t,38%.

Nel caso di coincidenza delta festa del Santo Patrono con altra festivitd cadente
in domenica o in sabato, verranno corrisposti in aggiunta alla retribuzione di
fatto, 2/26 di tale retribuzicne.

Le ore di lavoro compiute nel giorni festivi di cui sopra saranno compensate in
aggiunta alla retribuzione di fatto con quote orarie della retribuzione stessa
aumentate delle percentuali i maggiorazione di cui all'art, 40 - PARTE
GENERALE.

Il giorno di ripeso settimanale coincide normalmente con la domenica, salvo che
la domenica ricada in turni regolarl o periodicl di lavoro; il ripeso compensativo
in altro giorno della settimana, per il lavoro domenicale non compreso In turni
regolari o periodici, & consentito soltanto net casi previsti dalla legge.
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Non & consentito il riposo compensativo per il favoro prestato da un intermedio
nella giornata del sabato, quando questa sia stata precedentemente considerata
di riposo nell’orario di lavoro aziendale.

In caso di modificazioni dei turni di riposo, 'intermedio dovra venire preavvisato
entro il terzo giorno precedente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto di
recuperare entro il periode di due settimane il glorno di riposo non effettuato.

2. [l lavoratore maturerd annualmente il diritto a fluire di riposi compensativi pari
a 8 ore per 4 giorni In regime di prestazione su 5 giorni e 6 ore per 5 giorni in
regime di prestazione su 6 glornl, In relazione alle festivita soppresse di cui alfa
Legge 5 marzo 1977 n° 54, successivamente modificata dal D.P.R. 28 dicembre
1985 n° 792. Dette giornate confluiranno nella banca ore di cui afl'art. 41 - PARTE
GENERALE. Per | criteri di maturazione si fa riferimento a quanto previsto negli
ultimi 4 commi dell* articolo 12 della parte operal.

CHIARIMENTO A VERBALE

Per i cicli continui, allo scopo di semplificare la correspansione del trattamento
dovute per festivitd cadentt di domenica o di sabato, tale trattamenlo sara
dovuto anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica,
godendo del prescritto riposo compensativo in altro giorno defla settimana, o
lavorino di sabato, restando esenti dal favaoro in altro giorno della settimana.
Resta fermo che, in tali casl, non & dovuto alcun compenso per k coincidenza
della festivitd con i riposi fruitl in altri giorni, safvo che in dette glornate i sia
prestazione lavorativa.

NORMA TRANSITORIA
Per la definizione degli elementi della retribuzione fino al 31 dicembre 1995 si

rimanda al CCNL 4 giugno 1991,

Art. 3 - Ferie

Nel corso di ogni anno feriale I'intermedio ha diritto a un periodo di riposo, con

decorrenza della retribuzione, pari a:

— 4 settimane per anzianita da 1 a 12 anni;

— 4 settimane piu 1 giorno lavorativo per anzianita da oltre 12 fino a 20 anni;

— 5 settimane per anzianita oltre 20 anni.

Per la determinazione della retribuzione si fa riferlmento alf’art. 47 - PARTE

GENERALE del presente contratto. Gli elementi del punto 2.2 si prendono in

considerazione se corrisposti mensilmente e, comunque, fatte salve le diverse

pattuizioni azlendalt.

Tre settimane saranno normalmente consecutive, mentre la quarta settimana e

le eventuali eccedenze verranno godute in separato periodo. In caso di
i85
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particolari esigenze organizzative efo tecniche produttive, potrd essere
programmata una diversa distribuzione defla terza settimana. Tale diversa
distribuzione sard concordata tra direzione aziendale e RSU in tempo utile e
comungue entro il mese di aprile. In tale contesto, si considera coerente, a titolo
esemplificativo, la possibilith di disporre la chiusura degli impianti per due
settimane, prevedendo comunque per | lavoratori la possibilitd di godere tre
settimane consecutive o, in alternativa, il godimento della terza settimana in
separato periodo In modo individuale, secondo un programma che sara definito
con gli stessi favoratori interessati, La quarta settimana e le eventuali eccedenze
potranno essere godute collettivamente in periodo da concordare tra direzione
aziendale e Rappresentanza sindacale unitaria o individualmente con accordo tra
fe parti interessate,
LUepoca di godimento delle tre settimane sard in via normale stabllita,
compatibilmente con le esigenze di lavoro, fra giugno e settembre, o
contemporaneamente per intero stabilimento o per reparti o per scagiioni o
individualmente, e comunicata con adeguato preawiso, 'epoca delle ferie verra
fissata dalla direzione previc esame, al sensi del vigente accordo
interconfederale, con la Rappresentanza sindacale unitaria o il delegato di
impresa,
Nel casi di alto utilizzo delle capacita produttive, direzione e R.S.U. potranno can-
cordare particolari modalita di scaglionamento delle ferie neli'arco deil’anno.
Per le festivita elencate nelta prima parte dell’art. 2 - Parte Intermedi del presen-
te contratto, cadenti nel corso delle ferie, verra corrisposto il trattamento eco-
nomico relativo alle festivita stesse senza prolungamento del periodo di ripose.
Ognl periodo settimanale, in presenza di un orario di lavoro distribuite su 5 gior-
ni, in caso di godimento frazionato equivarra a 5 giorni lavorativi,
Il diritto alle ferie intere si intende maturato quando sia decorso un anno dalla
data di precedente maturazione. In caso di anticipo della concessione delle ferie,
I'anzianitd agli effetti dellz decorrenza del nuovo periodo feriale, decorrerd
vguatmente dalla data di maturazione.
All'intermedio che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spettera 1/12
delle ferje per ogni mese o frazione di mese non inferiore a due settimane.
Agli effetti della maturazione delte ferie verranno computate le sospensioni della
prestazione del lavoro dovute a malattia, infortunio - nelambito dei previsti pe-
riodi di conservazione del posto -, congedo matrimoniale, permessi retribulti e fe
assenze giustificate, nonché i periodi di assenza per gravidanza e puerperio, in
applicazione delle specifiche disposizioni di legge.
i giorni di ferie - eccedent] il periodo minimo di quattro settimane - eventual-
mente non usufruiti per ragionf tecniche o esigenze produttive potranno essere
convertiti in permessi retribuiti, oppure compensati con una indennita sostitutiva
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corrispondente alla retribuzione dovuta per le glornate di ferie non godute, cal-
colata sulla base della retribuzione in atto al momento della liguidazione delle fe-
rie medesime.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In caso di rapporto di lavore con lavoratori con anzianitd superiore ai tre anni che
operano in luoghi lontani dalla residenza delle foro famiglie, le aziende favoriran-
no il godimento consecutivo di quattro settimane di ferie in ceincidenza con il
periado di fermata collettiva.

NORIMA TRANSITORIA

il presente articolo ha decorrenza dal 01 gennaio 1996. Fino al 31 dicembre 1995
si applica quanto previsto dall’art. 3 - ferie Parte Intermedi del CCNIL 4 giugno
1991.

NORME PARTICOLARI PER 1 LAVORATORI MIGRANTI

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare dei lavoratori che operane in
luoght lontani dalia residenza delle loro famiglie, l'impresa, compatibilmente con
le specifiche esigenze tecnico-organizzative e produttive, valutera positivamente
le richieste dei dipendenti che si trovino in tali circostanze, di usufruire di periodi
continuativi di assenza dal favoro, attraverso lutilizzo delle ferie e dei permessi
annui retribuiti, previsti dal presente contratto. Di norina, tali richieste dovranno
riguardare periodi dell'anno non coincidenti con il periedo di fruizione collettive
delte ferie annuali. Le suddette richieste dovranno essere inoltrate, per iscritto,
con un preawiso di almeno tre mesi dalla decorrenza del previsto periodo di
utilizzo.

Art. 4 - Tredicesima mensilita

In occasione della ricorrenza natalizia verra corrisposta all'intermedio una mensi-
lita di retribuzione. Per la determinazione delle stessa si fa riferimento all'art. 47
- PARTE GENERALE del presente contratto. Gli elementi del punto 2.2 si prendo-
no in considerazione se corrisposti mensilmente e, comunque, fatte salve le di-
verse pattuizioni azlendali.

Nel caso di inlzio o di cessazione del rapporto di lavoro o di sospensione
dell'attivitd lavorativa nel corso dell’anno saranno corrisposti tantl dodicesimi
della tredicesima mensllitd per quanti sono i mesi di anzianita di servizio nella
azlenda, considerande come mese intero la frazione non inferiore a due settima-
ne,
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Art. 5 - Trattamento ecenomico in caso di malattia

in caso di malattia, I'intermedio non in prova, nefl'ambito della conservazione del
posto prevista dall'art. 64 - PARTE GENERALE, avrd diritto al seguente
trattamento econoinico:

— corresponsione dellintera retribuzione netta per i primi 4 mesi dt ogni
malattia;

—corresponsione di meta retribuzione di fatto per [ successivi mesi.

Il trattamento economico di cul al presente articolo & corrisposto dall’azienda
con deduzione delle somme che Fintermedio ha diritto di riscuotere da parte
degh istituti assicuratori, oppure per atti di previdenza dellazienda. H
trattamento economico di cui al presente articolo si applica, nefl’ambito del
periodo di conservazione del posto di cui all'art. 62 - PARTE GENFRALE, anche in
¢aso di TBC. in tal caso, Il trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato
dall'INPS,

Nel caso di malattia insorta durante un periodo di riduzione o sospensione del
lavoro con intervento deflfa cassa integrazione sfa ordinaria sia straordinaria, il
trattamento economico a carico del datore di lavoro sard commisurato a quanto
di volta in volta riconosciuto da parte dell'INPS.

Pertanto, se I'INPS corrisponde al lavoratore l'indennitd di malattia il datore di
lavoro erogherd la prevista integrazione contrattuale di malattia. Tale
Integrazione sar effettuata fino al limite del trattamento economico netto che il
dipendente avrebbe percepito dall'INPS per cassa Integrazione se non fosse stato
malato. Lintegrazione sard quindi effettuata entro i limiti di copertura
percentuale e di massimale stabiliti dalle disposizioni di legge relative alla CIG.

Se FINPS, al contrario, corrisponde al lavoratore ammalato il trattamento di
Integrazione salariale, it datore di lavoro non erogherd alcun trattamento
integrativo di malattia.

At lavoratori per T quali non & prevista 'indennita di malattia INPS, il datore di
favoro erogherd la stessa percentuale di trattamento economico netto che
sarebbe spettata ad un dipendente con la qualifica di operaio nelle medesime
condizioni. L'intero trattamento di malattia, entro | fimiti di copertura percentuale
e di massimale stabiliti dalle disposizioni di legge in materia di integrazione
salariale, & a carico del datore di favoro.

Per l'applicazione delle norme contenute nel commi precedenti st fa riferimento
alla casistica riportata fra gli allegati del presente contratto {allegato n. 5).

CHIARIMENTO A VERBALE
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Fino al 31 dicembre 1995, nella retribuzione di fatto si intende compresa la
percentuale di lavoro notturno nonché la maggiorazione per lavoro a squadre
qualora tali prestazionl slano state gid programmate prima dell'insorgere della
malattia.

Art. 6 - Trattamento in case di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio, ferme restando le disposizioni di legge sulla
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri, I'azienda deve integrare il
trattamento mutualistico per il periodo di assenza fino a concorrenza dell'intera
retribuzione di fatto per | primi 5 mesi.

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe, a tutti gli effetti, il decorse
dell’anzianita di servizio per il periodo suddetto.

E vietato adibire al trasporto ed a! sollevamento di pesi nonché ai favori
pericolosi, faticosi e insalubri di cui all'art. 5 D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, le
lavoratrici durante il periodo di gestazione e fine a sette mesi dopo il parto,

Per tale periodo le lavoratrici saranno addette ad altre mansioni.

Le lavoratrici che vengono adibite a mansioni inferiori a quelle abituali
conservano la retribuzione corrispondente alle mansioni precedentemente
svolte, nonché la qualifica originale.

Qualora la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, vale il
disposto dell’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n, 151 in
materia di tutela e sostegno della maternita e delia paternita.

NOTA AVERBALEN. 1

1| trattamento integrativo, di cui al 1° comma del presente articolo, non &
comprensivo delfle quote afferenti la tredicesima mensilith e fe retribuzioni
differenti ad esse equiparate che sono invece a carico dell'INPS.

NOTA AVERBALE N. 2

Per le lavoratrici intermedie gi3 in forza al 27 settembre 1995 l'azienda dovra
corrispondere il 27% della retribuzione mensile di fatto per il 1° mese di assenza
facoltativa “post-partum”.

Inoltre, ove durante tale periodo intervenga una malattia, si applicheranno le
disposlziont fissate dall’art. 5 - Parte Intermedi, quando risultino pili favorevoli
alla lavoratrice, a decorrere dal giorno in cui si manifesti la mafattia stessa.

Art, 7 - Permessi

All'intermedic che per giustificati motivi ne faccia richiesta, Pazienda pud

accordare permess! di breve durata, con corresponsicne della retribuzione di

fatto e senza computarli nel periode dl riposo annuale, nel caso In cui
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Iintermedio abbia utilizzato per intero | permessi individuali per ex festivita, per
riduzione di oraric e quelli compensativi per flessibilita non definiti nel
prograrnma collettivo.

Art. 8 - Risoluzione del rapporto e preavviso

L'azienda o lintermedio che intendano risolvere il rapporto di favoro devono
darne comunicazione scritta all’altra parte.

i1 termine di preavviso per il licenziamento o dimissioni dell'intermedio non in
prova & di:

— 1 mese per anzianita di servizio fino a 5 anni.

— 1 mese e mezzo per anzianita di servizio da oftre 5 fino a 10 anni.

— 2 mesi per anzianita di servizio superiore a 10 anni.

ftermini di disdetta decorreranno dalla metd o dalla fine di clascun mese.

A termine del'art. 2118 del Codice Civile, la parte che risolve il rapporto di favoro
senza la osservanza del termini di preawviso, deve corrispondere allaltra una
indennita pari allimporto della retribuzione globale di fatto per il perlodo di
mancato preavviso come sopra stabilito,

[l periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie né di congedo
matrimoniale,

Net corso del periodo di preavviso dovranno essere concessi al lavoratore
licenziato da parte dell’azienda, a richiesta e compatibilmente con le esigenze
aziendali, brevi permessi per la ricerca di una nuova occupazione. I periodo di
preawiso, anche se sostituito dalla corrispondente indennitd, sard computato
nella anzlanita agli effetti della indennita di anzianita.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che le norme di cul al presente articolo costituiscono nel
lero complesso una condizione di miglior favore rispetto a tutti i precedenti
Contratti collettivi nazionali di lavoro nel settore.

Art. 9 - Trattamento di fine rapporto

All'intermedio licenziato o dimissionario sard corrisposto il trattamento previsto
dalfe legge 29 maggio 1982 n. 297, calcolato secondo i relativi criteri e modalita.
Per anzianitad maturata fino al 31 magglo 1982 gii importi sonc determinati in
base alla legge predetta ed alle quote previste dalla precedente
regolamentazione contrattuale,

PARTE IMIPIEGATI E QUADRI
Art. 1 - Laureati e diplomati
L'impiegato laureato assunto in primo impiego per mansioni specificatamente
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attinenti al titolo di studio conseguito, non potra essere assegnato ad un livello
inferiore al 6° {5° per il settore bottoni).

timpiegato diplomato da istituto Iindustriale o da scuola media superiore,
assunto in primo impiego per mansioni specificatamente attinenti al titolo di
studio conseguito, non potra essere assegnato ad un livello inferiore al 52 (42 per
il settore botteoni}.

Il titolo di studio deve essere presentato ali’azienda all’atto dell'assunzione in

servizio.

DICRIARAZIONE A VERBALE
le Parti concordane circa la opportunita che le arziende considerino

prioritariamente la possibilitd di sviluppo professionale di quel lavoratori che
conseguano un titolo di studio che st inquadri neti‘ambito delle proprie necessita
ed evoluzioni organizzative.

Art. 2 - Trattamento in caso di sospensione e riduzione di lavoro

Fatte salve le disposizioni vigenti in materia di Cassa Integrazione Guadagni, in
caso di diversa sospensione di favaro o di riduzione delle durata dell’orario di
lavore, disposte dall’azienda, la retribuzione mensile di fatto non subira riduzioni.

Art. 3 - Giorni festivi - riposo settimanale

1. Sono giorni festivi i seguenti:

1) Capodanno, 1 gennalo;

2} Epifania, 6 gennalo;

3} Giorno dell’Angelo;

4} Anniversario Liberazione, 25 aprile;

5) Festa del lavore, 1 maggio;

6) Festa Nazionale della Repubblica, 2 giugno;

7} Assunzione Marla Vergine, 15 agosto;

8) Ognissanti, 1 novembre;

9) Immacelata Concezione, 8 dicembre;

10} Santo Natale, 25 dicembre;

11) Santo Stefano, 26 dicembre;

12} Santo Patrono della localitd ove ha sede lo stabilimento, nel giorno di

ricorrenza in calendario.

Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi di cui sopra con la domenica o

altro giorno festive o con il sabato o con il periodo feriale, verrd corrisposto in

aggiunta alla retribuzione di fatto un Importo pari a 1/26 della retribuzione

stessa, ivi compresa, fino al 1° gennalo 1996, per coloro che nella settimana in

cui cadono le suddette festivitd abbiano prestato lavoro & squadre, la relativa
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percentuale dell’1,38%,

Nel caso di coincidenza della festa del Santo Patrono con altra festivitd cadente
in domenica o in sabato, verranno corrisposti in aggiunta alla retribuzione di
fatto, 2/26 di tale retribuzione.

Le ore di {avora compiute nei giorni festivi di cui sopra saranno compensate in
aggiunta alla retribuzione di fatto con guote orarie della retribuzione stessa
aumentate delle percentuali di maggiorazione di cui allart. 40 - PARTE
GENERALE.

H giorno di riposo settimanale coincide normalmente con fa domenica, salvo che
la domenica ricada in turni regolari o pericdici di lavorg; il riposo compensativo
in altro giorno della settimana, per # lavoro domenicale non compreso in turni
regolari o periadici, & consentito soltanto nel casi previsti dalla legge.

Non & consentito il ripose compensativo per il lavore prestato da un impiegato
nella giornata del sabato, quando questa sia stata precedentemente considerata
di riposo nell’orario di lavoro aziendale.

In caso di modificazioni dei turni di riposo, 'implegato dovra venire preavvisato
entro il terzo giorno precedente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto di
recuperare entro il periodo di due settimane Il giorno di riposo non effettuato.

2. |} lavoratore maturera annualmente il diritto a fluire di riposi compensativi pari
a 8 ore per 4 giorni in regime di prestazione su 5 giorni e 6 ore per 5 giorni in
regime di prestazione su 6 giorni, in relazione alle festivitad soppresse di cui alla
Legge 5 marzo 1977 n° 54, successivamente modificata dal D.P.R. 28 dicembre
1985 n® 792. Dette giornate confluiranno nella banca ore di cui all’art. 41 - PARTE
GENERALE. Per i criter] di maturazione si fa riferimento a quanto previsto negli
ultiml 4 commi dell' articolo 12 della parte operai.

CHIARIMENTO A VERBALE

Per § cicli continui, allo scopo di semplificare [a corresponsione del trattamento
dovuto per festivitd cadenti di domenica o di sabato, tale trattamento sara
dovuto anche a coloro che, nei casi consentiti dalta legge, favorino di domenica,
gadendo del prescritto riposo compensativo in altro glorno della settimana, o
tavorine di sabato, restando esenti dal lavero in altro giorno della settimana.
Resta fermo che, in tali casi, non & dovuto alcun compenso per la coincidenza
della festivitd con I riposi fruiti in altd giorni, safve che in dette giornate ci sia
prestazione favorativa.

NORMA TRANSITORIA
Per la definizione degli elementi della retribuzicne fino al 31 dicembre 1995 si
rimanda al CCNL 4 giugno 1991,
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Art. 4 - Ferie
Nel corso di ogni anno feriale 'impiegato ha diritto a un perlodo di riposo, con
decorrenza della retribuzione, pari a:
- 4 settimane In caso di anzianita di servizio fino a 10 anni alla data di maturazio-
ne delle ferte;
- 4 settimane pit un giorno lavorativo, in caso di anzianita di servizio da oltre 10
anni fino a 18 anni alla data di maturazione delle ferie;
- 5 setthimane in caso di anzianita di servizio di oltre 18 anni alla data di matura-
zione delle ferie.
Per la determinazione della retribuzione si fa riferimento all'art. 47 - PARTE
GENERALE del presente contratto. Gli elementi del punto 2.2 si prendono in con-
siderazione se corrisposti mensilmente e, comunque, fatte salve le diverse pat-
tuizioni aziendali.
Tre settimane saranno normalmente consecuiive, mentre [a quarta settimana e
le eventuali eccedenze verranno godute in separato periodo. In caso di particola-
ri esigenze organizzative efo tecniche produttive, potra essere programmata una
diversa distribuzione della terza settimana. Tale diversa distribuzione sara con-
cordata tra direzione aziendale e R.5.U. in tempo utife e comungue entro il mese
di aprile. In tale contesto, si considera coerente, a titolo esemplificativo, la possi-
bilita di disporre la chiusura degli impianti per due settimane, prevedendo co-
munque per i lavoratori la possibilita di godere tre settimane consecutive o, in
alternativa, If godimento della terza settimana in separato perfodo in modo indi-
viduale, secondo un programma che sard definito con gli stessi lavoratori interes-
sati. La quarta settimana e le eventuali eccedenze potranno essere godute collet-
tivamente in periode da concordare tra direzione azendale e Rappresentanza
sindacale unitaria o individualmente con accordo tra le parti interessate,
I'epoca di gadimento delle tre settimane sard In via normale stabilita, compati-
bilmente con le esigenze di [avoro, fra giugno e settembre, o contemporanea-
mente per I'intero stabilimento o per reparti o uffici o per scaglioni o individual-
mente, e comunicata con adeguato preawviso, L'epoca delle ferie verra fissata
dalla direzione previo esame, ai sensi del vigente accordo interconfederale, con
la Rappresentanza sindacale unitaria o il delegato d'impresa.
Nei casi di alto utilizzo delle capacita produttive, direzione e R.5.U. potranno con-
cordare particolari modalita di scaglionamento delle ferie nell'arco dell’anno.
Per le festivith elencate nella prima parte del'art. 3 - Parte impiegati e Quadri del
presente contratto cadenti nel corso delle ferie, verra corrisposto il trattamento
economico relativo alle festivitd stesse senza prolungamento del periodo di ripo-
s0.
Ogni periodo settimanale, in presenza di un orario di favoro distribuito su 5 gior-
ni, in caso di godimento frazionato equivarra a 5 giorni lavorativi.
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Il diritto alle ferie intere si intende maturato quando sia decorso un anno dalla
data di precedente maturazione. In caso di anticipo della concessione delle ferie,
I'anzianitd agli effetti della decorrenza del nuove periodo feriale, decorrerd
ugualmente dalla data di maturazione.

All'impiegato che non abbia maturato il diritto alle ferie intere spetterd 1/12 del-
le ferie per ogni mese o frazione di mese non inferfore a due settimane.

Agli effetti della maturazione delle ferie verranno computate le sospensioni della
prestazione del lavoro dovute a mafattia, infortunio - nell'ambito dei previsti pe-
riodi di conservazione del posto - congedo matrimoniale, le assenze giustificate,
nonché i periodi di assenza per gravidanza e puerperio, in applicazione delle spe-
cifiche disposiziont di legge.

I giorni di ferte - eccedenti il periodo minimo di quattro settimane - eventual-
mente non usufruiti per ragfoni tecniche o esigenze produttive potranno essere
convertiti in permessi retribuiti, oppure compensati con una indennita sostitutiva
corrispondente alla retribuzione dovuta per le glornate di ferie non godute, cal-
colata sulfa base della retribuzione in atto dal memento della liquidazione della
relativa indennita sostitutiva.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In caso di rapporto di lavoro con lavoratori con anzianitd superiore al tre anni che
operano in luoghi lontani dalfa residenza delle loro famiglie, le aziende favoriran-
no il godimento consecutivo di quattro settimane dj ferie in coincidenza con il
periodo di fermata collettiva.

NORME PARTICOLARI PER | LAVORATORI MIGRANTI

Al fine di favorire if ricongiungimento familiare del lavoratori che operano in
luoghi lontant dalla restdenza delle loro famiglie, 'impresa, compatibilmente con
le specifiche esigenze tecnico-organizzative e produttive, valuterd positivamente
le richieste dei dipendenti che si trovino in tali circostanze, di usufruire di periodi
continuativi di assenza dal lavoro, attraverso F'utitizzo delle ferie e dei permessi
annui retribuiti, previsti dal presente contratto. Di norma, tali richieste dovranno
riguardare periodi dell’anno non coincidentl con il periodo di fruizione caliettive
delle ferie annuali. Le suddette richieste dovranno essere inoltrate, per iscritto,
con un preawiso di almeno tre mesi dalla decorrenza del previsto periodo di
utilizzo.

Art. 5 - Tredicesima mensilita

tn occasione della ricorrenza natalizia verra corrisposta all'impiegato una mensti-

ta di retribuzione, Per la determinazione della stessa si fa riferimento all’art. 47 -

PARTE GENERALE del presente contratto. Gli elementl del punto 2.2 si prendono
9
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in considerazione se corrisposti mensilmente e, comunque, fatte salve le diverse
pattuizioni aziendall.

Nel caso di infzio o di cessazione del rapporto di lavoro o di sospensione
del'attivita lavorativa nel corso deli’anno saranno corrisposti tanti dodicesimi
della tredicesima menstlitd per quanti sono | mesi di anzianita di servizio nella
azienda, considerando come mese intero la frazione non Inferiore a due
settimane.

Art. 6 - Indennita per maneggio denaro - cauzione

Limpiegato, la cui normale mansione consiste nel maneggio di denaro per
riscassioni e pagamenti con responsabilitd per errore anche finanziaria, ha diritto
ad una particolare indennitd mensile parl al 6% dell’ERN della categoria di
appartenenza,

Le somme eventualmente richieste ali'impiegato a titolo di cauzione, dovranno
assere depositate, a nome del garante e del garantito, presso un istituto di
credito di comune gradimento.

1 relativi interesst matureranno a favore dell'impiegato.

NORMA TRANSITORIA
Sino al 31 dicembre 1995 si applica guanto previsto dall'art. 6 del CCNL 4 giugno

1991.

Art. 7 - Trattamento economico di malattia

In caso di malattia, I'impiegato non in prova, nell'ambito della conservazione del
posto prevista dallart. 62 - PARTE GENERALE, avrad diritto al seguente
trattamento economico:

— corresponsione dell'intera retribuzione di fatto per i primi 4 mesi di ognl
malattia;

— corresponsione di meta retribuzione di fatto per i successivi mesi.

I trattamento economico di cul al presente articolo st applica, nell’ambito del
periodo di conservazione del posto di cui all’art, 64 - PARTE GENERALE, anche in
caso di TBC. In tal caso, il trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato
dall'INPS.

Nel caso di malattia insorta durante un periodo di riduzione o sospensione del
favoro con intervento della cassa integrazione sia ordinaria sia straordinaria, |
trattamento economico a carico del datore di lavoro sard commisurato a guanto
di volta in volta riconosciuto da parte dell'INPS.
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Pertanto, se 'INPS corrisponde al lavoratore I'indennita di malattia il datore di
lavoro erogherd 1a prevista integrazione contrattuale di malattia, Tale
integrazione sara effettuata fino al limite del trattamento economico netto che il
dipendente awrebbe percepito dall'INPS per cassa integrazione, se non fosse
stato malato. Uintegrazione sard quindi effettuata entro i fimiti di copertura
percentuale e di massimale stabiliti dalle disposizioni di fegge relativi alla CIG.

Se F'INPS, al contrarlo, corrisponde al favoratore ammalato i trattamento di
integrazione salariale, il datore di lavoro non erogherd alcun trattamento
Integrativo di malattia,

Al lavoratori per 1 quali non & prevista 'indennita di malattia INPS, H datore di
lavoro erogherd la stessa percentuale di trattamento economico netto che
sarebbe spettata ad un dipendente con la qualifica di operaio nelle medesime
condizioni. L'intero trattamento di malattia, entro i limiti di copertura percentuale
e di massimale stabiitl dalle disposizioni di legge in materia di integrazione
salariale, & a carico del datore di lavoro.

Per I'applicazione delle norme contenute nel commi precedenti si fa riferimento
alla casistica riportata fra g!i allegati del presente contratto {allegato n. 5).

CHIARIMENTO A VERBALE

Nella retribuzione di fatto si intende compresa la percentuale di tavoro notturne
nonche ta maggiorazione per lavoro a squadre qualora tali prestaziont stano state
gl& programmate prima dell'insorgere della malattia,

DICHARAZIONE A VERBALE

In caso di inquadramento previdenziale che preveda l'intervento economico di
malattia a carico dell'istituto assicuratore la corresponsione dell'intera
retribuzione per | primi 4 mesi di ognl malattia dovrd essere intesa come
refribuzione netta.

Art. 8 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio
In caso di gravidanza e puerperio, ferme restando le disposizioni di legge sulla
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri, I'azienda & tenuta ad integrare
il trattamento mutualistico per il pericdo di assenza fino a concorrenza
dell'intera retribuzione dl fatto per i primi 5 mesi,
Lassenza per gravidanza e puerperlo non interrompe, a tutti gli effetti, il decorse
dell’anztanitd di servizio per lf periodo suddetto.
E vietato adibire al trasporto ed al sollevamento di pesi nonché ai lavori
pericolosi, faticost e insalubri di cul allart. 5 D.P.R, 25 novembre 76 n. 1026, le
lavoratrici durante if periodo di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto. Per
tale periodo le favoratrici saranno addette ad altre mansioni.
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Le lavoratrici che vengono adibite a mansioni inferiori a quelle abituali
conservano la retribuzione corrispondente alle mansionl precedentemente
svolte, nonché la qualifica originale.

Qualora fa lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, vale il
disposto dell’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n, 151 in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita.

NOTA AVERBALEN. 1

i trattamento integrativo, di cui al 1* comma del presente articole, non &
comprensivo delle quote afferenti la tredicesima mensilita e le retribuzioni
differenti ad essa equiparate che sono invece a carico dell'INPS,

NOTA A VERBALE N. 2

Per |le lavoratrici impiegate gia in forza al 27 settembre 1995, I'azienda dovra
corrispondere il 27% della retribuzione mensile di fatto per il 1° mese di assenza
facoltativa “post-partum®.

Inoltre, ove durante tale periodo intervenga una malattia, applicheranng le
disposiziont fissate dall’art. 7 - Parte Impiegati, quando risultino pit favorevoli
alla lavoratrice, a decorrere dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa,

Art. 9 - Permessi

All'impiegato che per giustificati motivi ne faccia richiesta, I'azienda pud
accordare permessi di breve durata, con corresponsione della retribuzione di
fatto e senza computarli nel periodo di riposo annuale, nel caso in cul {'implegato
abbia utifizzato per intero i permessi individuali per ex festivita, per riduzione di
orario e quelii compensativi per flessibilita non definiti nel programma collettivo.

Art. 10 - Norme particolari per lavoratori con funzioni direttive o di capo ufficio
Ai lavoratori che svolgono funzioni direttive o di capo ufficio per Fattuazione
delle disposizioni generali aziendali st conviene di riconoscere, anche attraverso
apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese e 'assistenza legafe in caso
di procedimentt civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e
relative a fatti direttamente connessi con {'esercizio delle funzioni svolte.

Al fine di favorire I'esercizio delle attribuzioni proprie dei lavoratori con funzioni
direttive o di capo ufficio verrd agevolata la partecipazione degii stessi ad
iniziative di aggiornamento professionale dirette al miglioramento delle
competenze richieste dal ruolo.

Art, 11 - Norme particolari per i quadri

Appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che,
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partecipando con carattere df continuitd ai processi di definizione degli obiettivi,
delle strategie e della gestione delle risorse aziendall, operano con ampia facoltd
di iniziativa, con autonomia decisionale e discrezionale di poteri per Ia
realizzazione di importanti obiettivi aziendali.

Al quadro potra essere afftdata la rappresentanza dell'azienda, con potere
decisionale, mediante deleghe speciali.

Gerarchicamente it quadro dipende unicamente dalla dirigenza dell’azienda.
U'azienda & tenuta ad assicurare i quadro per “rischio di responsabilitd civile
verso terzi conseguente a cofpa nello svolgimento delle sue mansioni
contrattuali”, per un importo di 30 milionl ovvero nell’eventuale diverso importo
che azienda e quadro riterranno concordemente commisurato a tale rischio,

E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilita civile verso
terzi conseguente a colpa grave o dolo,

Al guadro viene riconosciuta la copertura delle spese e I'assistenza legale in
procedimenti civili o penali, per cause non dipendenti da colpa grave o dolo, per
fatti direttamente connessi con I'esercizio defle funzioni svolte.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive delle providenze stabilite dal
presente articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto,
con contenuto almeno equivalente a quello di cui al presente articolo.
Compatibilmente con le eslgenze tecnico-organizzative-produttive dell’azienda,
ai quadri & riconosciuta la possibilitd di partecipare a corst formativi
specificatamente inerenti le mansioni svolte in azienda, per il miglioramento del
loro fivello di preparazione professionale.

Fermi restando i diritti derivanti dalla vigente normativa in materia di brevetti e
diritti d’autore ai quadri & riconosciuta la possibilitd di definire con ["azienda
I'attestazione nominativa di brevetti efo pubblicazion! realizzati col loro
contributo.

Con la definizione di quadro di cui sopra le Parti convengone di aver dato
attuazione a quanto previsto dalla fegge n. 190/85.

Ai quadri viene riconosciuto il parametro contrattuate del 7° livello (8° livello dal
1.1.1994) nonché una indennita di E 51,6456 (£, 100.000) meseflorde, che assorbird,
fino a concorrenza, quanto eventualmente gid corrisposto, a qualungue ftitolo, a
livello aziendale,

CHIARIMENTO A VERBALE
Al lavoratore con la qualifica di quadro si applicano le norme contrattuali e di
legge disposte per git implegati.

Art. 12 - Preavviso
Il rapporto d'impiego a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna
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delle due partl senza preawiso, 1 cui termini sono stabiliti come segue per
I'impiegato o quadro che abbia superato il periodo di prova:

Anzianita di
n.'. ! Mesi di preavviso secondo i fivelli
servizio
livelli &°-7 Jivelli 6°-5° fivelli 4°-3°-2°
. . 2 mesi
Fino a 5 anni 1 mese e mezzo 1 mese
. 3 mesi .
Da 5 a 10 anni 4 mesi 2 mesi 1 mese e mezzo
Oltre 10 anni 3 mesi 2 mesi

a- [ Formattato: interlinea singola

| terrnini di disdetta decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

Tanto il licenziamento guanto le dimissioni saranno comunicate o confermate
per iscritto, a mezzo biglietto postale raccomandato. La data della disdetta &
quella di spedizione del biglietto di comunicazione.

il periodo di preavviso non pud essere considerato periado di ferfe né di congedo
matrimoniale,

Durante I compimento del periodo di preavviso, [‘azienda concedera
allimpiegato o quadro licenziato dei congrui permesst per la ricerca di una nuova
occupazione La distribuzione e la durata dei permessi stesst saranno stabilite
dalle Parti in rapporto alle esigenze dell'azienda e dell'impiegato.

La Parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei termini di preavviso di cuf
al presente articolo deve corrispondere all’altra una indennita pari all'importo
della retribuzione globale di fatto per il periodo di mancato preavviso.

’azienda ha diritto di trattenere su quanto sia da essa dovuto all'impiegato o
quadro un importo corrispondente alla retribuzione globale di fatte per il
periodo di preavviso da questi eventualmente non dato o non completato.

il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sara
computato nell’anzianita agli effett! delia indennitd di anzianita.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che e norme di cui al presente articolo costitulscono nel
loro complesso una condizione di miglior favore rispetto a tutti T precedenti
Contratti collettivi nazionali di lavoro del settore

Art. 13 - Trattamento di fine rapporto

All'impiegato o quadro licenziato o dimissionario sara corrisposto il trattamento
previsto dalla legge 29 magglo 1982, n 297, calcolato secondo i relativi criteri e
modalita
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[ Per anzianita maturata fino al 31 maggio 1982 gli importi sono determinati in
base alla legge predetta.

A== {Forma'ttato: Interinea singola
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v | Intedinea singota

SEZIONE 1 AR [ Formattato: Allineato a sinistra,
Ay

CLASSIFICAZION! DEL PERSONALE
Nota all’indice

Riorqanizzazione delle classificazioni ridefinite alfinterno del CCNL del 4
magagio 2004, o modifica di quelle contenute nel CCNL del 19 magaio 2000.

Sono state uniformate le declaratorie ed esemplificazioni, refative g tutti i
settorf, per {lavoratori

& IMPIEGATI E QUADRI

B INTERMED]

Sono state accorpate le declaratorie ed esemplificazioni, relative ai settori pia
affini, per i lavoratori

OPERAL

Esempio: A) Finimento serico

Esemizia: B) Tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche

Esemzlo: C) Torcitura della seta e del fili artificiall e sintetici, filatura def cascami
di

Eszmiplo: €} seta e della trattatura della seta.

In tall casi, nella stessa sezione, le mansioni comuni sono contraddistinte con la
dicitura

Tutti i settorf

Le mansioni tipiche di ogni sotto settore sono contraddistinte con fa dicitura
specifica propria del settore stesso.

Es: Finimento serico.

INDICE
1 Declaratorie ed Esemplificazioni in vigore dal 1° APRILE 2003 per

]

N
S [Formaltato: Larghezza 17 ¢m, Altezza:
hY

24cm

)

hY
{Fom:attato: Interlinea singola

)

i lavoratorf IMPIEGATI E QUADRI dif tutti I seteori ... veveenenes Pag. 272

2 Daclaratorie ed Esemplificazioni in vigore dal 1° APRILE 2003 per

I lavoratori INTERMED di BUBET I SEEEONT .....ceoveveerieneeeeeessisisresenms e enssosoen Pag. 277

3 Declaratorie ed Esemplificazioni in vigore dal 1° APRILE 2003 per
i lavoratori OPERAI dej settori:

3.H COEONE ittt s et s bt s b e b e kb em e rs neetmereensessensuesssessnes »n 282
R I | T I USROS R RO OO TURRT » 301

3.3, A) Feltro tessuto
B} Feltro battuto

CArticol da CACLIA wuvviiceirierirne s ressseseess st semeee s eesresessens » 317

3.4. A) Canapa, lino semilavorati canapa macerata e stigliatura




3.5,

3.6

3.7

3.8

3.9.

canapa verde e grezza

B} Spagheria e corderia in fibre naturali soffici e sintetiche,

del cocco e delle fibre dure similari e succedanee

C} Trecce e stringhe

D} Trecce e cappelli di paglia, di truciolo e di altre materie affini
da intreccio e delle trecce meccaniche i

Tintoria, stamperia e finitura tessile, per conto proprio
& par conto terzl . e

A} Finimento serico

B} Tessitura delia seta e delle fibre artificiali e sintetiche

C) Torcitura della seta e dei fili artificiali e sinteticl, filatura

del cascami di seta e della trattatura della seta ..

Produziont in serie di :

A} Abbigliamento tradizionale, informale e sportivo - Camiceria
A} Biancheria personale e da casa

B} Confezioni in pelle e succedanel

C) Divise ed abiti da lavoro

D) Corsetteria

E) Cravatte

F) Sciarpe e foulards

G} Accessorl dell’abbigliamento ed cggetti cuciti in genere .........

Maglieria, calzetteria e tassuti a maglia ...ccocniiimininnincncne,

A Tessili vari {nastri e tessuti elastici, maglie e calze elastiche,
passamani, trecce e stringhe, tulli, pizzi, veli andalusa, tende,
ricami a macchina, pizzi uso tombolo), accessori per filatura

e tessitura, scardassi, amianteri, {compreso gruppo freni),
tappeti, interfodere

B) Passamani

C} Scardassi ‘
D) Tappetl cvvvvinnineisns eereeher—easanaterha b e e e s s e ke a e an s e en
3.10 Mastri e tessuti elastici, maglie e calze elastiche .vevevenenienenan

3.11. A} Tulli, pizzi, veli andalusa, tende

B) Ricami a macchina

» 326

» 343

» 354

» 400

» 409
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C} Pizzi uso tombolo
D} Accessor] per filatura 8 teSSIUTA ...ocovvveesereeessesseresseresesssons » 415

3.12. A} Interfodere
B} Amianto (compreso gruppo freni)
C}Juta
D) Tende da caimpo, tele e copertont impermeabili, manufatti
ed indumenti impermeabili ed affini per uso industriale,
CIVIlE € MIIITAIE ovivvrs ettt e s sen s ere e seassbes s »424

3.13. A} Feltro e cappello di pelo
B) Feltro e cappello di lana
C} Pelo per cappello
D) Berretti e copricapo diversi {non di paglia né di feltro)

e di fodere @ marocching v % Pag, 434
3,14, TESSULO NON LESSULD 1eevruervriiiessiiiie e eeesvsnersesassssreseesssuesesse seesnane » 445
315, BOMONI veirieeeiecrririvsnns s etsns sttt e eeee e ere st oras stene eneesensensesnenss » 450

4 Declaratorie ed esemplificazioni per [ lavorator] addetti all'industria delle
L0 1 LT OO » 455

5 Declaratorie ed esemplificazioni per i lavoratori addetti all'industria delle Pelli e
CUOID e virrr ettt bssa st s » 469

6 Declaratorie ed esemplificazioni per i lavoratori addetti all'industria delle
Penne Spazzole e Pennelli.... i, 5 480

7 Declaratorie ed esemplificazioni per i lavoratori addetti all'industria degli
OCChialhiirrinicimsisini st » 486

8 Declaratorie ed esemplificazioni per i lavorator] addetti all'industria dei
GIOCALEON oo ettt ers s s e sen s ssseen » 493

Con effetto dalla data di sottoscrizione defla presente Intesa e nell'ambito di un
comitato paritetico da costituirst entro il 32/12/2014, te Parti st impegnano a ri-
vedere entro i termini di vigenza del contratto a rivedere | profili attualmente
presenti in contratto, eliminando quelli non pil attuali e inserendone di nuovi.
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1 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI
IMPIEGATI E QUADRI DI TUTTEi SETTORI

Premesso che lPart. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generali
delltinquadramento unico del lavoratori, si riportane qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni per i dipendenti IMPIEGATI e QUADRI di tutti |
settort in vigore dal 1° aprile 2003,

8’ livello {Quadro)
Appartengono a questo livello con qualifica di quadro (8° livello dal 1° gennaio _. - '@rmattatompo di caraltere: 12pt )
1994) i lavoratori caon funzioni direttive che, partecipando con carattere di

continuita ai processi di definizione degli obiettivi, delle strategie e della gestione

delle risorse aziendali, operano con ampia facolta di iniziativa, con autonomia

decisionale e discrezionalitd di poteri per la realizzazione di importanti obiettivi

aziendatt.

Al quadri potranno essere affidate la rappresentanza dell'azienda, con potere

decisionale, mediante deleghe speciali.

Gerarchicamente i quadri dipendono unicamente dalla dirigenza dell’azienda.

7° livello

Appartiene a questo livello con gualifica di impiegato il personale con funzioni

direttive che opera in base a disposizioni generali dell'imprenditore o dei

dirigenti, con ampla facolta di infziativa ed autonomia per if raggiungimento degli

oblettivi assegnati, coordinando con discrezionalita di poteri un settore o servizio

importante dell’attivita aziendale.

— Responsabili del servizic amministrazione e/o finanza.

— Responsabilf del servizio del personale, selezione formazione e gestione delle

risarse umane e delle refaziont industriali.

— Responsabili della produzione, anche di unitd operative autonome,

— Product managers {responsabili del servizio progettazione e industrializzazione

del prodotto).

— Responsabill del servizio commerciale.

— Responsabill del servizio EDP.

— Responsabili del servizio qualita di prodotte efo processo.

— Responsabili del magazzino totalmente automatizzato.

NORMA TRANSITORIA

La determinazione dei requisiti di appartenenza alla qualifica di quadro & stata

effettuata dalle Parti con la stipula del contratto collettive nazionale di favoro. In

sede di prima applicazione i datori di favoro attribulranno la qualifica di quadro ai
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lavoratori Interessati a far data dal 1 Juglio 1987,

6° livello

Appartengono a questo livelle gli impiegati di concetto che operano sulla base di
indicaziont ricevute dai propri superiori, con autonomia, responsabilita e facolta
di iniziativa per l'attuazione dei programmi assegnati allo sviluppo di
procedimenti o fasl importanti dell’attivitd aziendale, che richledono la
valutazione di aspetti complessi, anche nella conduzione di un ufficio o reparto.

— Capi ufficio contabilita,

— Capi ufficio controHo di gestione.

— Capi ufficio acquisti efo vendite, cui pud essere richlesta la conoscenza
operativa di almeno una lingua estera.

— Capi ufficio amministrazione del personale.

— Capi ufficio programmazione della produzicne.

— Brand managers (capl ufficio progettazione e industrializzazione del prodotto,
con riferimento a singole linee di prodotto}.

— Capl ufficlo gestione e coordinamento delle produzioni decentrate
{outsourcing).

— Capi reparto/sala di produzione o servizi equivalenti.

—Capl ufficio marketing.

— Analisti EDP.

— Capi laboratorio di analisi chimiche, chimico/fisiche,

— Gestor} di strutture di vendita medie (di cui all'art. 4, lett. e} del D.Lgs.
114/1998} o superiori con funzioni di coordinamento e guida di altro
personale e ruolo declstonale anche in ordine all’assortimento del capi e alle
politiche di vendita al pubblico.

5° livello

Appartengono a questo livefio | lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa
nei limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per F'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richledono
necessarfamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica favorativa.

Appartengono inoltre a questo livello i lavoratori che guidano e controllano, in
condizioni di autonomia decisionale, squadre di opera, con apporto di
competenza tecnico-pratica o che svolgono mansioni che per la foro particolare
natura richiedono elevato grado di competenza e facolta di Iniziativa in rapparto
alla condotta ed ai risultati della lavorazione.

— Addetti ufficic acquisti responsabile di tutte le operazioni relative a un gruppo

di fornitori.
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l — Addetti amministrazione paghe e contributi, con compitl di relazione con uffici
esterni.

— Analisti tempi e metodi.

— Addetti all'ufficio vendite, responsabile per gruppi di clienti, incaricato di tutte
le operazioni relative.

— Addetti alla comunicazione e immagine con contatti con Festerno,

- Web managers.

— Segretari di direzione.

—Programmatori EDP .

— Coordinatori dell'applicazione delle procedure di quality di prodotto efo
processo.

— Assistenti al responsabile del magazzino totalmente automatizzato.

— Addetti alla programmazione della logistica.

— Analisti chimici/fisici di laboratorio.

— Addetti al controflo, anche qualitativo, delle produzioni decentrate.

4° livetlo

Appartengone a questo livello | favoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisibile tramite corsl professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente espertenza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida df altro personale,

— Addetti contabilita clientiffornitori.

— Addetti alla disposizione delle lavorazioni interne efo decentrate,

— Addetti all’aggiornamento del sito Web.

— Coordinatori dell’attivita dello spaccio aziendale,

— Operatori EDP,

— Addetti alle analisi chimiche e chimico/fisiche di laboratorio.

3°livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professional e/o con un medio periodo di pratica lavorativa,

— Addetti al servizio amministrazione.

— Addetti pratiche servizio personale efo statistiche, efo sviluppo contabile
paghe,

i — Addetti al disegno tessile con utilizzo di strumenti elettronici.

— Addetti all'inserimento di testi nel sito Web,
211
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~ Addetti al servizio commerciale,

— Centralinisti/receptionists cut sia richiesta la conoscenza di almeno una lingua
estera.

— Commessi addetti alla vendita negli spacci aziendall.

2° livelfo

Apparlengono a questo livelio | lavoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodt semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiafi e procedimenti tecnici 0 amministrativi per abilitarsi ai quali occorre un
limitato perlodo di esperienza e/o un corsa professionale,

— Addetti @ mansioni semplici di ufficle anche con l'utilizzo di strumenti
elettronici {es.: stenodattilografia, videoscrittura, spedizione, archiviazione, fax e
postain genere, ecc.).

— Addetti alla sistemazione/prelievo delle merci negli spacci aziendali.
—Centralinisti/receptionists.

212
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2 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER 1 LAVORATORI INTERMEDI DI TUTTI | SETTORI

Premesso che lart. 56 della PARTE GENERALE definisce 1 criteri generali
dell'inquadramento unico dei lavoratori, sl riportano qui di seguito le declaratorie e le
esemplificazioni per i favoratori INTERMED! di tutti i settori in vigore dal 1° aprile
2003,

5¢ fivello

Appartengono a questo livello i favoratori che svolgono, con facolta di iniziativa
nei fimiti assegnati, mansioni di particofare rilievo e complessitd per l'attuazione
di procedimenti od operazionl variabili e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsl professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Appartengono inoltre a questo livello | favoratori che guidano e controllano, in
condizioni di autonomia decislonale, squadre di operai, con apporto di
competenza tecnico-pratica o che svolgono mansioni che per la loro particolare
natura richiedono elevato grado di competenza e facolta di iniziativa in rapporto
alla condotta ed ai risultati della lavarazione.

- Assistenti: ferma restando I'appartenenza degli assistenti tessili alla categoria
degll Intermedi, viene ad essere riconosciuta la parificazione di trattamento
economico e permativo con gli impiegati di 5° livello.

- Capl squadra area di manutenzione.

Produzioni in serie
- Capl magazzinieri.

Confezioni maschili

- Studio della composizione del disegno e determinazione del consumo con
modelo (cartone) gid preparatc o mediante utilizzo di apparecchi video
computerizzati.

- Segnatura su tessuto con modelll (cartoni} gia preparati, con facolta di
modifiche tali da cambiare I'impostazione o 'appiombo del modello.

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabifite che differenziano il
modello base {cartone) gia preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

- Sarti finiti che confezionano il capo corpleto.

Confezioni femminili
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l - Studio della composizione del disegno e determinazione del consumo con
modello (cartone) gld preparate o mediante utilizzo di apparecchi video
computerizzati.

- Segnatura su tessuto con modelli {cartonl) gid preparati, con facoltd di
modifiche tali da cambiare I'impostazione o Fapplombo del modello.

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabilite che differenziano il
meodelio base {cartone) gid preparato in modo da ottenere le diverse taglle.

- Confezione completa del capo.

Confezioni in pelle e succedanei

- Segnatwra su tessuto con medellf {cartoni) gid preparati, con facoltd di
madifiche tali da camblare I'impostazione o I'appiombe del modello.

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabiiite che differenziano il
modello base {cartane} gid preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

- Addetti allo sviluppo def modelii.

- Addetti alfa formazione partite colori con autonomra operativa.

Impermeabill

- Studio della composizione del disegno e determinazione del consumo con
modello (cartone) gid preparato o mediante utiiizzo di apparecchi video
computerizzati.

Bianicheria vomo - Bigncheria donna

- Studic della composizione del modello del disegno e determinazione del
consumo con madello (cartone) gid preparato o mediante utilizzo di apparecchi
video computerizzati.

Abiti da lavoro

- Studio della composizione del modello del disegno e determinazione del
consumo con modello {cartone) gia preparato o mediante utilizzo di apparecchi
video computerizzati.

4° livello

Appartengono a queste fivello i lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevale precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali /o lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un'esperlenza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richlesta la guida di altro personale.
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Tutti i settori
- Auti assistenti.
- Ajuti capo squadra area di manutenzione,

Produzioni in serie e bottoni

- Capigruppo istruttorl che, favorando manualmente, sono preposti alla guida
esecutiva di un gruppo di operai senza responsabilita decisionale del lavoro degli
operai stessi,

Produzioni in serle

[ Confezione in serie di Confezioni in serie di tutti | tipl, comprese divise militari e
civili per enti e organizzazioni; abiti per refigiosf

- Addetti al taglio su segnato (*).

Confezioni di abiti cosual-sportswear

- Segnatura su tessuto con modelli {cartoni} gia preparati con facoltd di modifiche
tali da cambiare impostazione o 'appiombo del modello,

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabilite che differenziano il
modello base {cartone) gf3 preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

- Addetti/e al taglio su segnato {*).

- Impermeabili

- Segnatura su tessuto con modelli {cartoni} gia preparati con facolta di modifiche
tali da cambiare l'impostazione o Yappiombo del modello.

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabifite che differenziano i
modello base (cartone) gi preparato in modo da ottenere [e diverse taglie.

(*} Tali lavoratori acquistanc il 4° livello dal 1 gennaio 1994 e comunque dopo 18
mesi di permanenza al 3° livello.

Biancheria uomo

- Segnatura su tessuto con modelli (cartoni} gid preparati con facolta di modifiche
tali da cambiare I'impostazione o I'appfombeo del modello.

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestablite che differenziano il
modello base (cartone) gia preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

Biancheria donna
- Segnatura su tessuto con modelli (cartoni} gid preparati con facolta di madifiche
tall da cambiare I'impostazione o I'appiombo del modello.
- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabilite che differenziano il
modello base (cartone) gid preparato in modo da ottenere le diverse taglie.
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Busti e reggiseno

- Segnatura su tessuto con modelli {cartoni gid preparati con facolta di medifiche
talt da cambiare I'impostazione o I'appiombo del modella).

- Segnatura su tessuto o carta con modifiche prestabilite che differenzianc il
modello base (cartone) gia preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

- Studio del disegno {modellista) con determinazione del consume con modello

gla preparato.

Cravatte

- Segnatura su tessuto con modelli (cartoni) gid preparati con facolts di modifiche
tali da cambiare I'impostazione o I'appiombo del modello.

- Segnatura st tessuto o carta con modifiche prestabilite che differenziano il
modello base (cartone) gia preparato in modo da ottenere le diverse taglie.

- Studio defta composizione del modello del disegno e determinazione del
censume con modelio {cartone) gid preparato.
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3.1 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI OPERA}
ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEL COTONE

Pramesso che lart. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generali
deil'inquadramento  unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorle ¢ le esemplificazioni per i favoratori operai addetti all'industria del
cotone in vigore dal 1° aprile 2003,

5% livello

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa
nei limiti assegnati, manstont di particolare rilievo e complessivita per
Iattuazione di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente una esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionafi e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Stampo a macching

- Capi macchina a stampa che operano indistintamente su macchine rotative e
piane, svolgendo con facoltd di iniziativa e autonomia decisionale, nei limitl
assegnati per ottenere gli obbiettivi di produzione e di qualitay richfesti nel
rispetto degli standard produttivi, mansioni di particolare ritievo e complessita
che richiedono notevole esperienza, quali:

a) Riparazione di quadri, citindri e ritocco a pennelli.

b} Preparazione e registrazione avviamento delta macchina da stampa a fronte dl
una cartella di disposizione.

c} Ripristino delle racle.

- Coloristi di stampa che determinano la ricetta, correggono ed approvane i colori
con responsabilita di risultati e verificano sulle macchine i coleri a campione.

Tintoria

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall’una all’altra fibra con qualsiasi classe di ¢coloranti e determinane il ¢iclo di
tintura, correggono ed approvano i colori con responsabilita dei risultati.

- Tintort a tazza che svolgono autonomamente Vintero ciclo di tintorla, passando
ndifferentemente dali’'una all’altra fibra e portando a conclusione di tintura
tessuto con pilt fibre sintetiche e naturali che inoltre passano da un colore
all’altro con responsabilith e autonomia assimilabile af ricettista di tintoria.

Ausiliari
217

e { Formattato: Tipo di caraitere: 12 pl ]

T



- Saldatori specialistf patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialisti in elettronica addetti alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi; stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronic di macchina.

4° liveilo

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfendite conoscenze delle macchine,
materiali e/o lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre una
esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di altro personale.

Filatura - Tessitura - Tessitura Jacquard - Materiole do medicazione - Filati cucirini
- Personale per I'addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

Magazzino
- Personale addetto alla programmatzine e al controllo delle merei in magazzino.

Filatura

- Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto le carde
compresa fa sostituzione delle guarnizioni.

- Coadiutori di assistenti di filatura.

Tessitura

- Aluto assistenti: sono i lavoratori di oltre 20 anni che pur non avendo la
responsabilita del ciclo delle Javorazioni svolgono mansioni di carattere superiore
a quelle del caricatelai.

- Tessitori a mano.

- Registrazione e regolazione centralina di fancio telai, con autonomia e
responsabilita net confront! dello standard qualitativo.

Tintoria - Candeggio - Stamperia - Mercerizzazione - Finlssoggio
- Capt macchina per la tintura in continuo,
- Ricettisti {si intendono coloro che determinano la qualitd e quantitd deghi
ingredienti da usare}.
- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
preliavo e smistamento def prodotti di magazzino.
- Coloristi che tingono a campione filatl e tessuti e che passano
indifferentemente dall’una all’altra fibra o dall’uno all'altro colore.
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Stampa a macching

- Titolari o conduttori di macchine da stampa a rullo, a quadro rotativo, a quadro, a pilt
colori.

- Incisori su mollette di accialo, su cilindri di rame, in legno.

- Pressatori di mollette (releveurs); pressatori di cilindri di rame {molletteurs),

- Pantografisti.

- Stampatori a cilindri e rulif ad un colore e perrotine.

- Stampatori a tavolo con capacita di addestramento di altri lavoratori che svolge,
con piena autonomia e responsabilitd del risultati, su tutti i tipi di disegno, e
colore e di tessuto, compiti complessi e di notevole precisione che comportano
approfondite conoscenze della lavorazione ed esegue il controllo della
rispondenza del quadro rispetto af disegno originaie in funzione della
realizzabilita degli effetti sul tessuto.

- Tintori a tazza che svolgono in maniera autonoma e con piena responsabilita
l'intero ciclo di tintoria.

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Persanale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con autonomia
operativa lavori di particolare Impegno e complessitd refativi alla riparazione,
costruzione, modifica su implanti 0 macchine (per personale ausiliario si intende
esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricisti, saldatori, lattonler,
falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati.

- Per i conduttori di generatori di vapore il tempo impiegato alla messa in
pressione ed allo spegnimento delle caldale entra a tutti gh effetti nel computo
dell’orario di [avoro.

- Autisti conduttori di autotreni /o autoarticolatl.

3° bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessivi, che comportano un addestramento acquislbile
con corsi professionall /o con un medio periodo di pratica favorativa.

Filati cucirini
- Meccanici di reparto, addetti tenters rocchetti.
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Tessitura

- Addetti all'annodatura che effettuano anche Ie operazioni complete di awvio del
telaio.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura dei tessuti in greggio o In fino.

Nobilitazione
- Addetti all'impianto di depurazione delle acque, che effettuanc i controlli e le
relative correzioni.

Filatura
- Addetti di laboratoric alle prove di: pulizia, colore, lunghezza, regolarits,
resistenza, maturitd ecc., sul cotone sodo.

3° livello
Muagozzing
- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.

Controflo qualité

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione del difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

- Addetti alia ricezione e verifica di tessutt e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantalont e gonne su riferiment! obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti,

Fitatura

- Capisquadra pulizia macchine.

- Molatori carde.

- Meccanici filatoi a turbina o rotore,
- Meccanici roccatrici automatiche.

- Caporalt di mischla.

Laboratori di filotura
- Personale addetto alle prove di pulizia, resistenza, titolo, torsfone, grammatura,
colore, regolaritd, condizionatura, ecc., con relativi calcoli ed annotazioni.

Tessitura
- Imbozzimatori - iImbozzimatori e cucinatori di bozzina.
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- Passapezze.

- Annodatura catena a macchina,

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o su
capa finito,

- Personale addetto alla conduzione di orditol con sviluppo dei calcoli di portata.
- Addetti alla conduzlone dl incorsatrici automatiche a ciclo completo,

- Personale addetto alla lettura e massa in carta disegno e/o battitura, preparazione
montaggio carton! efo carico e scarico con messa a punte telai fino all'inizio del
tessimento.

- Addetti al taglio del velluto liscio con molatura dei coltelli.

- Tessitori addetti alla produzione di tessuti quadrettati (*) - Tessitori addetti a
telaf jacquard {*) - Tessitori {*).

* Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dal 1 luglio 1984 una indennitd di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavorator} vengono inquadrati al Hvello
sueperiore (3°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nef 2° fivello,

Tessitura Jacquard

- Leggitori di disegni a matrice o lisage - Tessitori velluti operati, quadretti o a
bacchetta.

- Tessitori jacquard {*}.

Tintoria - Candeggio - Stamperia - Mercerizzazione - Finissaggio

- Campionatori e provinatori di colori e gquadri - Responsabili dell'archivio quadri

e tamponi da stampa.

- Ordinatori & smistatori di magazzino con funziont esclusive (senza compilazione

di documenti amministrativi}.

- Conduttori di bruciapelo - Conduttori di macchine per mercerizzare - Conduttori

di autoclavi nel candeggio mehr - Conduttor| di un cfpot che dosino e verifichino

gli ingredienti dello stesso - Preposti alla dosatura e verifica degli ingredienti di

candeggio su pilt clapots, barche, vasche in genere e jiggers - Conduttori di

barche, vasche In genere, jiggers che dosano e regolano gli ingredienti di

candeggio delle macchine affidate - Conduttor] di macchine di purga In largo con

preparazione di bagno - Conduttori di rameuses con foulard o racles - Conduttorl

di calandra con pit di cinque cilindri - Condutteri di calandra a silk.

- Conduttori di asciugatoio con foulard o racles o aspiratrici - Conduttori di

macchina Hot Flue e preparatori di bagni - Addetti alla preparazione di

spessimenti, colori madre, tagli e miscela di colori finiti per stampa.

- Conduttori di vaporissaggio di stampa (autoclavi a stella, Mather Platt ed

autoclavi in genere) - Conduttori di Javaggi di stampa in largo, in corda, garanze,
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con preparazione di bagni - Pesatori in polvere e liquido di colori responsabili
secondo ricetta - Conduttori di macchine a mandrinare - Conduttori di
tampoenatrici - Addetti allimpianto di depurazione dell’acqua che controlline la
durezza ed effettuino le opportune correzioni - Preposti alla preparazione di
amido o destrina - Preposti alla composizione degli stampi per impressione di
marchio o diciture sulle testate delle pezze - Preposti all'assortimento colli
secondo disposfzioni ricevute - Preparatori di appretti responsabili secondo
ricetta base o indicazioni ricevute - Stampatori al quadro responsabili del tavolo
{sano glf operai che compiono le varie operazioni di stampa quali rapportatura
impressione e rientrantl) - Verificatori pezze al tavolo di spedizione o comungue
per l'ultimo controllo - Arrotolatori, faldatori, piegatort, doppiatori,

* Al suddetti lavoratori viene corrisposta dal 1 luglio 1984 una indennitd di
manslone di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al livello
sueperiore {3°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dellindennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 2° livello.

misuratori, con verifica a taglio - Stampatori a carrello - Conduttori di macchine
di stampa a quadro - Conduttori di macchine di candeggio continuo in corda o In
fargo (tipo Bupent) - Conduttori di macchine di stabilizzazione dimensionale del
tessuto - Collaudatori defla stabilitd dimensionale del tessuto al lavaggio
{bollitura avant e post Sanfor) - Conduttori di essiccatol rapidi sottopressione,
per filati in rocche, tops, subbi,

- Conduttori tintura in continuo, thermosol, pad-roll, pad-steam,
polimerizzatrice,

- Molatori coltelli, tagliatura velluto.

- Canduttori finissaggi in solvente.

- Conduttori di autoclavi per tintura.

- Conduttori di jiggers per tintura.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

- Addetto alla cucina colori.

- Conduttori di cimatrici {esclust i cimatori di sole cimosse).

- Conduttori di smerigliatrici.

Stampa a macchina
- Aiuto incisori {ajouristi).
- Ritoccatort di cilindri,
- Caporall alle macchine di stampa.
- Stampatori responsabili del tavolo {sono gl operai che complonole varie
operazioni di stampa quall rapportatura, impressione e rientranti),
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- Stampatori a carello manuafe o meccanizzato con respensabilita del tavolo,

Reparti fotoincisione

- Responsabili alla impressione, albuminazione, divisione, a rapporto e spoglio
del cilindri - Responsabiii alla corrosione chimica dei cllindri fotoincisi, comprese
le operazioni di bitumatura e fusione.

- Ritoccatori di cilindri di fotomeccanica e finitori di incisionf incomplete.

- Responsabili alla impressione, spoglio, provinatura, e correzione di quadri - Aluti
fotografi, coadiutori dei fotografi in tutte le manipolazion! di fotografia senza
responsabilita diretta.

- Prepostl al bagni galvanici di ramatura e cromatura - Responsabili della
verniciatura e del ritocco dei quadri fotaincisi - Preposti al montaggio del quadri -
Impressionisti - Ritoccatori a pennello per quadri e per cilindri.

Filatl cucirini

- Tenters rocchettl.

Fobbricazione materiale da medicazione

- Molatori carde.

- Conduttori di autoclavi e tini di candeggio per materiale da medicazione &
linters che dosino e verifichino gli ingredienti di candeggio delle macchine
affidate.

Ausiliari

- Ausiliari specializzati che eseguono lavori di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine.

- Attrezzisti - Tornitori - Fresatori - Modellisti - Aggiustatori meccanici di reparto o di
officina - Tubisti - Lattonieri - Saldatori autogeni ed efettrici con funzioni esclusive e
prevalenti - Falegnami - Flettricisti - Avvolgitori elettrici - Muratori - Carpentieri -
Conduttori di motrici termiche in genere - Cilindral {riparatori di cilindri con tubetti di
pelle gid confezionati da altri) - Pettinisti {costruttori di pettint o addetti abitualmente
alla riparazione dei pettini a telaio).

- Autisti addetti al trasporto merci.

- Autisti non addetti al trasporto merci.

- Infermieri professionali.

- Addetti a mansioni discontinue.

- Addetti ai servizi di manutenzione {meccanici, elettricisti, safdatori, tornitori,
fresator], lattonteri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’'esecuzione della manutenzione programmata o preventiva,

- Conduttori in genere di implanti termici a vapore.
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2° his

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono operazioni In base a
procediment! o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
arganizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
matertali e procediment] tecnici o amministrativl per abilitarsi al quale occorre
un limitato periodo di esperienza e/o un corso professionale.

Filatura

- Addetti alla movimentazione del cotoni e alia disposizione delie mischie, con
funzioni di contrallo della rispondenza delle indicazioni qualitative ricevute.
- Addetti alla confezione, incellofanatura, inscatolatura, etichettatura,
pallettizzazione e pesatura delle rocche o delle matasse.

- Addetti a una delle manstoni del ciclo di filatura esemplificate al secondo livello,
chiamato continuativamente a collaborare alla formazione tecnico pratica di
altro personale.

Filati Cucirini
- Iieccanici di reparto, addetto tenters tubetti.

Tessitura

- Addetti olla cernite a mano del fil, In preparazione olfa
incordatura/annodatura,

- Addetti alla dispensa di rocche di trama che opera autonomamente in relazione
ol fabbisogno dei telai.

Nobllitazione

- Addetti alla spalmatura dei tessuti,

- Addetti alla calandra con pit di 5 cilindri.

- Addetti al mercerizzo con prelovaggio (bagnato su bagnato).

2° fivello

Magazzino

- Addetti alla movimentazione dei carichi.

- Addetti all'imballaggio e confezione di mercl,

Controllo qualitd
- Addetti aila misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Filatura
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- Addett! alle levate - Addetti al cambiamento spole,

. Oliatorl - Provinatori - Controlli titoli - Registratori - Spazzatamburi a spazzola
e ad asplrazione pneumatica con apparecchi trasportabili - Aggiustapettini -
Alutanti molatori - Personale conduttore di carrefli elevatori o trasportatori a
motore, a lavoro fisso,

- Qperai ai battitoi - Addetti alle macchine condizionatric filati - Montapettini -
Cardatori e addetti alle carde - Spazzatamburi ad aspirazione pneumatica con
apparecchi fissi - Pressapacchi,

- Addetti af banchi - Addettl alle pettinatrici - Incassatori ed incestatori - Filati -
Addetti al rings - Addetti alle riunitrici - Addetti agli stiratoi - Gasatori filati -
Battitori e torcimatasse agli stratorti {Hard Water) - Aspatori filati di aguglieria -
Oliatori di fusi.

- Addett} alle macchine di mischia {apriballe, apritoio) - Addetti alle sfilacciatrici -
Addetti al lupo - Ritiro filati - Porta tele - Addetti alle presse cascami - Addetti ai
blenders e caricatura di celle di mischia - Porta vasi - Porta spole.

- Ritorcitori - Aspatori.

- Addetti alle binatrici - Addetti alle rocchettiere - Spolatori - Ribobinatori -
Dipanatori matasse - Impaccatori matasse,

- Addetti alla finea carde con alimentazione diretta.

- Addetti pesatura produzione,

- Addetti controllo materiale alla Jampada di Woed.

- Addetti recupero filato spole guaste.

- Addetti ripassatura fusi ritorto.

- Addetti ripassatura rocche gasato.

- Addetti pulizia manutenzione implanti condizionamento.

- Addetti controllo stribbie elettroniche.

- Addetti filatol a rotore o turbina.

- Addetti alle roccatrici automatiche.

- Addetti ai ricambi spoloni rings con riparazione rotture,

- Addett] alta macchine condizionatrici filati, che effettua anche Finserimento ed
il ritiro def semilavorato.

Cascarifici

- Addetti al lupo nelte aziende cascamiere (escluse le filature).

- Addett] nei cascamifici alla sola alimentazione o caricamento di garnettatrici,
sfitacciatrici e separatori.

Tessitura
- Registratori - Provinatori - Controlflo titoli - Dispensa trame responsabili delta
distribuzione - Rammendatori - Tagliatori di veluti lisci.
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I - Caricatelal: sono | lavoratori normalmente addetti al caricamento dei telai e ad
esempio alle operazion] di scarico del subblo vuoto, carico del nuovo subblo,
attacco del licci, sistemazione delle lamelle e del pettine, fissaggio della catena.

- Cucinatori di bozzima - Addetti alla manutenzione def pattini - Personale
conduttore di carrelli elevatori o traspartatori a motore, a lavoro fisso.

- Addetti alla macchina pulitrice pezze - Oliatori di tessitura - imballator] che
attendono prevalentemente a tale mansione - Aiuto imbozzimatore {la qualifica
non & attribuibile al di sotto del 18 anni} - Faldatori, misuratori, doppiatori,
arrotolatori,

- Orditori - Incorsatori - Tessitori addetti alla produzione di tessuti quadrettati (*)
- Tessitori addetti a telal jacquard (*) - Taghiatori di velluti a costa.

- Tessitori (*} - Annodatori a mano e intorcitori - Addetti alla foratura e
doppiaggio cartoni per disegni ratiers.

- Addetti al reparto imbozzimatura (solo quando esiste Faluto imbozzimatore) -
Addetti afla pulitura e brunitura def pettini - Portatrama - Aluto manutenzione
pettini.

- Addetti alle rocchettiere - Addetti alle binatrici - Spolatori - Ribobinatori.

- Incannatori e stracannator - Confezionatori pezze {legatura, Incarto, marcatura
pezze ed etichette) - Marcatori difetti pezze - Pulitori pezze - Porgifili agli
incorsatorf (la qualifica non & attribuibile al ¢l sotto def 18 anni) - Annodatori di
frange di copriletti e copritavoli - Mettilamelle,

- Addetti alla macchina per la passatura In pettine,

- Preparazione licciate per incorsatrice automatica.

- Addetti carica cantre,

- Addetti all’incorsatura semiautomatica.

- Addetti all'annodatura (per [ primi 18 mesi).

Tessitura Jacquard

Aerografisti tessuti operati;

- Tessitorf jacquard. (*}

- Addetti alla foratura e doppiagglo cartoni jacguard,

* Tali lavoratori acquisiscono il 3° fivello dall'l gennaio 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2°.
- Addetti alla numerazione e la ripasso della legatura di disegnt e cartoni
jacquard. Tintorla - Candeggio - Stamperia - Mercerizzazione - Finissaggio -
Campionaristi {sono git eperal che eseguono tutte le operazioni inerentl alla
preparazlone del materfale per il camplonario, con adeguata conoscenza delle
operazioni stesse}.
- Stiratorf 3 mano di confezioni - Rammendatori - Plegatori a mano di velluti.
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- Operai tintori addetti agll apparecchi di tintura in pezza, in filo, tops, fiocco.

- Addetti alle spazzolatricl e alle arrotolatrict - Addetti al candeggio filati di fibre
varie in tino o in vasca - Conduttori di macchine di purga in largo - Addetti ai
clapots, barche, vasche In genere e jiggers - Conduttori di calandre fino a cinque
cilindri, water calandre, mangani, alzatrici o ramatrici semplicl, centrifughe,
macchine a creponare, macchine a goffrare, beetles, rompi-appretto in genere,
smerigliatrici, rasatrici, felpatrlei, garzatrici, foulards semplici o racles semplici
per appretto e impregnazione - Addetti alle calandre in genere, esclusi i manovali
e trasportatori - Conduttor] di asciugatoi senza foulard o racles o aspatrici -
Addetti alle afzatrici con spruzzatrici ed asciugamento a gas - Addetti alle
aspiratrici - Conduttori di taglierine splitz - Conduttori di macchine per effetto
moiré - Conduttori di tondeggiatrice - Addetti all’'uscita del tessuto dal Mather
Platt - Addetti af lavaggi in largo o In corda - Addetti alle autoclavi di candeggio e
alle autoclavi a stella - Addetti a macchine Hot-Flue - Addetti alla sorveglianza
della cottura degli appretti - Stacclatorl alla cucina colori per starmpa - imballatori
che confezionano colli o casse responsabili unicamente del proprio lavoro -
Conduttori della macchina stampatrice della cimessa - Addett! alla stampigliatura
a mano ed a macchina delle testate delle pezze sia a clado che a tintia -
Coadiutori stampatori a quadro senza responsabilith del tavolo - Addetti alla
rameuses con foulard o racles - Addetti alla semplice plegatura, faldatura,
dopptatura arrotolatura, senza verifica - Macerazione, ofiatura, verniciatura,
spazzalatura e lucidatura vellutl - Addetti alle macchine di stabilizzazione
dimensionale del tessuto - Addetti alle macchine di stampa a guadro - Addetti
alle macchine di candeggio continue in corda o in largo {tipo Dupont).

- Preparatori e shattitori di filat! delle varie fibre per I'asciugamento - Addetti al
campionario - Orlator! di fazzolett, federe, lenzuola, ecc. - Confezionatori di
fazzoletti {assortitori, piegatori, stiratori a macchina) - Addetti alle faldatrici,
misuratrici, doppiatrici, arrotolatrici meccaniche (escluso il carico del subbio e lo
scarica delle pezze pesanti) - Addetti allo stendaggio a mano (escluso lo
stendaggio pesante).

- Tagliatori a mano a taglio rettangolare {come fazzoletti, federe, lenzuola, ecc.) -
Passatori di fazzoletti- Confezionatori pezze {cucitura, legatura, Incarto,
etichettaggio, ecc.) - Cucitori di testane e clmosse.

- Addetti tintura in continuo, addetti thermosol, Addetti pad-rol, Addetti pad-
steam, Addettl polimerizzatrice.

- Addetti carico/scarico macchina tagliatura velluti a coltello,

- Addetti macchina per mercerizzare,

Stampe a macchina
- Tracciatori al pantografo.
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Reparti fotoincisione

~ Archivisti di disegno a lucido.

~ Operai coadiutori nella preparazione di cilindri e quadri - Operai coadiutori nelle
operazioni annesse alla corrosione chimica del cilindri fotoincis.

I - Operai smontatori di quadsi vecchi da stampa - Tornitori, molitorl, verniciatori e

pulitori di cilindri.
- Cucitori per buratti e canape per quadri.

Fifati cucirini

- Tenters tubetti - Tenters spagnoletie.

- Provinatori - Registratori - Controllo titoli.

- Conduttori macchine lustraggio fino a filo - Conduttori macchine Eimo -
Aspatori a mano per ricami - Controllo colori.

| - Conduttori macchine Conant - Confezionatori matasse cotone per calze -

Stiratori a macchina di fiati- Verificatori - Addetti alla preparazione guide.

[ - Conduttori macchine sutomatiche per rocchetti - Conduttori macchine tubetti,

spagnolette, gomitoli - Confezionatori matassine per ricami - Impacchettatori -
Etichettatori a macchina - Cucitori di scatole

- Confezionatori di cartelle - Sceglitori - Consegna merce finita - Esecutori
ordinazioni - Addetti alla preparazione della composizione del lustraggio.

- Addetti alla composizionbe brunitori.

Fabbricazione materiale da medicazione

- Capitavola di confezione,

- Imballatori scelti - Addetti ai separatori e buratti - Addetti ai Willow.

- imballatori - Addetti alle sfilacciatrici per materiale Idrofilo e cotoni - Addetti ai
battitoi - Addetti agli essiccatol - Cordatori e addett] alle carde.

- Addett] alla lavorazione garze iodoformio - Addett] alla lavorazione materiale da
sutura - Addetti alle taglierine.

- Caricatori e scaricatori autoclavi e tini di condeggio - Addetti alte mischie.

- Piegatori su misura - Arrotolatori - Addetti alla lavorazione gesso - Cucitori -
Addetti alla ramatura e calandratura - Addetti al carico meccanico degli
essiccatol,

Austliari

- Auslliart qualificati che eseguono lavori di normale complessita relativi aila

riparazione, costruzione e modifica su Implanti e macchine, operante sotto Ia

guida di altro personale nelle fasi pit difficll {Tornitori - Fresatori - Aggiustatori

meccanici di officina o di reparto - Tublsti - Meceanici in genere - Lattonieri -
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Falegnami - Elettricisti}.

- Infermieri.

- Afuto fuochisti.

- Addettf alla mensa e ristore.

- Addettf a mansioni discuntinue o di semplice attesa o custodia.

- Portinai - Guardiant.

- Usciert.

- Addetti ai servizi di manutenzione solto la guida di altro personale (meccanici,
elettricisti, saldatorl, tornitort, fresatori, lattonierl, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori}.

1° livello

Appartengono a questo kvello i lavoratori che svolgono operazioni di pulizta
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione. Vi appartengono inoltre, per un periodo non
superiore a 9 mesi, i lavoratori di prima assunzione nel settore Addetti ai lavori
semplici che non richiedono specifica esperienza di lavoro.

- Mansione comune a tuite le favorazionl.

- Personale di manovaianza e pulizia,

- Filatura.

- Attaccacordine {*#) - Cernita cascami {*) - Ritiro cascami daile macchine {*} -
Distribuzione e pulizia tubetti (*) - Addetti alfe sfilacciatrici non di stracci e filati.

(*} Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dall’l luglio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al livello
superiore {2°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 1° livello.

- Addetti cambio anellini {*).

- Addetti alle stazioni B.V. per roccatricl automatiche ().

- Addetti alla incellofanatura rocche {*}.

- Addetti ai ricambt spolont rings (*}.

Tessitura
- Mettispole (*) - Porgifili agli incorsatori {per le etd inferiori ai 18 anni), agli
arditori, caricacantre {*} - Ritiro cascami dalle macchine (*) - Cernita cascami (¥} -

Distibuzione e pulizia tubetti (*).

Tintoria - Candeggio - Stamperia - Mercerizzazione - Finissaggio
- Addetti al carico e scarico di tintoria (*).
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Filati cucirini

- Etichettatori a mano (*} - Plegatura scatole (*) - Scatolatori {*) - Fermafili (*} -
Fasciatori (*) - Chiusura scatole {*) - Addetti al magazzino bobine (*) - Addetti al
magazzino materiale di confezionatura.

Fabbricazione materiale da medicazione
- Confezionatori {impacchettatori, scatolatori, elichettatori, imbustatori, ecc.) {*).
- Ritiro cascami nei reparti (*) - Cernita cascami e stracci [*).

Ausiliari

- Addetti alla movimentazione di merci sepza la guido di mezzi motorizzati,
- Addett! afla pulizia del reparti e/o uffici.

- Personale di manovolanze e pulizia.

DEFINIZIONE JOLLY

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui I'azienda non assegna una specifica
mansione, per adibirli sistematicamente a mansion! tecnicamente diverse su pit
fasi dellintero ciclo di produzione presente in azienda,

(*} Al suddettl lavoratori viene corrisposta dall’1 luglio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al Hvello
superiore (3°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 2° fivelio,

Ulnquadramento dei jolly al livello immediatamente superiore a quello delfe
generalitd delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione dell’'ampiezza e def contenuto del complesso di mansioni
svolte,

Non sone considerati jolly i favoratori utilizzati a titolo di mobilitd interna, per
coprire le differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali
sostituzioni di assenti,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le declaratorie per | singoli livelli piir sopra riportate costituiscono un corpo #nico
con fe corrispettive esemplificazioni indicate.

Avvertenza: Per le mansioni non previste In una specifica tabella di lavorazione si
fard riferimento nell'ambito del presente contratto alla relativa tabella nelia
quale le mansioni stesse risultano indicate.

INDENNITA DI MANSIONE
Ai lavoratorl di seguito indicati ed appartenenti ai livelli pure indicati verra
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corrisposta a partire dal 1* luglio 1984 una indennitd di mansione di Furo
5,16457 mensili, regolata ai sensi defia norma sulla mensilizzazione (vedi

allegato).

2° livello
Tessitor} di tutti | comparti.
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3.2 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATOR! OPERA}
ADDETT! ALL'INDUSTRIA DELLA LANA

Premesso che Fart. 56 della PARTE GENERALE definisce | criteri generali
dellinquadramente unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazlont per | lavoratori addettt alfindustria della lana in
vigore dal 1° aprile 2003.

5° livello

Appartengono a guesto livello i lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa
nei limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per attuazione
di procedimenti od operazionl wvarlabili e complesse che richiedono
necessariamente una esperlenza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Appartengono inoltre a questo livello | lavoratori che guidano e controllang, in
condizioni di autonomia decisicnale, squadre di operal, con apporto di
competenza tecnico-pratica o che svolgono mansioni che per la loro particolare
natura richiedono elevato grado di competenza e facolt di iniziativa in rapporto
alla condotta e ai risultati della lavorazione.

Ausifiari

- Saldatori speciallsti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialistt in elettronica addetti alla riparazione e manutenzione di circuit]
elettronici particolarmente complessi: stribble, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchina.

Tintoria

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall'una all'aftra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinano il ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita del risultati.

4 fivelio
Appartengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavort tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali accorre una
esperienza acquisibile tramite corsi professionali o un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.
Pud essere richiesta [a guida di altro personale,
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Ausiliari

- Personale ausiliario specialista che esegue con autonomia operativa lavori di
particolare impegne e complessitd relativi alla riparazione, costruzione, modifica
su impiantl e macchine {meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori,
lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppl
frigoriferi e centraline di impfanti di condiziocnamento.

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotrent efo autoarticolati.

Viaci comuni a tutti i reparti

- Personale per I'addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino,

Filatura a pettine

- Personale addetto alla regolazione e registrazione di linee di mescolatura,
ripettinatura, preparazione efo macchine di filatura, roccatura {anche se
collegate) compresi i loro automatismi e accessor, con autonomia e
responsabilitd nei confronti degli standard qualitativi e quantitativi.

Pettinatura

- Addetti alla classificazione con selezione degli stracci efo della lana sucida.
-Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto fe carde
compresa la sostituzione delle guarnizioni.

- Regolazione e registrazione linee di pettinatrici con autonomia e responsabilita
nei confronti dello standard qualitativo.

Tintoria

- Ricettisti {si intendono coloro che determinano la qualitd e quantitd degll
ingredienti da usare}.

- Filatura cardata.

- Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto le carde
compresa la sostituzione delle guarnizioni.

Orditura e Tessitura

- Tessitori a mano.

- Registrazione e regolazione centralina di lancio telai, con autonomia e
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responsabilitd nei confronti dello standard qualitativo.

- Personale addetto alla registrazione e regolazione delle macchine dei cicli di
tessitura e dei refativi automatismi efo accessori, con autonomia e responsabilita
nei confronti degli standards qualitativi e quantitativi {regolatori telai},

Apparecchio
- Addetti ai fofloni con responsabllitd di modifica dei tempi e di regolazione della
macchina in funzione della qualita prestabiita,

3° livello bis

Appartengono questo livello § favoratori che svolgono anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibila
con corsi professionali e/o con un medio periodo di pratica lavorativa,

Voci comuni a tutti i reparti
- Personale addetto alla conduzione del ciclo acque reflue o trattate con
responsabilita della dosatura degli ingredienti e delle relative prave di controllo.

Pettinatura

- Personale addetto alla conduzione di linea o linee di favaggi di lane succide con
0 senza asciugatoio con responsabilitd della dosatura degll ingredienti e dello
standard qualitativo.

Tintorla
- Personale addetto alla pesatura di coloranti anche con P'utilizzo di impianti di
pesatura e distribuzione automatica efo alla preparazione feltrino.

Ritorcitura

- Personate addetto a operazioni di regolazione e registrazione di macchine di
binatura efo ritorcitura con autonomia e responsabilita nei confronti degli
standard qualitativi e quantitativi.

Finissaggio
- Addetti in modo continuative alta rammendatura tessuti in greggio e in fino o su
capo finito.

Orditura e tessitura
- Personale addetto al cambio catena (carico, scarico efo annodatura) con messa
a punto del telaio fino alf inizio del tessimento.
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- Personale addetto al controllo delle testane di inizic catena con ricerca e
individuazione difetti a telaio.

3° livello
Magazzino
- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.

Qualits

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione del difetti, con classificazione della pezza con autonomia decistonale
e, se richiesto, con H riscontro tempestivo in produzione.

| - Addetti in modo continuativo alla ramimendatura tessuti in greggio o in fino o su capo
finita.

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filatl greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti.

Pettinatura
- Personale addetto alfa conduzione di lavaggi di lane sucide con o senza
asciugatol con responsabilitd della dosatura degli ingredienti,
- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo
pettinatura.
| - Personale addetto al rifascimento totale dei pettinl compresa la montatura ¢ la
saldatura,
- Personale addetto alla ripassatura lana.

Filature a pettine
- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo Filatura

a pettine.
- Personale addetto alla conduzione e messa a punto delfe apparecchiature

semiautomatiche per le levate ai filatoi.
- Personale addetio al rifacimento totale dei pettini compresa la montatura e la

saldatura,

Filatura cardata

- Personale addetto alla conduzione del ciclo di carbonizzo stracci efo lana e

degodronaggio con responsabilita della dosatura degli ingredienti,

- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo Filatura

Cardata.

| - Personale addetto alla preparazione delle mischie con pesatura componenti e
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dosatura additivi,

Ordftura e Tessitura

- Personale addetto alla conduzione di imbozzimatrici con responsabilitd della
dosatura degli ingredienti.

- Personale addetto alla conduzione di incorsatriel automatiche a ciclo compieto.
- Personale addetto alla conduzione di macchine per agofeltratura con
regolazione e registrazione def ciclo.

- Personale addetto alla assegnazione = distribuzione filati,

- Personale addetio alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo
Orditura e Tessitura.

- Personale addetto alla realizzazione di provini efo campionl tessuti con refativi
controlli e registrazione di macchina.

- Personale addetto ai lavori meccanici di costruzione, modifica e/fo riparazione
pettini telai.

- Personale addetto alla lettura e messa in carta disegni efo battitura,
preparazione e montaggio cartoni efo carico e scarico con messa a punto tela
fino all'inizio del tessimento.

- Personale addetto alla conduzione degli orditei con sviluppo def calcoli di
portata.

- Personale addetto alla stima dei difetti pezze in greggio.

- Personale addetto alle macchine di tessitura.

Apparecchio
- Personale addetto alla conduzione del ciclo di carbonizzo pezze con
responsabilita della dosatura degli ingredienti.
- Personale addetto afla conduzione di folloni efo lavaggi previa dosatura
ingredlenti con regofazione e registrazione macchina.
- Personale addetto afla conduzione di lavaggi a secco con regolazione e registrazione del
ciclo,
- Personale addetto alla conduzione di macchine bruciapelo con regolazione e
registrazione macchina.
- Personale addetto alla conduzione del ciclo completo di decatissaggio in
autoclave.
- Personale addetto alla conduzione di asclugatoi con responsabilita della
dosatura degli additivi e appretti.
- Personafe addetto alla conduzione di cimatrici efo garzatrici con regolazione e
registrazione macchina.
- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo
Apparecchio.
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- Personale addetto alla registrazione dei coltelll di cimatrici.

- Personale addetto aila stima del difettf pezze.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio e in fino o su capo
finito.

Tintoria

- Personale addetto alla conduzione del ciclo di stampa con preparazione e
pesatura coloranti e additivi.

- Personale addetto alla pesatura droghe e coloranti e preparazione feltrini.

- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo.

- Personale addetto alle macchine di tintura in pezza,

Vool comuni a tutti i reparti

- Personale addetio alfe macchine di registrazione pesi.

- Personale addetto alle prove di pulizia, resistenza, titolo, torsione, grammatura,
condizionatura, ecc. con relativi calcoli e annotazioni.

- Personale addetto ai rilievi statisticl.

- Personale addetto alla conduzione del ciclo acque reflue o trattate coxn
responsabilita della dosatura degli ingredienti.

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custedia
- Autisti non addetti al trasporto merci.

Ausiliari

- Autisti addetti al trasporto merci.

- Personale addetto alla conduzione di motrici termiche,

- Ausiliari specializzati che eseguono lavorl di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine.

- Infermieri professionali.

- Addetti ai servizi di manutenzione {meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’'esecuzione della manutenzione programmata o preventiva.

- Conduttori in genere di implanti termici a vapore.

- Follatura {personale con la responsabifita del geuppo di folloni}).

- Tornitura di dischi {personale in grado di effettuare la sagomatura).

2° livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratorl che svolgono operazioni in base a

procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseritt in forme df

organizzazione di gruppe, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
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materiali e procediment! tecnicl o amministrativi per abilitarsi al quale occorre
un limitato periedo di esperienza /0 un corso professionale,

Filatura a petiine

- Personale addetto alla macchina che esegue operazione di confezione,
incellofanatura, inscatolatura, etichettatura, paliettizzazione e pesatura delle
rocche e delle matasse.

Filatura cardata

- Personale addettc alla macchina che esegue operazione di confezione,
incellofanatura, inscatolatura, etichettatura, palfettizzazione e pesatura delle
rocche e delle matasse.

Tintoria
- Personale addetto alle macchine lisciatrici con responsabilitd di verifica e
correzicna bagno.

Orditura e tessitura
- Personale addetto al magazzino filati con compiti di alimentazione ai reparti di
preparazione alla tessitura e tessitura e gestione dei ritorni di lavorazione,

2° livello

Qualita

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degll stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Magazzino
- Addetti alla movimentazione dei carichl.
- Addett! all'imballaggic e alla confezione di merct.

Auslliari

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto fa guida di altro personale (meccanici,
elettricisti, saldatori, tornitort, fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Aluto fuochisti,

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermieri generici.

238

by

.




Pettinatura

- Personale addetto alle macchine di lavaggio di lane sucide con o senza
asciugatoio,

- Personale addetto alfe macchine centrifughe per estrazione dei grassi di lana.

- Personale addetto alle macchine di pettinatura, lisciatura, intersectings, vuota
vasi.

- Personale addetto alle macchine converter efo seydel.

- Personale addetto afle macchine di carderta,

- Personale addetto alle macchine di battitura cascami e/o lana sucida e/o apritoi
fiocco.

- Personale addetto alle operazioni di scartatura e/o debordaggio lana sucida e/o
lavata.

- Personale addetto alle operazioni di spazzatura, nettatura e pulitura carde.

- Personale addetto alle operazioni di preparazione e riparazione pettini e
spazzole con eventuale saldatura di parti.

- Personale addetto alle operazioni di preriscaldamento lane per la cernita.

Filatura a pettine

- Personale addetto alle macchine di vaporissagglo, condizionamento,
umidificazione efo decatissaggio.

- Personale addetto alle macchine di preparazione e di filatura a pettine,
accoppiatura, ritorcitura, aspatura, dipanatura, gomitolatura, copsatura,

- Personale addetto alle macchine converter efo seydel.

- Personale addetto alle macchine stirovap.

- Personale addetto alle macchine di texturizzazione e/fo elasticizzazione.

- Personale addetto alle operazione di preparazione e ripartizione pettini e
spazzole con eventuale saldatura di parti.

- Personale addetto alle operazioni di regolarizzazione e rivestimenti cilindri.

- Personale addetto alle operazione di controllo e/o ripassatura spole, rocche e/o
matasse.

- Personale addetto alle operazioni ¢t confezione cartelle campioni e
allestimento campioni filati.

Filotura cardata

- Personale addetto alle macchine di carbonizzo stracci efo lana e

degodronaggio.

- Personale addetto alte macchine di vaporisaggio, condizionamento

umidificazione efo decatissaggio.

- Personale addetto alle mischie e alle machhine di preparazione e di filatura

cardata, accoppiatura, ritorcitura, roccatura, aspatura, dipanatura, gomitolatura,
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copsatura,

- Personale addetto alle macchine di carderia,

- Personale addetto alie macchine di battitura cascami e/o fana.

- Personale addetto alle operazioni di spazzatura, nettatura e pulitura carde.

- Personale addetto alle aperazioni di controllo e/fo ripassatura spole, rocche efo
matasse,

- Personale addetto alle operazioni di confezione cartelle campionl e
allestimento campioni filati.

Orditura e Tessitura

- Personale addetto alle macchine di accopiatura, ritorcitura, roccatura,
spolatura, bobinatura.

- Persanale addetto alle macchine per agofeltratura.

- Personale addetto alle operazioni di preparazione giunte orditura efo alle
macchine selettrict e/o porgifilo alle orditrici efo alle incorsatrici.

- Personale addetto alle operazioni di Incollaggio e imbozzimatura,

- Personale addetto alle operazioni di preparazione di ficciate e pettini efo alle
armature di tessitura e lavori similari,

- Personale addetto alle operazioni di scaricamento degli ordito! con svolgimento
ordito.

- Personale addetto alle operaziont di incorsatura a mano efo a macchina.

- Personale addetto alle aperazioni di alimentazione filati agli orditol e/o ai telai,

- Personale addetto alte macchine di tessitura. (*)

- Personale addetto alle operzioni di pesatura e misurazione del tessuto greggio
con relativa annotazione de! peso e del metraggio.

Lavarazione lane da materasso
- Personaie addetto alla sefezione efo cernita delle lane da materasso sucide efo
lavate.

Apparecchio
- Personale addetto alle macchine di carbonizzo pezze,
- Personale addetto alle macchine di follatura e/o lavatura panni.

{*} Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dall’1 luglio 1984 una indennitd di
mansione di 5,16457 euro mensHl. Tali lavoratori vengono inguadrati al livello
superiore {3°} con decorrenza 1 gennaic 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 2° livello.
- Personale addetto alle macchine di lavaggio a secco.
- Personaie addetto alle macchine bruciapelo.
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- Personale addetto alle macchine centrifughe, aspiratrici e asciugatol.

- Personale addetto alle macchine di arricclatura, rameuses, calandre,
decatissaggio, vaporissaggio, alzatrici, spazzolatrici, fissatrici, presse, rotolatura,

- Personale addetto alle macchine cimatrici efo garzatrici,

- Persanale addetto alle operazioni ausiliarie di decatissagglo In autoclave.

- Personale addetto alle operazioni di pesatura e misurazione del tessuto finito
con relativa annotazione del peso e del metraggio.

- Personale addetto alie operaziont di preparazione emulsioni, soluzioni, additivi,
saponi,

- Personale addetto alle operazioni di pinzitura, smollettatura, noppatura,
smacchiatura, debarratura e ritoccatura,

- Personale addetto alle operazioni di marcatura e segnatura difetti.

- Personale addetto alle operazioni di cucitura, scucitura efo scritturazionl pezze
a macchina,

- Personale addetto alle operazioni di nastratura, orlatura, frangiatura, taglio
panni e coperte e altre operazioni simitari di finitura,

- Personale addetto alle operazioni di confezione cartelfe campioni e
allestimento campioni tessuti /o coperte.

Tintoria

- Personale addetto alle macchine di decatissaggio, essiccazione, centrifugazione,
- Personale addetto alle macchine di tintura matasse, tops, fiocco e rocche efo
stampa vigoreux,

- Personale addetto alle macchine di tintura e vaporizzazione tessufi agofeltrati,

- Personale addetto alle macchine Intersectings, mélangeuses /o liscatricl,

- Personale addetto alle operazioni ausiliarie di tintura e/o stampa.

Vool comuni a tutti i reparti

- Personale addetto alle prove di pulizia, resistenza, titolo, torsione, grammatura,
colore, regolaritd, condizionatura e relative annotazioni,

- Personale addetto alle macchine di stamplgliatura, fascettatura efo
riproduzione,

- Personale addetto alle operazioni di pulitura, oliatura e ingrassatura macchine.

- Personale addetto alle operazioni di pressatura efo confezionatura prodotti.

- Personale addetto al reparti e ai magazzini in genere con mansioni di pesatura e
relativa annotazione,

- Personafe conduttore di carrelli elevatori o trasportatori a motore.

- Personale addetto alle operazioni del ciclo acque reflue o trattate.

Ausiliari
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I - Ausillari qualificati che eseguono lavori di normale complessita relativl alta
riparazione, costruzione e modifica su impianti e macchine, operante sotto la
guida di altro personale nelle fasi pil difficili.

- Personale addetto a lavori di verniciatura e/fo rivestimento a/o coibentazione di
macchinario, apparecchiature efo attrezzature.

- Personale addetto alla conduzione di turbine idrauliche.

- Infermieri,

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia
- Guardiani - Portinai - Uscieri,

1° livello

Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione.

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesi, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addettl ai lavort semplici che non richiedono
specifica esperienza di lavoro.

Esemplificazioni:

Pettinatura

- Personale addetto alla raccolta e cernita cascami e sottoprodotti diversi.
- Personale addetto alla pulitura barrette, pettini e spazzole.

- Personale addetto alfa cucitura bisacce con o senza pulitura.

Filatura a petiine

- Personale addetto alla spolatura a mano.

- Personate addetto alla raccolta e cernita cascami e sottoprodotti diversl.
- Personale addetto alla pulitura barrette, pettini e spazzole.

- Personale addetto alla cernita e/o pulizia tubetti.

- Personale addetto alla cucitura bisacce con o senza pulitura,

Fitatura cardata

- Personale addetto alla spolatura a mano.

- Personale addetto alla raccolta e cernita cascami e sottoprodotti diversi.
- Personale addetto alla cernita e/o pulizia tubetti.

- Personale addetto alla cucitura bisacce con o senza pulitura.

Orditura e tessitura
- Personale addetto aila spolatura a mano.
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- Personale addetto alla cernita e/o pulizia tubettl.

Tintoria
- Personale addetto al carfcamento cestelli efo vasche e a tavori vart di tintoria.

Voci comuni a tutti i reparti

- Personale addetto a lavori di pulizia e/o di manovalanza.

- Personale addetto alla movimentazione prodotti e materialt diversi senza fa
guida di mezzi motorizzati.

- Personale addetto alla confezionatura di contenitori di cartone.

Ausiliari

- Personale addetto alfe fast ausiliarie efo di preparazione per interventi di
costruzione, manutenzione, miglloria e modifica, revisione su e di macchinario,
apparecchiature e/o attrezzature,

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzl motorlzzati.

- Addetti alla pulizia dei reparti e/o uffici,

- Personale di manovalanza e pulizia,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le declaratorie per i singoli tivelli pili sopra riportate costituiscono un corpo unico
con le corrispettive esemplificazioni indicate.

DEFINIZIONE DI JOLLY

Vengono considerati jolfy quei favoratori cul 'azienda non assegna una specifica
mansione, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pil
fasi dell'intere ciclo di produzione presente in azienda.

L'inquadramento dei jolly al livello immediatamente superiore a quelto della
generalitd delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, In
base alla valutazione dell'ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni
svolte.

MNon sono considerati jolly | lavoratori utilizzatl a titolo di mobilita interna, per
coprire le differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali
sostituzioni di assentt.
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3.3 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZION|
IN ViIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | LAVORATORI OPERAI ADDETTE ALL'INDUSTRIA

A) DEL FELTRO TESSUTO
B) DEL FELTRO BATTUTO
C} ARTICOLI DA CACCIA

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generali
dellinquadramento unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni per i lavoratori operai addetti all'industria del
feltro tessuto, del feltro battuto, e degli articoli da caccia in vigore dal 1° aprile
2003.

4° livello

Appartengono a questo livello i lavoratort che svalgono compiti complesst e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitars ai quali occorre una
esperienza acquisibile tramlite corsi professionali o un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro,

Pud essere richiesta la guida di altro personale.

Tuttif settori

Austliari

- Personale ausiliario specialista che esegue con autonomia operativa lavori di
particolare impegno e complessita relativi alla riparazione, costruzione, modifica
su Implanti e macchine (meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori,
lattonteri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Personale speclalista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Fuochistl patentati.

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati,

Magazzino

- Persconale per Faddestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

Feltro Tessuto
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Feltro Battuto

Apparecchio

- Addetti ai folloni con responsabilita di modifica dei tempi e di regolazione della
macchina in funzione della qualiti prestabilita.

Feltro Tessuto

Filatura cardata

- Personale addetto alla regolazione e registrazione di macchine del ciclo di
filatura cardata e semipettinata.

- Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto le carde
compresa la sostituzione delfe guarnizioni.

Tessitura
-Personale addetto alla regolazione e registrazione iniziale con awiamento di

gualsiasi tipo di telaio per la produzione di qualsiasi tessuto,

Agofeltratura
- Addetti alla regolazione e registrazione iniziale del cicle di agofeltratura,

3° livello

Appartengono questo livello i lavoratori che svolgena anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefinitl, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa,

Tuiti i settori

Ausiliari

- Autisti addetti e non al trasporto merci.

- Personale addetto alla conduzione di motrici termiche.

- Ausiliari specfalizzati che eseguono lavori di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine.

- Infermieri professionali,

- Addetti ai servizi di manutenzione (meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatort, Jattonieri, falegnami, idratdici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’esecuzione delfa manutenzione programmata o preventiva.

- Conduttori in genere di Implantt termicl a vapore.

Magazzino
- Ordinatori e smistatori delle mercl in magazzino,
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Qualitd

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontra tempastivo in produzione,

- Addetti in modo continuativo alia rammendatura tessutl in greggio o in fino o
su capo finito,

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantalonl e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione def difettl.

Feltro Tessuto

Follatura

- Personale addetto alla conduzione di follont efo lavaggl previa dosatura
ingredienti.

Tessitura

- Personale addetto alla conduzione di qualsiasi tipo di telaio.

- Personale addetto afle macchine di tessitura, {*)

(*} Tali lavoratori acquisiscono ii 3° livello dall’l gennaio 1994 e comungue dopo
18 mesi di permanenza al 2°,

Rammendatura e giuntura

- Addetti a qualsiasi operazione di rammendo con autonoma capacita di
ricostruire porzioni complete di tessuto e di giuntura a mano efo a
macchina efo a clipper con grado di competenza che consenta di iniziare
autonomamente la lavorazione.

Feltro Battuto

Feltro battuto

- Personale addetto alla composizione di dischi filtri e tubi {dipendenti con
diretta responsabilita circa le dimensioni e la compatezza del manufatto).

- Follatura {personale con fa responsabilita del gruppo di folloni),

- Tornitura di dischi {persenale in grado di effettuare la sagomatura).

Feltro sintetico
- Quadrista C.T.E. e servizi.
- Primi operatori conduttore trattamento acque.
- Addetti preparazione coloranti e additivi.
- Conduttori ciclo tintura.
- Addett] preparazione soluzioni.
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- Operatori linea impregnazione collante.

- Operatori linea estrazione componente di hase fibra.
- Operatori molatura.

- Operatori agugliatura.

- Operatori esterni recupero solventi.

- Operatori polimero e anallsi.

2° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi al quale occorre
un fimitato periodo di esperienza efo un corso professionale,

Qualitd
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipt
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia,

Magazzino
- Addetti alla movimentazione dei carichi.
- Addetti alf'imballaggio e alla confezione di merci.

Ausifiari

- Addetio ai servizi dt manutenzione sotto la guida di altro personale (meccanici,
elettricistl, saldatori, tornitori, fresatori, iattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori}.

- Aiuto fuochisti.,

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorinl.

- Portinai, guardiani, uscleri.

- Infermieri genericl.

Feltro Tessuto
Tessitura
- Personale addetto alle macchine di tessitura (¥},

Rammendatura e giuntura

- Rammendatura {personale che esegue tutti [ laveri di rammendatura di feltri e
di essiccatori cotone).

| - Giuntura {personale che esegue tutti i lavori di giuntura di feltri e di essiccatori
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cotone).

NOTA: Per tutti gli altri dipendenti non addetti alle prestazioni sopra richiamate,
dovrd essere applicata, In relazione alle mansioni regolarmente svolte, la
classificazione e relativo trattamento salarfale previsto per il personale addetto
all'industria della lana.

{*} Ai suddetti lavoratorl viene corrisposta dall'l luglic 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensill. Tall lavoratori vengono inquadrati af fivello
superiore (3°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell’indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 2° fivello.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le declaratorie per singoll livelli pilr sopra riportate costituiscono un corpo unico
con le corrispettive esemplificazioni indicate,

Feltro Battuto

Feltro battuto

- Spazzatira e pulitura carde {personale anche con mansioni di registrazione).

- Personale macchinista alla valadora.

- Personafe macchinista al macchinone.

- Follatura {personale responsabile di macchina),

- Personale macchinista alle feltatrici.

- Personale macchinista responsabile degli essiccatoi.

- Tornitura di dischi.

- Rifinitura feltri di lana e di pelo (personale responsabile delle macchine
rameuses, calandre presse, cimatrici).

- Personale addetto alla turbinatura,

- Sovrapposizione veli dischi e tranciatura dischi con almeno 12 mesi di anzianita nel
reparto).

Feltro sintetico

- Operatori ciclo vapore.

- Operatori servizi.

- Operatori trattamento acque,

Articoli da caccia
- Personale in seivizio presso le aziende che alla data del presente contratto
abbta almeno 12 mesi di anzianita e sia idoneo a tutti | lavori del reparto.

NOTA: Tutto il personale operaio di prima assunzione per le mansioni e
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prestazioni lavorative pilh sopra elencate al 2° livello e fino a una anzianita di 12
mesf sard retribuito con la paga mensile contrattuale del 1° livello.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le declaratorie per i singoli fivelli pit sopra riportate costituiscono un corpo unico
con le corrispettive esemplificazioni indicate.

1° tivello

Appartengono a questo livello | tavoratori che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per I'espletamenta delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzl} e di
manovalanza di facile esecuzione,

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesi, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addetii ai lavori semplici che non richiedono
speacifica esperienza di favoro,

Tutéi f settori

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.
- Addetti alla pulizia dei reparti e/o uffici.

- Personale di manovalanza e pulizia.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le declaratorie per i singoli livelli pilr sopra riportate costituiscono un corpo unico
con le corrispettive esemplificazioni indicate.

DEFINIZIONE D JOLLY

Vengono considerati jolly quel lavoratori cui "azienda non assegna una specifica
mansione, per adibirlt sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pil
fasi dell'intero ciclo di produzione presente in azienda. L'inquadramento del jolly
al livello immediatamente superiore a quello della generalita delle singole
mansioni svolte, sara esaminato a livello aziendale, in base alla valutazione
dell'ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni svolte.

Non sono considerati jolly i lavoratori utilizzati a titolo di mobilita interna, per
coprire {e differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali
sostituzioni di assenti.

Feltro Battuto
- Personale addetto ai lavori di follatura, acidatura, apparecchiatura.
- Personale addetto ai lavori di cardatura.
- Spazzatura e pulitura carde (personale senza mansioni di registrazione}.
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- Parsonale addetto ai lavori di pressatura,
- Parsonale addetto ai lavori di ramatura.

- Personale addetto al lavori di tintoria.

- Persanale addetto ai lavort di tranciatura,
- Personale addette alla rifilatura la tavolo,

NOTA: Per tutto il personale ausiliario dovrad essere fatto riferimento
all'inquadramento e alle retribuzionl stabilite per lo stesso personale ausiliario
appartenente ail'industria della lana,

CHIARIMENTO A VERBALE

Le declaratorie per i singoli livelli pilt sopra riportate costituiscono un corpo unico
con le corrispettive esemplificazioni indicate.
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3.4 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | LAVORATOR] ADDETTI ALL'INDUSTRIA

A) DELLA CANAPA, DEL LINO E DEI SEMILAVORATI CANAPA MACERATA E
STIGLIATURA CANAPA VERDE £ GREZZA

B) DELLA SPAGHERIA E CORDERIA IN FIBRE NATURALI SOFFICI E SINTETICHE,
DEL COCCO £ DEELE FIBRE DURE SIMILARI £ SUCCEDANEE

C) DELLE TRECCE E STRINGHE

D) DELLE TRECCE E CAPPELLI DI PAGLIA, DI TRUCIOLO, E DI ALTRE MATERIE
AFFINE DA INTRECCIO E DELLE TRECCE MECCANICHE

Premesse che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generall
dellinguadramento unico deilavoratori si riportano qui di seguito le declaratorie
e le esemplificazioni per i lavoratori operai addetti all'industria della canapa, del
fino e dei semilavorati canapa macerata e stigliatura canapa verde e grezza, della
spagheria e corderia in fibre naturali soffici e sintetiche, del cocco e delle fibre
dure similari e succedanee, delle trecce e stringhe, delle trecce e cappelli di
paglia, di truciolo, e di altre materie affini da intreccio e delle trecce meccaniche
dal 1° aprile 2003.

5°¢ livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, con facolta di iniziativa
nei limitf assegnati, mansfoni di particolare rilievo e complessita per {'attuazione
di procedimenti o operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un'esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Tutti settori

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione,

- Specialisti in elettronica addetti alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchine.

Trecce e stringhe

Trecce e cappelli di paglia, di truciolo, e di altre materie affini da intreccio e

delle trecce meccaniche

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente

dall'una all’altra fibra con quaisiasi classe di coloranti e determinano i ciclo di
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tintura, correggono e approvano | colori con responsabili di risultati.

4° fivello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali e/o lavorl tecnicl o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un'esperienza acquisiblle tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure una consistente esperienza di lavoro.

- Pud essere richiesta la guida di altro personale,

Tutti i settori

- Personale per I'addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento del prodotti di magazzine.

Trecce e stringhe

Trecce e cappelli di paglia, di truciolo,e di altre materle affini da intreccio e
delle trecce meccaniche

- Ricettisti di tintoria che determinano fa ricetta passando indifferentemente
dal’'una all"altra fibra con qualsiasi classe di coloranti & determinane il cido di
tintura, correggono ed approvano i colori con responsabilitd di risultati,

Tutti i settori
Magozzino
- Personale addetto alla programmazione e al controllo delle merci in magazzino

Ausiliori
- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi

" frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomla operativa lavori di particolare impegno e complessitd relativi alla
riparazione, costruzione, medifica su tmplanti o macchine (per personale
ausiliario si intende esclusivamente: idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotren! efo autoarticolati.

Canapa, lino e semilavorati canapa macerata e stigliatura canapa verde e
grezza
Spagheria e corderio In fibre naturali soffici e sintetiche, cocco e fibre dure

similari e succedanee
252

ﬁv e




Tessitura

- Tessitori @ mano.

- Registrazione e regolazione centralina di lancio telai, con autenomia e
responsabilita nei confronti dello standard qualitativo.

3° livello his

Appartengono a questo livello i [avoratori che svolgono, anche con responsabilita
coliettiva del flusso produttive, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali e/o con un medio periodo di pratica lavorativa.

Line - Canapa
- Conduttori delle macchine per candeggio e tintura con responsabilita della
dosatura manuale degli ingredienti.

Trecce e cappelli di paglia, di truciclo,e di altre materie affini da intreccio e
delle trecce meccaniche

- Addetti alia pressatura ed apprettatura delle qualitd extrafini {Panama
Montecristi - Treccia finissima).

- Addetti alla cucictura treccia di qualita extrafine.

- Addetti ai rapporti esterni per il controllo qualita merci rientrate da lavorazioni
cfo terzi,

3¢ livello

Tutti i settori

Ausiliari

- Addetti ai servizi di manutenzione {meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnam, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’esecuzione della manutenzione programmata o preventiva,

- Conduttori in genere di impianti termici a vapore.

- Autisti addetto al trasporto merci.

- Autisti non addetti at trasporto merci.

- infermieri professionali.

Magazzine
- Ordinatori e smistatori defle merci in magazzino.

Qualite
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura df pezze, con evidenziazione e
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correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione,

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in finc o
su capo finito,

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti.

Conapa, lino e semilavorati canapa macerata e stighfatura canapa verde e
grezza

Spagheria e corderia in fibre naturali soffici e sintetiche, cocco e fibre dure
similari e succedanee

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in flocco
st capo finito.

Fiotura - Spagheria - Corderia - Lavorazione fibre dure, similari e succedanee

- Capi macchina estrusori,

- Conduttori vasche candeggio e tintoria.

- Capo macchina corderia all’ala e automatica.

- Fresatori cilindri per la filatura a umido.

- Tornitori cllindri legno per la preparazione e filatura a secco.

- Personale addetto alie prove di pulizia, resistenza, titolo, torsione, grammatura,
colore, regolaritd, condizlonatura, ecc.,, con relativi calcoli e annotazioni.

Tessitura
- Lavoratori di oltre 20 anni che, pur non avendo {a responsabilita del ciclo delle
favorazioni, svolgono mansioni di carattere superiore a quello dei caricatelai.
- Annodatori catene a macchina.
- Conduttori di barche, vasche in genere e jiggers, che dosino o regolino gl
ingredienti di candegglo delle macchine affidate,
- Controllo pezze con mansioni di caratiere generale.
- Iimbozzimatore di tessitura,
- Pettinai non costruttori di pettini.
- Preposti alla dosatura e verifica degli ingredienti di candeggio su pili dlapots,
barche, vasche in genere e jiggers.
- Personale addetto alla conduzlone di orditoi con svifuppo di calcoli di portata.
- Addetti alla conduzione di incorsatrici automatiche a ciclo completo.
- Personafe addetto alla lettura e messa in carta disegno efo battitura,
preparazione mantagglo cartont e/o scarico con messa a punto telai fino all'inizio
del tessimento.
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- Tessktori {*}.
- Tessitori tubi incendio (*).

Ausifiari speciofizzati e generici

- Compositori tipografici - Cindral {riparatori di cilindri con tubetti di pelle gla
confezionati da altri) - Pettinisti (costruttori di pettini o addetti abitualmente alla
riparazione del pettini a telaio).

- Addetto al servizi di manutenzione {meccanicl, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetto all'esecuzione della manutenzione programmata o preventiva.

(*} Tali lavoratori acquisiscono H 3° livello dall'i gennaio 1924 e comunque dopo
18 mest di permanenza al 2°.

- Conduttore in genere di impianti termici a vapore.

- Autista addetto al trasporto merci.

- Autista non addetto al trasporto merci.

- Infermiere professionale.

Semilavorati canapa macerata e stigliatura canapa verde e grezza
- Cordai esterni.

- Gargiolai,

- Pettinatori a mano.

- Sceglitori.

Trecce e stringhe
- Preparazione e cucinatura appretti e bozzime,
- Distribuzione filati e manufatti alla tintoria e confezione.

Trecce e cappelli di paglia, di truciolo, e di altre materie affini da intreccio e
delfe trecce meccaniche

1°gruppo

Aziende che esercitano la lavorazione delle trecce meccaniche

- Tintort.

2°gruppo

Aziende che esercitano la lavorazione delle trecce e cappelli di paglia, truciolo e

altre materie affini da intreccio

- Addetti alla selezionatura e attigliatura di trecce e cappelli.

- Addetti alla tiratura e stiratura a mano di cappelli sulla forma.

- Addetti alla informatura di cappelli capaci di eseguire qualsiasi operazione di
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pressatura.

2° livello bis

Appartengone & questo livello | favoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimentf tecnici o amministrativi per abilitarsi af quali occorre un
limitato periodo di esperienza efo un corso professionale,

Trecce e cappelli di paplia, df truciolo, e di altre materie affini do intreccio e
delle trecece meccaniche

- Meccanici di reparto specialisti nella modifica, manutenzione e plccole
riparazioni di impianti e macchinari.

2° livello

Tulti i settori

Magozzino

- Addetti alfa movimentazione dei carfchi.

- Addetti all'imballaggio e alla confezione di merdi,

Quolita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Ausiliari

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro perscnale {meccanici,
elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori, lattonieri, falegnami, idrauiici, attrezzisti,
muratori}.

- Aiuto fuochisti.

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermieri generici.

Canapa, lino e semilavorati canapa macerata e stigliatura canapa verde e

grezza

Spagheria e corderia in fibre naturali soffici e sintetiche, cocco e fibre dure

similari e succedanee

Filatura - Spagheria - Corderia - Lavorazione fibre dure, similari e succedanee

- Addetti al candeggio e tintoria (senza responsabilitd specifica della favorazione).
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- Addetti ai magazzini.

- Addetti alla riparazione Gills e Pettini.

- Alutanti di capo macchina di corderia alf ata.
- Assortitori,

- Nuscolal e Fiscolal.

- Breakeratori.

- Ammorbidatori,

- Imballatori.

- impaccatori.

- Lucidatori spaghi.

- Personale conduttore di carrelli elevatori e trasportatori a motore.
- Capilevate {preposti all’effettuazione delle levate con operazioni analoghe, con
esclustone di mansioni superiori}.

- Rampinatori carde,

- Addetti agh essiccatol e trasporti relativi.
- Strappatori e tagliatori.

- Trasportatori bobine, rocchetti e vasi.

- Addetti all’estrusione.

- Addetti ai banchi a fust,

- Addetti alle Goods.

- Addetti alla corderia, automatica e trecce.
- Addetti ai filatoi automatici di fibre dure.
- Aspatori.

- Addetti alle carde.

- Combinatori di assortimento.

- Filatort a umido,

- Filatori a secco.

- Gomitolatori.

- Impaccatori gomitoli con controllo,

- Legatori matasse.

- ManeHanti.

- Operatoii alle macchine di provinatura.

- Pesatori.

- Pettinatori a macchina.

- Squadratori,

- Stenditort.

- Torcltori.

- Trasportatori Addetti ai reparti.

- Trecciatori per refe calzaturificio.

- Addetti agli stiratori.
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- Addetti alfe roccatrici.

Tessitura
- Addetti alla alzatrice,
- Addetti alle autoclavi di candeggio.
- Addetti al bruciapelo.
- Addetti al candeggio.
- Addetti ai clapots, barche, vasche In genere e jiggers, tutti senza responsabilita
di dosatura.
- Addetti alla copiatura ed alla lettura dei disegni jacquard.
- Addetti alla impermeabilizzazione,
- Addetti ai lavaggi in largo o in corda.
- Addetti alla tintoria,
- Aluto Imbozzimatori {la qualifica non & attribuibile al di sotto dei 18 anni di eta).
- Afuto pettinal.
- Apprettatori di tessuti.
- Asciugatori di tessuti.
- Calandratori.
- Candeggiatori.
- Carica telai {sono | lavoratori normalmente addetti al caricamento dei telai e, ad
esempio, alle operazioni di scarico del subbio vuoto, carico del subbio nuovo,
attacco dei liccl, sistemazione delle lamelle e del pettine, fissaggio della catena,
cambio delle spade e dei tacchetti).
- Conduttori bruciapelo.
- Conduttori di carrelli elevatori o trasportatori a motore.
- Cucinatori di bozzima,
- Distributori di subbi a telalo, quando non si tratti di solo trasporto,
- Imballatori.
- Impermeabllizzatori.
- Manganatori.
- Misuratori.
- Oliatori di tessitura,
- Piegatori {timbratura e metraggio).
- Preparatori (smistamento pezze).
- Pressatori.
- Rasatori.
- Spruzzatori.
- Stinditori tessuto,
- Subbiatori.
- Tintori.
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- Addetti agll apparecchi di tintura in pezze e in filo,

~ Vaporizzatorl pezze.

- Addetti alle allargatrici.

- Addetti alla numerizzazione ed al ripasso della legatura di disegni e cartoni
jacquard.

- Addetti alla preparazione def campioni.

- Addetti al reparto imbozzimatura {ove esista I"aiuto imbozzimatore).

- Annatatori di catene a mano.

- Carica cantre e porgifilo alla incorsatura.

- Confezionatori pezze {legatura, incarto, marcatura, etichettaggio).

- Controllo tubi incendio.

- Cucitori semplici.

- Guardafili all'imbozzimatura.

- Incannatori di tessitura.

- Incorsatori con lettura di armatura.

- Marcatori difettl pezze.

- Operatori alfe macchine di provinatura, stagionatura e prove dinamometriche.
- Orditorl.

- Qrlatori a giorno.

- Orlatori semplici.

- Pinzatori pezze.

- Pulitori pezze.

- Rammendatori.

- Rammondini.

- Tagliatori a mano a taglio rettangolare {come fazzoletti, federe, lenzuola, ecc.}.
- Tessitori {*).

- Tessitori tubi incendio {*).

- Frasportatori addetti ai reparti.

Semilavorati canapa macerata e stigliotura canapa verde e grezza

- Accompagnatori.

- Addetti alla corderia esterna.

- Ammarratori.

- Aspiranti sceglitori.

- Cordal interni.

- Gramolatori di lungo tiglio.

- imballatori,

- Macchinisti.

- Facchini interni.

- Personale conduttore di carrelli elevatori e trasportatori a motore,
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- Pressatori.

- Sceglitori di gargiolo.

- Scegliotri di stoppa macerata.
- Scuotitori.

- Stigliatori.

- Strappini.

- Tagliatori.

{*} Tali lavoratori acquisiscono il 3° livello dall’1 gennaio 1994 e comungue dopo
18 mesi di permanenza al 2°.

- Bicordolal,

- Cardatori Addetti al carico.

- Cardatori non Addetti al carico.

- Mannellanti.

Trecce e stringhe

- Conduttori di carrelli trasportatori o elevatori a motore.

- Messa in macchine per stringhe trecce - imbalio.

- Cernita e preparazione merci in partenza - Lavorazione ciniglia - Apprettatura
con responsabilitad delle macchinette di appretto per tessuti bassi,

- Incannatura - Spolatura - Piegatiira - Intorcitura - Binatura - Roccatura -
Confezione - Puntalaggio - Misuratura - Lucidatura - Preparazione e dipanatura
filato lucido - Addetti alle macchine da treccia e da crochet - Aiuto apprettatura
tessuth bassi,

Trecce e cappelli di paglio, di truclolo, e di altre materie affini da intreccio e
delle trecce meccaniche

1°gruppo

Azlende che esercitano la lovorazione delle trecce meccaniche

- Cellorighisti, raceflisti e articoli simili.

- Fissaggio e appretto.

- Addetti aita tintoria.

- Addetti alla cucitura di cappelii e di lavor] diversi di qualita fine su qualsiasi
forma di paglia e di altre materie.

2° gruppo

Aziende che esercitano la lavorazione delle trecce e di cappelli di poglia, truciolo e
altre materie affini da intreccio

[ - Addetti alle vasche di tintorta e candeggio aventt anche mansioni di carico e
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scarico e lavori vari che svolgono mansionl richiedenti una specifica o normale
preparazione,

- Addetti alla informatura di cappelli ¢che eseguono operazioni semplici o parziali
di pressatura.

- Addetti alla ricezione di trecce e cappelfi.

- Addettl alle vasche di tintoria e candeggio aventi anche mansioni di carico e
scarico e lavori vari che svolgono mansioni che non richiedono una specifica né
normale preparazione.

- Addetti afl’apprettatura, incollatura e tuffatura.

- Addetti alla centrifuga e agli essiccatoi esclusi [ [avoratort adibiti al trasporto del
materiale.

- Addetti alla smarcatura, lavatura e zeccolatura di cappelli nostrali.

- Addetti alla cucitura di cappelli e di lavori diversi di qualitd fine su qualsiasi
forma di paglia e di altre materie.

- Addetti alla confezione del campionario su modelli predisposti.

- Addetif alta guarnitura eseguita interamente a mano di cappelli esotici fini
quali, ad esempio, panama, balibuntal e simili.

1° livello

Appartengono a questo fivello i lavoratori che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per l'espletamento delle stesse vengono utilizzat! appositi attrezzi) e di
manovalanza di facle esecuzione. Vi appartengono inoltre, per un periodo non
superiore a 9 mesi, i lavoratori di prima assunzione nel settore addetti ai lavori
semplici che non richiedono specifica esperienza di lavoro.

Tutti i settori

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati,

- Addetti alla pulizia del reparti efo uffici.

- Personale di manovalanza e pulizia.

- Mansioni, suddivise per settori, cui st applica il secondo comma della
declaratorta.

Canapua, lino e semilavorati canapa macerata e stigfatura conopo verde e
grezza

Spagheria e corderia in fibre naturali soffici e sintetiche, cocco e fibre dure
similari e succedanee

Filatura - Spagheria - Corderia - Lavorazione fibre dure similari e succedanee

- Scaricatori.

- Shattitord.

- Smagliatori,
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- Spolatori.

- Stopparoli.

Tessitura

- Cerpita cascami,

- Portaspole.

- Preparatori di licci e pettini.
- Pulitori di licei & pettini.

- Spolatori.

- Stracannatori,

Trecce e cappelli di paglia, di truciolo, e di altre materie affini da intreccio e
delle trecce meccaniche

1° gruppo - Aziende che esercitono la lavoraziane delle trecce meccaniche

- Nastrificazione.

- Ranelfama e simili,

- Tagliatura,

- Trecciatura.

- Addetti alla cucitura di cappelli e di lavori diverst di qualita fine e media su
forme normall, In paglia ed altre materie simili.

- Asciugatura (*}.

- Aspatura (*).

- Bobinatura, rocchettatura, spolatura {*}.

- Goffratura {*).

- incannaggio {*}.

- Pettinatura {*}.

- Ritorcitura (*).

- Addetti alla cucitura di semplice esecuzione di cappelli e favori diversi ordinari
dl pagiia e di altre materie {*).

(*) Tali lavoratori passeranno al livello superiore dopo 18 mest df permanenza nel
1° liveflo.

2° gruppo - Aziende che esercitano la lavorozione delle trecce e cappelli di paglia,
truciolo e altre materie affini da intreccio

- Addetti alfa guarnitura eseguita a mano e a macchina di cappelli ed altri lavori di
paglia e dl materte simili, di qualita fine e media.

- Addetti alla aggiustatura e sottomettitura di cappelli nostrali,

- Addettt alla cucitura di cappelli e favori diverst di qualita fine e media su forme
normali in paglia ed altre materie simili.

] - Addetti all’applicazione a mano di guarnizionl mediante incollatura e punti metallici
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{*).

- Addetti alla addozzinatura di trecce e cappelli {*}.

- Addetti alla cucitura di semplice esecuzione di cappelli e lavori diversi ordinart
di paglia e di altre materie (*).

- Addetti all"avviatura a mano di cappelli {*).

- Addetti alla guarnitura eseguita a macchina di cappelli e altri Javori ordinari di
paglia, truciolo, raffia, ecc. {*).

- Manovalanza in genere.

DEFINIZIONE DI JOLLY

Vengono considerati jolly queil lavoratori cui Fazienda non assegna una specifica
mansione, per adibiri sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pil
fasl dell'intero ciclo di produzione presente in azienda. l'inquadramento del jolly
al livello immediatamente superiore a quello della generalitd delle singole
mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in base alla valutazione
dell'ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni svolte. Non sono
considerati joly | lavoratori utilizzati a titolo di mobilitd interna, per coprire le
differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali sostituzioni di
assenti.

INDENNITA DI MANSIONE

Ai lavoratori di seguito indicati ed appartenenti ai livelll pure Indicatl verrd
corrisposta a partire dal 1 aprile 2003 ur’indennita di mansione di Euro 5,16457
mensili, regolata ai sensi della norma transitoria sulla mensilizzazione (vedi
alfegato}.

2° livello
- Tessitori di tutti i comparti {escluso lana e feltro).

{*) Talt lavoratori passeranno al livello superiore dopo 18 mesi di permanenza nel
1° livello.

3.5 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI OPERAI
ADDETTI ALL'INDUSTRIA DELLA TINTORIA,
STAMPERIA E FINITURA TESSILE, PER CONTO PROPRIO
E PER CONTO TERZI

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generali
del'inquadramento unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
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declaratorie e le esemplificazioni per | lavoratori operal addett! all'industria della
tintorta, stamperia e finitura tesstle, per conto proprio e per conto terz, in vigore
dal 1° aprile 2003,

5¢ livello

Appartengono a questo livello | favoratori che svolgono, con facolta di iniziativa
nei limiti assegnatf, mansioni di particolare rilievo e complessita per Fattuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corst professionall e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Tintoria

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall’'una all'aitra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinande il ciclo di
tintura, correggono ed approvano i colori con responsabilita del risultati.

- Tintori a tazza che svolgono autonomamente Fintero ciclo di tintoria, passando
indifferentemente dall’'una all'altra fibra e portando a conclusione di tintura
tessuto con pill fibre sintetiche e naturali e che inoltre passano da un colore
ali'altro con responsabilit ed autonomia assimilabile al ricettista di tintoria.

Stampa

- Capi macchina a stampa che operano indistintamente su macchine rotative e
piane, svolgendo con facoltd di iniztativa e autonomia decisionale, nef limiti
assegnati per ottenere gli obiettivt di produzione e di qualita richiesti nel rispette
degli standard produttivi, mansionl di particolare rilievo e complessity che
richiedono notevole esperienza, quali:

a} riparazione di quadri, cilindri e ritocco a pennelli;

b) preparazione e registrazione avviamento della macchina da stampa a fronte di
una cartella di disposizione;

c} ripristino delle racle.

- Coloristi di stampa che determinano la ricetta, correggono ed approvano i colori
con responsabifita di risultati e verificano sulle macchine i colori a campione.

Fotoincisione - incisione
- Incisori di cilindri in rame,
- Responsabili della messa a punto delia corrosione dei cilindri di rame.

Ausitiari

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialisti in elettronica addetto alla riparazione e manutenzione di circuiti
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elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici
programmatori elettronici di macchina.

4° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi at quali occorre
un'esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di aftro personale.

Tintoria, candeggio, stompa, mercerizzozione, finissaggio

- Personale per Paddestramento e fa sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento del prodotti di magazzino.

- Ricettisti {si intende coloro che determinano la qualita e quantitd degli ingredienti da
usare).

- Capi macchina per la tintura in continuo.

- Coloristi che tingono a campione filati e tessuti e che passano
indifferentemente dall’'una all’altra fibra o dall’'uno all‘altro colore.

- Stampatori a tavolo con capacita di addestramento di altri lavoratori che
svolgono, con plena autonomia e responsabilitd dei risultati, su tutti i tipl di
disegno, di colore e di tessuto, compiti complesst e di notevole precisione che
compartano approfondite conoscenze della lavorazione ed esegue il controlio
della rispondenza del quadro rispetto al disegno originale in funzione delfa
realizzabilita degli effetti sul tessuto.

Stampa a macchina
- Titolari o conduttori di macchine da stampa a rullo, a quadro rotativo, a quadro, a pit

colori,

Fotolncisione - Incisfone

- Incisori di qualsiasi disegno su molette, su placche di metallo.
- Molettatori su cilindri di rame o di acciaio.

- Rilevatori da qualunque moletta,

- Pantografisti.

- Lucidisti o rapportisti.

Ausiliari
- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
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frigoriferi e centraline di implanti di condizionamento.

- Fuochisti patentati.

- Personale ausiliario specialista di reparte o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessitad relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su implanti ¢ macchine (per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricisti,
saldatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti),

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati.

3° livello

Appartengeono a questo livello t lavoratori che svolgono anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medfo perfodo di pratica {avorativa,

Tintoria, candeggio, stampa, mercerizzazione, finissaggio

- Addetti alla cucina colori,

- Molatori e registratori di tondeggiatrici e garze.

- Campienatori e provinatori di colori, quadri e cilindri.

- Responsabili dell’archivio quadri e cilindrd di stampa.,

- Ordinatori e smistatort di magazzino con funzioni esclusive {(senza compilazione

di documenti amministrativi).

~ Conduttori di bruciapelo.

- Conduttori di macchine per mercerizzare.

- Conduttori di apparecchi a pressione per fa preparazione e tintura di filati e

tessuti.

- Conduttori di autaclavi nel candeggio.

- Conduttori di cldpots che dosino e verifichino gli ingredienti.

- Preposti alla dosatura e verifica degli ingredientt di candeggio su pili clipots,

barche, vasche in genere e jiggers.

- Conduttori di barche in genere, jiggers che dosino e regoline gli ingredienti di

candeggio delle macchine affidate.

- Conduttori di macchine di purga in largo con preparazione di bagno.

- Conduttori di rameuses con foulard o racles.

- Conduttori di calandre.

- Conduttori di cimatrici {esclusi i cimatori di sole cimosse).

- Canduttori di smerighiatrici,

- Conduttori di asciugatoio con foulard e racles e aspiratrici,

- Conduttori di macchine Hot-Flue e preparatori di bagni.

~ Addetti alla preparazione di spessimenti, colori madre, tagh e miscele con colori
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finiti per stampa.

- Conduttori di vaporissaggio di stampa,

- Conduttori di lavaggi di stampa in largo, in corda, garanze, con preparazione di
bagni.

- Pesatori in polvere e liquido di colori responsabili secondo ricetta.

- Conduttori di macchine di ossidazione per nero.

- Conduttori di macchine a mandrinare.

- Addetti all'impianto di depurazione dell’acqua che controllino la durezza ed
effettuino fe opportune correzioni.

- Preposti all’'assortimento colli secondo disposizioni ricevute,

- Preparatori di appretti responsabili secondo ricette base o indicazioni ricevute.
- Stampatori al quadro responsabili del tavolo (sono gli operai che compiono le
varie operazioni di stampa quall rapportatura, impressione e rientranti}.

- Stampatori a carrello manuale ¢ meccanizzato con responsabilita del tavolo.

- Verificatori pezze al tavolo di spedizioni e comungue per I'ultimo controllo.

- Arrotolatori, faldatori, piegatori, doppiatori, misuratori con verifica e taglio.

- Conduttori di macchine di candeggio continuo in corda o in largo.

- Conduttori di macchine di stabilizzazione dimensicnale del tessuto.

- Collaudatori della stabilita dimensionale del tessuto al lavaggio {bollitura prima
e dopo la sanforizzazione).

- Coadiutori di essiccatoi rapidi sotto pressione per fifati in rocche, tops, subbi.

- Addetti in modo continuative alla rammendatura tessutl in greggio o In fino o
su capo finito.

Stompa a macchina
- Coadiutori del capo macchina di stampa.

Fotaincisione - Incisione
- Fotoincisori.
- Aiuto incisori (ajouristi).
- Ritoccatori di ciiindri.
- Responsabili all'impressione, albuminazione, divisione e rapporto e spoglio dei
cHlindri,
- Responsabili della corrosione chimica dei cilindri fotoincisi, comprese le
operazioni di bitumatura e fusione.
- Ritoccatori di cilindri di fotomeccanica e finitori di incisioni incomplete.
- Responsabili all'impressione, spoglio, provinatura e correzione dei quadri,
- Aiuto fotografi.
- Prepost! ai bagni galvanici di ramatura e cromatura.
- Responsabili della verniciatura e del ritocco dei quadri fotoincisi.
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- Preposti al montaggio di quadri,
- Impressionisti.
- Ritoccatori a pennello per quadsi e per ¢ilindri.

Magazzino

- Personale addetto alla programmazione e al controllo delle merci in magazzino.
Qualita

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionaie
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in finc o
su capo finito,

- Addetti afia ricezione e verifica di tessuti e fifati greggi.

- Coflaudo finale o intermedio df pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti.

Ausiliari

- Addetti ai servizi di manutenzione [meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, [attonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’esecuzione della manutenzione programmata o preventiva,

- Conduttori in genere di impianti termici a vapore.

- Autisti addetto e non al trasporto mergi.

- Infermieri professionali.

2° livello

Appartengono & questo livello i favoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplict e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grade di conoscenza di macchine,
materiall e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi al quale occorre
un limitato periodo di esperienza efo un corso professionale.

Tintoria, candeggio, stampa, mercerizzazione ¢ finissaggio
- Campfonaristi {sono gli operal che eseguono tutte le operazioni inerenti alla
preparazione del materiale per H camplonario, con adeguata conoscenza delle
operazioni stesse),
- Tintori addettt agli apparecchi di tintura in pezza, in filo, tops, fiocco.
- Addetti alle macchine per mercerizzare,
- Addetti alle spazzolatrici e alle arrotolatrici,
- Addetti al candeggio filati di fibre varie in tino e in vasca.
- Conduttori di macchine di purga in largo.
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- Addetti ai clapots, barche, vasche in genere e jiggers.
- Conduttori di calandre semplici, centrifughe, macchine a creponare, macchine a
goffrare, beetles, ecc., rompi appretto in genere, rasatrict, felpatrici, garzatrici,
foulard semplici o racles semplici per appretto o impregnazione.
- Addetti alle calandre in genere esclusi i manovali e trasportatori.
- Conduttori di asciugatori senza foulard o racles e aspiratrici.
- Addetti alle alzatrict con spruzzatrici ed asciugamento a gas.
- Addetti alle aspiratrici.
- Conduttori di taglierine splitz.
- Conduttori di macchine per effetto moiré,
- Conduttori di tondeggiatrici.
- Addetti all'uscita del tessuto del Mather-Platt.
- Addetti ai lavaggi in largo ¢ in corda.
- Addetti alle autoclavi di candeggio e alle autoclavi a stella.
- Addetti a macchine di ossidazione per nero.
- Addettl 2 macchine Hot-Flue,
- Addetti alla cucina appretti.
- Stacciatori alla cucina colori per stampa.
- Imballatori che confezionano colli o casse responsabili unicamente del proprio
tavoro,
- Conduttort della macchina stampatrice della cimossa.
- Coadiutorf alle macchine da stampa a rullo, a quadro rotativo, a quadro.
- Coadiutort degli stampatori a quadro.
- Addetti alle rameuses con foulard e racles.
- Addetti alla semplice piegatura, faldatura, doppiatura, arrotolatura senza
verifica,
- Addetti alla macerazione, oliatura, verniciatura, spazzolatura e lucidatura
vefluti.
- Addetti alla macchina di stabilizzazione dimensionale def tessuto.
- Addetti alle macchine di candeggio continuo in corda e in largo.
- Preparatori e sbattitori di filati delle varie fibre per I'asciugamento.
- Addetti al campionario.
- Orlatori di fazzoletti (assortitori, piegatori, stiratori a macchina).
- Addetti alle faldatrici, misuratrici, doppiatrici, arrotolatrici meccaniche {escluso
il carico del subbio e fa scarico delle pezze pesanti).
- Addetti allo stendaggio a mano {escluso lo stendaggio pesante),
- Roccatori, incannatori.
- lmpaccatori addetti a macchine manuali tipo pressa e a macchine automatiche.
- Personale conduttore di carrelli elevatori e trasportatori a motore, a lavoro
fisso.
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- Tagliatori 2 mano a taglio rettangolare {fazzoletti, federe, lenzuols, ecc.).
- Passatori di fazzoletti.

- Confezionatort pezze {cucitura, legatura, incarto, etichettaggio, ecc.).

- Cucitori di testate e cimosse.

Repaorti fotoincisione - Incisione

- Archivisti di disegno a lucido.

- Coadlutori nella preparazione di cilindrl e quadri.

- Coadiutori nelle operazioni annesse alla corrosione chimica di cilindri fotoincisi.
- Smoentatori di quadri vecchi da stampa.

- Tornitorl, molitori, verniciatori e pulitori di cilindri.

- Cucitori per buratti e canape per quadri.

~ Personale conduttore di carrelli elevatori e trasportatori a motore, a lavoro
fisso.

Maguazzino
- Addetto alla movimentazione dei caricht.
- Addetto alf'imballaggio e alla confezione di merci.

Qualita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura def tipi

di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Ausiliari

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro personale {meccanici,
elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori}.

- Aluto fuochistl.

- Addetti al servizioc mensa e ristora.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermiere generico.

1° fivelio
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per Fespletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione,
Vi appartengono inoltre, per un perfodo nen superiore a 9 mesi, i lavoratord di
prima assunzione nel settore addetti ai lavorl semplici che nen richiedono
specifica esperienza di lavoro.

270




- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.
- Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.
- Personale di manovalanza e pulizia.

NOTA A VERBALE
Per quanto riguarda il periodo di permanenza degli operai di prima assunzione
vengono fatte fe eventuali condiziont di miglior favore di ciascun settore,

DEFINIZIONE D] JIOLLY

Vengono considerati quei lavoratori cui ['azienda non assegna una specifica
mansicne, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pill
fast dellintero ciclo di produzione presente in azienda.

L'inquadramento dei jolly al livello immediatamente superiore a quello della
peneralita delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione delFampiezza e del contenuto del complesso di manstoni
svolte,

Non seno considerati jolly i lavorateri a titolo di mobilitd interna, per coprire le
differentl esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali sostituzioni di
assenti.
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3.6 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | LAVORATORI OPERAI ADDETTi ALL'INDUSTRIA

A) DEL FINIMENTO SERICO

B} DELLA TESSITURA DELLA SETA, E DELLE FIBRE ARTIFICIALL E SINTETICHE

C) DELLA TORCITURA DELLA SETA E DEI FILi ARTIFICIALI E SINTETICI £ DELLA
FILATURA DEI CASCAMI DI SETA E DELLA TRATTATURA DELLA SETA

Premesso che Fart, 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generall
dell'inquadramento unfco dei lavoratorl, sl riportano qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni per | lavoratori operai addetti allindustria delfa
seta e defle fibre artificiali e sintetiche, della torciatura della seta e dei fili
artificiali e sintetici, della filatura dei cascami di seta e della grattatura della seta,
in vigore dal 1° aprile 2003.

5° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa nef
limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessitd per [‘attuazione di
procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono necessariamente
un'esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e un consistente periodo
di pratica lavorativa.

Tuttii settor]

- Saldatori specialisti patentato per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialisti In elettronica addetti afla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici  particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmataori elettronici di macchina.

Finimento serico

Tintoria

- Ricettistt di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall’'una all'altra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinando il ciclo di
tintura, correggono ed approvano i colori con responsabilith dei risultati.

- Tintori a tazza che svolgono autonomamente Yintero ciclo di tintoria, passando
indifferentemente dalf’'una all'altra fibra e portando a conclusione di tintura
tessuto con pil fibre sintetiche e naturali e che inoltre passano da un colore
all’altro con responsabilitd ed autonomia assimilabile al ricettista di tintoria.
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Stampa

- Capi macchina a stampa che operano indistintamente su macchine rotative e
piane, svolgendo con facoltd di iniziativa e autonomia decislonale, nei limiti
assegnati per ottenere gli obiettivi di produzione e di qualita richiesti nel rispetto
degli standard produttivi, mansioni di particolare rilievo e complessitad che
richiedono notevole esperienza, quali:

a) riparazione di quadri, cilindri e ritocco a pennelli;

h) preparazione e registrazione avwlamento defla macchina da stampa a fronte di
una cartelia di disposizione;

¢} ripristino delle racle.

- Coloristi di stampa che determinano la ricetta, correggono ed approvano i colorl
con responsabilitd di risultati e verificano sulle macchine e colori a campione.

Fotoincisione - incisione
- Incisori di cifindri in rame.
- Responsabili della messa a punto della corrosione dei cilindri di rame.

4° livello

Appartengono a questo livello T lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisicne che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un'esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di altro personale.

Tutti { settori

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Fuochisti patentati.

- Personale ausiliario specfalista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessita relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su impianti o macchine (tornitori, fresatori,
meccaniel, elettricisti, saldatorl, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Autisti conduttori di autotreni e/o autoaticolati.

- Personale addetto alla programmatione e al controllo delle merct in magazzino.

Finimento serico
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Tintoria e purgo

- Personale per 'addestramento e [a sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettistl {si intendono coloro che determinano la qualitd e quantitd degli
Ingredienti da usare,

- Capf macchina per la tintura in continuo.

- Tintori a tazza che svolgono in maniera autonoma e con piena responsabilita
'intero ciclo di tintura,

Stampa

- Stampatori a tavolo con capacita di addestramento di altri lavoratori che svolge,
con piena autonomia e responsabllitd dei risultati, su tutti 1 tipi di disegno, di
colore e di tessuto, compiti complessi e di notevole precisione che comportanc
approfondite conoscenze della lavorazione ed esegue il controllo della
rspondenza del quadro rispetto al disegno originale in funzione della
reatizzabilita degli effetti su tessuto,

- Titolari o conduttori di macchine da stampa a rullo, a quadro rotativo, a quadro,
a pil colori.

fotaoincione - incisione

- Incisori di qualsiasi disegno su molette, su placche di metallo.

- Molettatori su cilindri di rame o di acciaio.

- Rilevatori da qualunque moletta.

- Pantografisti.

- Lucidisti 0 rappotisti.

Tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche

- Personaie per I'addestramento e la sorveglianza deila lavorazione,

- Aluto capotelal ed aiuto assistenti.

- Personale addetto alla programmazione ed al controllo della sistemazione,
prelievo e simistamento dei prodotti di magazzine.

- Registrazione e regolazione centralina di lanclo telai, con autonomia e
responsabilitd nei confronti dello standard qualitativo.

~ Tessitura a mano.

Torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici, filatura del coscami di seta e
delfa trattura della seta

- Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto le carde,
compresa [a sostituzione delle guarnizioni.

] - Personate per addestramento e la sorveglianza della lavorazione.
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- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prefievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

3° livello bis

Appartengono a questo livello | lavoratori che svelgono anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramente acquisibile
con corsi professionali efo con un medio pericdo di pratica lavorativa.

Finimento serico
- Addetti all’annodatura che effettuano anche le operazioni complete di avvio del

telaio.

Torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici, filatura dei cascami di seta e
della trattura della seta

- Addetti al reparto cernita {coloro che apportano modifiche su indicazioni del
responsabife),

3¢ livello

Tultii settori

- Autisti addettl e non al trasporto merci.

- Ausiliari specializzati che eseguono lavori di manutenzione programmata o

preventiva su Implantt o macchine.

Torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici, filatura dei cascami di seta e
della trattura della seta

- Attrezzisti, tornitori, fresatori, modellisti, aggiustatori, meccanici di reparto o di
officina, tubistl, lattonieri, saldatorf autogeni ed elettrict con funzioni esclusive e
prevalenti, falegnami, elettricisti, avvolgitori elettrici, muratori, carpentieri,
conduttori di motrici termiche in genere, cllindral (riparatori di cilindri con tubetti
di pelie gid confezionati da altri), pettinisti {costruttori di pettini o addetti
abitualmente alla riparazione dei pettini a telaio).

- Addetti ai servizi di manutenzione (meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratort),

- Conduttori in genere di impfanti termici a vapore.

- Infermieri professionali.

Magozzino
- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.
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Qualitd

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
st capo finito.

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaude finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione del difettl,

Finimento serico

- Addetti all'incorsatura automatica a ciclo completo.

- Caricatelaio che oltre alle normali operazioni secondo parametri predefiniti
effettuano in autonomia fe regolazioni necessarie all’avvio del telaio.

Tintoria e purga

- Addett! alla cucina colori.

- Operai che tingono a camplone anche su di una sola barca, passando
indifferentemente dal"una all’altra fibra o dall'una all’altra tonalita di colore.

- Conduttori di bruciapelo,

- Conduttori di macchine a goffrare il greggio.

- Conduttori di macchine continue di purga in fargo.

- Capi barca o capi tino preposti alle lavorazionl e tempi di purga, carica ed
operazioni affini.

- Prepost! alle macchine di fosfataggio {carica).

- Preposti al candeggio al cloro e all’acqua ossigenata,

- Tintori responsabili della tintura a ricetta su barche, jiggers, stelle,

- Conduttori di apparecchi automatici di tintura.

- Conduttori di apparecchi a pressione per la tintura di filati e tessuti,

- Conduttori di macchine per mercerizzare,

- Conduttori di macchine a cavigliare, lucidare e brillantare filatl,

~Conduttori e responsabili di macchine per ossidazione del nero di analina e nero
fisso.

- Ricevitori, verificatori, numeratori di greggio {filati e stoffe},

- Addetti In modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

Stampa

- Caporali di stampa a macchina.

- Stampatori al quadro, responsabili del tavolo {sono gli operai che compiono le
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varie operazioni di stampa quali rapportatura, impressione e rientranti).

- Stampatori alla stampa a quadro.

- Stampatori a carrello manuale o meccanizzato con responsabilita del tavolo.

- Preposti al vaporissaggio in tino e autoclavi, responsabili del caricamento sulle
aste o stelle per vaporissaggio, conduttori vaporissaggio continuo.

- Preposti allo scigliomento, cottura, miscela e taglio, peso e misura di colori e
spessi menti.

- Campionatori e provinatori di quadri e di colori.

- Preposti alla mandrinatura dei cilindri di stampa.

- Conduttori di camere ad aria calda.

- Conduttori di macchine di lavaggio di pezze stampate in largo o in corda;
garanze, con preparazione di bagni.

- Archivisti di cllindri, quadri, responsabifi controllo incisioni, ritoccatori di cilindri
e finitori di incisioni incomplete, ritoccatori a pennello per correzione di quadri e
cilindri.

- Addetti al ritocco di pezze stampate.

- Coadiutori del capo macchina di stampa.

Fotoincisione - Incisione

- Fotaincisori.

- Ritoccatori di cilindri di fotomeccanica e finitori di incisioni incomplete.

- Responsabili allimpressione, albuminazione, divisione a rapporto e spoghio dei
cilindri.

- Responsabili alla corrosione chimica dei cilindri fotoincisi comprese le
operazioni di bitumatura e fusione.

- Responsabili all'impressione, spoglio, provinatura e correzione di quadri.

- Preposti ai bagni galvanici di ramatura e cromatura,

- Responsabili della verniciatura e del ritocco del quadri fotoincisi.

- Preposti al montaggio dei quadri.

- impressionisti.

- Ritoccatori a pennello per quadri e per cilindri.

- Campionatori e provinatori di colori e quadri.

- Atuto fotografi.

Finitura
- Preposti alla specola delle perze prima dell’apparecchio.
- Preposti alle alzatrici {rameuses} 0 a macchine di asciugamento.
- Conduttori di foulards di appretto, calandre a feltro, calandre a bacinella,
mangani, bates, presse continue a carta calda, calandre a silk, macchine a
decatire, macchine stampatric, rasatrici, garzatrici, felpatrici.
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- Tracclatori per marezzatura.

- Preposti allappretto al regolo.

- Conduttori delle macchine spalmatrici.

- Condutteri di presse a cartone, di macchine rompiappretto.

- Conduttori di macchine a goffrare.

- Conduttori di smerigliatrici.

- Conduttor} di cimatrici {esclusi i cimatori di sole elmosse).

- Preposti alle cucine di appretto che preparano i vari bagni di finlssaggio
secondo ricette prestabilite.

- Cardatorl in genere e spazzolatori a macchina e a mano di velluti.

- Preposti alle macchine per impressione a secco, a spazzola, alle taglierine,
autocfavi di finissaggfo o stufe polimerizzatrici di resine per velluti.

- Visitatori di pezze per rilevazione difetti di lavorazione,

- Conduttori di macchine dopplatrici.

- Conduttori di macchine di stabilizzazione dimensionale del tessuto.

- Collaudatori della stabilitd dimensionale del tessuto al lavaggio (bollitura prima
e dopo la sanforizzazione).

- Conduttori di essiccatoi rapidi sotto pressione per filatl in rocche, tops, subbi.

- Responsabili della preparazione del colli seconde le disposizioni dell’ufficio
spedizioni.

Tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessutf in greggio o in fino o
su capo finlto.

- Personale addelto alla conduzione di orditol con sviluppo dei calcoli di portata.
- Addetti alia conduzione di incorsatrici automatiche a ciclo completo.

- Personale addetlo alla lettura e messa in carta disegno efo battitura, preparazione
montaggio cartonl efo carico e scarico con messa a punto telal fino all'inizio del
tessimento.

- Tessitura di vellutt operati o a bacchetta,

- Tessitura di tessuti tecnici speciali.

- Esecuzione messincarta.

- Cimatura.

- Imbozzimatura.

- Ripassatura pettini.

- Stima difetti pezze.

- Tessitura (¥},

{*} Tali lavoratori acquisiscono it 3° livello dopo 18 mesi di permanenza al 2°

livello.
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Torcitura della seta e dei fill artificiali e sintetici, filotura dei cascami di seta e
della trattura delfa seta,

- Addetti alla molatura delle carde,

- Personale addetto alle prove di pulizia, resistenza, titolo, torsione, grammatura,
colore, regolaritd, condizionatura, ecc., con refativi calcoli e annotazioni.

Testurizzi
- Addetti congiuntamente alla preparazione polimeri, filiere, enzimaggio.

2° livello his

Appartengono a guesto livelio  lavoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportane un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarst al quale occorre
un limitato periodo di esperienza, efo un corso professicnale.

Tessitura dello seta e delle fibre artificloli e sintetiche
- Addetti alla dispensa di rocche di trama che operano autonomamente in
relazione al fabbisogno dei telai.

Torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici, filatura dei cascami di seta e
della trattura dello seta.

- Addetti alla provinatura e controllo filati con autonomia decisionale di
conformita.

2° livello

Tuttl i settori

- Ausilfari qualificati che eseguono lavori di normale complessita relativi alla
riparazione, costruzione o modifica su impianti e macchine, operanti sotto la
guida di altro personale nelle fasi pit difficili,

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro personale (meccanici,
elettricist], saldatori, tornitori, fresatori, lattonleri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Aluto fuochisti.

- Addetto al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscleri.

- Infermieri generici.

Magazzino
279

T

i



- Addetti alla movimentazione deij carichi
- Addetti all'imballaggio e alla confezione di merci

Qualita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia

Finimento serico

- Addetti all'incorsatura semi automatica.

- Addetti a normali operazion, secondo parametri predefiniti di: scarico del
subbio vuoto, carico del nuovo subbio, attacco dei licci, sistemazione delle
famelle e def pettine, fissaggio della catena, regolazione dell’altezza {Tirapezze).

Tintorio € purga

- Cilindratori di greggio.

- Coadiutori al bruciapelo.

- Verificatori e riconoscitor] di gregglo.

- Coadiutori alla purga, sbianca, carica, mercerizzazione, incollaggio ed operazioni
affint a mano e a macchine {in largo e in corda).

- Conduttori di singole macchine centrifughe, macchine assorbitrici e macchine di
asclugamento ad aria e a tamburo.

- Conduttori di singole barche, vasche, jiggers o stefle di tintura, senza
responsabilita del campione e del colore,

- Coadiutori alle macchine di ossidazione del nero di anilina e del nero fisso.,

- Addetti alle faldatrici e arrotolatrici di tessuti grepei.

- Addetti al finissaggio di filatf tinti e incollati {stiratura, manellatura).

- Archivisti di campiont.

- Addettl alla preparazione di filati e tessuti greggi {cucitura, orlatura,
misuirazione, aspatura, puntatura di pezze e mannelle, allargatura di pezze umide
In corda).

- Addett] in genere all’asciugamento.

- Personale conduttore di carrelli elevatori o trasportatori a motore a lavoro
fisso,

Stampua
- Archivisti di camploni referenze e design.
- Operai coadiutori afle macchine da asciugare e con incarico di passa-pezze per
macchie, buchi e strappi.
- Specolatori dopo asciugamento.
- Cucitori di panni di macchine da stampa.
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- Coadiutori alla macchine da stampa a rullo, a quadro rotativo, a quadro.

- Coadiutori degli stampatori a quadro e a tampone.

- Coadiutori alla mandrinatura dei cilindri.

- Coadiutori alle macchine da lavaggio di pezze stampate.

- Coadiutori cldpot per lavaggio di sottopezze tela,

- Coadiutori di asciugatoi a tamburo per sottopezze e tell.

- Addetti In genere allo stendaggio pezze per asciugamento.

- Coadiutort di autoclavi e tini di vaporissaggio.

- Coadiutori alle operazioni di scioglimento, cottura, miscela e taglio, peso e
misura della cucina a colori {esclusi lava-mastelli e traspoitatori).

- Coadiutori degli archivisti di cilindri, quadri.

- Attaccapezze a spillo, a gomma e a colla.

- Cucitori, stenditori, sgormmatori di tavoli.

- Addetti al caricamento e scaricamento di tessutl greggi e finiti {con
responsabilita).

- Addetti alla preparazione del campionario commerclale (taglio e confezione
campioni).

- Personale conduttore di carrelli elevatori o trasportatori a motore, a lavoro
fisso.

Fotoincisione - Incisione

- Coadiutori nelfa preparazione di cilindri e quadri.

- Coadiutori nelle operazioni annesse alla corrosione chimica deb cilindri
fotoincist.

- Archivisti di disegni a lucido.

- Smontatori di quadri vecchi da stampa.

- Tornitor], molitori, verniciatori e pulitori di cilindri.

- Tracclatord al pantografo.

- Cucitori per buratti e canape per quadri.

- Personale conduttore di carelli elevatori o trasportatori a motore a lavoro fisso.

Finitura

- Conduttori di macchine arrotolatrici, misuratrici, stampigliatrici, quintatrici,
imbarchettatrici.

- Orlatori e rammendatori, frangiatori a mano e a macchine.

- Addetti alla preparazione delle etichette dei greggi e det fogli di lavorazione.

- Addetti alla rotolatura su subbio.

- Addetti allo spruzzo umidificatore all’acqua.

- Addetti all'introduzione ed uscita delle alzatrici, calandre a feltro, calandre

pluricilindriche.
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- Addetti alle macchine spalmatrici.

- Operal addetti alla preparazione di colli e pacchi.

- Operai che coadiuvano gli specializzati nelle lavorazioni e trattamenti sulle
macchine o manipolazione del velluti.

- Addetti alle macchine di stabilizzazione dimensionale del tessuto.

- Personale conduttore di carelli elevatori o trasportatori a motore a lavoro fisso.

Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia
- Autisti non addetti al trasporto merci.

Tessitura dellu seta e delle fibre artificiali e sintetiche
- Infermteri.

- Tirapezze.

- Addetti al ricevimento ed alla destinazione pezze finite.
- Battitura disegni jacquard e ricopiatura disegni.

- Montatura di disegni nella macchina.

- Aiuto imbozzimatura.

- Lettura disegni a lisage ed a matrice.

- Provinatura e controllo titoli,

- Conduttori carrelli,

- Battitura disegni per rati¢res con mansionl esclusive.
- Pulitura pettini,

- Pulizia e [ubrificazione macchinario in genere,

- Imballaggio.

- Misurazione e avvolgitura, @ mano ed a macchina, di pezze che scendono dal
telaio, anche con marcatura difetti.

- Orditura,

- Rimettaggio.

- Confezionatura e riparazione montature.

- Preparazione e ripassatura remisse di cotone.

- Intorcitura,

- Tessitura (*).

- Annodatura a mano e a macchina.

Torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici, filatura dei cascami di seta e
della trattura della seta.
- Infermieri.
- Industria delfa fitatura dei cascami df seta.
- Addetti alla provinatura e titolazione, alla resistenza e stagionatura, al controllo
finale dei fiocchi e dei filati, alla scelta dei falst ¢ alla pesatura.
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- Scelta cascami,

- Pettinatori a mano.

- Personale addetto ai rulli o alle macchine di macerazione; alla strassatura.

- Personale addetto alla preparazione ingredient], alla manutenzione macchine,
alla pulizia delle carde,

- Personale addetto ai bagnl, alle centrifughe, alla carbonizzazione, all'imballo del
fiocco e del pettinato.

- Personale addetto al magazzino greggl, macerati, pettinati.

- Personale addetto alla battitura, agli apritoi {crygtons).

{*) Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dall’l luglio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengoneg inquadrati al livefio
superiore (3°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza nel 2° livello.
- Personale addetto all'imballo del roccadine e dei filati.
- Cordellisti.
- Personale conduttore di carrelli elevator] e trasportatori a motore.
- Segnarotture.
- Addetti nei reparti al controllo dei flocchi e dei filatl.
-Addetti ai lavaggl, agli essicatol, allo scarico degli apritoi (crygtons), alle
nappatrici, all'imbocchettatura delle fillings, agli spreaders della pettinatura
automatica, all'imhozzimatura, al banchi a fusi.
- Attacca fili di filatura. Addett! alle levate di filatura e torcitura, agli incannatoi di
binatura, di torcitura; alla gazatura, af raclaggio, alle aspatrici, alle cannettatrici e
rocchettiere.
- Addetti allo scarico di circolari, afle P.A.S..
- Addetti alle repeigneuses, ai frottatori.
- Attaccafili di binatura - Mondamano filati.
- Addetti agli spreanders di pettinatura a mano - Addetti alla battitura e taglic
gallette, agli spreanders di filatura, agli stiratol di preparazione.
- Attaccatrame di filatura e torcitura - Attaccafili di torcitura - Addetti al controflo
meccanico.
- Addetti all'impacchettatura, alfincassatura, e alla forchettatura - Addetti alla
cernita del macerato.
- Addetti agli stiratoi di peltinatura - Addetti aile carde.
- Addetti alla monda del fiocco di pettinatura.
- Personale addetto alla cucitura di bisacce, con o senza pulitura.
- Personate addetto al ripopolamento pettinl.
- Personale addetto al carico delie fillings.
- Personale addetto al rifacimento dei plastrons.
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- Personale addetto al cambio degli anellini.
- Personale addetto alla verniciatura def cilindri.
- Personale addetto all’apertura defle mannelle.

Trattura della seta

- Scopinatori alle macchine di trattura automatica.

- Altri addetti alle macchine di trattura automatica e alla sorvegiianza at macero.
Fifatori

~ Provinatori - Passatori - Annodatori fissi - Piegatori - Torcitor! - Distributori di
bozzoli - Aspatori - Addettl al filatolo (dipanatori di matasse, roccatori) - Recottini
- Sguscini - Cernitori di filanda,

Torcitori della seta e dei fili artificiali e sintetici

- Addetti alla provinatura e controfio filati.

- Addetti alle macchine di binatura - Addetti alle macchine di torcitura.

- Addetti al caricamento degli aspint {cargarine), alla bobinatura, alla piegatura e
ripassatura dei filati.

- Addetti alle operazioni di stracannatura, di rimenaggio, di aspatura - Addetti al
bagno dei filati.

- Addetti all'incannaggio, alla cappiatura, alla confezione.

~ Addetti ai carrelli trasportatori o elevatori a motore

Testurizzi

- Addetti all’estrusione.

- Addetto alla bohinatura.

- Addetto alie cantre.

- Addetto alla testurizzazione,

1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratorl che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione.

Vi appartengono incltre, per un perlodo non superiore ai 9 mesi, i lavoratort di
prima assunzione nel setiore addetti ai lavori sempfici che non richiedono
specifica esperienza di lavoro,

- Addett] alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.

- Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.

- Personate di manovalanza e pulizia.
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NOTA A VERBALE
Per quanto riguarda il periodo di permanenza degll operai di prima assunzione
vengono fatte salve le eventuali condizioni di miglior favore di ciascun settore,

Tessitura della seta e delle fibre artificiali e sintetiche
Esemplificazioni

- Campionatura {*).

- introduzione catene macchine incollaggio {*}.

- £guaglianza di montature con mansioni esclusive {*).
- Incannatura {*}.

- Spolatura (*).

- Preparazione rimesse metalliche (*).

- Porgitura {*}.

- Resubbiatura nello stabilimento (*).

- Posa delle lamelle (*}.

- Marcatura pezze (*).

- Caricacantre (*}.

- Legatura ed incarto pezze.

- Personale di manovalanza e/fo pulizia.

- Personale addetto alla movimentazione prodottl e materiali diversi senza [a
guida di mezzi motorizzati.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le declaratorie per singali livelli sopra riportate costituiscono un corpo unico con
le carrispettive esemplificazioni.

Precisazioni su alcune prestazioni lavorative e manstoni.

Tessitura tessuti tecnici speciali. - Riguarda |a tessitura a mano ed a macchina di
tessutl tecnici speciali di particolare difficoltd produttiva svolta in modo
continuativo.

Esecuzione messincarta. - Riguarda If personale che, non essendo disegnatore,
esegue fa punteggiatura, in controrno e riempitura con colori, del disegno gia
predisposto da disegnatori.

(*) Talt lavoratorl acquisiscono il 2° livello dopo nove mest di permanenza al 1°
livello.

Cimatura

- Riguarda il personale addetto alla condotta defla macchina cimatrice con
effettiva responsabilitd per Il funzionamento delta macchina stessa ed alla
affilatura dei cilindri.



Conduttori carrell

- Riguarda il personale conduttorre di carrelli elevatori e trasportatorl a motore
lavoro fisso addetto a mezzi per 'uso del quali & richiesta, o non richlesta, fa
patente prevista dal Codice della Strada.

Fuachisti

- Conduttori di generatori a vapore per i quali & richiesto Il certificato di
abilitazlone (I, oppure 11} grado generale ¢ particolare. Per | conduttori di
generatori di vapore [l tempo impiegato alla messa In pressione ed allo
spegnimento delle caldaie entra a tutti gli effetti nel compute dellorario di
lavero,

Ausifiari specializzati

- Sono considerati ausiliari specializzati ghi operai provettl con specifica
preparazione tecnico-pratica e che eseguono Il lavoro a regola d’arte senza la
guida di altro operalo. A titolo esemplificativo: pettinista (fabbricatore pettini},
attrezzistl, tornitort, fresatori, modeilisti, aggiustatori meccanici di reparto o di
officina, tubisti, lattonieri, saldatori autogeni ed elettricisti con funzioni esclusive
o prevalenti, fabbri, fucinatori non a stampo, fonditori, calderal In rame e
plombisti, falegnami elettricisti, bobinatori, avvolgitori elettrici, conduttori di
fornt a cementazione, muratori, carpentieri, conduttori di motricl termiche in
genere, compositore tipografo,

Ausifiari qualificati

- Sono considerati ausiliari qualificati gli operal con mansioni richiedenti una
specifica ma normale preparazione tecnica. A titolo esemplificativo: tornitori,
fresatori, aggiustatori meccanici di officina o di reparto, tubisti, meccanicl In
genere, lattonieri, fabbri, forgiatori, falegnami, elettricisti, verniciatori, muratori,
ferraioli, addetti alla rivestitura In amianto delle tubazioni, turbinisti, idraulici,
quadristi non elettricisti, calderai, plombisti, ecc.

Alutanti degli ausifiari

- Sono considerati alutanti degll ausiliari gll operai con funzioni non occasionali,
di aiuto agli ausiliari qualificati o specializzati senza responsabilith tecnica del
lavoro. A titolo eserplificati: aiuto muratori, aiuto fuochisti, aluto meccanici, ecc.

Aiuto capotelai ed aiuto assistenti
- Per aiuto capitelai ed aiuto assistenti, si Intendono i lavoratori che, pur non
avendo la responsabilitd del ciclo delte lavorazioni, svolgono mansiont di
carattere superiore a quelle del tirapezze.
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Mansioni cui si applica if secondo comma della declaratoria
Filatura dei cascami di seta
- Parsonate addetto alla raccolta e cernita dei cascami di pettinatura e filatura,

Trattura della seta
- Strusine - Cernitict bigattine.

Torcitura della seta e dei fili artificall e sinteticl

- Addetti alla cernita e pesatura della strazza ed altri sottoprodotti,

- Addetti alla cernita efo pulizia dei tubetti, rocchetti ed altri supporti.

- Addetti alla preparazione det cartoni e alla chiusura degli stessi. Addetti alla
cernita efo pulizia dele scatole,

DEFINIZIONE D! JOLLY

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui 'azienda non assegna una specifica
mansione, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pill
fast delf'intero ciclo di produzione presente in azienda.

Finquadramento dei jolly al livello immediadamente superfore a quelio della
generality delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione dell’ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni
svolte,

Non sono considerati jolly T tavoratori utilizzati a titolo di mobilitd interna, per
coprire le differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali
sostituzioni di assenti.
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3.7 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | LAVORATORI OPERAI
ADDETT! ALLA PRODUZIONE IN SERIE

A) DI ABBIGLIAMENTO TRADIZIONALE, INFORMALE E SPORTIVC - CAMICERIA
B} DI BIANCHERIA PERSONALE E DA CASA

C) DI CONFEZIONI IN PELLE E SUCCEDANEI

D) BI DIVISE ED ABITi DA LAVORO

£) DI CORSETTERIA

F) DI CRAVATTE

G) DI SCIARPE E FOULARDS

H) DI ACCESSOR| DELUABBIGLIAMENTO ED OGGETT! CUCHTI IN GENERE

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criterl generali
dellinguadramento  unico dei lavoratori, si riportano qui dif seguito e
declaratorle e le esemplificazioni per i lavoratori operai addetti alla produzione in
serie di abbigllamento tradizionale, informale e sportivo, camiceria, biancheria
personale e da casa, confezioni in pelle e succedanei, divise ed abiti da lavoro,
corsetterfa, cravatte, sciarpe e foulards, accessor! dell'abbigliamento ed oggetti
cuciti in genere in vigore dal 1° aprile 2003.

5° livello

Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa
reei limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per V'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessarlamente un’esperfenza acquisibile tramite specificl corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Tutti i settori

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione,

- Specialisti in elettronica addetti alla riparaziene e manutenzione di circuiti

elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregalatori elettronici,

programmatori elettronici di macchine.

4° livello

Appartengono a questo fivello i favoratori che svolgono compiti complessi e di

notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delie macchine,

materiali e/o favori tecnict o amministrativi, per abiiitarsi ai quall occorre

un'esperienza acquisibile tramite corst professionali e un periodo di pratica
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lavorativa, appure una consistente esperienza di lavoro.
Pubd essere richiesta la guida di altro personale,

Tutti i settori

- Personale addetto alla programmazione e al controlio delle mercl in magazzino.
- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Personale ausiliario speclalista che esegue con autonomia operativa lavori di
particolare impegno e complessita relativi alla riparazione, costruzione, modifica
su impianti o macchine {meccanici, elettricisti, saldator], tornitor], fresatori,
lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotreni e/o autoarticolati.

- Confezioni in pelie e succedanei

- Sceglitori di pelli.

- Addetti al taglio e al piazzamento.

3° livello bis

Appartengono a guesto livello i lavoratori che svolgono, anche can responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefinit], con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa.

Tutti | settori
- Addetti In modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggic o in fino o su capo

finito.

Confezioni in serie di tutti i tipi, comprese divise militari e civili per entl e

organizzazioni; abitl per religiosi

- Macchinisti confezionatori del capo completo.

- Addetti alla stiratura finale completa del capo.

- Addetti al montaggio completo del collo al capo senza preventiva imbastitura.

- Addet#i alla attaccatura della manica senza preventiva imbastitura.

- Addetti alla confezione completa del capo-spalla con operazioni effettuate

prevalentemente a mano.

- Addetti all'imbastitura e alla preparazione a macchina per |'incatenatura della

spalla a manica gia attaccata con attaccatura del rollino.

- Addetti al ripasso completo {tessuto e fodere} del capo finito con ferro da stiro.

- Campionaristi confezionatori del capo spalla completo (solo cucitura).

- Campionaristi/prototipisti confezionateri del pantalone completo {cucito e
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stiro).

Confezioni in serie di abiti da lavoro (con esclusione di ogni tipo di divisa).
Confezioni In serie di biancherio personcle e da case compresa preparozione di
ricami a mano o a macchina. Confezione in serie di accessori e oggetti cuciti in
genere.,

Addetti al taglio che operino indifferentemente con macchine diverse {seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore.

Confezione in serie di tutti i tipi, comprese divise militeri e civili per enti e
organizzazioni; abiti per religiosi. Confezione di abiti casual-sportswear

- Macchinisti confezionatori def capo completo.

- Addetti alla stiratura finale completa del capo.

Confezioni in serie di tutti i tipi, comprese divise militori e civili per enti e
organizzazionl; abiti per religiosi. Confezioni in pelfe e succedonei

- Addetti al montaggio completo del collo al capo senza preventiva imbastitura.

- Addetti alla attaccatura della manica senza preventiva imbastitura.

3° livello
Tutti i settori
- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio ¢ in fino o
st capo finito.
- Ausifiari specializzati che eseguono lavort di manutenzione programmata o
preventiva su impianto 0 macchine.
- Lavori discontinui: autisti non addetti al trasporto merci.
- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.
- Addetti ai servizl df manutenzione (meccanici, elettricist!, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonteri, falegnami, fdraulici, attrezzisti, muratori).
- Addetti all’esecuzione della manutenzione programmata o preventiva.
- Conduttori in genere di impianti termici a vapore.
- Autisti addetto al trasporto merci.
- Autisti non addetto af trasporto merci.
- Infermieri professionali.
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.
- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.
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- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggl.
- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazicne def difetti,

Confezioni in serie di tutti i tipi, comprese divise militari e civili per enti e
organizzazioni; abiti per religiosi

- Piazzamento e segnatura di modelli su carta o materiale con consumi gia
determinati {nel settore taglio).

- Visitagglo, vaporissaggio e trattamento tessuto,

- Stenditura tessuti.

- Addetti al taglio su segnato {*}.

- Addetti alla tranciatura del davanti efo del collo.

- Rifilatura al taglio.
- Addetti alia divisione, preparazione e distribuzione del materiali tagliati per la

confezione,
- Addetti alla riparazione a mano che Intervengono anche per la sostituzione di

qualsiasi parte del capo.

{¥) Al suddetti Javoratori viene corrisposta dall’l Jugiic 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inguadrati al livello
superiore {4°) con decorrenza 1 gennaic 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza al 3° livello,
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I - Addetti alla confezione completa del capo-spalla con operazioni effettuate

prevalentemente a mano.

- Macchinisti confezionatori del capo completo.

- Confezione completa del pantalone,

- Addettl alla attaccatura della manica senza preventiva imbastitura.

- Addetti all'imbastitura e alla preparazione a macchina per I'incatenatura della

spaila a manica gid attaccata.

- Addetti al montaggio completo del collo al capo senza preventiva imbastitura.

- Addetti alle segnature sul davanti defle tasche e del taschino applicati su tessuti

a quadrt o a righe.

- Addettt all'attaccatura e alfa finitura con eventuale impuntura del taschino con

taglic a mano e cucito con macchina normale o addettl/e a procedimento

analogo per le tasche,

- Addetti alfimpuntura del margine con macchina normale e a trasporto della

barra d'ago senza imbastitura di riferimento.

- Addetti alla cucitura del margine davanti con applicazione della fettuccia con

macchina taglia-cuci senza imbastitura di riferimento.

- Addetti all'imbastitura delle paramonture.

- Addetti ad operazioni di stiro Intermedio con presse.

- Addetti alla stiratura finale.

- Addetti al ripasso completo del capo finito con ferro da stiro.

- Addetti a macchine di taglio a controllo elettronico.

- Callaudo intermedio di giacche, cappotti, mantelli, su riferimenti obbligati, con

riscontro e semplice segnalazione dei difetti,

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni o gonne su riferimenti obbligati, con

riscontro e semplice segnalazione del difetti,

I - Mansione speciale: utilitari o volantl (18,75% di maggiorazione sulla paga ad
economia 0 a cottimo effettivamente guadagnata dall’utilitario nel gruppo di
appartenenza).

Confezioni di abiti casual-sporéswear
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- Pinzzamento e segnatura di modelli su carta o materiale con consumi gié
determinati {nel settore taglio).

- Stenditura tessuto.

- Addetti/e of taglio su segnato {*}).

- Tranclatura af taglio.

- Rifilatura of taglio.

- Addetti alla divisione, preparazione e distribuzione dei materiali tagliati per lo
confezione.

- Macchinisti confezionatori del capo completo,

- Addetti al taglio su segnato del capo-spoifa e del casual-sportswear del
comparto confezioni In serie,

- Addetti all’applicazione del fondo, polsi e collo in maglia nei giubbotti e giacche
o vento.

- Addetti ad operozioni di stiro intermedio con presse.

- Addetti alla stiratura finale.

- Addetti a macchine di taglio a controllo elettronico.

- Collaudo intermedio o finale su riferimenti obbligati, con riscontro e semplice
seqnalazione dei difetti.

Confezioni in pelle e succedanei

- Piazzamento e segnatura di madelli su corta ¢ materiole con consumi gia
determinati {nel settore taglio).

- Tranciatura of taglio.

- Rifilatura of taglio.

- Addetti alla divisione, preparazione e distribuzione del materiali tagliati per lo
confezione,

- Macchiniste riparatrici che operano la sostituzione di qualsiasi parte del capo.

- Addetti all’attaccatura delle macchine chiuse senza imbastitura.

- Addetti al montagaio completo del collo of capo senza preventiva imbastitura.

- Collaudo intermedio o finale su riferimenti obbligati, con riscontro e sernplice
segnalazione del difetti,

{*) Ai suddetti lavoratorl viene corrisposta dall'l luglio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al kvello
superiore {4°} con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza al 3° livello.

Confezicne in serie di abiti da lavoro e da fatica {con esclusione di ogni tipo di

divisa)

- Segnatura su tessuto con modello o sagome gidr predisposte, con possibilita di
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spostamento del modelio.

- Addetti af taglio che operono indifferentemente con macchine diverse (seghe o
nastro, taglierine verticoli, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore.

- Addetti/e o macchine df taglio a controflo elettronico

Confezione in serie df biancheria personale per vome

- Segnatura su tessuto con sagome gid preparate (cartoni) con possibility di
semplice spostamento del modella,

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse {seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore.

- Addett] a macchine di taglio a controllo elettronico.

- Macchiniste confezionatrici def capo completo.

Confezione In serie di biancheria personale per donna

- Segnatura su tessuto od altro con sagome gid preparate [cartoni) con possibilita
di semplice spostamento del modello.

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse {seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolar o trance) su materassi di diverso
spessore.

Confezione in serie di corsetteria

- Segnatura e taglio su tessuti apportando eventuali modifiche ed adattamenti.

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse {seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore.

- Addetti a macchine di taglio a controllo elettronico.

Confezione in serie di accessori e oggetti cuciti in genere

- Segnatura e taglio su tessuti apportando eventuali modifiche ed adattamenti.

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse {seghe
a nastro, taglierine verticall, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore.

| - Addettia macchine di taglio a controllo elettronico.
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2% livelio his

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgone operazioni in base a . . { Formattato: Tipo ¢ carattere: 12 pt )

procedimenti ¢ metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi af quali occorre un
limitato periodo di esperienza efo un corso professionale.

Tutti i settori

- Addetti alla cucitura spalle tessuto con distribuzione della lentezza sul dietro,

- Addetti alla confezione della fodera degli spacchi senza preventiva imbastitura.
- Addetti all'imbastitura della tela.

- Addetti alla sorfilatura del davanti del pantalone con o senza tasche eseguite,
con applicazione contemporanea deffa fodera senza preventiva imbastitura ©
fissaggi diversi,

- Addetti alla cucitura delle cinture al pantalone classico con inserimento dei
laccini (passanti} senza riferimenti determinati.

- Addetti alla cucitura cavallo pantaloni in unica soluzione {dal davanti al dietro}
con rimessa sul dietro in vita e senza segnatura indicativa della cucitura stessa.

- Addetti alle impunture con 'esecuzione di puntini a mano.

- Addetti alle rifiniture ornamentali 2 mano {ricamo).

- Campionarista che confeziona partl consistenti e importanti del capo.

- Addetti alla confezione a mano degli occhielli aperti.

2° livello

Tutti i settori

- Ausiliari qualificatl che eseguono lavori di normale complessitd relativi alla

riparazione, costruzione e madifica su impianti e macchine, operanti sotto la

guida di altro personale nelle fast pity difficHi.

- Fattorini.

- Addetti alla movimentazione dei carichi.

- Addetti all'imballaggio e alla confezione di merci.

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida dt altro personale {meccanici,

elettricisti, saldatori, tornitor, fresatori, [attonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,

muratori),

- Aiuto fuochisti,

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri,

- infermiert generici.

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dej tipi
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di difettt e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Confezione in serie di di tutti | tipi, comprese divise militari e civill per enti e
organizzazioni; abiti per refigiosi

- Personale che compie favori od operazioni in produzione non compreso nel 3°
fivello: per la mansione spectale degli utilitari o volanti & previsto un 18,75% di
maggiorazione sulla paga ad economla o a cottimo effettivamente guadagnata
dall’utilitario nel gruppo di mansioni di appartenenza.

Confezione dj abiti casual-sportswear; confezioni in pelle e succedanel
- Personale che compie lavori od operazioni In produzione non compresi nel 3°
livello,

Confezione in serie di abiti da lavoro e da fotica {con esclusione di ogni tipo di
divisa}

- Segnatura su tessuto con madello a sagome gia predisposte.

- Addetti ad operazionl semplici da taglio.

- Taglio su segnato.

- Addetti alla cucitura.

- Stiratura e plegatura def capo.

- Imballaggio e spedizioni.

Confezione in serie di biancheria personale per uomo

- Addetti ad operazioni semplici di taglio.

- Tranciatura colli, polsi e varie.

- Confezione.

- Stiratura e piegatura def capo.

- Imballaggio e spedizioni.

- Confezione in serie di biancheria per domna, ragazze, bambine neonati;
biancheria domestica e fazzoletti; rammendatura di abiti e biancheria;
preparazione di ricami a mano e a macchine, per abiti, biancheria, ecc.

- Segnatura su tessuto con modelo o sagome gid preparate {cartoni).

- Addetti ad operazioni semplici ¢ taglio.

- Confezione del capo completo.

- Ricamo.

- Stiratura e plegatura del capo,

- Imbailaggio e spedizioni.

Confezione in serie di corsetteria,
- Addetti al controllo metrico dei tessuti.
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- Addetti alla faldatura.

- Addetti ad operazioni semplici di taglio.

- Addetti alla divisione ed alla preparazione dei materiali tagliati per la
confezione.

- Addetti alla preparazione degli accessori per la confezione.
- Confezione,

- Stiratura e piegatura del capo.

- Imbailagio e spedizioni.

- Confezione in serie di cravatte, sciarpe e foulards

- Addetti al controllo metrico dei tessuti.

- Addetti ad operazioni semplici di taglio.

- Cucitura.

- Confezione,

- Stiratura,

- Imbustatura,

- Imballaggio e spedizioni.

Confezione in serie di articoli vari e oggetti cuciti in genere,
- Operazioni di taglio o tranciatura,
- Imbaliaggio e spedizioni.

1° livello

Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per 'espletamento delle stesse vengono utilizzatl appositi attrezzi) e di
manovalanza di faclle esecuzione.

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 6 mesi, I favoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori semplicd che non richiedono
specifica esperienza di lavoro.

Tutti i settor!

- Addetti alla movimentazione di merci senza [a guida di mezzl motorizzati.
- Addetti alla pulizia def reparti efo uffici,

- Personale di manovalanza e pulizia,

Definizione di jolly

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui I'azienda non assegna una specifica

mansione, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pill

fasi dell'intero ciclo di produzione presente in azienda.

L'inquadramento dei jolly al livello immediatamente superiore a quello della
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generalitd delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione delllampiezza e del contenuto del complesso di mansionl
svolte.

Non sono consideratl jolly 1 favoratori utilizzati a titole di mobilitd interna, per
coprire le differenti esigenze delle favorazioni di reparto o per normall
sostituzioni di assenti.

INDENNITA DI MANSIONE

Al lavoratori di seguito Indicati ed appartenenti al livello pure indicato viene
corrisposta a partire dal 1° luglio 1984 un'indennitd di mansione di Euro 5,16457
mensili, regolata ai senst della norma transitoria sulfa mensilizzazione {vedi

allegato).
3° livelio

- Addetti al taglio su segnato del capo-spalla e del casual-sportswear del
comparto confezioni in serie.

298

LT




3.8 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | EAVORATOR? OPERAI ADDETTI
ALLUINDUSTRIA DELLA MAGLIERIA, CALZETTERIA
E TESSUT! A MAGLIA

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generali
dellinquadramento unico dei lavoratori, si riportane qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni per | lavoratori operai addetti all'industria della
maglieria, calzetteria e tessuti a maglia In vigore dal 1° aprile 2003,

5° livello

Appartengano a questo livello i lavoratori che svolgone, con facolta di infziativa
nei limiti assegnati, mansioni di particolare rillevo e complessita per I'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa,

Ausiliari

- Soldotori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialist! in eletéronica addette alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi:  stribbie, termoregolatori  elettronici,
programmator elettronici di macchine,

Maglifict

- Collaudatori intermedi o finale di giacche, cappotti, tailleurs, mantell,
pantaloni, gonne, con riscontro di difetti ed individuazione delle origini degli
stesst In lavorazione.

4* livello

Appartengono a questo livello i favoratorl che svolgono compiti compless e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnick o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
Tavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di altro personale,

Esemplificaziont
- Personale per 'addestramento e la sorveglianza della lavorazione.
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- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodott! di magazzino.

- Ricettisti (si intendone coloro che determinanoc la qualitd e quantitd degli
ingredienti da usare).

- Addetti alle operazioni di distribuzione, consegna e accettazione del lavoro
esterno, con verifica dei controlli qualitativi secondo gt standards predefiniti.

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzlone, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline dt Impianti di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavor! di particolare impegno e complessitd relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su implanti e macchine {(per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccantcl, elettriclsti,
saldatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori},

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotreni e/o autoarticolati.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo delle mercl in magazzino.

3° livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali e/o con un medio periodo di pratica favorativa,

Maglifici

- Addetti alle operazioni congiunte di taglo e confezione del capo completo.

- Addetti alle macchine rettilinee a mano di qualsiasi finezza che, dopo adeguato
tirocinio, eseguono in plena autonomia la tessitura delle parti componenti il capo
con conseguente sviluppo delle taglie.

- Addetti alle macchine rettilinee elettroniche.

- Addetti alla confezione del capo completo per le sole lavoraziont inerenti ad
abiti, mantelli, soprabiti, tailleurs fatti con tessuto a maglia o misto pelle maglia.

- Addetti in modo prevalente alla rammendatura tessuti in fino su capo finito.

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse (seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolari o tranche) su materassi di diverso
spessore ¢ sif teli da rettilinee o circolari con programmazione.

- Telaristi elettronici cotton,

Calzifici
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| - Addetti alla verifica del colore: scelgono le miscele dei colort tra quelle gia
elaborate, in base agli articoli, alle taplie e alle fibre, anche a campione,
effettuando [a verifica finale.

| - Addet!] al contrallo colore con divisione taglie e distribuzione sulle macchine
del prodotto con controllo del filato.

3* livello

Esemplificazioni suddivise per ciclo:

Controllo qualitd

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione,

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in finc o
su capo finito,

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione del difetti.

Magazzino
- Ordinatori e smistatori delfe merci in magozzino.

Ausiliari

- Autisti.

~ Ausiliari specializzati che eseguono lavori di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine,

- Infermieri professionall.
- Addetti ai servizi di manutenzione {meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,

fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).
- Conduttori in genere di impiant] termici a vapore.
-Autisti addetto al trasporto merci.

Addetti a mansioni discontinue
- Autisti non addetti al trasporto merci.

Maglifict

- Addetti alle operazioni congiunte di taglio e confezione del capo completo.

- Addetti alle macchine rettilinee a mano e a motore di qualsiast finezza che dopo
adeguato tirocinio eseguono In plena autonomia la tessitura delle parii
componenti il capo con conseguente sviluppo delle taglie.

] - Addetti alla tessitura di maglieria con cafati eseguiti a mano senza l'ausilio di
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mezzi meccanici o automatici,

- Addetti alle operazioni di taglio su segnato per le sole lavorazioni inerent] ad
abiti, mantefli, soprabiti, tailleurs fatti con tessuto a magiia.

- Addetti alla confezione del capo completo per le sole lavorazioni inerenti ad
abiti, mantelii, soprabiti, tailleurs fatti con tessuto a maglia o misto pelle magiia,

- Addetti in modo prevalente alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o su
capo finito.

- Addetti al ricamo a mano.

- Addetti al taglio che operano indifferentemente con macchine diverse (seghe a
nastro, taglierine verticali, taglierine circolari o trance) su materassi di diverso
spessore o su teli da rettilinee o circolari con programmaziona.

- Addetti alle macchine circolari o rettilinee (*).

{*) Ai suddetti favoratori viene corrisposta dali’1 fuglio 1984 una indennita di
mansione di 516457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al Jivello
stiperiore (4°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dellindennita
di mansione, dope 18 mesi di permanenza al 3° livello,

Calzifici

- Conduttori di macchine circolari che eseguono le operazioni relative senza
intervento in caso di guasti meccanici e che oltre alle normali operazioni
eseguono almeno una delle seguenti: sostituzione platine, sostituzione jaks,
sostituzione uncino borda, cambio aghi, eliminazione barrature verticali.

- Addetti alle rettilinee a mano finezza 16 ed oltre.

- Addetti af rimaglio tradizionale a mano.

- Conduttori di macchine circofari con tessute a tubo ad uso calza-mutanda (*).

- Addetti alle macchine circolari che compiono le normali operazioni: azzeratura
macchina, cambio spole, infilatura macchina, controilo, sfilatura, rovesciamento,
etc. (*).

Maoglifici e Calzifici

- Coloristi (che tingono a campione filati o manufatti e che passano dall'uno
all'altro colore e dall’'una all‘altra fibra).

- Telaristi cotton.

2* |ivello bis

Appartengono a questo Hvello i lavoratori che svolgono operazioni in base a

procedimenti o metodi semplici e predefinitl, anche se inseriti in forme di

organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza macchine,
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materiall e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi ai quali occorre un
limitato periodo di esperienza e/o un corso professionale.

Maglifici

- Confezionatori del capo completo {camicie da uomo}.

- Addettj alla confezione di parti staccate di valore equivalente all’espletamento
congiunto di almeno tre delle seguenti operazioni: preparazione ed attaccatura
colli - ribattitura dei colli - preparazione ed attaccatura di tasche e taschini
tagliati e profilati - confezione degli orli - preparazione ed attaccatura del polst,
attaccatura fodera al capo.

{#) Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dall'l luglio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inguadrati al livello
superiore {4°) con decorrenza 1 gennaio 1924, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza al 3° livello,

- Ricamatori con programmazione della macchina.

- Addetti alfa stiratura a mano e alla pressatura & stiratura con macchine di ogni
tipo su capo calato, st capo finito efo accessor.

- Addetti alle macchine rimagliatrici.

- Addetti alla ripassatura e controllo del lavore finito o nelle fasi intermedie.

Calzifici

- Addetti alle cuciture di qualita {4 aghi / 2 aghi).

- Addetti alla scelta in greggio o in tinto.

- Addetti al controllo nelle fasi intermedie di lavorazione.
- Addetti alla preparazione bollini e codici a barre,

2° livello

Esemplificazioni relative al personale operaio suddivise per ciclo:
Magazzino

- Addetti alla movimentazione del carichi.

- Addetti all'imballaggio e alla confezione di mercl,

Controllo qualité
- Addetti alla misurazicne, awolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degll stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia,

Ausiliari
- Ausiliari qualificati, che eseguono lavori di normale complessitd relativi alla
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riparazione, costruzione e modifica su implanti e macchine, operanti sotto la
guida di altro personafe nelle fasi pitr difficili {traslatoristi, tornitori, fresatori,
aggiustatori, meccanici di officina, conduttori di carrelli elevatori a motore od
elettrici, meccanice di reparto, tubisti, meccanici in genere, fabbri, falegnami,
elettricisti, verniciatori, muratorl, addett! alla rivestitura in amianto delle
tubaziont, quadristi non elettricistf).

- Atuto fuochisti.

- Addetti af servizio mensa e ristoro.

- Fattorini,

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermieri generici.

Addetti o mansioni discontinue o di semplice attese e custodia:
~ Guardiani, portinai, uscleri.
- Infermieri.

Maglifici
- Tessitori - Addetti alle macchine circolari o rettilinee (*).
- Rammendatori.

Per le sole lavorazioni inerenti ad abiti, mantelfi, soprabiti, taiflers per signora,
fatii con tessuto a maglia e a comicie do vomo con paramonture fotte con
tessuto jersey
- Confezionatori del capo completo {camicie da uomo): addetti alla confezione di
parti staccate di valore equivalente all'espletamento congiunto di almeno tre
delle seguenti operazioni: preparazione ed attaccatura colli - ribattitura del colli -
preparazione ed attaccatura di tasche e taschinl tagliati e profilati - confezione
degli orli - preparazione ed attaccatura dei polsi.
- Dipanatori, stracannatori, torcitori, roccatori, ribobinatari o spolatori.
- Ordltori e infilatori.
- Montapettini telai.
- Ricamatori.
- Faldatori a mano e a macchina del tessuto.
- Segnatori.
- Tagltatori.
- Confezionisti e rifinitori a mano o a macchina.
- Addetti alle macchine rimagliatrici.
- Addetti alla ripassatura e controllo del lavoro finito e nelle fasi intermeadie.
- Addetti alla stiratura a mano e afla pressatura e stiratura con macchine di ogni
tipo.
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- Addetti alla raccolta ed alla distribuzione del favoro.

{*) Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dall'l fughio 1984 una indennita di
mansione di 5,16457 eura mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al livello
superiore {4°) con decorrenza 1 gennalo 19934, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza al 3° livello,

Colzifici

- Addetti alle cuciture in genere, comprase qguelle su macchine a piatto.

- Addetti all'orlatura e alla finta cucitura.

Stiratori

- Addetti alla raccolta ed alla distribuzione del [avoro.

- Addetti al carico e scarico forme di fissaggio.

- Rammendatori.

- Addetti alfa scelta in greggio o in tinto.

- Addetti all'incannaggio e stracannagglo; addetti alle circolari per efastici.

- Addetti af controllo nelle fasi intermedie di lavorazione.

- Pressatori a mano.

- Canduttori di macchine tubolari a une o pitt cilindri ausiliari degli incannatort.
- Conduttori di macchine circolari con tessuto a tubo ad uso calza-mutanda (*}.

Tintoria (Maglifici - Calzifici)
- Addetti alle barche o armadi di tintorla, vasche di lavaggto e centrifughe, aventi
anche mansioni di carico e scarico e lavori vari.

1° livello

Appartengono a questo liveflo | lavoratori che svolgono operazioni di pulizia
{anche se per espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi} e di
mancvalanza di facile esecuzione.

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mes, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addettl a lavori semplici che non richiedono
specifica esperienza di lavoro.

{(*) Ai suddetti lavoratori viene corrisposta dail’l Juglio 1984 una indennitd di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al livello
superlore {4°) con decorrenza 1 gennaio 1994, con assorbimento dell'indennita
di mansione, dopo 18 mesi di permanenza al 3° fivello.

Esemplificazioni
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- Personale di manovalanza e addetto al favori di pulizia.

Mansioni suddivise per settori, cul si applica if secondo comma dello declaratoria
Maglifici

- Addetti al recupero filato a mano e a macchina,

- Addetti all'attaccatura a mano dei bottoni.

- Rifinitort {tagliafili, piccoli punti, applicazione etichette, infllatura a mano di
nastrini ed elastici).

- Addetti a lavori divers! di magazzino esclusa la scelta ed il controllo,

- Piegatori, imbustatori, imballatori.

Calzifici

- Addetti al recupero filato a mano e a macchina.

- Puntatori, scatolatori, etichettatori, stampatori, imbustatori, plegatorf,

- Appaiatori di calze gia scelte o ripartite per un colore, taglia e qualita.

- Addetti at lavari normali diversi di magazzino, esclusa la scelta ed il controllo.
- Pressatori a macchina, imbaliatori.

Tintoria (Maglifici - Calzifici)
- Atutantl deghi addetti alle barche o armadi di tintoria, vasche di lavaggio e
centrifughe, aventi anche mansioni di carico e scarico e lavori vari.

Ausifiari {Maglifici - Calzifici}

- Aluto muratori, afuto fuochistl, aluto meccanici, ecc.

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati,
- Addetti alla pulizia dei reparti e/o ufficl.

- Personale di manovalanza e pulizia.

DEFINIZIONE D1 JOLLY

Vengono considerat! jolly quet lavoratori cui 'azlenda non assegna una specifica
mansione, per adibirl sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pli
fasi deli'intero cicto di produzione presente in azienda.

Vinguadramento dei jolly a livello immediatamente superiore a quelio della
generalita delle singole mansioni svolte, sard esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione dell’ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni
svolte,

Non sono considerati jolly i favoratori utilizzati a titolo di mobilita interna, per
coprire le differenti esigenze delle lavorazioni di reparto o per normali
sostituzioni di assenti.
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INDENNITA DI MANSIONE

Al lavoratori di seguito indicatl ed appartenenti ai livelli pure indicati verrd
corrisposta a partire dal 1° luglic 1984 un’indennitd di mansione di Euro 5,16457
mensili, regolata ai sensi della norma fransitoria sulla mensilizzazione (vedi
allegato).

2* livello
- Addetti alle macchine circolari o rettilinee {maglieria}.
- Conduttori di macchine circolari (calzetteria).

3.9 - DECLARATORIE ED £ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI OPERAE
ADDETTI ALL'INDUSTRIA

A) DEI TESSILI VARI {NASTRI E TESSUTE ELASTICI, MAGLIE E CALZE ELASTICHE,
PASSAMANI, TRECCE E STRINGHE, TULLI, PIZZ}, VELI ANDALUSA, TENDE, RICAMI
A MACCHINA, PIZZi USO TOMBOLO), ACCESSORI PER FILATURA E TESSITURA,
SCARDASSI, AMIANTERI (COMPRESO GRUPPO FREN!), TAPPETI, INTERFODERE
B) DEt PASSAMARNI

C) DE{ SCARDASS|

D} DEI TAPPETI

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criter! generali
delFinquadramento unico dei laveratori si riportano qui di seguito le declaratorie
e le esemplificazioni per i lavoratort operal addetti all'industria dei tessili vari,
accessori per filatura e tessitura, amianteri, interfodere, passamani, scardassi e
tappeti in vigore dal 1° aprile 2003,

5° livello

Appartengono a quasto livello | lavoratari che svolgono, con facoltd di iniziativa
nel limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per I'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente pertodo di pratica lavorativa.

Tutti i settori

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione,

- Specialisti in elettronica addetto alla riparazione e manutenzione di clrcuiti

elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
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programmatori elettronici di macchina.

- Ricettisti di tintoria, che determinano la ricetta passando Indifferentemente
dall’'una all'altra fibra con qualsiasi classe di colorantt e determinano i ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita di risultati,

4° fivelio

Appartengono a questo fivello | lavoratori che svolgono compiti complessi e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali e/o favort tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisibile tramite corsi professionall e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una conslistente esperienza di lavoro.

Pub essere richiesta la guida di altro personale.

Tuttii settorf

- Personale per ['addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento del prodotti di magazzino.

- Ricettistl (si intende coloro che determinano la qualitd e quantitd degfi
ingredienti da usare),

- Personale addetto alla programmazione e controlio delle merc! In magazzino.

Ausiiari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di implanti di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessity relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su impianti o

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessitd refativi alla
riparazione, costruzione, modifica su Impianti o macchine (per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricisti,
saldatori, lattonleri, falegnaml, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati,

Tessili vari e accessori
Passamani
- Tessitori a mano.

Scardass!
- Montaggio speciallzzato guarnizioni e registrazione carde.
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Tappeti

- Personale addetto a smontare, pulire, molare e rimettere in moto le carde,
compresa [a sostituzione delle guarnizioni.

- Regolazione e registrazione di pilt macchine con autonomia e responsabilita nei
confronti delle standard qualitativo.

3° livello

Appartengono a questo livello i favoratori che svolgono, anche con responsabilité
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionall e/o con un medio periodo di pratica lavorativa.

Mansioni identificate come “3° super”

OPERAI

- Addetto in modo continuativo alla rammendatura del tessuti in greggio o in
fino su capo finito

L'elencazione delle mansioni identificate come “3° super” & tassativa.

- ‘[Formattatu: Intesinea multipla 1,2 ¢4 ]

Esemplificazioni relative al 3° livelio
Tutti { settori - - { Formattate: Interfinea singola J

- Autistl addetti e non al trasperte merci.

- Ausiliari specializzatt che eseguono lavoro di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine.

- Infermieri professionalt.

- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.

- Addetti at servizi di manutenzione (meccanici, elettricisti, saldatorl, tornitori,
fresator], lattonieri, falegnami, idraulicl, attrezzisti, muratori}.

- Conduttore in genere di impianti termici a vapore

- [ Formattato: Intertinea siagola J

Qualita

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonemia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzicne.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in gregglo o in fino o
su capo finito,

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
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riscontro e semplice segnalazione dei difetti,

Tessili vari e accessori

Passamani

- Preparazione e cucinatura appretti e bozzime - Tintoria e preparazione colori.

- Lettura disegnt - Distribuzione filati e manufattl alla tintoria e confezione -
Tessitura telai a calcolo e ricami a macchina.

- Tessitura tefai meccanici (*).

Scardassi
- Regolatori.
- Preparazione - Addetti alle punte e alle molfe.

Tappeti
- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

Tappeli jacquard

- Pesatura di coloranti - Preparazione e cucinatura di bozzime e similari -
Molature carde e tondeggiatrici - Registrazione macchine jacgirard - Conduttor]
macchine di stampa - Riparazione pettini - Tessitura su tela Jacquard a doppia
pezza ed a bacchetta - Addetti al Secting.

- Addetti al controlio qualita produzione.

- Operatori macchina taglic moguettes.

- Foratura e lettura disegni jacquard.

- Tessitura su telai comuni uniti (¥*),

- Tappeti Tuft, Velluti incollati

- Operatori alla macchina Tufting oltre 50 aghi - Operatori schiumatrice e
gommatrice

- Operatori cimatura e rasatura.

- Primi operatori macchina finissaggio (Artos).

- Operatori incollatrice per velluti in doppia pezza.

{*) I suddetti lavoratori acquisiscone il 3° livello dal 1° gennato 1994 e comungue
dopo 18 mesi di permanenza al 2° livello.

{**) Al suddetti lavoratori viene carrisposta dall'l luglio 1984 una Indennita di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tall favoratori acquisiscone il 2° livello dall’'1
gennalo 1994, e comunque dopo 18 mesi di permanenza al 1° livelfo.
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- Addetti al controllo qualita di produzione.
- Conduttori macchine di stampa.
- Operatori macchina tagfio moquettes.

2° livello

Appartengono a questo livello i laveratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme d
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali € procediment] tecnicl o amministrativi per abiitarsi ai quali occorre un
limitato periodo di esperfenza efo un corso professionale.

Tutti i settori

- Ausiliari qualificati che eseguono lavori di normale complessita relativi alla
riparazione, costruzione e modifica su impiantt @ macchine, operanti sotto la
guida di altro personale nelle fasi piti difficili.

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto fa guida di altro personale {meccanicl,
elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Afuto fuochisti,

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermieri generici.

Qualita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura
dei tipi di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici

e di pulizia.

Tessill vari e accessorf

Passamani

- Produzione cordoni a mano - Conduttori di carrelli trasportatori o elevatori a

motore,

- Imballo - Tintoria senza preparazione di colorl,

- Tessitura telat meccanicl (*} - Orditura - incorsatura - Preparazione mercl in

partenza - Apprettatura con responsabilitd delle macchinette di appretto per

tessuti bassi.

- Produzione cordoni a macchina - Incannatura - Spolatura - Plegatura -

Intorcitura - Binatura - Roccatura Confezione - Reparto metallico - Annodatura -
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Misuratura - Aiuto apprettatura tessuti bassi,

Scardassi

- Refilatura - Auteregolatura - Molatura - Preparazione di seconda categoria -
Fresatura ferri cappelli - Molatura cappelli montati - Taglio di guarnizioni per
cappelli - Ripassatura e cucitura a macchina - Apprettatura - Tempera delf dente a
sega per sfilacciatrici - Addetti alle punte, alla stagnatura del filo, alle trafile -
Incollatura di cinghie - Conduttori di carrelli trasportatori o elevatori a motore.

- Taglio di nastri e placche - Montagglo guarnizionl cappelli - Ripassatura e
cucitura a macchina comune - Lavorazione del cuoio - Imballaggio - Addetti
trance,

- Ripassatura nastri e doghe - Fresatura di pettini di ottone - Foratura doghe
blindate.

- Ausiliari.

- Falegnami qualificati addett] al reparto fabbricazione doghe.

Tappeti jacquard

- Stampa a macchina o a mano - Imballe tappeti - Assortitura tappeti -
Imbozzimatura ed apprettatura - Distribuzione filati al magazzino - Addetti agli
apparecchi di tintoria - Conduttori di carrelli trasportatori o elevatori a motore -
Tessitura su telal comuni {uniti} {*} - Cimatura - Rasatura - Rammendo.

~ Taglio tappeti e moquettes.

- Addetti allo svolgimento, awolgimento e imballe su macchina taglio
moguettes.

- Addetti al magazzino (pesatura, annotazione, smistamento e prelievo).

- Aiuto alle macchine di tintoria e lavaggio - Addetti alle mischie e battitol -
Addetti alfa sfilacclatura - Aiuto imbozzimatura e aiuto apprettatura - Carica
subbi - Addetti alle macchine di finissaggio con contemplate net fivelli precedentt
- Addetti al grattafloscio a mano o a macchina - Oliatura - Preparazione fiocco per
essiccatoi - Rifilatura tappett oftre | due metri - Cardatura.

{*) Al suddetti lavoratori viene corrisposta dall't luglio 1984 una indennitd di
mansione di 5,16457 euro mensili. Tali lavoratori acquistscono il 2° livello dall’l
gennaio 1994, e comunque dopo 18 mesi di permanenza al 1° livello.

- Camplonaristi tagliatori con responsabilita di lavoro.

- Fattorini per servizio fuori stabilimento.

- Ordinatura - Passa licci - Passa pettine - Piegatura - Addetti alle macchine per
bordi e frange {cucltura ed orlatura) - Lavorazione tappeti a macchine - Attacca

fili al settore.
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- Porgifili a telaio {cambiarocche).

- Ispezione tappetl.

- Preparazione filati per essiccatoi - Rifilatura tappeti fino a due metri compresi -
Annodatura frange a mano - Incannaggio - Stracannaggio - Attacca fili rings -
Accoppiatura - Ritorcitura - Aspatura - Roccatura - Spelatura - Dipanatura -
Molatura lamette.

- Preparazione pettinato - Confezione e Imbalio filati.

- Addetti alla doppiatura - Tagho tappeti & moquettes - Addettl al magazzino
(pesatura, annotazione, smistamento e prelievo) - Conduttori di carrelli
trasportatori o elevatori @ motore - Rammendo.

- Addetti spalmatura e controllo ingresso pezza (su macchina Artos).

- Addetti af controllo altezza finita e scarico pezze {su macchina Artos).

- Addetti allo svolgimento, avvolgimento e imballo su macchina taglio
moquettes.

- Distribuzione fifati al magazzino.

- Alutanti operatori macchine Tufting oltre 50 aghi.

- Spalmatura lattice - Addetti all'avvolgimento ed allo svolgimento - imballo.

- Alutanti operatori incollatiici per velluti in doppia pezza.

- Addetti alle prove di laboratorio.

- Addetti alla macchina Tufting fino a 50 aghi - ispezione tappeti - Addetti alla
macchina nastratrice, bordatrice e franglatrice.

- Campionaristi con responsbailita di favoro.

- Aluto taglio tappeti.

- Carico - Cantra - Ponifilo - Roccatura,

1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per 'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione. Vi appartengono inoltre, per un periodo non
superiore a 9 mesi, i lavoratori di prima assunzione nel settore addetti ai lavori
semplici che non richiedono specifica esperienza di favoro.

- Personale addetto a lavori di manovalanza e/fo di pulizia e ai trasporti a mano.

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.

Scardassi

Mansioni cui si applica it seconde comma della declaratoria

- Addetti alle macchinette e alle aftre lavorazioni in genere - Operai comuni con
funzioni di aiuto ai qualificati.

Tappeti
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Mansioni cui si applica il secondo comma della declaratoria;

- Tappeti jacquard.

- Alutanti alle lavorazioni contemplate nelle categorie precedenti - Addetti alle
levate - Cernita cascame ¢ materiale della tessitura - Cernita tappeti - Cucitura
cartoni - Cucitura a mano e incolatura atichette,

- Aluto campionarista.

- Finitura campioni.

- Confezione camploni,

- Porgifilo a orditoio (*).

- Tappeti Tuft, Velluti incollati

- Aluto al magazzino - Aluto campionarista - Finitura campfioni - Imbustatura -
Etichettatura - Confezioni camploni.

| {*) Tali lavoratori passeranno al livello superiore dopo 18 mesi di permanenza al

1° livelfo.

3.10 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZION]
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | DIPENDENTI OPERAI
ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEI NASTRI E TESSUTI ELASTICY,
MAGLIE E CALZE ELASTICHE

Premesso che l'art. 56 della PARTE GENERALE definisce i criteri generall
dell'inquadramento unico dei favoratori, si riportanc qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni del lavoratori operat addetti all'industria del
nastri e tessuti elasticl, maglle e calze elastiche in vigore dal 1° aprile 2003.

5° livelio
Appartengono a questo livelio i lavoratori che svolgono, con facolta di iniziativa
nel fimiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessitd per Fattuazione
di procedimenti od operazioni varlabili e complesse che richiedono
necessariamente un’espertenza acquisibile tramite specifici corsi professionalt e
un consistente periodo di pratica lavorativa.
Viene ad essere riconosciuta la parificazione di trattamento economico e
normativo con gli impiegati di 5° livello.
- Saldatori specialisti patentat per saldature di apparati sotto pressione.
- Specialisti in elettronica addetti alia riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchina.
- Ricettisti di tintoria che determinanc la ricetta passando indifferentemente
dall'una allaltra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinano il ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilith di risultati.
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4° livello

Appartengono a questo Hvello i favoratori che svolgono compiti complesst e di
notevole precisione che comportano approfondite conoscenza delle macchine,
materiali efo favori tecnici o amministrativi, per abilltarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisiblle tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di altro personale,

- Personale per addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione ed al controflo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettisti (st intendono coloro che determina la qualitd e quantitd degli
ingredienti da usare).

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impfanti di condizionamento.

- Personale ausiliaric specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavord di particolare impegno e complessitd refativi afla
riparazione, costruzione, medifica su impianti o macchine {per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricistl,
saldatori, lattonleri, fafegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati,

3* livello

Appartengono a guesto livello  lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complesst, che comportana un addestramento acquisibile
con corsi professionall e/o con un medio periodo di pratica lavorativa.

Esemplificazioni
- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio ¢ in fino o
su capo finito,
- Tintoria e preparazione colorl.
- Preparazione e cucinatura appretti e bozzime.
- Apprettatori responsabili della macchina di apprettatura per tessuti alti.
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- Lettura disegnt.

- Tessitura tessuti elastici e contemporanea lettura disegni.

- Produzione maglieria elastica su macchine rettilinee a mano.

- Provinatura, distribuzione filati e manufatti alla tintoria e confezione.

- Tessitura nastri cappelli da uomo {*).

- Tessitura nastri e tessuti elastici (*).

- Produzione maglierfa elastica con macchine a motore (*).

- Personale addetto alla programmazione e al controllo delie merci in magazzino.

Qualita

- Addett] alla misurazione, awvolgitura, faldatura di pezze, con evidendazione e
correzione dei difetti, con classificazione della pezza con autonomia decisionale
&, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o In fino o
su capo finito.

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantalon] e gonne su riferimenti obbligat], con
riscontro e semplice segnalazione del difetti.

Ausiliari

- Addetti af servizi di manutenzione {meccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Conduttori in genere di impianti termicl a vapore,

- Autisti addetti e non al trasporto merc,

- Ausiliar spectalizzati che eseguono favoro di manutenzione programmata o
preventiva su impiantt o macchine.

- Infermieri professionai.

2° livello

Appartengono a questo livello i lavoratort che svolgono operaziont in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme dl
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre un
limitato periodo di esperienza efo un corso professionale,

(*) Tali lavoratori acquisiscono Il 3° fivello dall'l gennato 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2° fivello.

Esemplificazioni
- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro personale {meccanici,
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elettricisti, saldatarl, tornitori, fresatori, fattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Atuto fuochisti,

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

- Fattorini.

. Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa e custodia: guardiani,
portieri e uscieri.

- infermieri.

- Conduttort di carrelli trasportatori o elevatori a motore.

- Tessitura nastri cappello da uomo (*).

- Imballo - Tintoria senza preparazione di colori - Aiutant alla macchina di
apprettatura per tessutl alti.

- Tessitura nastri e tessuti elastici (*) - Produzione maglieria elastica su macchine
a motore {*} - Orditura - Incorsatura - Taglio - Rammendo - Rimagliatura -
Apprettatura can responsabllita delle macchinette di appretto per tessuti bassi.

- Incannaggio - Spolatura - Plegatura - Intorcitura - Binatura - Aspatura -
Roccatura Ajuto apprettatura tessuti bassi - Coperlura gomma - Cucinatura a
mano o a macchine - Confezione - Doppiatura - Arrotolatura - Orlatura -
Remondinatura - Finitura - Infifatura,

- Annodatura - Trecciatura.

- Addetti alla movimentazione dei carichi.

- Addetti all'imballaggio e alla confezione di merci.

Qualitd
- Addetti alla misurazione, avvolgltura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difett] e correzione degli stassi per mezzo di interventi semplici e di pulizia,

{*} Al suddetti lavoratori verra corrisposta, dali't luglio 1984, un’indennitd di
mansione di 5,1457 euro mensili. Tali lavoratori vengono inquadrati al livello
superiore {3°) con decorrenza 1 gennaio 1984, con assorbimento dell'indennita
di mansione dopo 18 mesi di permanenza nel 2° livello.

1° livello

Appartengono a questo livelle 1 lavorateri che svolgono mansioni di pulizia
(anche se per ['espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione.

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a nove mesl, 1 lavoratori
di prima assunzione nel settore addetti a lavori semplici che non richiedono
specifica esperfenza di favoro,
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Esemplificazioni relative of personale operaio

- Personale addetto a lavori di manovalanza e/o di pulizia e ai trasporti a mano,
- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati

- Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.
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3.11 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZION] iN
VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | DIPENDENTI OPERAL
ADDETTI ALL'INDUSTRIA

A) DEI TULLE, PIZZL,VELI ANDALUSA, TENDE

B) DEI RICANM] A MACCHINA

C} DEI PIZZI USO TOMBOLO

D) DEGL! ACCESSOR1 PER FILATURA E TESSITURA

Premesso che Fart. 56 della PARTE GENERALE definisce 1 criteri generali
dellinquadramento unico dei lavoratori, si riportanc qui di seguito le
declaraterie e le esemplificazionl per i lavoratori operai addetti all'industria dei
tulli, pizzi, veli andalusa, tende, ricami a macchina, pizzi uso tombolo, accessori
per fifatura e tessitura in vigore dal 1° aprile 2003,

5° livello

Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono, con facoltd di iniziativa
nel limiti assegnati, mansiont di particolare rilievo e complessita per I'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili © complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Tutti | settori

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialisti in elettronica addetti alla riparazione e manutenzione di circuiti
efettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchine.

- Ricettisti di tintorla che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall'una all'altra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinano il ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita di risultatl.

Ricami a macchina

- Battitori con adeguata esperienza che eseguono la punchatura su qualsiasi

disegno.

- Creatori disegni.

4° jivello

Appartengono a queste livello [ lavoratori che svolgono compiti complessi e di

notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,

materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi al quali occorre
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un’esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di favoro.
Pud essere richiesta la guida di altro personale,

Tutti i settori

- Personale per addestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettisti (si intendono coloro che determinano la qualits e la quantith degli
ingredienti da usare}.

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessith relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su impianti o macchine (per personale
austliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricisti,
saldatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati,

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati,

Tulli, pizzi, veli andalusa e tende
- Tessitori tufli a2 bobina e pizzi valenciennes.

Accessori per filatura e tessitura
- Montatori specialisti di pitr macchine.

3¢ livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttive, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa.

Accessori per fflatura e tessitura

Montatori e regolatorl di macchine di tipologie diverse (avvolgimento,
stampatura, raschiatura, taglio, essicazione, finitura, felpatura, ordatura,
rigatura, confedionamento e inscatolamento di tubetti conici e cilindrici).

Ricami a macching
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- Addelto at prelievo dei materiali necessari al regotare andamento della
lavorazione, quando & richiesta la scelta di materiall e colori diversi.

3 livello

Tutti i settori

Magazzino

- Ordinatori e smistatori delfe merci in magazzino.

Controllo qualita

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difett], con classificazione della pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggl.

- Colfaudo finale ¢ intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti,

Ausifiari

- Addetti ai servizl di manutenzione {meccanicl, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori}.

- Addetti all’esecuzione della manutenzione programmata o preventiva.

- Conduttori In genere di impianti termici a vapore,

- Autisti addetto al trasporto merci.

- Autisti non addetto al trasporto merci.

- Infermieri professionail.

Tulli, pizzi, veli andalusa e tende

- Lettura disegni, tende e Iohnson - Apprettatori responsabili della macchina di
appretto per tessutl alti.

- Addetti alla foratura e ricopiatura di qualsiast tipo di disegne.

Mansioni discontinue
- Tessitura tulli, tende, leavers e Johnson (*}.
- Tessitura telai raschel {*).

Settore ricami o macching
- Battitura disegni e montaggio a macchina.
- Ricamatyici che eseguono interventi di sostituzione e Immissione del tessuto e

di modifiche del ricamao,
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Pizzi uso tombolo
- Montaggio macchine.

Accessori per filatura e tessiturg

- Montator] e regolatort dt una o pilt macchine per fa fabbricazione di tubetti e
tubi di carta - Regolatori di una o pit macchine per la fabbricazione di spole,
rocchetti, tubl banco, animelle, navette.

- Regolatori di macchine per i finissaggio dei tubetti - Coliaudo navette finite -
Collaudo e ripassatura navette finite - Selezione blocchi per navette -
Uguagliatura pettini - Lettera e montaggio corpi - Modellatura e tornitura a mana
- Montagglo chiocciole.

- Addetti afla conduzione di impianti Maxei.

(*} Tali lavoratori acquisiscono il 3° livello dali"1gennaio 1924 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2° livello.

2° livello bis

Appartengona a questo livefio i lavoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchlne,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi a quali occorre un
fimitato periodo di esperienza efo un corso professionale.

Tulll, pizzi, veli andalusa e tende
- Orditura a catena.

Ricami a macchina
- Addetti al prelievo dei materiali necessari al regolare andamento della

lavorazione.
- Addetti alla regolazione della tensione di scorrimento del filo della bobina della

navetta, in presenza di tessuti elastici,

Pizzf a fuselli meccanici
- Addetti alla preparazione del campionario che segue le commesse di

campionatura.

Accessori per filatura e tessitura
- Addetti controlio per certificazione di prodotta

2° fivelio
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Tulti i seftori

- Ausiliari qualificati che eseguono lavori di normale complessitd relativi alla
riparazione, costruzione e modifica su impianti e macchine, operanti sotto la
guida di altro personale nelle fasi pit difficili,

- Addetti a mansiont discontinue o di semplice attesa e custodia: guardiani, portieri e
uscieri.

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto [a guida di altro personale {meccanici,
elettricisti, saldatori, torniteri, fresatori, lattonleri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

- Aluto fuochisti.

- Infermieri.

- Fattorind.

- Addetti al servizio mensa e ristoro.

Controllo qualita

. Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia,

Magazzino
- Addetto alla movimentazione dei carichi.
- Addetto all'imballaggio e alla confezione di merdi.

Tulli, pizzi, veli andalusa e tende

- Tessitura tulli, tende leavers e Johnson {*) - Orditura a catena - Conduttori di
carrelli trasportatori o elevatori a motore.

- Tessitura telai raschel (¥) - Lettura e verifica disegni leavers - Apprettatura con
responsabilita di lavoro - Ripassatura pezze - Pressatura ed aggiustatura bobine -
Pesatura - imballo - Aiutanti alla macchina di apprettatura per tessuti alti,

- Fornitura di combs - Aggiustatura cariages - Foratura e ricopiatura disegni,

- Carica bobine a macchina - Rammendo - Finissaggio - Stendaggio.

Ricami a macchina

- Ricamo - Conduttari di carrelli trasportatori o elevatorl a motore.

- Infilatura macchine automatiche - Imballaggio.

- Aggiustatura e rammendo a macchina - Taglio e confezione a macchina di
indumenti - Carica pezze.

Pizzi uso tombolo
- Miansioni gia qualificate di prima categoria.
- Addetti alle macchine - Misuratura a mano e a macchine,
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Accessorl per filatura e tessftura

- Aluto regolatori - Conduzione essiccatoi e caldaie a bassa pressione -
Conduzione forni di essiccazione carta - Preparazione resine e conduzione
impianto bachelizzazione - Raschiatura carta - Taglio rotoli di carta - Addetti ai
fornt di ossidazione ed essiccazione.

{*} Tali lavoratorl acquisiscono it 3° livello dall’1 gennaio 1994 e comungue dopo
18 mest di permanenza af 2° livello.

- Lavoro ai forni per la tempera e stagnatura fili metallici - Saldatura autogena
ad elettrica ad arco - Laminatura - Trafilatura - Molatura - Appretto - Segnatura
- Alesatura - Torchiatura a macchine - Pressatura - Piaflatura - Lavoro su
macchine a fare maglie di acclalo e di cotone - Limatura - Fresatura -
Pressofusione - Fabbricazione pettint a macchine - Scavatura navette -
Conduzioni forni di tempera e rinvenimento accessori - Nichelatura e
tromatura - Trapanatura - Applicazione pinze, fusi e punte per navette -
Smerigliatura - Verniclatura - Tranciatura - Shavatura - Fabbricazione a
macchine di accessori per navette, spole, ecc. - Cernita legname - tucidatura
navette - Sgrossatura.

- Conduttori di carrelli trasportatori o elevatari a motore.

- Addetti alle macchine per la fabbricazione di tubetti, tubi e bastoni di
stendaggio - Avvolgimento con macchine automatiche di carta per tubi e bastoni
di stendagglo.

- Saldatura anellini per liccl,

- Impregnatura in bagno d'ollo - Bachelizzazione e laccatura - fmbaliaggio e
conteggio - Lavoro al banco a mano di tubetti - Lavorazione di finttura di
tubetti - Applicazione di guarnizioni metalliche su tubetti e tubi -
Preparazione colla - Foratura articoli di carta.

- Lavorazione e finitura accessori per navette - Lucidatura - Pulitura - Incartatura -
Applicazione di guarnizioni metalliche su spole, maglie di acciaio, rocchetti e
navette - Saldatura ed infilatura di maglie di acciaio - Foratura articoli di legno e
metallo.

1¢ livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzat] appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione.

Vi appartengona inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesi, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori sempiici che non richiedono
specifica esperienza di lavoro,

324




Tulti i settori
- Personale addetto a lavori di manovalanza e/o di pullzia af trasporti a mano.

Mansioni cui st applica il secondo comma della decloratoria
- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi moterizzati.

Tulli, pizzi,veli andalusa e tende
- Carica bobine al tavolo - Orditura subbini leavers - Addetti macchine Cornely -
Magazzino - Incannaggio - Lavanderia - Tintoria - Stracannatura - Campionatura.

Ricami a macchina
- Infilatura macchine a pantografo - Allestimento e finissaggio - Incannaggio -
Bohinatura - Giunta pezze e stacca pezze - Addetti alle navette.

Pizzi uso tombolo
- Binatura - Allestimento - Stiratura - Plegatura - Finissagglo.
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3.12 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER | LAVORATORI OPERAL ADDETTH ALL'INDUSTRIA

A} DELLE INTERFODERE
B) DELL'AMIANTO (COMPRESO GRUPPO FRENI)

C) DELLA JUTA

D) DELLE TENDE DA CAMPO, TELE E COPERTONI IMPERMEARILI, MANUFATTI
ED INDUMENTI IMPERMEABILI E AFFINI PER USO INDUSTRIALE, CIVILE E
MILITARE

Premesso che lart. 56 della PARTE GENERALE definisce | criteri generali
delfinquadramento unico dei lavorator, si riportanc qui di seguito le declaratorie e le
esemplificazioni per i lavoratori operai addetti all'industria delle interfodere, amianto
{compreso gruppo freni), juta, tele da campo, tele e copertoni impermeabil,
manufatti ed indumenti impermeabili e affini per uso industriale, civile @ militare in
vigore dal 1° aprile 2003,

5° livello

Appartengono a questo livello | lavoratorl che svolgono, con facoltd d'iniziativa
nei limitl assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessitd per l'attuazione
di procedimenti od operazioni variabill e complesse che richledono
necessariamente un'esperlenza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Tutti f settori

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialistl in elettronica addett! alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchina.

- Ricettistl di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dalluna all'altra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinano il ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita di risultati,

4° fivello

Appartengono a questo livello § lavoratori che svolgono compiti complessi di

notevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,

materfali efo lavori tecnici ¢ amminlistrativi, per abilitarsi ai guali occorre

un'esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
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lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.
Pud essere richtesta la guida di altro personale,

Tuiti i settori

- Personale per 'addestramento e la sorvegftanza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettistt {si intendono coloro che determinano la qualitd e quantitd degli
ingredienti da usare).

Ausillari

- Personale specialista per la manutenztone, regolazione e riparazione di gruppl
frigorifer] e centraline di impiant! di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonornia operativa lavori di particolare impegno e complessita relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su impianti o macchine {per personale
ausiliario sl intende esclusivamente: tornitori, fresatorl, meccanici, elettricisti,
saldatori, lattoniert, falegnami, Idraulici, attrezzisti, muratori).

- Fuochisti patentati,

- Autisti conduttort di autotreni efo autoarticolatl,

3° livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi , che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa.

Interfodere
Finissaggio
- Addetti alla preparazione del colori.

Materiall di attrito
- Addetti al controllo di linee di produzione.
- Collaudatori su strada (su foro richiesta),

3* livello
Tutti | settori
. Addetti in mede continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o

su capo finito.

l - Autisti addetti e non al trasporto mercl.
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I - Ausiliari specializzatl che eseguono lavora di manutenzione programmata o
preventiva su impianti 0 macchine

- Addetti ai serviz di manutenzione {imeccanici, elettricisti, saldatori, tornitori,
fresatort, fattonieri, falegnami, idraulici, attrezzistl, muratori)

- Conduttori in genere di Impianti termici a vapore.

- Infermieri professionali.

- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.

Interfodere
- Preparazione e cucinatura appretti e bozzime.
- Tessitori (*).

Amianto

- Molatura carde - Impregnazione.

- Addetti alle presse a caldo o Indistintamente a caldo e a freddo, pastiglie o
ceppi per freni.

- Addetti alla calandratura,

- Conduttori di macchine attrezzate che eseguono con piena responsabilita il
controlio qualita {tornitori, fresatori, rettificatari, molinatori, radialisti).

- Addetti afia predeterminazione dei quantitativi di mescole della materia prima,
- Tessitura {*).

{*) Tali lavoratori acquisiscono il 3° livello dall’t gemnaio 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2° livello. Al suddetti favoratori viene corrisposta dali’'l
luglio 1984 una indennita di mansione di 5,16457 euro mensili.

Juta

- Personale addetto alla registrazione dei telal.

- Personale a capo di una o plit macchine di orditura.

- Personale addetto alla registrazione di produzione.

- Personale addetto alla conduzione di orditoi con svitluppo del calcoli di portata,
- Personale addetto ai telat (*).

- Addetti alla conduzione dl Incorsatrici automatiche a ciclo completo.

Tende da campo, tele e copertoni impermeabili, manufatti ed indumenti
impermeabili e affini per uso industriale, civife e militare

- Altre mansloni di produzione non inguadrabili in prima ¢ seconda categoria
{esempio: cucitura di singole parti staccate di indumenti, impermeabili, copertoni
e tende).

- Assiemaggio di 3 o pilt parti gi& preparale per indumenti e Impermeabili.

- Piazzamento e segnatura di tessuti per impermeablli e Indumenti.
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- Tagflo sul segnato di tessuti per impermeabili e indumenti.

- Tintori.

- Impermeabilizzatori.

- Finitori.

- Stiratura a mano o a macchina di indumenti e impermeabili.

- Rivista pezze,

- Stenditura con faldatura a mano di tessuti.

- lavori a mano di selleria, segnatura, fustellatura, occhiellatura, rivettatura,
stampigltatura, imbustatura, il tutto riferito alla produzione di zaineria,
buffetterie, tende da campeggio, ed altrl similari.

2° livello his

Appartengono a questo livello | favoratori che svolgono operazioni in hase a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se Inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi ai quali occorre un
limitato periodo di esperienza efo un corso professionale.

{*) Tali lavoratorl acquisiscono if 3° fivello dall’1 gennaio 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2° tivello. Al suddetti lavoratori viene corrisposta dall’l
luglio 1984 una indennita di mansione di 5,16457 euro mensili.

Tende da campo, tele e copertoni Impermeabili, manufatti ed Indumenti
impermeabili e affinl per uso industriale, civile e militare

- Addetti all'attaccatura e confezione def collo e delle maniche per indumenti
impermeabili.

2° livello

Tutti i settorf

- Ausiliari qualificati che eseguono lavor] di normale complessitd relativi alla
riparazione, costruzione e modifica su impianti e macchine, operanti sotto fa
guida di altro personale nelle fasi piu difficili.

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro personale {meccanici,
elettricisti, saldatori, tornitori, fresatori, lattonleri, falegnami, idraulici, attrezzist,
muratori).

- Aiuto fuochisti.

- Addetti al servizic mensa e ristoro.

- Fattorini.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- Infermieri generici.
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Magazzino
- Addetti alla movimentazione dei carichi,
- Addetii all'imballaggio e alla confezione di meri,

Qualiid
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dej tipi
di difetti e correzlone degli stessi per mezzo di intervent! semplici e di pulizia.

Interfodere

- Orditura.

- Rimettaggio.

- Spolatura,

- Misurazione greggi.
- Tessitori (*).

{*} Tali lavoratori acquisiscone if 3° livelio daill'l gennaio 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 2° livello.

- Addetti alle riafzatrici.

- Operatori reparto spedizioni {misurazione e confezione).

- Caricamento telal - Ripassapezze - Imballo - Conduttori di carrelii trasportatori o
elevatori a motore,

- Roccatura - Incannatura - Rimettaggio.

Amianto

- Preparazione mischie - Pulitura carde - Guida macchine cartiere -
Disintegrazione olandese con saltuaria guida meccanica - Calandratura amiantite
e mescolatrici gomma - Finzione di rettifiche - Pressatura a caldo - Impregnazione
e cottura con autoclavi - Addetti ai forni - Sbozzature a macchina di feltri e
coppelle - Imballaggio - Conduttori di carrelli trasportatorf o elevatori a motore -
Addetti alle cartiere e semplice disintegrazione olandese cartiere - Sfibratura -
Sfilacciatura - Sgrossatura e rettifica - Aiutanti alle macchine in genere - Ajuto
lavorazione feltri e coppelle - Addetti al magazzino. Tessitura {*) - Filatura -
Orditura - Confezione materassi e indumenti - Lavorazione baderne, liste, anelli
gommati, quando si esegue Pintero clclo di lavorazione - Passapezze - Marcatura
- Etichettatura. Ritorcitura - Attaccafili carderie - Carica tavole e materassi di
carderia - Lavorazione completa dell'amianto {accoppiature con o senza
calandrine, rifinitura} - Trecciatura - Carica tavole - Portafili - Aiuto filatura - Aiuto
tessitura - Incannaggio - Bobinatura - Spolatura - Pressatura a freddo - Foratura
senza responsabilitd della macchine.
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Juta

-Personale addetto alla registrazione di presenze, ecc.

. Personale addetto alla scelta del greggio e alla preparazione dell’emulsione per
il bagno - Personale addetto alla ofiatura delle macchine di preparazione e di
filatura - Personale addetio alla pesatura di filato - Personale con mansioni di
vice capi macchine di orditura - Personale addetto alla misurazione,
calandratura, manganatura e rasatura - Personale addetto alla distribuzione di
magazzino.

- pPersonale addetto al'apertura delle balle - Personale addetto alle
ammorblidatrici - Personale addetto al lupo e al teaser - Personale addetto
all'alimentazione delle carde in grosso con rulli - Personale addetto afta
riparazione dei pettini di preparazione - Personale addetto all'impaccatura filati -
Personale addetto all'cliatura macchine di

{*) Tali lavoratori acquisiscono il 3° livello dall’l gennaic 1994 e comungue dopo
18 mesi di permanenza al 2° livello,
tessitura - Personale addetto alla bagnatura, plegatura, arrotolatura, doppiatura
pezze - Personale in aiuto al calandre e al mangano - Personale addetto taglio
sacchi - Personale addetto rovesciatura sacchi - Personale addetto imballatura e
pressatura.
- Addett] ai carrelli trasportatori o efevatori a motore.
- Personale addetto alla preparazione delle mannelle e alle macchine di prima
apertura delle fibre - Personale addetto alla pesatura di filato con esclusione del
movimento del materiale - Personale distenditore di mannelle alle carde in
grosso - Personale addetto ai filatoi - Personale addetto alla provinatura filati -
Personale addetto alla preorditura e orditura - Personale addetto alla cottura
bozzime - Personale addetta ai telai {*) - Personale addetto alla orlatura e
cucitura - Personale addetto all’alimentazione delle macchine stampatrici.
- Personale addetto alle carde In fino ed agli stiratol - Personale attaccafili -
Personale addetto alle bohinatrici, aspatricl e gomitolatrici - Personale addetto
allallicciatura - Personale addetto alla ripassatura pezze - Personale addetto
plegatura, misuratura, dopplatura, arrotolatura {escluso il carico del subbio e lo
scarico delle pezze pesantl) - Personale aiuto taglio sacchi automatico - Personale
sostituta all’orlatura e cucitura - Personale aiuto all'imballo e alla pressatura,
- Personale addetto al calandro {escluso il carico del subbio e lo scarico delle
pezze pesanti).
- Addetti cambio punte delle tavolette per carde - Addetti alla pulitura degli
impiantt di aspirazione polvere,
- Orditori,
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- Incorsatori.

Tende da campo, tele e copertoni impermeabili, manufatti ed indumenti
impermeabili e affin per uso industriale, civile e militare

- Attaccatura e confezione del collo o delle maniche per indumenti e
impermeabhili.

- Asslemaggio di pili parti gid preparate per abitl da lavoro, copertoni e tende,
buffetterie, zainerie.

- Plazzamento e segnatura di tessuti per abiti da lavoro, copertord e tende,
buffetterie, zainerie.

- Taglio sul segnato di tessuti per abiti da lavoro, copertoni e tende, buffetterie,
zalnerie.

{*) Tali lavoratori acquisiscono il 3° livello dall’t gennaio 1994 e comungue dopo
18 mesi di permanenza al 2° livello. Al suddetti lavorator] viene corrisposta dall’l
luglio 1984 una indennita di mansione di 5,16457 euro mensili.

- Lavort a mano di selleria, segnatura, fustellatura, occhieflatura, rivettatura,
stampigliatura, plegatura, imbustatura, il tutto riferito alla produzione di tende
da campo, tele e copertoni Impermeabili.

- Iscrizione su copertoni.

- imballatori.

- Stenditura a macchine di tessuti,

- Altre mansioni di produzione non inguadrabili al 3° livello {es. cucitura di singole
parti staccate di indumentl, impermeabtll, copertoni e tende),

1° liveilo

Appartengono a guesto livello i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzlone.

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesl, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori che non richledono specifica
esperienza di lavoro.

Esemplificazioni
- Personale addetto a lavori di manovalanza efo pulizia e ai trasporti a mano.
- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati,

Interfodere
Mansioni cuf si applica if secondo comma della declaratoria

- Portaspole,
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Juta

Mansioni cui si applica il secondo comma della declaratoria

- Addetti vasi - Addetti allo scarico delle macchine di preparazione e filatura -
Addetti all'annodatura e raccolta sacchi.
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3.13 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003
PER I LAVORATORI OPERAI ADDETTI ALL'INDUSTRIA

A) DEL FELTRO E CAPPELLO DI PELO

B} DEL FELTRO E CAPPELLO DI LANA

C) DEL PELO PER CAPPELLO

D) DEI BERRETTI E COPRICAPO DIVERSI (NON DI PAGLIA NE DI FELTRO} E DI
FODERE E MAROCCHINJ

Premesso che lart. 56 della PARTE GENERALFE definisce [ criteri generali
dell'inquadramento unico dei favoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorie e le esempiificazioni per i lavoratori operal addetti all'industria del
feltro e cappello di pelo, feltro e cappello di lana, pelo per cappello, berretti e
copricapo diversi {non di paglia ne di feltro) e di fodere e marocchini in vigore dal
1° aprite 2003,

5° livello

Appartengono a questo livello | lavoratori operai che svolgono, con facoltd
d'Iniziativa nei limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per
Fattuazione di procedimenti od operazioni variablii e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisiblle tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Appartengono inoltre a questo livello i lavoratori che guidano e controflano, in
condizioni di autonomia decisionale, squadre di operal, con apporto di
competenza tecnico-pratica o che svoigono mansioni che per la loro particolare
natura richfedono un elevato grade di competenza e facoltd d'iniziativa in rappor
nutenzione di circuitl  elettronici  particolarmente  complessi: stribbie,
termoregolatori elettronici, programmatori elettronici di macchine.

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall’'una all'altra fibra con qualsiasi classe di coloranti e determinano i ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita di risultati.

4° fivelfo
Appartengono a questo livello i lavoratori operai che svolgono compitt complessi
e di notevole precisione che comportanc approfondite conoscenze delle
macchine, materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarst ai quali
occorre un‘esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di
pratica lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di favoro.
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Pud essere richiesta la guida di altro personale.

Tuttl i settori

- Personale per Faddestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al centrollo della sistemazione,
prelievo e sristamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettistt {si intendona coloro che determina fa gualitd e quantita degli ingredienti da
usare}.

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

- Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare mpegho e complessitd relativi alla
riparazione, costruzione, modifica su impiantt o macchine (per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitorl, fresatori, meccanici, elettricisti,
saldatori, lattonieri, fafegnami, idraulici, attrezzisti, muratori),

- Fuochistt patentati.

- Autisti conduttori di autotreni efo autoarticolati.

Feltro e cappello di pelo
- Addetti alla verifica del feltro dopo |a follatura.
- Addetti alla Javorazione dei cilindri.

Feltro e cappello di lana
- Responsablli della cernita di feltri destinati alla vendita o all'appropriaggio.

3 livello bis

Appartengonao a questo livelto ilavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttive, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa.

Berretti e copricapo diversi

- Addetti al taglio 2 mano ed aila confezione di bozze di camploni.

- Addetti allo sviluppe proporzionale df modelli,

3¢ livello
Tutti | settori
Ausiliori
- Autisti addetti e non al trasporto merci.
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- Ausiliari specializzati che eseguono lavoro di manutenzione programmata o
preventiva su impianti o macchine.
- infermier} professionali.

Feltro e cappello di pelo

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o su capo
finito.

- Addetti alla verifica del cappello informato,

- Addetti alla verifica del cappello finito (parte feltro).

- Addett] alla mischia ed alla soffiatura del pelo con regolazione della macchina e
con mansioni anche di carico e scarico.

- Addetti alla follatura a mano.

- Addettl alla informatura a mano.

- Addetti alla inclosciatura a mano.

- Addetti alla inconicatura a mano.

- Addett! alle rollettine, o macchinette, o folloncini, o americane.

- Addetti alla informatura di 12 a macchina.

- Addetti alla informatura di 22 con macchina non automatica.

- Addett] alla spianatura di 22,

- Addetif alia raffinatura o rasatura a mano.

- Addetti alla bridatura finale a mano o a macchina.

- Addetti alla sabbionatura, o cerchiatura o oittonatura .

- Addetti alla rifilatura finale a mano.

- Addetti alta bissonatura {lustrotti o renditori).

- Addetti alfe operaziont di tintoria con preparazione e pesatura deile dosl dei
colori su ricetta predisposta,

- Addetti alla informatura a bloccaggio a mano o a macchina, di cappelii da
donna.

- Addetti allo scarico delle macchine imbastitrici.

- Addetti allo stacco ripiegatura delle imbastiture.

Feltro e cappello di lana

- Addetti alla sodatura.

- Addetti alla pomiciatura a mano,

- Addetti alla apprettatura e catramatura a mano.
- Addetti alla informatura a mano.

- Addetti alla pressatura.

- Addetti alla roul® a mano.

- Addett} alla rifilatura a mano.

- Addetti alfa informatura al cerchio.
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- Addetti alla passatura teste.

- Addetti alla passatura ali sabbleuse,

- Addetti alla ficconatura.

- Addetti all’aggiustatura e passatura bastiture.
- Addetti alla cfosciatura in bianco e nero.

- Addetti alla Jucidatura ali a pezza e ferro.

- Addetti alla battiola a cono.

- Addetti alla rifinitura e verifica del cappello.

- Addetti alla cernita dei feltri destinati alla vendita o all’appropriaggio.
- Addetti alla incavatura a mano.

- Addetti al degodrenaggio.

Pelo per cappelfo

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o su capo
finito.

- Addetti alla secretatura a mano.

Berretli e copricapo diversi

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito,

- Addetti allo sviluppo proporzionale dei modelli.

- Addetti al taglio a mano e alla confezione di bozze di campioni,

- Addetti al taglio e alla confezione del capo completo.

2* livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgeno operazioni In base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseritt in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiali e procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi ai quali occorre un
limitato periode di esperienza e un corso professionale.

Berretti e copricapo diversi
- Addetti al taglio di tessuti e materiali affini esterni.
- Addetti alla cucitura del capo completo.

2° livello
Tutti | settori
- Ausiliari gualificati che eseguono lavori di normale complessita relativi alla
riparazione, costruzione e modifica su impianti e macchine, operanti sotto la
guida di altro personale nelle fast pilr difficili.
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- Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa e custodia: guardiani,
portieri e uscleri.
- Infermieri.

feltro e cappello di pefo
- Addetti allo scarico delle macchine imbastitric (campane).
- Addetti alle operazioni di tintoria con esclusione delle operazioni di pesatura e
preparazicne delle dosi di colore.
- Addetti alla allargatese {cupolino).
- Addetti alla inclosciatura a macchina,
- Addetti alla spiantura di 12,
- Addetti alla pressatura.
- Addetti alla stampatura con macchina litografica.
- Addetti all'imballaggio per la spedizione,
- Addetti alla shridatura (battiala).
- Addetti alle centrifughe dei reparti in blanco.
- Addetti alla disacidatura.
- Addetti ai follono o martellose.
- Addetti al carico e scarico degli apparecchi di tintoria.
- Addetti alla aggiustatura delie imbastitrici.
- Addetti alla vellitatura a mano o con macchina automatica.
- Addetti alla raffinatura testa e ala con macchina non automatica.
- Addetti alla cardinatura a mano o a macchina a secco.
- Addetti alla sorgettatura e balenatura dei marocchini.
- Addetti alla confezionatura def nodi, o gasse, o galle.
~ Addetti alla confezione delle fodere.
~ Addetti alla bordatura a mano o a macchina.
- Addetti alla guarnizione a mano o a macchina.
- Addetti alla verifica o visitaggio del cappello rasato o raffinato.
- Addetti alia verifica del cappello guarnito.
- Addetti alla rifilatura di 22 finale a macchina,
- Addetti alla stiratura delfe fodere a mano,
- Addetti all’attaccatura cinte e nodi a macchina.
- Addetti alla stampatura in oro del marocchini e fodere con composizione.
- Addetti alla rassodatura o marcatura a mano o a macchina.
- Addetti alla verifica o visitaggio delle imbastiture o slanaggi.
- Addetti afla pomiciatura a mano o con macchine non automatiche.
- Addetti al solo carico e scarico delle soffiatrici.
- Addetti alla sofa mischia a mano dei feltri,
- Addetti alla pesatura del pelo sulle imbastitrici.
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- Addetti al carico del pelo nelle macchine imbastitrici.

- Addetti allo stacco e piegatura delle imbastiture.

- Addetti alla sola scrociatura dei feltri alle americane, folle coq, mezzere e
multiroller.

- Addetti alla sola spazzolatura del feltro greggio.

- Addetti alla marcatura e pesatura feltri.

- Addetti alla cardinatura a secco di preparazione alla vellutatura,
- Addett alla slanatura e bagnaggio.

- Addetti alfa apprettatura e ingommatura.

- Addetti alla pomiciatura con macchina automatica.

- Addetti alla raffinatura testa e ala con macchina automatica,

- Addetti alla tagliatura o rasatura velour {gillette}.

- Addett alla informatura di 22 con macchina plurima automatica.
- Addetti alla rifinitura di 12 sommaria a macchina.

- Addetti alla prima bridatura sommaria a macchina.

- Addetti alla stiratura delle fodere a macchine.

- Addett ai Javori del magazzino marocchini.

- Addetti ai lavori del magazzino fodere.

- Addetti alla confezione dei fiocchetti o nodini.

- Addetti al taglio e alla gluntura dei marocchinl,

- Addetti al taglio, alla stiratura e centinatura delle cinte.

- Addetti alla giuntura, fermatura e spiluccatura dei nodi.

- Addetti alla centrifuga di un solo cappello nef reparti in nero.

- Addetti alla spolveratura.

- Addetit all'incarto e inscatolamento dei cappelli e delle cloches.
- Addetti alle stampatura in oro del marocchini e delle fodere senza
composizione,

- Addetti all’attaccatura delle etichette.

- Addetti alle macchine da cucire per la confezione di materiale ausiliario vario
{plotte, mussale, pezze, cuffie, ecc.).

- Addetti alla colorazione con stampa di feltro.

Feltro e cappello di lana
- Addetti alle rollettine 0 americane o mezzere.
- Addettt ai coni.
- Addettt aila informatura a macchine,
- Addetti aila decatizzatura con cerchio e sbiella.
- Addetti aila roulé a macchina.
- Addettt alla stiratura.
- Addetti alla catramatura e apprettatura a macchine,
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- Addetti alla plottatura.
- Addetti alla pulitura delie macchine di carderia.
- Addetti alla passatura in bianco.

- Addetti afla follatura a finire.

- Addetti alla spazzolatura.

- Addetti alla refilatura a macchine.

- Addetti alla bafatura {nero).

- Aiutanti alla informatura a macchine.

- Addetti ai foliont.

- Addetti alla tintoria.

- Addetti alfe stufe.

- Addetti alla carbonizzatura.

- Addetti alla allargateste,

- Addetti alla battiala a macchina.

- Addetti alla rigatura.

- Addetti alla rasatura.

- Addetti alla vellatatura.

- Addetti alla orlatura dorsé a macchine.

- Addetti alla applicazione marocchini a macchina,
- Addetti alla guarnitura di marocchini e cinte a cappelli di pelo.
- Addetti alle muitirolier.

- Addetti alla passatura bastiture.

- Addetti alla cernita dei feltri destinati all’appropriaggio o alia vendita (solo
personale femminite).

- Addetti ai battipolvere,

- Addetti alia guarnitura, lana.

- Addetti alle cinturine, lana,

- Addetti alla tagliatura margcchini.

- Addetti pesatura In bianco.

- Addetti alla applicazione delle fodere.

- Addetti alla stiratura delle fodere.

- Addetti alla materassa,

- Addetti alla rifilatura in bianco.

- Addetti alle tavolette e alla pinzettatura,

Pelo per cappello
- Addetti alla spuntatura.
- Addetti alla sharbatura o ripassatura.
- Addetti alla scelta delle pelii.
- Addetti aila soffiatura.
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- Addettl alla miscelatura.

- Addetti alle taglierine,

- Addetti alla secratatura a macchina.

- Addetti alla spaccatura delle pelli.

- Addetti alla preparazione {bagnatura, spazzolatura, bottolatura, scodatura).
- Addetti alla impaccatura {confezione polpeite).

Berretti e copricapo diversi

- Addetti al taglio di fessuti e materiali affini esterni.

- Addetti alla cucitura del capo completo.

- Addetti stiratura a mano del capo completo.

- Magazziniert addetti all'imbaliaggio e alla spedizione.

- Addetti alla stiratura del capo completo di serie e/o con pressa idraulica.

- Addetti allo stiro Intermedio (sfumatura a vapore).

- Addetti al taglio delle fodere.

- Addetti alla cucitura di parti staccate

- Addetti alla guarnizione fine a mano.

- Addetti allo stampaggio in oro e colore di fodere e marocchini con o senza
composizione.

- Addetti alle operazioni di apertura delle cuciture.

- Addetti alla tranciatura degli accessori ed interni.

- Addetti alla cucitura di accessori ed Interni.

- Addetti alla stiratura con sabbleuse o sacco.

- Addetti alla guarnitura comune a mano o a macchine.

- Addetti a [avori leggeri di magazzino ed alle operazioni di preparazione per la
confezione.

1° livello

Appartengono a questo livello i [avoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per l'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositl attrezzi) e di
manovalanza di facile esecuzione,

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesi, | lavoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori semplict che non richiedono
specifica esperienza di favoro.

Tutti i settori

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.
~ Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.

- Personale di manovalanza e pulizia.
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3,14 PECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI OPERAL
ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEL TESSUTO NON TESSUTO

Premesso che {'art. 56 della Parte Generale definisce i criteri generafi
dell'inquadramento unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorte e le esemplificazioni per i lavoratori operai addetti afi'industria del
tessuto non tessuto In vigore dal 1° aprile 2003,

5¢ livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, con facoltd d'iniziativa
nei fimiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per I'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un‘esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa,

Esemplificazioni

- Saldatori speclalisti patentati per saldature di apparati sotto pressione.

- Specialisti in elettronica addetto alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronici particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchina.

- Ricettisti di tintoria che determinano la ricetta passando indifferentemente
dall'una ail'altra fibra con qualsiasi classe di coloranti e daterminano il ciclo di
tintura, correggono e approvano i colori con responsabilita di risultati.

& fivello
Appartengono a questo fivello i favorateor] che svolgono compiti complessi e di
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notevole precisione che comportanc approfondite conoscenze delle macchine,
materiall efo lavori tecnic! o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisibile tramite corsi professionall e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro. Pud essere
richiesta 1a guida di altro personale,

Esemplificazion]

- Personale per Faddestramento e la sorveglianza della lavorazione.

- Personale addetto alla programmazione e al controllo della sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzino.

- Ricettisti (si Intende colui che determina la qualitd e quantitd degh ingredienti
da usare).

- Regolazione e registrazione di pill macchine di produzione del tessuto non
tessuto con autonomia e responsabilita nei confronti dello standard qualitativo.

Ausiliari

- Personale specialista per la manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigoriferi e centraline di impianti di condizionamento.

-Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con autonomia
operativa lavori di particolare Impegno e complessita relativi alla riparazione,
costruzione, madifica su impianti 0 macchine {per personale ausiliario si intende
esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanici, elettricisti, saldatori, lattonieri,
falegnamy, idraulici, attrezzisti, muratori}.

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotrent efo autoarticolati.

3° liveHo

Appartengono a questo iivello i lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttive, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono interventi complessi, che comportano un addestramento acquistbile
con corsi professionali e/o con un medio periodo di pratica lavorativa.

Esemplificoziont i

- Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

- Ordinatori e smistatori delle merci in magazzino.

Qualita

- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pazze, con evidenziazione e

correzione det difetti, con classificazione della pezza con autonomita decisionale
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¢, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione,

- Addetti In modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggio o in fino o
su capo finito.

- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggi.

- Collaudo finale o intermedio di pantaloni e gonne su riferimenti obbligati, con
tiscontro e semplice segnalazione dei difetti.

Ausifiar

- Addetti ai servizi di manutenzione (meccanici, elettricisti, saldator], tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).

- Addetti all’esecuzione della manutenzione programmata o preventiva.

- Conduttore in genere di impianti termici a vapore,

- Autisti addetto al trasporto merci.

- Autisti non addetto al trasporto merci.

- Infermieri professionali.

2¢ livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono operazioni in base a
procedimenti o metodi semplici e predeftniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conoscenza di macchine,
materiall & procedimenti tecnici o amministrativi per abilitarsi ai quali accorre un
limitato periodo di esperianza efo un corse professionale.

Qualita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura del tipl
di difetti e correzione deghi stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Esemplificazioni

- Auslifari qualificati che eseguono favori di normale complessita relativi alla
riparazione, costruzione e modifica su impianti e macchine, operanti sotto Ia
guida di altro personale nelle fasi pit difficili.

- Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa e custodia: guardiani, portieri e
uscieri.

- Infermieri,

- Addetti alla conduzione delle macchine di produzione del tessitto non tessuto.

- Addetti alla movimentazione dei carichi,

- Addetti all'imballaggio e afla confezione di merci.

- Addetti ai servizi di manutenzione sotto la guida di altro personale {meccanict,
elettricisti, saldatori, tornitor], fresatori, lattonieri, falegnami, idraulicl, attrezzisti,

muratori},
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- Aiuto fuochisti.
- Addetti al servizio mensa e ristoro.
- Fattorini.

1° tivello

Appartengono a questo livelfo i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per I'espletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi} e di
manovalanza di facile esecuzione,

Vi appartengono inoltre, per un periodo non superiore a 9 mesi, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori semplici che non richiedono
specifica esperienza di lavoro.

Esemplificozioni

- Personale di manovalanza e addetto ai lavori di pulizia.

- Addetti alfa movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzati.
- Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.

DEFINIZIONE DI JOLLY

Vengono considerati jolly quei lavoratori cui 'azienda non assegna una specifica
manstone, per adibirlf sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pilt
fasi dell’intero ciclo di produzione presente in azienda.

l'inquadramento dei Jolly al livello immediatamente superiore a quello deifa
generalitad delle singole mansioni svolte, sara esaminato a livello aziendale, in
base alla valutazione del’ampiezza e del contenuto del complesso di mansioni
svolte.

Non sono consideratl jolly i lavoratori utilizzati a titolo di mohilita interna, per
coprire le differentl esigenze delle [lavorazioni di reparto o per normall
sostituztoni di assenti.

INDENNITA DI MANSIONE

Ai lavoratori di seguito indicati ed appartenenti ai livelli pure indicati verra
corrisposta a partire dal 1 aprite 2003 un’indennitd di mansione di E 5,16456
mensili, regolata ai senst del protocolio 1 sulla mensilizzazione.

2° livello

- Personale addetto aile macchine di tessitura.
- Tessitori di tutti i comparti.
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3.15 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
IN VIGORE DAL 1° APRILE 2003 PER | LAVORATORI OPERAI
ADDETT| ALLUINDUSTRIA DEI BOTTONI

Premesso che ['art, 56 della PARTE GENERALE definisce i criterf generall
dellinquadramento unico dei lavoratori, si riportano qui di seguito le
declaratorie e le esemplificazioni per i lavoratori operai addetti alla produzione in
serie di bottoni In vigore dal 1° aprile 2003,

5° livello

Appartengono a questo livello | lavoratorf che svolgono, con facoltd d'iniziativa
nel fimitl assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per I'attuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono
necessariamente un’esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionali e
un consistente periodo di pratica lavorativa.

Esemplificaziont

- Saldatori specialisti patentati per saldature di apparati sotto pressione,

- Specialisti in elettronica addetti alla riparazione e manutenzione di circuiti
elettronicl particolarmente complessi: stribbie, termoregolatori elettronici,
programmatori elettronici di macchina.

4° fivello

Appartengono a questo livello i tavoratori che svolgono compiti complessi e di
netevole precisione che comportano approfondite conoscenze delle macchine,
materiali efo lavori tecnici o amministrativi, per abilitarsi ai quali occorre
un’esperienza acquisibile tramite corsi professionali e un periodo di pratica
lavorativa, oppure tramite una consistente esperienza di lavoro.

Pud essere richiesta la guida di altro personale,

Esemplificazioni
- Personale addetto alla programmazione e al controllo delfa sistemazione,
prelievo e smistamento dei prodotti di magazzini.
- Personale speclalista per Ja manutenzione, regolazione e riparazione di gruppi
frigorifer] e centraline di impianti di condizionamento.
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I - Personale ausiliario specialista di reparto o di officina che esegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessita relativi alfa
riparazione, costruzione, modifica su impianti o macchine (per personale
ausiliario si intende esclusivamente: tornitori, fresatori, meccanicl, elettricisti,
saldatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti).

- Fuochisti patentati.

- Autisti conduttori di autotreni e/o autoarticolatt,

- Incisori su stampi: a} a mano specializzati; b} a macchina con relativa messa a
punto:

- Stampatori specializzati.

- Tintori con autonoma capacit di preparazione e correzione delle tinte.

- Addetti alfa guida e al controllo dei lavoratori della borlonatura.

- Fresatori con compiti di fabbricazione degli utensili prototipo.

- Addetti alle prove su ricette preparate, con autonoma capacita operativa,

- Fresisti specialisti (¥).

3° livello bis

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono, anche con responsabilita
collettiva del flusso produttivo, compiti generalmente predefiniti, con fasi che
richiedono Interventi complessi, che comportano un addestramento acquisibile
con corsi professionali efo con un medio periodo di pratica lavorativa.

- Addetti alle disposizioni delle lavoraziont.

3° livello
Quolitd
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con evidenziazione e
correzione dei difetti, con classificazione defla pezza con autonomia decisionale
e, se richiesto, con il riscontro tempestivo in produzione.
| - Addetti in modo continuativo alla rammendatura tessuti in greggto o In fino 0
su capo finito.
- Addetti alla ricezione e verifica di tessuti e filati greggl.
- Collaudo finale o Intermedio di pantaloni e genne su riferimenti obbifgati, con
riscontro e semplice segnalazione dei difetti.

(*) Tali lavoratori acquisiscono If 4° livello dalf’l gennaio 1994 e comunque dopo
18 mesi di permanenza al 3° livelio.

Esempilificazioni
- Addetti ai servizi di manutenzione {meccanici, elettricist], saldatorl, tornitori,
fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti, muratori).
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' - Augiitarl specializzati che eseguono laveri di manutenzione programmata o
preventiva su Impiantt o macchine.

- Conduttore in genere di impiantl termici a vapore,

- Personale addelto alla programmazione e al controllo delle merci in magazzino.
- Infermieri professionali.

- Autisti addetti e non addetti al trasporto merci,

- Addetti alfa trascrizione degli ordini.

- Fresisti specialisti (*).

- Foratori specialisti,

2% jivello

Appartengono a questo livello i Javoratori che svolgono operazioni In base a
procedimenti o metodi semplici e predefiniti, anche se inseriti in forme di
organizzazione di gruppo, che comportano un grado di conescenza di macchine,
materlall e procedimenti tecnici o amministrativi per abifitarst ai quali occorre un
limitato pericdo di esperienza efo un corso professionale,

Qualita
- Addetti alla misurazione, avvolgitura, faldatura di pezze, con marcatura dei tipi
di difetti e correzione degli stessi per mezzo di interventi semplici e di pulizia.

Esemplificazioni

- Ausiliart che eseguono lavori di normale complessita relativi alla riparazione,
costruzione e modifica su impianti e macchine, operant! sotto fa guida di altro
personale nelle fasi pilt difficili.

l - Addetti ai servizi di manutenzione sotto 1a guida di altro personale {meccanici,
elettricisti, saldatori, tornitort, fresatori, lattonieri, falegnami, idraulici, attrezzisti,
muratori).

{**} Al suddetti lavoratori viene corrisposta,dall’? luglio 2004 un'indennita di
mansione di eurc 5,1457 mensili. Tali lavoratori vengone inquadrati al livello
superiore {4°) con decorrenza 1 gennaio 1994 con assorbimento dellindennita di
mansicne, dopo 18 mesi di permanenza nel 3° livefio.

- Aluto fuochista.

- Addetti al servizio mensa e ristoro,

- Fattorinl.

- Portinai, guardiani, uscieri.

- infermiere generico.

- Addetti alla movimentazione dei carichi.
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- Addetti all'imballaggio e alla confezione di merci.

1° livello

Appartengono a questo livello { lavoratori che svolgono mansioni di pulizia
{anche se per Vespletamento delle stesse vengono utilizzati appositi attrezzi} e di
manovalanza di facile esecuzione.

Vi appartengono inoltre, per un periode non superiore a 9 mesi, i lavoratori di
prima assunzione nel settore addetti a lavori semplici che non richiedono
specifica esperienza di favoro,

- Addetti alla movimentazione di merci senza la guida di mezzi motorizzatl,

- Addetti alla pulizia dei reparti efo uffici.

- Personale di manovalanza e pulizia.

INDENNITA DI MANSIONE

Al lavoratori di seguito indicati ed appartenenti ai livelli pure indicati viene
corrisposta a partire dal 1° gennaio 1985 una indennita di mansione di euro
5,16456 mensili, regolata ai sensi della norma transitoria sulla mensilizzazione.

3° livello

- Fresisti specalisti.

- Tale indennitd potrd essere assorbita solo nei confronti di erogazioni aziendali
collettive allo stesso titolo, che determinino il superamento della differenza con
livello retributivo superiore; in tal caso ['assorbimento sara applicato alla parte
eccedente tale livello.

4 - DECLARATORIE £ED ESEMPLIFICAZIONI
PER | LAVORATORI ADDETT! ALL'INDUSTRIA DELLE CALZATURE



DECLARATORIE £D ESEMPLIFICAZIONI

8° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria del 6° livello
ed a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio
delie funzioni, siano prepost! ad attivitd di coordinamento di servizi, ufficl, enti
produttivi, fondamentali dell'azienda o che svolgono attivitd di alta specializza-
zione ed importanza al finf dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi
aziendali. A tali lavoratori, al sensi della Jegge 13 maggio 1985, n. 190, viene rico-
nosciuta fa qualifica di quadro.

Al quadri viene riconosciuto i} parametro contrattuale 8° livello nonché una in-

dennita di € 51,64 (Lire 100.000} mese/lorde, che assorbira fino a concorrenza

quanto eventualmente gia corrisposto, a qualunque titolo, a livello aziendale.

7° livello

Appartengono a questo livello:

- I lavoratori che svolgono funzioni direttive e operano nella attuazione dei pro-
grammi generali aziendali con ampla discrezionalita di poteri, facolta decisionali,
autonomia di iniziativa e responsabilitd per Il coordinamento e if controllo di set-
tori o servizi di notevole importanza, nel limiti delle sole direttive generali joro
impartite.

Esemplificazioni

- Responsabile servizio amministrazione.

- Responsabile servizio commerciale.

- Responsabile servizio organizzazione di produzione.

- Responsabile servizio ricerche,

- Responsabile servizio della creazione esclusiva interna di disegni e modelli.

- Responsabife servizio elaborazione datl,

- Responsabile programmatare EDP,

- Responsabile di gruppi di progettazione complessivamente preposti a realizzare
le collezioni di modelli efo di stampi con CAD tridimensionale {scarpon da sci).

6° livello

Appartengono a guesto livello:

- H lavoratori che, con particolare apporto di competenza tecnico-pratica guidano
e controllano reparti di produzione con poteri di iniziativa e responsabilitd in
rapporto al risultati delle lavorazioni.
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- i Javoratoari che svolgono attivitd di elaborazione ed attuazione di procedimenti

con responsabilitd e facoltd di iniziativa per cid che concerne l'organizzazione nel __ - { Formattato

limiti dei propri compiti, sulla base di indicazioni di massima ricevute dat diretti
superiori.

Esemplificazioni

- Responsabile di reparto di produzione,

- Responsabile ufficio amministrazione del personale.

- Responsabile ufficio programmazione.

- Responsabile contabilita generale.

- Responsabile contabilita industriale.

- Responsabite analisi tempi e metodi,

- Programmatore EDP.

- Responsabile officina di manutenzione,

- Realizzatore di modelli su CAD-CAM.,

- Progettista sviluppatore di modelli e/o stampi completi con CAD tridimensiona-
le e capacitd di madifica e adattamento del software. {scarponi da sci}.

5° livello

Appartengono a gquesto livello:

- i lavoratori che guidano e controlfano i} lavoro di un gruppo di altr lavoratori
con apporto di competenza tecnico-pratica assumendone la responsabilita;

- i lavoratori che coordinano e svolgono attivitd di particolare rillevo e complessi-
ta di carattere tecnico-amministrativo, che richiedono competenza e preparazio-
ne specifica con facolta di iniziativa nei imiti assegnati.

Esemplificazioni
- Responsabile di sezione o di pil) fasi di produzione nell'ambito del reparte.
- Capo squadra area di manutenzione,
- Cronomeetrista analista.
- Operatore modellista su CAD-CAM addetto alla preparazione efo modifica mo-
delli o parte di modelli.
- Addetto all'ufficio acquisti e vendite responsabile per gruppi di forniteri o clien-
ti, incaricato delle operazioni relative.
- Interprete e traduttore,
- Progettista sviluppatore di taglie o di parti di modelli efo stampi con CAD tridi-
mensionale e software predefinito {(scarponi da scf),
- Addetti alle pratiche del personale con sviluppo contabile defle paghe.
- Operatore di centro elaboratore datl.
- Traduttore corrispondente con completa conoscenza di una lingua estera.
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4° LIVELLO

Appartengono a questo livello:

- I lavoratori che pur su direttive di massima svolgono con autonomia esecutiva e
con l'apporto di particolari competenze e responsabilita, lavort ed operazioni che
richiedono una specifica formazione, una adeguata conoscenza delfe macchine e
dei materiali, con esperienza acquisibile tramite specifici corsi professionall o con
un consistente periodo di pratica lavorativa {e che seno punto fermo di riferi-
mento per la professionalita aziendale od eventuale addestramento).

Esemplificazioni

- Operatori che svolgone normalmente una pluralitd di mansioni inquadrate nel

3° fivello.

- Addetti all'adattamento dei modelli su forma.

- Addetti alla orlatura completa dei prototipi di modelleria.

- Addetti al taglic a mano o a macchina delle parti principali della tomaia in pelli

pregiate.

- Addetti alla tresatura della suola applicata,

- Addetti alla premontatura e simultanea montatura di scarpe in pelli pregiate.

- Addetti alla premontatura ed eventuale simultanea montatura a mano di scar-

pe in pelli pregiate.

- Addetti alla cucitura del guardarolo e della suofa nella lavorazione good-year

efo alla cucitura della suola nella lavorazione blake con capacita di regolazione

della macchina.

[ - Addetti alla fresatura, vetratura e smerigliatura delle suole e def tacco nella la-
vorazione good-year,

l - Addetti con continuitd afla complessiva operazione di doppia fresatura di suole
con predisposizione e regolazione della macchina e vetratura e smerigliatura di
suole e tacchi nelta lavorazione del prefinito.

- Attrezzista o manutentore con capacita di intervento sulle singole macchine,
- Responsabile conduzicne carosello o giostra di schiumatura per materiale pla-
stico negfi scarponi da scl efo tempo libero efo calzature di sicurezza.

I - Conduttore prese a iniezione con responsabilitd per Mattrezzamento e la regola-
zione defle macchine, la qualita ed il colore negli scarponi da sci, escluso settore
accessori.

] - Responsabile della conduzione di rotativa o giostra di iniezione di suole in mate-
riale plastico o gomma per le calzature sportive efo tempo libero efo di sicurezza
efo pantofoleria.

| - Addetti al controllo delle pelli e delle tomale tagliate in pellame pregiato.
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| - Addetti al controllo qualitativo della cafzatura finita con capacita di valutazione

in proprio della conformita allo standard qualitativo azlendafe {esclusi scarponi
da sci).

- Addetti alla limatura, aggiustatura e sviluppo della cima di base nei suofifici.

- Conduttore di trancia a controllo numerico computerizzato, con responsabilita
per la programmarione, regolazione ed attrezzamento delllimpianto.

4° livello dopo 6 mest di addestramento operativo al 3° {scarponi da sci),

- Conduttore di macchina saldatrancia colletti, con responsabilitd per l1a regola-
zione dei parametri di lavoro, I'attrezzamente dell'impianto, I'ottimizzazione dei
consumi e della qualita.

4° fivelio dopo 6 mesi di addestramento operativo al 3° {scarpont da sci).

- Conduttore di macchina saldatrancia BZ marcatrice, con responsabilita per la
regolazione dei parametri di lavore, l'attrezzamento dell'implanto e l'ottimizza-
zione della qualita,

4° livello dopo 6 mesi di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci).

- Addetto al controllo del prodotto finito e dell'assemblaggio esterno,

4° livello dopo 6 mesi di addestramento operativo al 3° {scarponi da sci).

- Manutentore elettromeccanico con capacita di intervento sugli impianti elettri-
ci, meccanici, pneumatici ed idraulicl,

4° livello dopo 6 mes! di addestramento operativo al 3° (scarponi da sci).

- Addetto alla riparazione dei resi con responsabilita di verifica ed eliminazione
dei difetti ed annotazione statjstica dei medesimi.

4° livello dopo 6 mes! di addestramento operativo al 3° {scarponi da sci},

- Operatore modellista sit CAD-CAM addetto alla preparazione e/o modifica mo-
dello ¢ parti di modello,

3? livello bis

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che con adeguata competenza eseguono lavari che richiedono spe-
cifiche conoscenze tecniche e capacitd pratiche conseguibill con corst professio-
nali o con adeguato periodo di tirocinio e di pratica lavorativa;

- { lavoratori che svolgono mansioni esecutlve di carattere tecnico o amministra-
tivo nel rispetto di procedure prestabilite, anche se complesse, che richiedono
una adeguata preparazione professionale o una corrispondente esperienza.

Esemplificazioni

- Addetti al tagiio delle parti principali della tomaia.

- Addett] alla ripiegatura a mano di tomaie in pellame pregiato.

- Addetti alla ripiegatura a macchina di tomaie in pellame pregiato e in modelli

che presentano difficolta operative & in grado df eseguire anche raccordi a mano.
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- Addetti alla complessiva operazione di scarnitura di tomaia in pellame pregiato
e di fodere e di rinforzt e di puntali con regolazione delle macchine e determina-
zione dei vari tipt di smussatura,

- Addetti alla giuntatura completa deifa tomaia.

- Addetti alla riprofflatura di tomaie in modelli fantasia e in pelli pregiate.

- Addetti alla cucltura strobet di pelli pregiate.

- Addetti alla premontatura ed eventuale simultanea montatura di calzature.

- Addetti alla rettifica a mano della premontatura.

- Addetti all'incistone e sptanatura incrine nelle lavorazioni blake e good-year.

- Addetti alle riparazioni.

3° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che con adeguata competenza eseguone lavorf che richiedono spe-
cifiche conoscenze tecniche e capacitd pratiche conseguiblii con corsi professio-
nall o con adeguato periodo di tirocinio e di pratica lavorativa;

- i lavoratori che svolgono mansiont esecutive di carattere tecnico o amministra-
tiva nel rispetto di procedure prestabilite, anche se complesse, che richiedono
una adeguata preparazione professionale o una corrispondente esperienza.

Esemplificazioni
- Operatori che svolgono normalmente almeno due fra le mansioni classificate af
2° livello e contrassegnate con asterisco.
- Addetti al taglio delle parti principali della toma.
- Addetti alla ripiegatura a mano di tomaie in peflame pregiato.
- Addetti alla ripiegatura a macchina di tomaie in pellame pregiato e in modelli
che presentano difficoltd operative e in grado di eseguire anche raccordi a mano.
- Addetti alla complessiva operazione di scarnitura di tomaia in pellame pregiato
e di fodere e di rinforzi e di puntali con regolazione delle macchine e determina-
zione def vari tipi di smussatura.
- Addetti alla giuntatura completa defla tomaia.
- Addetti alla cucitura delle parti principali della tomala in pelle.
- Addetti alla profilatura di temaie in modelli fantasia e in pelli pregiate,
- Addetti alla messa in misura della tomaia con fodera non preventivamente in-
collata.
- Addetti alla cucitura strobel.
- Addetti alla premontatura ed eventuale simultanea montatura di calzature.
- Addetti al montaggio della cava, del fianchi, deila boetta, delle punte,
- Addetti alla ribattitura della montatura.
- Addetti alla rettifica a mano della premontatura.
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- Addetti all'incisione e spianatura increne nelle lavoraziont biake e good-year.
- Addetti alla cucitura del guardolo o della suofa.
- Addetti alla tranciatura del cuoto per suoka efo sottopiedi.
- Addetti afla sfibratura per lavorazione saldata,
- Addetti all'applicazione delle suole anche prefabhricate.
- Addetti alla refilatura codette.
- Addetti alla prefissatura del tacco.
- Addetti alla ritoccatura delle suole prefinite,
- Addetti alla fresatura, vetratura e smerigliatura tacchi,
- Addetti aile riparazioni.
- Addetti alle macchine per estrusione, inlezione e schiumatura di materiale pla-
stico.
- Addetti alla fresatura e rifilatura profili di scafi, gambetti e patielle degli scar-
poni da sci.
- Segantino abbozzatore di fegname in tronchi per fondi in legno di calzature.
- Addetti al controllo finale di qualita e della scatolatura esclusivamente nel set-
tore suolifici.
- Addetti alla composizione dei lotti {ordini) di spedizione e alfa determinazione
delle relative priorita.
- Addetti alla calandratura di fogli di gomma con cilindri anche stampatori efo
gommatura per ['accoppiatura di tessuti.
- Addetti al montaggio della boetta e cava con macchina automatica programnya-
ta.
- Addetti alla stiratura a caldo di mocassine preperforato tubofare cucito a mano.
- Addetti alla rolettatura del guardolo nel fondo chiuso e marcatura del punto.
- Addetto al controfio intermedio della qualita e della confezione In scatota nel
setiore delle calzature sportive efo tempo fibero e/o sicurezza efo pantofoleria.
- Addetti all'applicazione del guardolo di suole prefinite.
- Operatori che svolgono normalmente almeno 3 mansioni fra quefle classificate
al 2° livello per i suolifici.
- Addetti alla alimentazione della manovia di montaggio del prodotto finito, con
responsabilitd di controllo del caricamento della linea, sulla base di programmi di
produzione predefiniti.
3° livello dopo 6 mesi di addestramento operativo al 2° (scarpont da sci}.
- Addetti alla preparazione del lotti di materiali tagliati per i lavoratori esterni.
- Addetti all'applicazione delle borchie con responsabilita per la regolazione della
macchina e la qualita.
3° livello dopo 6 mesi di addestramento operativo al 2 ° (scarponi da scf},
- Ausiliari {autista, meccanico, meccanici e elettricisti di manutenzione},
- Steno-dattilografife diplomati/fe.
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- Addetti a mansioni di segreteria.

- Addetti alla perforazione efo operatori su video terminali che svolgono anche
altre mansiont impiegatizie.

- Addetti alla fatturazione.

- Operatori contabili,

- Addetti alle pratiche del personale efo statistiche.

- Cronometrista non analista.

- Operatore terminale su CAD-CAM per immissione dati e copia modelli.

- Operatore in formazione CAD tridimensionale 3° Jivello (scarponi da sci).

2° livello bis

Appartengono a guesto livello:

-  lavoratori che svolgono operazioni o laveri per abilitarsi ai quali & richiesto un
adeguato periodo di tirocinio e adeguate capacitd tecnico-pratiche anche
acquisite in cors! professionali, con conoscenza defle macchine e dei materiali;

- lavoratori che, su direttive ricevute, svolgono mansioni esecutive che
richiedono una generica preparazione professionale ¢ corrispondente pratica di
ufficio.

Esemplificazioni

- Addetti alla scarnitura tomaia.

- Addetti alla ripiegatura tomaia.

- Addetti alla giuntatura 0 messa in fodera della tomala, comprese fe cuciture di
costure, applicazione listini ed a zig-zag.

- Addetti allo sviluppo modelli a macchina.

- Addetti al taglio di parti secondarie delle tomaie in pelle, di croste, di succeda-
nei di tessuti per tomaia e di pelle per fodere.,

- Addetti alla tranclatura di materiali vari e di parti secondarie del cuoio efo pre-
parazione del sottopiede e della suala.

- Addetti al magazzino, aluto-meccanici, autista, carrellista, fattorino, guardiano e
custode,

- Centralinisti.

- Addetti al finissaggio.

2° livello

Appartengono a questo fivello:

- i lavoratori che svolgono operazioni o lavori per abilitarsi ai quali & richfesto un
adeguato perjodo di tirocinio e adeguate capacltd tecnico-pratiche anche acqui-
site in corsi professionali, con conoscenza delle macchine e dei materiali;
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| - lavoratori che, su direttive ricevute, svolgono mansioni esecutive che richiedo-
no una generica preparazione professionale o corrispondente pratica di ufficlo.

Esemplificazioni

* Asterisco (per pluralita di mansioni)

- * Addetti alla scarnitura tomaia.

- * Addetti alla ripiegatura tomaia,

- * addetti alla giuntatura o messa in fodera della tomala, comprese le cuciture di
costure, applicazione listini ed a zig-zag.

- Addetti allo sviluppo modelli a macchina.

- Addetti a] taglio di parti secondarie delle tomaie in pelle, di croste, di succeda-
nei di tessuti per tomaia e di pelli per fodere.

- Addett] a semplici operazioni prefiminari della giuntatura.

- Addetti alla refilatura delle fodere e delle ornamentazioni.

- Addetti alla appaiatura tomale finite,

- Addetti alla tranciatura di materiali varl e di parti secondarie del cuoio efo pre-
parazione del sottopiede e della suola.

] - Addetti alla stenditura efo fissaggio delle fodere efo stiratura della tomaia
montata.

- Addetti alla puntatura di sandali su sottopledi segnati.

- Addetti alle operazioni sulla boetta e sulla suola applicata efo levata forme.

- Addetti al finissaggio ed alla scatolatura.

- Addetti alla applicazione collantl.

- Addetti alla applicazione leve, ganci, para acqua, gambetti, pattelle negli scar-
poind da sci.

- Addetti alla applicazione calze o tomaie doposci nella schiumatura.

- Segantino addetto af taglio di pannelli, listelli con appoggio e legno in tavole.

- Addetti afla graffettatura e/o inchiodatura di caizature in legno o plastica.

- Addetti alla smerigliatura e/o levigatura di calzature in legno.

- Addetti all’applicazione di tacchi su calzature in legno.

- Addetti al carico manuale per P'alimentazione di macchine automatiche o trans-
fer, a programmi prestabiliti, senza responsabilith per l'attrezzamento e la rego-
lazione delta macchina stessa, ad esclusione degli scarpont da sci.

- Addetti all’'applicazione sottopiedi alla forma e refilatura del sottopiedi.

- Addetti all'applicazione di accessori nel settore delle calzature per lo sport efo
tempo libero efo di stcurezza efo pantofoleria o su suole prefinite: tasselli, tac-
chetti (da avvitare), ganci, targhette, leve e quante di analogo sia necessario per
la confezione in scatola.

I - Addetti alla rifilatura con forbice elettrica delle sugle in plastica o gomma;
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- Addetti sulla base di programmi di produziene predefiniti e con macchina mes-
sa a punto, alle macchine di stampaggio od iniezione con eventuale inserimento
di particofari in differenti materiali.

- Addetti alla smussatura del gradolo su suole prefinite.

- Addetti alla fresatura di pacchi o serfe di suole con madelli {dime} gia predispo-
sti.

- Addett alla vetratura, smerigliatura e spazzolatura suole o monoblocchi prefini-
ti.

- Addettl alla timbratura a mano efo in automatico delle suole,

- Addetti alla cardatura deila suola.

- Addetti aila coloritura tacco e suola.

- Addetti alfa garbatura delle suole,

- Addetti alla coloritura delffa lissa.

- Addettf alla spaccatura della coda nella lavorazione b, XV.

- Addetti all'esecuzione deflo scavino o canalino,

- Addetti al magazzino, aiuto - meccanici, autista, carrellista, fattoring, guardiano
e custode.

- Stenodattilografo, addetto a mansionl semplici di segreteria, addetto alla perfo-
razione e/o verifica schede, addetto al controllo fatture e documenti contablli dei
material, addetti alla registrazione dati.

- Centralinistt,

1% fivello

Appartengono a questo livello;

- i lavoratori che svolgono lavori di manovalanza e pulizia;

- i lavoratori nuovi assunti per la prima volta nel settore, per un periodo di par-
chegglo non superiore a 12 mesi.

Le imprese calzaturiere dichiarano la loro disponibilita di favarire, ove pogsibile, e
compatibilmente con le esigenze di efficlenza e produttivitd, l'introduzione di
nuove modalitd di organizzazione della produzione e del lavoro tendenti a ridurre
fa parcellizzazione, ricomporre le operazionl, ampliare le mansioni arricchendone
il contenuto professionale.

DICHIARAZIONE A VERBALE

- Le parti concordano che con la dizione “pelli o pellami pregiati” si intendono ol-

tre le pelli di coccodrillo, serpente, lucertola, tartaruga e rettili in genere, anche

altri pellami fra | quali | vitelli anifina, | capretti anilina, | vitelll scamosciati, il la-

ma, il peccary, Il canguro e ritenutl talt nelle normali scelfte commerciali.

- In considerazione della peculiaritad delle mansioni espletate daghi addetti al vi-

deo terminali, le parti si danno atto di ricercare al'interno dei turni di lavoro di-
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verse collocazioni operative, al fine di provvedere ipotesi di permanenza al vi-
deoterminale inferiore al normale turno.

CHIARIMENTO A VERBALE

Gl aumenti derivanti dal passaggi di categoria previsti dall'inquadramento unico
saranno riportati in cifra retribuzioni di fatto e potranno essere gssorbiti sino a
concorrenza dal superminimi individuali non contrattati, anche concessi unilate-
ralmente dal datore di lavoro, e dagli aumenti anche contrattati, corrisposti aflo
stesso titolo o riconducibili a tale criterio.

Il comitato paritetico definito nella presente sezione si adoperera per:

- predisporre un sistema di classificazione professionale piti rispondente alle real-
ta produttive ed organizzative dei comparti;

- fornire idonei strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione di specjfiche
professionalita che rispondano alle esigenze di competitivita,

le Partl sempre al fine di agevolare fa complessiva operazione di agglornamento
e modernizzazione dell'inguadramento condotta dal comitato concordano di
istituire livelli intermedi tra il secondo ed il terzo e tra il terzo ed il quarto livello.

i criteri @ le modalitd di riconoscimenti di tali livelli saranno definiti dalla Com-
misstone,

Tali livelli ed | relativi trattamenti retributivi, individuati dafle stesse parti nazio-
nali, saranno definiti in sede di rinnovo della parte economica del presente con-
tratto, In tale contesto saranno computati § costi conseguenti.
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5 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
PER | LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DELLE PELL! E CUOIO

6° livello

Appartengono a questo livello con qualifica di quadro i lavoratori con funzioni di-
rettive che, partecipando con carattere di continultd ai processi di definizione
degli obiettivi, delle strategie e della gestione delle risorse aziendali, operano con
ampia facolta di iniziativa, con autonomia decisionale e discrezionalita di poteri
per la realizzazione di Importanti obiettivi aziendali,

Al quadro potra essere affidata la rappresentanza dell'azienda, con potere deci-
sionale, mediante deleghe speciali,

Gerarchicamente | quadro dipende unicamente dalla dirigenza dell'azienda.
Appartengono a questo livello gl impiegati con funzioni direttive che operano in
base a disposizioni generali dell'imprenditore o det dirigenti, con ampia facolta di
iniziativa e autonomia per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, coordinan-
do con discrezionaiitd di poteri un settore o servizio importante delVattivits
aziendale,

Esemplificazioni

Responsabili del servizio amministrazioni.

Responsabili del servizio commerciale,

Responsablli del servizio organizzazione di produzione.
Responsabili del servizio ricerche.

Responsabili del servizio creazione esclusiva interna dis. mod.
Responsabili del servizio elaborazione dati.

Coordinatore efo analista E.D.P.

5° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che operano sufla base di indjcazioni

ricevute dai propri superior, con autonoma responsabilita, facolta di iniziativa e

particolare competenza tecnico-pratica per I'attuazione dei programmi assegnati
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relativi allo sviluppo di procediment! o fasl importanti deli'attivita aziendale, che
richiedono la valutazione di aspetti complesst, anche nella conduzione di un uffi-
cio o reparto.

Esemplificazioni

Responsabile di reparto di produzione,
Responsabile uff. amministrazione del personale,
Responsabile uff. programmazione.
Responsabile contabilita generale.

Responsabile contabilitd industriale.
Responsabile analisi tempi e metodi.

Ex intermedi di prima categoria.

Programmatori E.0.P.

4° livello $

A decorrere dal 1/9/1993 viene istituito il livello 4 5, al quale appartengono:

i lavoratori che coordinano e svolgono attivita di particolare rilievo e complessita
di carattere tecnico-amministrativo, che richiedono competenza e preparazione
specifica, con facoltd di iniziativa ed autonomia operativa nell'ambito degli obiet-
tivi da conseguire;

i lavoratori che guidano e controllano, in condizione di autonomia decisionale, i
lavoro di un gruppo di altri lavoratori con apperto di competenza tecnico-pratica,
assumendone [a completa responsabilita.

Fanno parte di questo livello le seguenti figure professionali tassativamente indi-
cate:

Traduttore corrispondente con completa conoscenza di almeno due fingue.
Operatore di sistema E.D.P. che sovrintende alla gestione e manutenzione dei
terminali collegati all'utenza.

Operatore modellista CAD-CAM addetto alla preparazione efo modifica dei mo-
delli o parte di essi,

Responsabile di area manutenzione con compiti di guida, controllo e supervisore
di altri.

Cronometrista analista, con completa conoscenza delle fasi di {avorazione.
Responsabile def controlle finale di qualita.

Addetti al taglio di parti primarie in rettile, serpenti e struzzo,

4* livello
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] Appartengono a questo livelio | lavoratort che svolgono con facoltd di iniziativa
nei limiti assegnati, mansioni di particolare rilievo e complessita per Pattuazione
di procedimenti od operazioni variabili e complesse che richiedono necessarla-
mente una esperienza acquisibile tramite un consistente perlodo di pratica lavo-
ratlva e/o specifici corsi professionair.

Appartengono inoltre a questo livello i lavoratori che guidano e controllano, in
condizioni di autonomia decisionate, squadre di operai, con apporto di compe-
tenza tecnico-pratica o che svolgono manstoni che per loro particolare natura ri-
chiedono elevato grado di competenza e facolta di Iniziativa in rapporto alla con-
duzione ed ai risultati della lavorazione,

Esemplificazioni

1 Exintermedi di seconda categoria.
- Qperatori di centro elaborazione dati,
| Tradutiore corrispondente con completa conoscenza di una fingua straniera.

Cronometrista analista.
Addetti al taghio di parti primarie in pell pregiate (es.: vilelli e capretti pieno
fiore).

—] Confezionatore provetto in grado di eseguire automaticamente e al completo

gualsiasi manufatto fine o di lavorazione pregiata.
I Operatori che svolgono normalmente una pluralitad di mansionl inquadrate nel

terzo livello,
Manutentore attrezzista finito con capacitd di qualsiasi intervento su macchine

ed Impianti,

4 Macchinista in grado di eseguire ogni tipo di cucitura su ogni tipe di macchina,

capace di svolgere autonomamente ed al completo favorl di notevole complessi-
14 su oggetti in pelle o tessuto pregiato.

Addetti alfa shozzatura di gropponi o schiappe non segnate (selleria).

Falegnami completi di produzione (Valigie e Bauli)

Operatori che preparano e attrezzano autonomamente. macchine omogenee ad
alta tecnologia per cartotecnica.

SETTORE SELLE E SEDILI

Attrezzista meccanico che esegue stampi completi per la lavorazione della lamie-
ra.

Fabbro di banco finito,

Addetto alla confezione su modello di campioni di qualstast tipo.

SETTORE SELLERIA IN GENERE £ BUFFETTERIA DI ARTICOLI SPORTIVI

- Sellai di finiment e selle per cavallo {da tiro, da carrozza e da equitazione).
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Addetti alla cucitura a mano capaci di eseguire qualsiasi cucito.

3° livello

Appartengono a questo livello | lavoratorf che svolgono compiti complessi e di
precisione, anche se inseriti in forme organizzative di gruppo, che comportano
un grado di conoscenza delle macchine & materialt efo procedimenti tecnici o
amministrativi, per ahilitarst ai quali occorre un adeguato periodo di pratica lavo-
rativa oppure corsi professionali appositt.

Esemplificazioni

a} SETTORE PELLETTERIA - CARTELLE - SOTTOBRACCI.

Borsetterie che eseguono lavoro In cuoio o pelli di qualsiasi tipo o tessuto pregia-
to.

Confezionisti di pelletterie come: portafogli, portasigarette, sottobracci, cartelle,
astuccl e servizi toeletta, albo per fotografie ed oggetti simili, eseguiti in cuolo
pelle di qualsiasi tipo o tessuto pregiato.

Addetti a lavoro in cucio massello di qualsiasi articolo.

Stampatori a pressa o bilanciere [dl pelle, cuoio o succedanei).

Addetti alla filetfatura o piegatura a mano.

Addetti al taglio di parti primarie in pelle o tessuto pregiato.

Addetti alla doratura, alta decorazione a mano e punzonatura a mano

Addetti alla scarnitura.

Addett] alla cucitura completa a macchina del manufatto in pelle o tessuto pre-
giato.

Addetti all'applicazione di cerniere complesse e/o serrature complesse su borse
di pellame pregiato.

Addetti alla rifinitura che intervengono con autonomia e capacita professionale a
correggere ed eliminare gravi difetti del manufatto.

Operatori che eseguono lavori a mano efo a macchina In cartotecnica,

b) SETTORE VALIGIE E BAULI

Addetti al taglio di cuoio, pelli, tessuti, fibra o fibrone non segnati.
Confezionatori di valigie, sacche da viaggio, valigette e simill, nonché di valigie-
armadio, bauli-armadio, bauli sagomati per automobili, a struttura rigida.
Addetti a cuciture complesse a macchina del manufatto in pelle e cuoio e tessut
preglati guarniti in pelle.

Addetti all'applicazione di cerniere complesse efo serrature complesse su valigie
di pellami o tessuti pregiati guarniti in pelle.

363



4

alw

Addetti alle macchine per stampaggio ad iniezione dl macchine per formatura - [ Formattato

sottovuote, in grado di attrezzare ed eseguire la messa a punto.

) SETTORE SELLE, SEDILI, CUSCINI, BORSETTE PER CICLI E MOTOCICLI
Addettl al taglio di cuolo, pelll & cuoietti non segnatl.,

Addetti alla cucitura a mano o a macchina di selle, sedili o cuscini.
Addetti al montaggto di copertine in pelie su telai.

Addetti alla saldatura.

d) SETTORE CINTURE IN GENERE
Addettl al taglio di pelii non preparate.

e) SETTORE SELLERIE IN GENERE E BUFFETTERIE DI ARTICOLE SPORTIVI
Sellai di finimenti e selle per cavallo {da tiro da carrozza e da equitazione),
Addetti alla segnatura del cuoio.

Addett] al taglio del cuoio 6 pelli non segnate.

Addett] alla cucitura a mano capacl di eseguire qualsiasi cucitira,

f) SETTORE GUARNIZIONI E ARTICOL TECNIC! DI CUOIO
Addetti afla selezionatura.

Addett! al taglio di groppint e schiappe non segnati.
Addetti alla preparazione di stampi o modellt.

Addetti alla tornitura.

Attrezzistl di guarnizioni ed articoli tecnici.

g} SETTORE CINGHIE DI TRASMISSIONE

Addetti al taglio di groppont nelle misure o spessore o larghezza indicati nella
tabelle.

Addetii alla preparazione o selezione di bande o tagli per la preparazione delle
cinghie sempilici, doppie, triple.

Addetti al collaudo di cinghie finite.

hj PER TUTTI | SETTCRI

1) Addetti a tavori discontinul o mansioni di semplice attesa o custodia:
Autisti meccanici,

Infermieri patentati,

2} Ausiliari.

Meccanici attrezzisti.

Addettl alla manutenzione degli impianti e delle macchine {meccanici, falegnami,

muratori, elettricisti, ecc.).
364

s




411 4 b abe

2° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono compiti predefiniti con
fasi che richiedono Interventi di media complessita, che comportano conoscenza
di materiali, macchine e procedimenti tecnfco-amministrativi acquisibili con un
idoneo periodo di esperienza e/o con un corso professionale apposito.

Esemplificazioni

a) SETTORE PELLETTERIE CARTELLE SOTTOBRACCI

Borsettai addetti ai Javori semplici o correnti.

Addetti al taglio di parti secondarie in pelle e di parti primarie di succedanei e
fibre e fodere in pelle o tessuto.

Addetti alla coloritura di articoli stampatl.

Addetti alla montatura di cerniere e serrature.

Addetti alla cucitura a macchina.

Addetti alla preparazione a mano di confezioni,

Addetti alla scarnitura di sottoprodotti o surrogati del cuoio o delia pelle.

Addetti a favori di aiute alla mansioni di livello superiore.

Addetti alla preparazione a manao di confezioni per lavori semplici o correntl.
Addetti al taglio di cartoni.

Addetti alla cucitura a mano per lavorl semplicl.

Addetti alla lucidatura, stiratura di oggetti finiti.

Addetti alle macchine di lavori in pelletterie purché tutti adibiti a lavori semplici o
correntl,

Addetti esclusivamente a lavori accessori come: impastare, suppanare, lavare,
incoliare.

Addetti all'applicazione di serrature e parti metalliche e guarnizioni su cartelle di
sottopradotti e surrogati del cuofo.

Addetti alle varie fasi delle confezioni di cartelle e sottobracci in sottopradotti o
surragati del cuoio e della pelle.

b) SETTORE VALIGIE £ BAULI
Addetti al taglio su segnato o con modello di sottoprodotti, surrogati, tessuto,
fibre, fibrone, carta o cartone e fodere.
Confezionatori a mano ¢ a macchina di manufatti semplici e di lavorazioni cor-
rentl.
Addetti alla rivettatura a punto libero.
Addett alla piegatura.
Addetti afla scarnitura a macchina {(con macchina preparata) di cuoio e pelli.
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Addetti alla cucitura a macchina di parti singole o staccate di pelli e cuoio; addet-
tf alla cucitura completa a macchina della valigia in altri materiali,

Addettl alla macchina per stampaggio ad iniezione e formatura sottovuoto.
Falegnami scheletristi di bauli comuni di casse e gabbie da imballo,

Addetti ai favori df aiuto alle mansioni di livello superiore.

Addetti all'applicazione di guarnizioni.

Addetti alla foderatura in carta o tela di bauli efo parti accessorie.

Addetti alla rivettatura a punto obbligato o segnato.

- ) SETTORE SELLE E SEDILI CUSCINI E BORSETTE PER CICLI £ MOTOCICU

Addetti alla montatura delle copertine su telai.

Addetti al taglio di feltro, feltro-gomma, finte pelli o succedanef non segnati, di
pelii, cuoio, o cuoietti segnati.

Addetti a saldature semplici.

Addetti alla cucitura a racchina di parti.

Addetti alla stampatura, marcatura e smussatura.

Addetti a lavort di aiuto di mansioni a livello superiore.

Addetti alla montatura delle pelle o finta pelle sul feltro.

Addett] alla refilatura, alla foratura, rivettatura applicazione dej ganci o targhet-
te.

Addetti a lavori df saldatura a punto.

d) SETTORE CINTURE N GENERE

Addetti alla cucitura a macchina di cinturini fantasia o rimboradat!,
Addettt al taglio di pelli preparate.

Addetti alla scarnitura.

Addetti alla cucitura a macchina di cinturini semplici.

Addoetti alle varie fasi della confezione di cinture e cinturini.

€) SETTORE SELLERIA IN GENERE E BUFFETTERIE D] ARTICOL! SPORTIVI

Addetti al tagfio di cuol o pelli o tela, gid segnati.

Addetti afla preparazione, alla cucitura a mano di parti secondarle, allo stampag-
gio.

Addetti alla cucitura a macchina di articoll con preminenza di cuoi o pelle.
Addetti a lavoro di aiuto alle mansioni di livello superiore.

Addetti al taglio di recuperi di cugio o tela.

Addetti alla cucitura a macchina di parti semplicl.

f} SETTORE GUARNIZIONI E ARTICOLI TECNIC) D} CUCLO
Addetti al taglio.
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Addetti alla stampatura di guarnizioni e articoll tecnici.

Addetti alla tornitura di guarniziont.

Addett] alla ceratura.

Addetti alla lucidatura, fustelflatura, cernita di materiale di recupero.

g) SETTORE CINGHIE DI TRASMISSIONE

Addetti alla smussature.

Addett alla confezione di corde massicce o ritorte,
Addett] alla ribattitura a mano di cinghie trapezoidali o anelli omogenei per
frizione.

Alutanti taglio.

Addetti alla raffinatura di bande o tagli smussati.
Addetti all'incollatura.

Addetti alla cernita di sottoprodotti.

Addetti al taglio di laccluoli.

Addetti alla preparazione delle colle,

Stiratori di corde alla trafila.

Addetti a lavort semplici.

h) PER TUTTE SETTORI

Addetti a Javori discontinui 0 mansioni di semplice attesa o custodia.
Autisti, motocarristi.

Guardiani.

Addetti a lavori discontinui o mansioni di semplice attesa o custodia.

Fattorini, portinai, custodt, infermieri.

1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono lavori di manovalanza e _ . - Formattato
pulizia e t lavoratori nuovi assunti per la prima volta nel settore, per un periodo
non superiore a mesi nove.
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6 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZION
PER | LAVORATORE ADDETTI ALL'INDUSTRIA DELLE PENNE, SPAZZOLE E
PENNELLI

J° livelio

Appartengono a questo livello i lavoratorl con mansioni di concetto e con funzio-
ni direttive che, nell'attuazione dei programmi generali deli'azienda, operano con
ampia discrezionalitd di poteri, facoltd decisionale, autonomia di infziativa e re-

sponsabilitd per il coordinamento dell'attivita produttiva gziendale nei limiti defie _

direttive generali impartite dal dirigenti della azienda o dai titolari della medesi-
ma,

Profill

- Responsabile del settore amministrativo,

- Responsabile del settore tecnico,

- Responsabife del settore vendite.

- Responsabile del settore commerciale,

- Responsablle del settore acquisti.

- Responsabile del settore del personale,

- Responsabile del settore di produzione.

- Analista EDP senior con responsabilita di conduzione del centro.

Quadri

La categoria st colloca in una posizione intermedia tra la struttura dirlgenziale e il
restante personale dell'azienda.

In applicazione della legge 13.5.1985 n. 190, cost come modificata dalla legge
2.4,1986 n. 106 ed agli effetti classificator], tale categoria viene individuata all'in-
terno del livello 7°, con reciproca presa d'atto tra le Parti che caratteristiche indi-
spensabili della categoria nell'ambito det settorl matite e penne, spazzole e pen-
nelli, sono costituite, oltre che dai requisiti Indicati nel fivello 7°, dallo svolgimen-
to con carattere continuativo, sulla base di notevole esperienza, di mansionti di
rilevante Importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'im-
presa con responsabilita ed ampi poteri di coordinamento guida e controlfo di
pili unita organizzative di fondamentale rilevanza o che svolgono attivita di alta
specializzazione di analoga fondamentale rilevanza ai fini della realizzazione e
sviluppo degli obiettivi defl'impresa.

6° livello
Appartengono a questo livelio:
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] - i lavoratori con mansioni di concetto che in virth di una particolare
conoscenza tecnica o amministrativa elaborano o svolgono attivitd aziendali sulla
base delle indicazioni di massima ricevute dal diretti superiorl con facolta di
iniziativa nei limiti dei propri compiti;

- i lavoratori che svolgono mansioni richiedenti una particolare preparazione
professionale, di guida o controllo, con autonomia operativa, di squadre di
operai.

Profili

- Segretario/a responsabile nel rapporti con la clientela e/fo con | fornitori.
- Corrispondente plurilingue estere, non esclusivamente traduttore,

- Caporeparto.

- Analista EDP.

- Programmatore degli elaboratori.
- Responsabile del servizio magazzini,
- Responsabile del servizio controllo qualita.

5° livello

Appartengono a questo livello:

- 1 lavoratori che svolgono mansioni esecultive in condizioni di autonomia ma
senza poteri di iniziativa;

- i lavoratori che guidano, controllano e coordinano con [imitata autonomia
un gruppo di lavoratori;

- i lavoratori che compiono con autonomia operazioni su apparati e
attrezzature complesse che presuppongono la conoscenza delle tecnologie
specifiche.

Profili
- Addetto allo sviluppo integrale di paghe e contributi,
- Operatore di calcolatort in grado di eseguire programmi semplicl,
- Addetto alla costruzione, montaggio e riparazione di gruppi o imptantl
{meccanicl o elettricl o elettronici o idraulici o pneumatici) che interpreta schemi
costruttivi di particolare complessitd e i relativi schemi funzionali.
- Stampista.
- Tornitore, alesatore, fresatore e rettificatore meccanico che esegue con
elevata precisione qualsiast lavoro complesso non di serie con preparazione delie
macchine e delle attrezzature.
- Addetto alla centrale termica con patente di 1° grado.
- Addetto ai bagnt galvanici che esegue la manutenzione completa.
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& livello §

Nell'ambito del presente livello sono Identificati profilf da considerarst gsaustivi
ai fini dell'individuazione del lavoratori che vi appartengono.

- Caposquadra.

- Manutentore provetto addetto alla manutenzione dl  macchine
tecnologicamente  complesse con  dimostrata  capacita professionale e
conoscenza di schemi funzionali, in grado di interpretare disegni complessi.

- Addetto alle macchine con guida e regolazione complesse che esegue tutte
le operazioni di messa a punto, avwiamento e mantenimento della funzionalit
senza intervento di altro personale.

- Addetto al servizio controllo qualitd che oltre a quanto previsto al 13°
alinea def 4° livello segue Faggiornamento delle procedure (software} previste
per le apparecchiature elettroniche.

A livelio

Appartengono a questo livello:

- I lavoratori che svolgono mansioni esecutive di carattere tecnjco-
amministrativo con sufficiente autonomia operativa;

- i lavoratori che compiono operazioni di notevole difficolta la cui corretta
esecuzione richiede cognizioni tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro
o alle interpretazioni del disegno conseguite anche in scuola professionale,

Profili

- Operatore su elaboratori,

- Disegnatore non esclusivamente lucidista.

- Caposguadra.

- Autista che esegue fa manutenzione straordinaria efo interventl meccanici
di riparazione, :

- Addetto alla manutenzione.

- Addetto alle macchine con guida e regolazione complesse che non
richiedono l'intervento di altro personale per la messa a punto.

- Verniciatore a spruzzo.

- Allestitore di pennelli in peli fin'.

- Addetto alla mischiatrice per mescole di peli fini.

- Addetto alla composizione e controlio deglt ordini di spedizione e alla
determinazione delle relative priorita.
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- Addetto alla produzione o ai magazzini di reparta che con autenomia
operativa provvede alla preparazione dei materiali per le lavorazioni e alla loro
distribuzione.

. Addetto alla preparazione dei mastici o collanti con determinazione
autonoma delle dosi.

- Addetto al servizio controllo qualitd che esegue la messa a punto delle
apparecchiature, degli strumenti di misura, che interpreta correttamente i
capitolati e le specifiche tecniche,

- Addetto alla verniciatura che esegue la sostituzione delle attrezzature per
cambio di formato e la messa a punto della macchina.

3° livello

Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che svolgono semplicl mansioni di ufficio;

- i lavoratori che svolgono lavori che richiedono un addestramento
acquisibile con corsi professionali o con un relativo periode di pratica lavorativa.

Profili

- Dattilografo/a.

- Perforatore/trice.

- Addetto alle registrazioni fatture.
- Addetto alla contabilita.

- Fattorino.

- Autista non meccanico.

- Verniciatore a immersione,

- Addetto alla produzione su macchine che esegue anche operaztoni semplici
di regolazione e controllo.

- Addetto al controllo qualita.

2 livello
Appartengono a questo fivello i lavoratori che compiono lavori od apergzioni per
abilltars] ai quali occorre un breve periodo di pratica e conoscenze elementari.

Profili
- addetto al montaggio;

- addetto alla produzione su macchine per le quali sia previsto l'intgrvento di

altro personale per l'attrezzatura e fa messa a punto;
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| - addetto alle operazioni di tranciatura, rifinitura e sgrossatura su macchine
automatiche o semiautomatiche,

A7 livelfo

- Addetto alla pulizia.

- Appartengono inoltre a questo livello, per un periodo di due mesi, i
tavoratori di prima assunzione,

DICHIARAZIONE A VEBALE

Le Parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per I'attribuzione della
qualifica di quadro, e con la presente disciplina, per tale personale, & stata data
piena attuazione a quanto disposto dalla legge 13.5.1985 n. 190,

CHIARIMENTO A VERBALE
At lavoratore con la qualifica di quadro si applicano le norme contrattuali e di
legge disposte per gli impiegati,

7 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
PER | LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEGLI OCCHIALI

6° livelio

Vi appartengono i lavoratori sia tecnici che amministrativi con funzioni djrettive
che, nell'attuazione dei programmi generali stabifiti dalia Direzione dell'azienda,
operano con ampia discrezionalitd di poteri, facoltd decistonale, autonomia di
iniziatlva e responsabilitd per il coordinamento di uno specifico settore, servizio,
reparto di produzione con pil gruppi di lavorazioni.

Esemplificazioni

- Responsabile settore amministrativo.

- Responsabile settore contabile.

- Responsablie settore tecnico che coordini la manutenzione e costruzione delle
attrezzature e del macchinario di produzione.

- Responsabile settore commerciale.

- Analista senior con responsahllita di conduzione del centro EDP {capocentro).
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Quadri

ta categoria si colloca In una posizione intermedia tra la struttura dirigenziale e il _ .. - - Formattato

restante personale dell'azienda.

In applicazione della legge 13.5.1985 n. 190, cosi come modificata dalla legge 2
aprile 1986 n. 106 ed agli effetti classificatori, tale categoria viene individuata
all'interno del livelfo 6° con reclproca presa d'atto tra le parti che caratteristiche
indispensabili della categoria nell'ambito del settore occhialeria sono costituite,
oltre che dai requisiti indicati nel livello &°, dallo svolgimento, ¢on carattere con-
tinuativo sulla base di notevole esperienza, di mansioni di rlevante importanza ai
fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'impresa, con responsabilita
ed ampi poteri di coordinamento guida e controllo di pili unitd organizzative di

fondamentale rilevanza o che svolgono attivita di alta speclalizzazione di analoga _ .. - A{ Formattato

fondamentale rilevanza ai fini della realizzazione e sviluppo degh obbiettivi
dell'impresa.

5° livello

Vi appartengono i lavoratori, sia tecnici che amministrativi, con mansionl di con-
cetto, che svolgono e coordinano attivitd caratterizzate da adeguata autonomia e
facolta di iniziativa per cid che concerne l'organizzazione, nei limiti dei propri
compitl.

Vi appartengono inoltre i lavoratori che svolgono mansioni richiedentt una parti-
colare preparazione professionale e/o guidane e controflano, in condizioni di au-
tanomia decisionale, gruppi di lavoratori.

Esemplificazioni
- Capo manutenzione di stabilimento ed implanti.
- Capo costruzlone e manutenzione macchinario di produzione ed attrezzature.
- Analista tempi e metodi.
- Corrispondente in pil lingue estere non esclusivamente traduttore.
- Responsabile sviluppo paghe e contributi.
- Responsabile pratiche import/export.
- Responsabile controllo qualita.
- Analista EDP junior.
- Programmatore degli elaboratori.
- Responsabile contability cassa, banche, clienti, fornitori.
- Capo reparto di produzione.
- Responsabile magazzino materie prime,
- Responsabile magazzino finiti.
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- Responsablie ufficio Pubblicita e brevetti,

4° livello

Vi appartengono i lavoratori che svolgono attivitd amministrative e tecniche con
adeguata autonomia operativa nei limiti delle procedure e norme previste per i
campo di attivita in cul operano, e che richiedono un diploma di scuola media
superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza,

Vi appartengono inolire | lavoratori che guidano e controllane con un apporto di
adeguate competenze tecnico-pratiche pilt gruppi di altri lavoratori esercitando
un certo potere di iniztativa per la condetta ed i risultati delfa lavorazione e che
comungue siano a conoscenza dell'intere ciclo produttivo.

Flavoratori che compiono con autenomia esecutiva e con I'apporto di conoscen-
& acquisite anche tramite la fraguenza di corsi teorico- pratici operazioni che ri-
chiedono una approfondita conoscenza delle nuove tecnologle.

La sottostante elencazione di profili & da considerarsi esaustiva ai fini della indi-
viduazione def lavoratori da inquadrare sul presente Jivello:

- Interprete di lingue estere.

- Disegnatore progettista.

- Analista cicli e metodi.

- Caposquadra.

- Responsabile controllo qualita deil'intero ciclo produttivo.

- Prototipista e/o stampista con ampla autonomia esecutiva e creativa.

- Esperto amministrativo con compiti di coordinamento,

- Addetto alla costruzione, montaggio e riparazione di gruppi o impianti, che in-
terpreta con autonomia schemi costruttivi complesst e i relativi schemi funziona-
i

- manutentori e tecnici di macchine a controllo numerico, sistemi computerizzati
ed automatismi di manipolazione, in grado di intervenire anche sulla parte elet-
tronica, con autonomia e corrispondente responsabilita di risultato,

4° livello

Vi appartengono i lavoratori, sia tecnicl che amministrativi, che svolgono man-
sioni per le quali sona richieste particolare preparazione, esperienza e pratica di
ufficio, con sufficiente autonomia operativa,

Vi appartengono [ lavaratori che con sufficlente autonomia operativa e respon-
sabilita del ciclo produttivo, svolgono lavori richiedenti una adeguata conoscenza
delle macchine e/fo dei materiail in lavorazione.
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Vi appartengono inoltre i lavoratori che compiono con autonomia operazioni su

apparati e attrezzature complessi, che presuppongono fa conoscenza delle tecno-
logie speclfiche§

Esemplificazioni

- Corrispondente e traduttore in lingue estere.

- Magazziniere con respensabilita dello smistarento della produzione,

- Addetto al laboratorio ed uffici analisi.

- Cronometrista ed analista.

- Addetto sviluppo contabile paghe.

- Responsabile controllo finale qualita.

- Addetto alla costruzione, montaggio e riparazione di gruppl o impianti che in-
terpreta scheml costruttivi complessi e i relativi schemi funzionali (es. attrezzista,
elettricista impiantista, tornitore).

- Addetto all'esecuzione di campiont e modelli,

- Lavoratori che svolgono con la specifica professionalita, pluralitd di mansioni
inquadrate nel 3° livello, garantendone il regolare svolgimento.

- Addetto a riparazioni concernenti Yarticolo finito prodotto in azienda, che co-
nosca e utilizzi tuite le relative fasi di lavorazione,

- Addetto a tutti | tipi di saldatura in grado di approntare personalmente la mac-
china.

- Addetto alla preparazione e controlio buratti con autonomia operativa e deci-
stonalitd sulla scelta dei materiali.

- Addetto al collaudo lenti {nelle Aziende produttrici di lenti).

- Addetto alla composizione e controllo degli ordint di spedizione con autonoma
determinazione delle relative priorita.

- Verniciatore con particolari funzioni e competenze tecniche.

- Addetto alla costruzione, montaggio e riparazione di gruppi o impianti {es. at-
trezzista, elettricista, impiantista, tornitore).

3° livello

Vi appartengono i lavoratori, sla tecnici che amministrativi, che svolgono man-
sioni per Je quali sono richteste generiche conoscenze professionali.

Vi appartengono inoltre | favoratori che, su direttive superiori, svolgono con Himi-
tata autonomia operativa lavori che richiedono un addestramento acquisibile
con un medio perlodo di pratica favorativa o con corsi professionali.

£semplificazioni
- Addetto a mansioni di segreteria, archivio, posta.
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- Operatore e perforatore

- Addelto a mansioni di stenodattilografia.

- Addetto alla fatturazione.

- Addetto al centralino e telex.

- Addetto a controllo dacumenti contabili, situazione ordinl.

- Autista,

- Shozzatore, smerighatore, lucidatore.

- Meccanico, tornitore, falegname.

- Addetto a saldatura manuale con cannello ed elettrica.

- Addetto a saldatura elettronica con autonomia operativa.

- Addetto a tutte le operazioni di pulitura {pulitura completa a ruote).

- Addetto a collaudo e registrazione montature ed occhiall,

- Addetto a collaudo lenti.

- Addetto a tutte le operazioni df montaggio occhiali plastica e/o metallo {sago-
matura lenti, montaggio e registratura).

- Addetto a preparazione ¢ controllo buratt con autonomia operativa.

- Operatore alle macchine che esegue anche la messa a punto.

- Addetto alla cernita e tranciatura delia celluloide, plastica, metallo,

- Addetto a tutte le operazioni di imatura complessa {accoppiamento asta al
frontale e nasi).

- Addetto a tranciatura e/o confezionatura di astucci.

- Addetto ad animatura aste {manuale e con macchine semiautomatiche),

- Addetto a riparazioni varie occhiali.

- Addetto ad incollaggi complessi delle varie parti dell'acchiale.

- Addetto alle presse ad iniezione per produzione montature efo parii per dette
{frontali, aste, naselli, terminali} in grado di attrezzare ed eseguire la messa a
punto dellta macchina.

- Applicatore vernici su occhiali,

- Applicatore di smalti con siringa su occhiali.

Secondo livelio
Vi appartengono i lavoratori che eseguono lavori per abilitarsi ai quali oLcorre un
breve periodo di pratica e conoscenze professional elementari,

Esemplificazioni

- Addetto a lavori semplici di fresatura, limatura, saldatura, lavaggio, assemblag-
glo, meniscatura e piegatura.

| - Addetto a presse e lavoraziont varie cerniere e minuterie.

376

RS ‘[Formattato




| - Addetto a lavori vari per montaggio aste e frontali {sede viti, passaggic punto,
avvitatura).

- Addetto a registrazione montatura ed occhiale.

- Addetto a montaggio lentl.

- Addetto alle operaziont di siglatura, sagomatura e bisellatura lenti.

- Addetto a limature semplici di raccordo.

- Addetto ad incollaggio alette, tasselii.

- Addetto ad inserimento cerniere.

- Addetto a bagni galvanicl senza responsabilita di conduzione.

- Addetto a confezione ed inscatolamento.

- Afuto responsabile buratti.

- Addetto a macchine per le quali accorra l'intervento di altro personale per la
messa a punto,

1° livello

Vi appartengono i lavoratori che svolgono lavorf di pulizia e manovalanza non fe-
gati direttamente alla produzione ed | lavoratori di prima assunzione senza espe-
rienza professionale di settore (per un periodo di sel mesi).

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti dichiarano che con la individuazione dei criter] per I'attribuzione della

qualifica di quadro, e can la presente disciplina, per tale personale, & stata data _ - { Formattate

plena attuazione a quanto disposto dalla legge 13 maggio 1985 n. 190.
CHIARIMENTO A VERBALE

Al lavoratore con la qualifica di quadro si applicano le nerme contrattuali e di
legge disposte per gli impiegati.
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8 - DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZIONI
PER | LAVORATORI ADDETTI ALLINDUSTRIA DE| GIOCATTOL!

1° livello

Declaratoria

Appartengono a questo Hvello i lavoratori addett! alle pulizie, nonché i favorator]
di prima accupazione settoriale per un periodo mitato a sel mesi, con esclusione
di quelli che hanno esperienze professionali nelle mansioni per fe quali sono stati
assunti.

2° livello

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavorateri che svolgono attivita favorativa per ka
guale & richiesta una capacita pratica acquisita con idoneo tirocinio durante Il pe-
riodo di occupazione nel primo livello o in altra idonea forma, e i lavoratori che
svolgono elementari lavori di ufficio,

Esemplificazioni relative al personale impiegatizio
- Aluto archivista, addetto afle fotocopie,

Esernplificaziont relative al personale operaio

- Addetto a semplici operazioni di premontaggio e montaggio eseguite anche con
l'ausilio di attrezzature.

- Addetto alle operazioni semplici sit macchine o implanti per i quali sla previsto
Fintervento di altro personale per I'attrezzatura, 'ayvlamento e la messa a pun-
to, e che richiedono al lavoratore semplici interventi per la regolazione,

- Addetto ai miscelatori di materie plastiche.

- Addetto alle macchine per semplici operazion! di cucitura e similart.

- Addetto a semplici operazioni di verniciatura efo serigrafia.

- Addetto all'operazione di pettinatura di bambole.

- Addetto alle macchine automatiche e semiautomatiche per tranciatura, filetta-
tura, rifilatura, trapanatura, rivettatura, stampaggio e simifari.

I - Addetto a elemeniari operaziont di controllo delle quantita e qualitd del prodot-

to con semplici interventi correttivi.
- Addetto alle macchine smerigliatrici per operazioni semplici,
- Addetto ai trasporti interni e nef magazzini.
- Addetto alle operazioni di carico e scarico merci.
- Addetto alla sorveglianza efo custodia.
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- Personale dei reparti ausiliari che opera in posizione di aiuto ai lavoratori dei li-
velll superiori.

3° livello

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni d'ufficio che rl-
chiedono generiche conoscenze professionali e i lavoratori qualificati che svolgo-
no attivitd lavorativa che richiede cognizioni teorico-pratiche generali acquisite
mediante corsi professionali o attraverso specifica esperienza professionale di la-
voro.

Esemplificazioni relative al personale impiegatizio

- Addetto uffici amministrativi o tecnici, addetto a registrazioni contabili, dattilo-
grafi, stenodattilografi, addetto alla perforazione, registrazione e verifica schede
meccanografiche e dischi, centralinista telefonico, addetto al controllo fatture e
documenti contabili, disegnatore lucidista, addetto di segreteria.

Esemplificazioni refative al personale operaio

- Addetto alla produzione su macchine o impiantt che provvede anche al cambio
degli stampi e afla loro regolazione.

- Addetto alla produzione su macchine o impianti che provvede alla aftrezzatura
e alla refativa regolazione.

- Addetto a complesse operazioni di premontaggic e montaggio.

- Addetto a operazioni di verniciatura e/o serigrafia.

- Addetto a complesse operazioni di cucitura e similari.

- Addetto ad operazioni di decorazione a mano libera.

- Conduttore di metalizzatore continuo.

- Addetto ad operazioni di controlio di qualitd e quantita che richiedono la cono-
scenza di schemi efo modelll prestabiliti.

- Personale addetto alla produzione o ai magazzini che su precise indicazioni
provvede alla preparazione dei materiali in lavorazione o in deposito ed alla foro
distribuzione.

- Addetto ai trasporti interni ed esterni con automezzi o similari {muletti).

- Personale del reparti ausiliari addetto al banco o alle macchine utensili.

- Personale del reparti ausiliari addetto alla manutenzione generale di impianti o
macchine,

- Tagltatore e preparatore di modelli su schemi predeterminati.

- Modellatore che provvede all'esecuzione dei modelli con {'ausilio di schemi

predeterminati.
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- Addetto alla preparazione di miscele su dosaggi predeterminati,
- Addetto all'operazione di acconciatura di bambole finl.

4 livello

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono compiti tecnici 0 ammini-
strativi, complessi e di notevole precisione, che comportano approfondite cono-
scenze delle procedure, delle macchine, delle attrezzature e dei materiali, per
abilitarst ai quali occorre una capacita acquisita in Istituti professionali e con un
periodo di pratica lavorativa, oppure tramite una corrispondente espearienza di
favoro.

Pub essere richiesta la guida di altro personale,

Esemplificazioni refative al personale implagatizio

- Addetti amministrativi o tecnici che, nel rispetto delle procedure prestabilite,
compiono operazioni di particolare rilievo.

- Operatore centro elettronico.

Esemplificazioni relative al personale intermedio
- Intermedio di seconda.

Esemplificazioni relative al personale operaio

- Modellatore che esegue lavori anche senza l'ausilio di schemi predeterminati.

- Specialista in lavori al banco o su macchine utensili complesse che lavora rispet-
tando tolleranze ristrette mediante I'impiego di calcoli di officina, operando an-
che senza Fausilio di disegni o schemi predeterminati.

- Specialista df manutenzione generale Impianti ¢ macchine, che esegue lavori
individuando guasti ed effettuando riparazioni risolutive con profonda conoscen-
za di schemi costruttivi e funzionali.

- Conduttore patentato di impianti termici.

- Preparatore di macchine e impianti che provvede autonomamente al cambic
degli stampi o alia attrezzatura ed alla relativa messa a punto.

- Autista che esegue anche Interventi di manutenzione meccanica straordinaria
sull'automezzo.

- Addetto a favori complessi per il collaudo qualitativo delle caratteristiche dei
prodotti e/o semilavorati anche di proventenza esterna, con Ia scelta degli idonel
strumenti ¢i misura,

5° livello
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Declaratorta

Appartengono a questo livello i laveratori che, con specifica collaborazione, svol-
gono attivitd amministrativa o tecnica di particolare rilievo e complessita, con li-
mitata autonomia operativa, e | [avoratori che guidano e controllane, con appor-
to di specifica competenza tecnico-pratica, un gruppo di altri lavoratori, eserci-
tando un limitato potere d'iniziativa anche per la determinazlone di risultati delle
lavorazioni affidate.

Esemplificazioni relative al personale impiegatizio

- Disegnatore di progetti.

- Programmatore di produzione che partecipa alla formazione e alla ottimizza-
zlone dei programmi.

- Analista di pracessi, cicli @ metadi che opera in base a istruzionf e metodologie
in uso.

- Grafico.

- Approvvigionatore che opera sulla base di indicazioni e metodologie in uso.

- Segretario-a di direzfone.

- Amministrativo con particolare specifica competenza nella contabilita generale
e industriale,

- Tecnico con particolare specifica competenza nella esecuzione di prove e spe-
rimentazioni.

- Programmatore centri elettronici,

- Disegnatore lucidista in grado di industrializzare il prodotto.

Esemplificazioni relative al personale intermedio
- Capo turno con mansioni di guida di operai e/e gruppi di operal anche in assen-
za del superiore diretto {capo reparto).

&° liveflo

Declaratoria

Appartengono a questo livello i Javoratori, sta tecnici che amministrativi, che, of-
tre a svolgere I'attivita indicata nel quinto livello, sone incaricati di svolgere atti-
vita di coordlnamento, guida e controllo nei singoli reparti o uffici, con specitica
autonomia, nell'ambito di norme e procedure prestabilite, e i lavoratori che pos-
siedono personali requisiti professionali e che svolgono attivita di alta specializ-
zazione setforiale.

- Analista EDP.
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] - Disegnatore progettista di prodotto e/o impianti e/o attrezzature che svjluppa
un progetto in modo tecnicamente autonomao, con facoltd decisionale sulle me-
todologie e tecnologle disponibili avvalendosi anche di personale tecnico asse-
gnato al progetto.

- Capo reparto di produzione,

- Capo reparte magazzini con responsabilitd amministrativa e di coordinamento
delle spedizioni.

7° liveHio

Declaratoria

Appartengono a questo livello [ lavoratori con fupzioni direttive operative, con
discrezionalitd di poterl per I'attuazione delle direttive generali aziepdali o che
svolgono mansioni specialistiche equivalenti per importanza, autonomia e re-
sponsabilita,

- Analista con responsabilita di conduzione def centro EDP {capo centro).

~ Responsabile di settori tecnici o amministrativi.

Quadri

La categoria si colloca In una posizione Intermedia tra la struttura dirigepziale e il
restante personale dell'azienda.

In applicazione della legge 13 magglo 1985, n. 190, cos! come modificata dafla
legge 2 aprile 1986, n. 106 ed agli effetti classificatori, tale categoria viene indivi-
duata all'interno del livello 7° con reciproca presa d'atto tra le parti che caratteri-
stiche indispensabili della categoria nell'ambito del settore giocattolo sono costl-

continuativo suila base di notevole esperienza, di mansioni di rilevante impor-
tanza al fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dellimpresa con re-
sponsabllitd ed ampi poterl df coordinamento guida e controllo di pil unita orga-
nizzative di fondamentale rilevanza o che svolgono attivita di alta specializzazio-
ne di analoga fondamentale rilevanza ai fini della realizzazione e sviluppo degli
cbiettivi dell'impresa.

Dichiarazione a verbale )
Le parti dichiarano che con la individuazione dei criteri per Fattribuzione della
qualifica di quadro, e con fa recente disciplina, per tale personale, & stata data
piena atiuazione a quanto disposto dalia legge 13 maggto 1985, n. 190.

Chiarimento a verbale
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I Al lavoratore con la qualifica di quadro si applicanc le norme contrattualt e di

legge disposte per gli implegati.

* k¥

7° livello
6° livello
5° livelfo
4° livello super
4° livello
3° livello
2° livello
1° fivello

1° livello

Declaratoria

1t collegamento fra l'inquadramento e il trattamento normativo & il seguente:

quadri - impiegati

impiegati

impiegati - intermedi
impiegati - operai

impiegati - intermedi - operai
impiegati - operai

impiegati - operai

operai

DECLARATORIE ED ESEMPLIFICAZION] {IN VIGORE DAL 1° CTTOBRE 1993)

Appartengone a questo livello | lavoratori addetti alle pulizie, nonché [ favoratori

di prima occupazione settoriale per un periodo limitato a sei mesi, con esclusione
di quelli che hanno esperienze professionali nelle mansioni per le quall sono stati

assuntk.

2° liveflo
Declaratoria

Appartengone a questo livello | lavoratori che svolgono attivita lavorativa per la
quale & richfesta una capacitd pratica acquisita con idoneo tirocinio durante il pe-
riodo di occupazione nel primo livello o in altra idonea forma, e i lavoratori che
svolgono elementari lavori di ufficio.

Esemplificazioni relative ol personale impiegatizio
- Aiuto archivista, addetto alle fotocopie.

Esemplificazioni relative al personale operaio

WL
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- Addetto a semplici operazioni di premontaggio e montaggio eseguite anche con
Pausilio di attrezzature.

[ - Addetto alle operazioni semplic] su macchine o impianti per | quali sla previsto

Mintervento di altro personale per I'attrezzatura, avviamento e la messa a pun-
to, & che richiedono al lavoratore semplici interventi per la regolazione,

- Addetto ai miscelatori di materle plastiche.

- Addetto alle macchine per semplici operazioni di cucitura e similari.

- Addetto a semplici operazioni di verniciatura efo serigrafia.

- Addetto alla pettinatura semplice di bambole (es. spazzolatura).

- Addetto alle macchine automatiche e semiautomatiche per tranciatura, filetta-
tura, rifilatura, trapanatura, rivettatura, stampaggio e similari.

- Addetto a elementari operazioni di controllo delie quantitd e qualita del prodot-
to con semplici interventi correttivi,

- Addetto alle macchine smerigliatrici per operazioni semplici.

- Addetto ai trasporti Interni e nei magazzini.

- Addetto alle operazioni di carico e scarico merci.

- Addetto atla sorveglianza e/o custodia.

- Personale dei reparti ausiliari che opera in operazione di aiuto ai lavoratori dei
livelll superiori.

- Operatore all'aerografo.

- Addetto alla radicatura semplice (es. caschetto capelli fisci o semplice riempi-
mento capellt ricci),

3® livello

Declaratoria

Appartengono a questa livello | lavaratori che svolgono mansioni d'ufficio che ri-
chiedono generiche conoscenze professionali e i lavoratori qualificati che syolgo-
no attivita lavorativa che richiede cognizioni teorico-pratiche generali acquisite
medtante corsi professionali o attraverso specifica esperienza professionale di la-
voro,

Esemplificazioni relative al personale impiegatizio

- Addetto uffici amministrativi o tecnici, addetto a registrazioni contabili, dattilo-
grafl, stenodattilografi, addetto alla perforazione, registrazione e verifica schede
meccanografiche e dischi, centralinista telefonico, addetto al controllo fatture e
documenti contabili, disegnatore lucidista, addetto di segreteria.

Esemplificazioni relative al personale operaio
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- Addetto alla produzione su macchine o Impianti che provvede anche al cambio
degli stampi e alla loro regolazione.

- Addetto alla produzione su macchine o tmpianti che provvede alla attrezzatura
e alla relativa regolazione.

- Addetto a complesse operazioni di premontaggio e montaggio.

- Addetto a operazioni di verniciatura e/fo serigrafia.

- Addetto a complesse operazioni di cucitura e similari.

- Addetto ad operazioni di decorazione a mano libera.

- Conduttore di metalizzatore continuo.

- Addetto ad vperazioni di controllo di qualitd e quantita che richiedono Ia cono-
scenza di schemi e/o modelli prestabiliti.

- Personale addetto alla produzione o ai magazzini che su precise indicazionl
provvede alla preparazione dei materiali in lavorazione o in deposito ed alla foro
distribuzione,

- Addetto ai trasporti interni ed esterni con automezzi o similari {muletti).

- Personale dei reparti ausiliari addetto al banco o alle macchine utensili.

- Personale dei reparti ausiliari addetto alla manutenzione generale di impianti o
macchine.

- Tagliatore e preparatore di modelli su schemi predeterminati.

- Modeliatare che provvede all'esecuzione dei modelli con F'ausilio di schemi
predeterminati.

- Addetto alla preparazione di miscele su dosaggi predeterminati.

- Addetto all'operazione di acconciatura di bambole fini.

- Addetto alla radicatura per pettinature complesse {frange, righe e/o toupet),

- Addetto alla pettinatura complessa di bambole (acconciatura con trecce e ta-
glio).

- Operatore all'aerografo a mano libera.

4? livello

Declaratoria

Appartengono a auesto livello | favoratori che svolgono compiti tecnici o ammini-
strativi, complessi e di notevele precisione, che comportano approfondite cono-
scenze delle procedure, delle macchine, delle attrezzature e dei materiali, per
abilitarsi al quali occorre una capacitd acquisita in Istituti professionali e con un
periodo di pratica lavorativa, oppure tramite una corrispondente esperienza di
tavoro.

Pud essere richiesta fa guida di aitro personale.

Esemplificazioni relative al personale impiegatizio

WL
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- Addetti amministrativi o tecnici che, nel rispetto delle procedure prestabilite,
compiono operazioni di particolare rilievo,
- Operatore centro elettronico.

Esemplificazioni refative al personale intermedio
- Intermedio di seconda.

Esempilificazioni relative al personale operaio

- Modellatore che esegue lavori anche senza 'ausilic di schemi predeterminati.

- Specialista in lavori al banco o su macchine utensili complesse che favora rispet-
tando tolleranze ristrette mediante l'impiego di calcoli di officina, operando an-
che senza l'ausilio di disegni o schemi predeterminati.

- Specialista di manutenzione generale impianti o macchine, che esegue lavori
individuando guasti ed effettuando riparazioni risolutive con profonda conoscen-
za di schemi costruttivi e funzionall.

- Conduttore patentato di impianti termici,

- Preparatore di macchine e impianti che provvede autonomamente al cambio
degli stampi o alla attrezzatura ed alla relativa messa a punto,

- Autista che esegue anche interventi di manutenzione meccanica straordinaria
sull'automezzo.

[ - Addetto a lavori complessi per il collaudo qualitativo delle caratteristiche del
prodotti &/o semllavorati anche di provenienza esterna, con la scelta degli idonel
strumenti di misura.

4° fivello

Vi appartengono i lavoratori che svolgono attivitd amministrative e tecniche con
adeguata autonormia operativa nel limiti delle procedure e norme previste per il
campo di attivitd in cui operano, e che richiedono un diploma di scuola media
superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza.

I lavoratori che complone, con autonomia esecutiva e con I'apporto di conoscen-
ze acquisite anche tramite la frequenza di corsi teorico-pratici, operazioni che ri-
chiedono una approfondita conoscenza deile nuove tecnologie.

La sottostante elencazione di profili & da considerarsi esaustiva ai fini della indi-
viduazione del lavoratori da inquadrare sul presente livello:

- Impiegato con conoscenza di almeno una lingua straniera parlata e scritta;

- manutentore e tecnico di macchine a controllo numerico, sistemi computerizza-
ti ed automatismi di manipolazione in grado di intervenire anche sulla parte elet-
tronica;

I - prototipista con ampia autonomia esecutiva e creativa.
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5° livello

Declaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori che, con specifica coltaborazione, svol-
gono attivitd amministrativa o tecnica di particolare rilievo e complessita, con ii-
mitata autonomia operativa, e i lavoratori che guidano e controllano, con appor-
to di specifica competenza tecnlco-pratica, un gruppo di altri lavoratori, eserci-
tando un [imitato potere diniziativa anche per la determinazione di risultati delle
lavorazioni affidate.

Esemplificazioni relative al personale implegatizio

- Disegnatore di progetti.

- Programmatore di produzione che partecipa alla formazione e alfa ottimazione
dei programmi.

- Analista di processi, ciclt e metodi che opera in base a istruzioni e metodologie
in uso.

- Grafico.

- Approvwvigionatore che opera sulla base di indicazioni e metadologia in uso.

- Segretario-a di direzione.

- Amministrativo con particolare specifica competenza nefla contabilitéd generale
e industriale.

- Tecnico con particolare specifica competenza nella esecuzione di prove e spe-
rimentazioni.

- Programmatore centri elettronici,

- Disegnatore lucidista in grado di industrializzare il prodotto.

Esemplificazioni refative al personale intermedio
- Capo turno con mansioni di guida di operai efo gruppi di operai anche in assen-
za del superiore diretto {capo reparto}.

6° Livello

Declaratorla

Appartengono a guesto livelle i lavoratori, sia tecnici che amministrativi, che, ol-
tre a svolgere l'attivita indicata nel quinto livello, sono Incaricati di svolgere Fatti-
vitd dl coordinamenta, guida e controllo nei singoli reparti o uffici, con specifica
autonomia, nel’ambito di norme e procedure prestabilite, e i favoratori che pos-
siedono personali requisiti professionali e che svolgono attivitd di alta specializ-

zazione settoriale,
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- Analista EDP,

- Disegnatore progettista di prodotto e/o impianti efo attrezzature che svjluppa
un progetto in modo tecnicamente autonomo, con facoltd decisionale sulle me-
todologie e tecnologie disponibill avwalendosi anche di perscnale tecnico asse-
gnato al progetto.

- Capo reparto di produzicne.

- Capo reparto magazzini con responsabilitd amministrativa e di coordinamento
delle spedizioni,

7° Livello

Decfaratoria

Appartengono a questo livello 1 lavoratori con funzion| direttive operative, con
discrezionalita di poteri per I'attuazione delle direttive generali aziendali o che
svolgono mansioni specialistiche equivalenti per importanza, autonomia e re-
sponsabilita.

- Analista con responsabilita di conduzione del centro EDP {capo centro).

- Responsabile di settori tecnici o amministrativi,

Quadri

La categoria si colloca in una posizione intermedia tra la struttura dirigepziale e il
restante personale deli’azienda.

In applicazione della legge 13 maggio 1985, n. 190, cost come modificats dalla
legge 2 aprile 1986, n. 106 ed agli effetti classificatori, tale categorla viene indivi-
duata all'interno del livello 7° con reciproca presa d'atto tra le parti che caratteri-
stiche indispensabili della categorla neli'ambito del settore giocattolo sono costi-

tuite ottre che dai requisiti indicati nel livello 7°, dalo svolgimento con carattere

continuativo, sulla base di notevole esperienza, di mansiont di rilevante impor-
tanza al fini dello sviluppo e dell'attuazione degli oblettivi dell'impresa con re-
sponsabilitsd ed ampl poterl di coordinamento guida e controllo di pilt unita orga-
nizzative di fondamentale rilevanza o che svolgono attivita di alta specializzazio-
ne di analoga fondamentale rilevanza ai fini della realizzazione e sviluppo degli
obiettivi dell'impresa.

Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarano che con la Individuazione dei criteri per Pattribuzione della
qualifica di quadro, e con la presente disciplina, per tale personale, & stata data
pfena attuazione a quanto disposto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190.

388

e { Formattato

e { Formattato
- v{_rnrmal'tato

- 'tormattato j
- [ Formattato j




Chiarimento a verhale

Al lavoratore con [a qualifica di quadro si applicano le norme contrattuali e di
legge disposte per gii impiegati.
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PARTE PROTOCOLH AGGIUNTIVI

PROTOCOLLON. &
REGOLAMENTO DEL LAVORO A DOMICILIO

1. - Definizione di lavoratore a domicliio

E lavoratore a domicilio chlungue, con vincolo di subordinazione, esegue nel
proprio domicilic ¢ in locale di cui abbia disponibility, anche con I'aiuto
accessorio df membri della sua famigha conviventi e a carico, ma con I'esclusione
di manodopera salariata e di apprendisti, lavoro retribuito per conto di uno o pil
Imprenditori, utilizzando materie prime o accessori e attrezzature proprie o dello
stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite di terzi.

La subardinazione, aglt effetti del presente regolamento e a miglioramento di
quanto stabilito dall'art. 2094 C.C, ricorre quando i lavoratore a domicilio &
tenuto ad osservare le direttive dell'imprenditore circa le modalita di esecuzione,
le caratteristiche e i requisiti del lavoro da eseguire, e il suo lavoro consista nella
esecuzione parziale, nel completamento o nell'intera lavorazione di prodotti
oggetto dell'attivita dell'imprenditore committente,

Non & lavoratore a domicllio e deve a tutti gli effettf considerarsi dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato chiunque esegue, nelle candizioni di
cui ai commi precedenti, lavorl in locali di pertinenza dello stesso imprenditore,
anche se per I'uso di tali locali e det mezzi di lavoro in esso esistent corrisponde
al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natura.

Non si considera lavoratore a domicilio ai fini della presente regolamentazione il
lavoratore subordinato che svolge presso il proprio domicilio mansioni di
concetto 0 mansioni specialistiche per le quali viene retribuito non in base a
tariffe di cottimo pieno.

2. - Non ammissibilita de! ricorso al {avoro a domicilio

Non & ammessa |'esecuzione di lavore a domicilio per attivita le quali comportino

I'tmpiego di sostanze o materiali nocivi o pericolost per la salute o fa incolumita

del favoratare ¢ dei suot familiari.

E fatto divieto alle aziende interessate da programmi di ristrutturazione,

riorganizzazione e di conversione che abbiano comportato licenziamenti o

sospensiont dal lavoro, di affidare lavore a domicilio per la durata di un anno

rispettivamente dall’ultimo provvedimento di licenziamento e dalla cessazione

delle sospensioni.

E fatto divieto ai committenti di favoro a domicilio di valersi dell'opera di

mediatori o di intermediari comunque denominati i quali, unitamente alle
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persone alle quali hanno commesso favoro a domicifio, sono considerati, a tutti
gli effetti, alle dipendenze del datore di lavoro per conto e nell'interesse del
quale hanno svolto fa loro attivita,

1. - Libretto personale di controllo

i lavoratore a domicilio, oltre al libretto di lavoro di cui alla legge 1 gennaio
1935, n. 112, deve essere munito, a cura dell'imprenditore, di uno speciale
libretto di controllo, conforme al modello ministeriale.

A richiesta del committente Foperato comunichera al datore di lavoro, quando
ne ricorra la circostanza, se e per quali altri datori di lavoro egh presti
contemporaneamente la sua opera, nonché quanto altro previsto datta vigente
legislazione in materia ai fini degli adempimenti per te assicurazioni sociall,

4, - Responsabilita del lavoratore a domicllio

I lavoratore a domicilio assume nei confronti del datore di lavoro la
responsabilita di tutto il materiale che riceve in consegna, nonché quella per [a
esatta e tempestiva esecuzione e riconsegna del lavoro, In conformita alle
istruzioni ricevute.

5. - Retribuzioni
a) | favoratori a domicilio dovranno godere del trattamento economico salartale,
comprensivo dei miglioramenti previsti dal presente contratto e dal successivi,
per gli operat interni, ciascuno in ragione della categoria o della qualifica prevista
daf contratti stessi.
b) 1l trattamento di cui sopra si concreterd fn una tariffa di cottimo pieno
costituita dat medesimi elementt che compaongono la retribuzione degli operat
interni e clod: paga base, percentuale di maggtorazione per il lavoro a cottime,
indennita di contingenza e indennita accessarie.
Uindennitd di contingenza, dovra essere tradotta in quote minuto tramite
Fapplicazione della seguente formula:
Quota oraria operalo interno
—————————————— = guota minuto
60
Le indennitd accessorle giornaliere dovranno essere tradotte in guota minuto
tramite il divisore 480.
¢} Base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui
sopra, sard la misurazione tecnica del tempo normalmente necessario a un
lavoratore di normale capacitd per eseguire I'operazione o il gruppo di operazioni
a esso richieste,

I L‘anzidetta tariffa di cottimo risultera cosi dalla moltiplicazione delle quote orarie

391



di cui al punto b) per  tempi accertati nel modo dianzi indicato,
d) Tutti gll aggiornamenti determinati, in aumento o diminuzione, dal variare
della paga base, delle eventuali indennitd accessorie e della indennitd di
contingenza, faranno luogo automaticamente e con la stessa decorrenza,
all'aggiornamento delle tariffe di cottime di cui al capoverse ¢,
e} La compilazione e Vapprovazione delle tariffe o If loro agglornamento, in
esecuzione degli accordi di cui sopra, st intendono devolute alle Associazioni
territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori d’opera con la partecipazione dei
rappresentantt dei lavoratori a domicilio interessati, tenendo presenti |
particolari caratteri e le varie produzioni e il trattamento economico riservato ai
dipendenti operai cottimisti che svolgono analoghe mansioni alinterno
dell'azienda o delle aziende interessate.
A tal fine, nelle zone ove & presente i lavoro a domicllio, una delle parti potra
chiedere la costituzione di apposite Commissioni paritetiche, che si riuniranno
periodicamente, a seconda della necessita, per la determinazione delle tariffe di
cottimo pieno e per il loro aggiornamento.
Le Associazioni territorfall degli imprenditori e le Organizzazionl sindacali
territoriali dei lavoratori determineranno i criteri di formazione e di funzionamento
di tali Commissioni,
Le tariffe di cottimo pieno potranne essere definite o a livello provinciale o a
livello di zone omogenee, preventivamente definite tra le parti, entro 9 mesi
dall’entrata in vigore del presente CCNL.
ke Commisstoni di cui sopra potranno convacare aziende e R.S.A. di aziende
Interessate al lavoro a domicillo per acquisire tutti gli elementi utili al fine di
facilitare {a determinazione delle tariffe di cottimo pieno.
Qualora si presentassero difficoltd non altrimenti superabili per a costituzione
delle Commissiont o per la determinazione delle tariffe, una delle parti, dopo
aver avvertito I'altra, potrd richiedere alle Organizzazioni nazionall firmatarie del
presente contratto di intervenire &l fine di tentare di rimuovere fe cause che non
hanno consentito I'attuazione di quanto sopra previsto.
Esperito senza successo anche questo tentativo le R.S.A. di singole imprese
potranno rivolgersi alla Commissione al fine d concordare in quella sede tariffe
di cottimo valevoli per I'azienda, Tale livello di contrattazione & esperibile solo
laddove la materia non abbia gid formato oggelto di accordi a livello territariale o
di zona.
6. - Maggiorazione della retribuzione
a} Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con le ferie o con le festivita
natalizie, sara corrisposta al lavoratore a domicilio - a titolo di indennita
sostitutiva della gratifica natalizia, delle ferie annuali e delle festlvita nazionall e
infrasettimanall - una maggiorazione del 22% da computarsi sull’ammontare
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complessivo della retribuzione globale percepita dal lavoratore stesso nel corso
del periodo considerato.

b} A far data dali'l gennaio 1996 saré corrisposta al lavoratore a domicific una
indennitd neffa misura dello 0,50%, da calcolarsi sull'ammontare complessivo
della retribuzione globale percepita, a titola di indennita forfettaria per periodi di
incapacita favorativa.

c) Con le stesse modalita sard corrisposta al lavoratore a domicilio, in conformita
con la legge, una indennitd sostitutiva del trattamento di fine rapporto nella
misura del 7,4% delllammontare complessivo della retribuzione globale
percepita, Fino al 31 dicembre 1988 resta in vigore la misura del 5%
dellammontare complessivo della retribuzione globale percepita.

d) La percentuale dovuta a titolo di rimborso spese per I'uso di macchine, locali,
energla e accessori, viene stabilita nella misura del 2% dell'ammontare
comnplessivo della retribuzione globale percepita.

CHIARIMENTO A VERBALE
Le maggiorazioni di cul al presente paragrafo saranno assorbite, fino a
concorrenza, da quelle eventualmente gid concordate per le medesime finalita.

7. - Sistema di informazioni
Le Parti stipulantt 1l presente contratto demandano agli organismi sindacali
I'esame dei prablemi relativi af lavoro a domicilio nei limiti fissati dal punto 1} del
presente regolamento, al fine di evitare riduzioni di orario ai favoratori
dipendenti e, ove possiblle, incrementare {'occupazione aziendale,
Le aziende forniranno alle R.S.A. e ai Sindacati provinciali [ dati, quantita e tipo di
lavoro a domicilio commissionato e i nominativi dei soggetti che effettueranno
tale lavoro con H relative indirizzo. Dati e Indirlzzi dovranne essere
periodicamente aggiornati. Le aziende forniranno inoltre alle R.S.A. tutti | dati
che costituiscono la tariffa di cottimo pieno.
sulla base degli elementi di cui sopra le Rappresentanze Sindacaii Aziendali
possono richiedere alle Direzioni aziendali un esame dei problemi relativi al
lavoro a domicilio al fine di prevenire conseguenze sull’orario di favoro e sui livelli
di occupazione,
Per Peffettuazione di tali esami le Rappresentanze Sindacali Aziendali potranno
farsi assistere da un lavoratore a domicilio designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto e scelto tra quelli che
esplicano [a loro opera continuativamente per I'azienda interessata.
A tali lavoratori a domicliio per ghi interventi di cui sopra saranno riconosciute 16
ore annue pro-capite, con possibilitd di cumulo qualora la designazione non sia
avvenuta da parte di ciascuna Organizzazione sindacale, che verranno retribuite
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convenzionaimente sulla base del minimo tabellare, indennita di contingenza e
minimo di cottimo deli’operaio qualificato.

Qualslasi contestazione che non sia risolta In sede aziendale sard rimessa agh
organismi sindacali territoriali.

NOTA AVERBALE

A fivello nazionale & prevista fa costituzione di una commissione paritetica
composta da rappresentanti designati dalle organizzaziont sindacall degli
imprenditori e dei laveratori, con il compito di seguire I'evaluzione del fenomeno
e della situazione tariffaria sulla base di idonea documentazione.

8. - Lavoro notturno e festivo

I lavori consegnati al lavoratore a domicilio, fa sera di una vigilia di una festivita e
da riconsegnarsi al mattino susseguente alla festivita stessa, nonché i lavori
consegnati alla sera e da riconsegnarsi al mattino successivo e che impegnano
I'attivita Tavorativa del favoratore a domicilio anche nelle ore comprese fra le 22
e le 6 o in giorno festivo, saranno retribuiti, limitatamente alle ore per cul si
renda indispensabile una prestazione in periodi notturni o festivi, con le
corrispondentt magglorazioni previste per i favoratari interni.

9. - Pagamento della retribuzione

I pagamento della retribuzione sard effettuato all'atto della riconsegna del
lavore e secondo le consuetudini in vigore presso le azlende e non contrastanti
con le norme del contratto per gli operal interni.

10. - Foraitura materiale

Noermalmente tutto il materiale, anche accessorio, necessario per le lavorazioni
richieste, deve essere fornito dal datore di lavoro.

E tuttavia riconosciuta alle parti la facoltd di concordare, in base ai prez
correnti, la misura del rimborso spettante al lavoratore per quella parte del
materiale accessorio che, In deroga alle disposizioni di cul sopra, egli dovesse
impiegare senza averlo ricevuto dal datore di lavoro,

11. - Norme generali art. 14 - Parte Operaj

Per tutto quanto non & espressamente disposto nefla presente regolamentazione
del lavoro a domicilio, valgono le norme di legge e quelle stabilite dal presente
contratto per gh operat della categoria, in quanto compatibili con le specialita del
rapporto. In particolare si richiama che ai lavoratori a domicilio si applicanoc le
disposiziont relative alle assicurazioni sociali previste dalla vigente legislazione in

materia e relativi regolamenti,
394

=




Uazienda committente & la sola responsablle verso | propri lavoratori a domicilio
dell'applicazione delle norme di cui sopra.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti stipulanti dichiarano la loro disponibilita a darsi reciproca comunicazione
della composizione delle Commissioni di cui all'art. 5 della legge 18 dicembre
1973, n. 877 oltre che al paragrafo a) dell'art. 4 del presente regolamento e ad
adoperarsi congiuntamente per rimuovere fe eventuall cause che impediscono la
costituzione delle citate Commissioni,

DICHIARAZIONE TRA LE PARTI
Le Parti si impegnano a rendere operativa la possibilita di contribuzione al fondo
di previdenza complementare — FONDAPI - per i lavoratori a domicilio.

PROTOCOLLO N. 2
DICHIARAZIONE SUL COMMERCIO INTERNAZIONALE TESSILE-ABBIGLIAMENTO,
SUL TRAFEICO DI PERFEZIONAMENTO PASSIVO E SUL CCDICE DI CONDOTTA PER
IL RISPETTO DEI DIRITTI UMAN] FONDAMENTALI E PER L'ELIMINAZIONE DELLO
SFRUTTAMENTO DEL LAYORO MINORILE NELLE ATTIVITA ECONOMICO-
PRODUTTIVE INTERNAZIONALE

Le Parti ribadiscono |'importanza fondamentale di un corretto sviluppo del
commercio internazionale tessile-abbigliamento guale strumento di crescita
econamica e di tutela occupazionale per tutti i paesi interessati.
A tale fine concordano che il generale passaggio da un regime di
regolamentazione basato sul principio dei contingenti bilaterali {Accordo
Multifibre} ad una nuova regolamentazione tendente alla Hberalizzazione degli
scambi, deve essere ispirato a principi di rispetto dei diritti umani e delle norme
di tutela del lavoro secondo le Convenzioni dell’OIL.
In questo ambito concordano che uno strumento fondamentale per la
realizzazione dei principi evidenziati & costituito dall'accettazione della ¢.d.
“clausola sociale” negli accordi di scambio tra i vari paesi partner commerciali,
Le Parti inoltre ribadiscono che it corretto sviluppe del commercio
internazionale tessile-abbigliamento non pud discostarsi dai concetti
affermati nella “ Carta dei Principi Fondamentall del Commercio Mondiale
per i Tessili e "Abbigliamento ” denominata Magna Charta e sottoscritta nel
maggio 1993 dalle Organizzazloni Imprenditoriali e Sindacali della Unione
Europea, Stati Uniti e Glappone e successivamente recepita, come
Raccomandazione delle Parti Sociali risultato del Dialogo Sociale settoriale
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per lindustria tessife-abbigltamento nell'ambito dell'Unione Europea; tali
principi sono Intesi a garantire I'apertura dei mercatf del commercio tessie-
abbiglfamento su base di reciprocita, eliminare tutte le forme di “dumping” e
di sovvenzioni, proteggere la propriets intellettuale, impedire I'evasione di
regole commerciali, garantire meccanismi di salvaguardia contro la
disorganizzazione del mercato, attuare provvedimenti specifici contro le
pratiche che falsano il commercio tramite ricorso a forme di lavoro forzato,
irregolare dei bambini, rispettare le condizioni ecologiche ed ambientali,
assicurare un efficace sistema sanzionatorio In caso di comprovata
irregolarita,

In questo ambito le parti dichiarano che un corretto utilizzo del decentramento
internazionale sotto forma di Traffico di Perfezionamento Passivo {TPP) pud
costituire una forma di collaborazione tra Paest produttori atta a prevenire forme
Irregolari o illecite di commercio le parti convengono, alfinternc del dialogo
sociale, di proporre al Ministero de! Commercio Estero I'adozione di una
procedura attuativa del Regolamento comunitario 3036/94 che sia comune a
tutti i paes] aderenti all'Unione Furopea sulla base dei seguent] criteri:

- Competente per la definizione della regolamentazione attuativa dovrd essere
un Comitato di Collegamento per la Politica Commerciale Tessile, ai cui lavori
siano ammesse le parti sociali.

- Alla domanda dell’azienda dovra essere allegata una dichiarazione che attesti
Favvenuta informazione alle rappresentanze aziendali dei lavoratori della
richiesta Inoltrata al Comitato, dei contenuti, delle implicazioni sulla attivita
produttiva e dei significativi riflessi occupazionall,

- Dovra Inoltre essere allegata una dichiarazione di responsabilita sottoscritta dal
legale rappresentante dell’azienda, con la quale i attesti che 'attivita produttiva
& svoita nel settore delle confezioni di tessuto o a maglia.

Tutto cid premesso le partl concordano il presente Codice di Condotta per le
imprese che operano a livello internazionale finalizzato a rispattare ed a far
rispettare alle aziende che per loro producono in forma diretta, o tramite societd
controllate o consociate, owvero tramite terzi integrati nel proprio ciclo
produttivo, o infine servendosl di contesti produttivi e distributivi non sottoposti
al proprio dirette controllo, fe seguenti sette Convenzioni OIL: Divieto di lavoro
forzato (Convenzioni 29 e 105} - E proibito Il lavore forzato, in schiavitii o fornito
da reclusi.

Libertd di associazione e diritto di negoziazione {Convenzioni 87 e 98) - Sono
tleonosciutl il diritto dei lavoratori di costituire Sindacati e di aderire ad un
Sindacato ed il diritto del datori di lavoro di organizzarsi. | lavoratori ed [ datori di
lavoro possono trattare liberamente ed in medo indipendente.
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Divieto del lavore del bambini {Convenzione 138} - £ proibito il lavoro dei
hambini. Non sono ammessi al lavoro | bambini di etd inferiore ai 15 anni o pil
giovani dell’eta di obbligo scolare In vigore nel Paesi interessatt.
Non discriminazione nell’'occupazione (Convenzioni 100 e 111} - | lavoratori sono
occupati sulla base della propria capacita favorativa e non in relazione alla propria
razza, sesso, caratteristica individuale, credo religioso, opinione politica o origine
sociale.
L'adesione al codice di condotta rappresenta per {'lmpresa italiana un sistema
trasparente ed efficace di gestione della responsabilith sociale, che le partl
stipulanti propongono quale risultato della concertazione.
Le parti stipulanti si impegnano a promuovere, la pillt ampia diffusione ed
applicazione del Codice di Condotta.
Limpresa italiana che adotterd tate Codice di Condotta informera e definira
congiuntamente con le RSU i sistemi di monitoraggio biaterale, i provvediment
nel confronti dei fornitori-partners commerciali In caso di comportamenti non
canformi o di violazioni del Codice da parte deglt stessi, I'impegno a inserire nei
contratti di commessa all'estero il rispetto delle Convenzioni contenute nel
Codice, la consegna periodica dell’elenco dei siti produttivi del decentramento
nazionale e internazionale dell'impresa, Feventuale responsabile di gestione e
applicazione del Codice, secondo le procedure concordate a livello nazionale tra
le parti secondo guanto previsto al capitolo “Disposizioni finali e verifiche”.
Diritti df informazione
Fimpresa italiana che applica il Codice di Condotta fornira specifiche
informaziont alle Rappresentanze Sindacali Unitarie interessate, in occasione
delle ordinarie procedure per l'esercizio del Sistema Informativo a livello
aziendale, in ordine al contenuti e alle modalitd di applicazione con particolare
riferimento alle seguenti tematiche:
- Le attivita, | prodotti rientranti nell’ambito di applicazione del codice.
- Lo stato di applicazione del codice e le fasi di sperimentazione eventuaimente
previste.
- | programimi azlendali per diffondere e controllare I'applicazione del codice e le
relative azioni di sensibilizzazione nei confronti delle societd estere controllate
e/o consoaciate, nonché dei fornitori/partners commerciali,
- Le eventuali iniziative di cooperazione con Organismi internazionali, Autorita
pubbliche locali competenti in materia di favoro.
In questa sede I'mpresa comunicherd, di volta In volta, se l'informativa ha
carattere riservato e riguarda aspetti copertl da segreto industriale o che siano di
natura tale da provocare, in caso di diffusione esterna, difficoltd o danni alle
imprese interessate, fermo restando il rispetto delle norme in materia di tutela
della “privacy” vigenti nefla legislazione italiana.
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Eliminazione delfo sfruttamento del lavoro minorile

lLe Parti riconoscono che il codice di condotta costituisce uno strumento per
contribuire principalmente alla eliminazione dello sfruttamento del lavoro
minorile.

Uimpresa italiana operante in contestl produttivi o distributivi sottoposti al
proprio diretto controllo, provvederd perché in tali contesti non slano realizzati
beni, in qualsiasi stadio della loro fabbricazione, realizzazione o trasformazione,
in violazione delle Convenzioni OIL che vietano if lavoro minorile prestato:

I * sotto forma di schiavitii 6 pratiche analoghe, quali la tratta, il lavoro forzato o
coatto, la servitth per debiti e 'asservimento di minori;

* in condiziont ambientali o secondo modalitd che possano oggettivamente
compromettere la salute, fa slcurezza o la moralitd dei minori, secondo le
normative o gli usi locali;

* da parte di soggetti di etd infericre a quella stabilita per I'avwiamento al lavoro
dalle normative del luogo nel quale la prestazione & eseguita 0, in ogni caso, di
eta inferlore a 15 anni, fatte salve le eccezioni espressamente previste in materia
dalle Convenzioni OlL ed eventualmente dalla legislazione locale.

Qualora in tali contesti si verifichino violazioni delle disposizioni indicate al
precedente comma, I'impresa stessa provvederd a far cessare immediatamente
fo sfruttamento dei minori ovvero a rimuovere le situazioni di non conformita
can il lavoro minorile,

U'impresa italiana si riserva di regolare i rapporti con i propri fornitorl-partners
diretti, prevedendo la possibifita di adottare i provvedimenti ritenuti pit
opportunt qualora tali fornitori-partners si rendessero responsabili, direttamente
o indirettamente, dellinosservanza della garanzia dagii stessi fornita riguardo al
non utilizzo di lavoro minorile vietato dalle Convenzioni OIL e dalle normative
nazionall.

Nell'ambito di progetti per {'eliminazione dello sfruttamento def favoro minorile,
promossi o sostenuti da competenti autoritd a Hvello locale efo da organismi
Internazionali, Fimpresa italiana valuterd le modalita per contribuire a realizzare
specifiche “azioni posktive” atte a favorlre [listruzicne e la formazione
professionale dei minori avviati af lavoro.

Eliminazione del lavoro forzato o obbligatorio e di ogni forma di
discriminazione nel lavoro

Ulmpresa italiana si attivera per assicurare it rispetto del principi dell’'CIL che
vietano lo sfruttamento del lavora, con riguardo:

| - Al divieto del lavoro forzato o obbligatorio.
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I - Al divieto di ogni forma di discriminazione nel favoro e nella professione per

motivi di razza, colore, sesso, religione, opinione politica, discendenza nazionale,
arigine sociale, ovvero per ogni altro eventuale motivo stabilito dalle leggi
nazionali che abbiano ratificato le Convenziont dell'OIL in materia.

Nef casi di violazione dei divietl in questione, Fimpresa italiana si attivera per
rimuovere le situazioni di non conformita alle presenti disposizioni.

Rispetto defla liberta di assoclazione sindacale e del diritto alla contrattazione
collettiva

I’applicazione del codice di condotta comporta per Fimpresa italiana if rispetto,
nel termini di seguito precisati, dei principi di liberta di associazione sindacale e
di contrattazione collettiva secondo le norme fondamentali dell’OiL, richiamate
nella “Dichiarazione tripartita” adottata dalla Conferenza internazionafe dell'OIL
nel 1998.

Nei contesti produttivi o distributivi sottoposti al diretto controllo delle aziende
ftaliane secondo quanto Indicato sopra e riferiti a Paesi che hanno ratificato le
Convenzioni fondamentall dell'OIL concernenti | principt e i diritti di liberta di
assoclazione sindacale e di contrattazione collettiva, I'impresa italiana rispettera
fe legislazioni nazionali vigenti nei Paesi stessi In materta di diritto del lavoratori
dipendent] di costituire Organizzazioni Sindacali liberamente scelte, nonché di
aderire a tali Organizzaziont e di partecipare alla contrattazione collettiva.

Applicazione ed efficacia del codice di condotta

L'impresa italiana applichera Il Codice di Condotta attraverso gli strumenti e le
modalita definiti a livello azlendale fermo restando I'obbligo dell'impresa italiana
al rispetto delle leggi esistenti nei diversi contest] nazianali in cui essa operi.
Vengono di seguito indicate, in via esemplificativa e senza che le stesse debbano
considerarsi tutte correfate, ie azioni che 'impresa put porre in atto:

- Partare il Codice a conoscenza delle Rappresentanze Sindacali nelle proprie
societa estere controllate efo consociate, nonché dei propri fornitori-partners
commerciali diretti e richiedere il rispetto delle disposizioni relative alfa tutela
del “diritti fondamentali nel lavoro” (eliminazione dallo sfruttamento del lavoro
minorile, del lavoro forzato o obbligatorio degli adulti e delle forme di
discriminazione del lavoro, liberta sindacale e diritto di contrattazione collettiva)
quale condizione necessaria per l'instaurazione efo it mantenimento del rapporti
commerciali, A tal fine le garanzie potranno consistere in specifiche
autocertificazioni rilasciate dai suddetti fornitori-partners commerciall diretti,
sotto la loro responsabilithy, ovvere in attestazioni rilasciate agli stess! da
competent] autoritd pubbliche a livello locale.
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] - Diffondere il testo del Codice di Condotta in lingua locale e curare che esso
venga affisso nelle unitd produttive locali poste sotto il proprio diretto controlio.

I - Provvedere per if rispetto del Codice di Condotta principalmente con il ricorso a
propri strumenti di verifica definiti congiuntamente con riguardo alle lavorazioni
poste sotto il proprio controllo e nel confronti dei fornitori-partners commerciali,
- Attivare ogni possibile forma di cooperazione con e autorita pubbliche locali
competenti in materia di lavoro, intervenire tampestivamente per rimuovere
eventuali situazfon! di non conformita rilevate attraverso sistemi di controlio e
monitoraggio o comunque accertate dalla impresa italiana.

- Adottare, negli eventuali accertatf casi di inosservanza del Codice di Condotta,
gh opportuni prowedimenti sanzionatori nel confronti dei fornitori-partners
commerclali.

DISPOSIZIONI FINALL E VERIFICHE
le Parti si attfveranno tempestivamente in case di notizie di violazione delio
stesso, per verificare le fonti e gli eventuali elementi di fondatezza di tali notizie,
onde evitare ogni possibile danno derivante dalla diffusione di notizie prive di
fondamento.
I Le Parti definiranno un sistema di procedure di controllo e di verifiche
indipendenti al fine di garantire il rispetta del contenuti del Codice, avvalendosi
anche dell’esito dei confronti in corso tra fe Parti sociali nelle sed istituzionali di
Governo,
te Parti studieranno altresi Fintroduzione di un sistema di certificazione della
responsabilita sociale per le imprese che applicano il Codice di Condotta.
Tale sistema potra permettere alle imprese di poter apporre ai propri prodotti il
marchio soclale.
Nell'ambito dell’attivita dell'Osservatorio congiunturale tessile-abbigliamento, le
parti:
I - Effettuano studi, ricerche, iniziative di assistenza tecnica relativamente al
codice di condotta.
- Propongono al Governo, ai Ministeri competenti ed alle Auteritd delPUnione
Europea, gli interventi incentivanti il rispetto defla dimensione sociale nel
commercio internazionale.

DISPOSIZIONE TRANSITORIA
Una prima verifica del presente protocollo, relativamente al Codice di Condotta,
sara effettuata entro il 31 dicembre.
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PROTOCOLLON. 3
ACCESSO Al FINANZIAMENTI PUBBLICI AGEVOLATI

Le Parti riconoscono I'epportunitd che la legislazione preveda, tra le condizioni
per accedere al finanziamenti pubblici agevolati, Ia dichiarazione dell’azienda di
applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro UNIONTESSILE.

PROTOCOLLO N. 4
OMERF SOCIAL E STRUTTURA DEL COSTO DEL LAVORO

Le Parti, nel rinnovare i contratto collettivo nazionale di lavoro, hanno
concordato sui seguenti punti:

1) Gli aumentl retributivi nonché gli altsi oneri derivanti dal rinnovo del CCNL,
vanno valutati con riferimento alla struttura e alla dinamica complessiva del
costo del lavorg, dt cui la retribuzione diretta & solo una delle componenti.

2} Negli incontr! a lvello nazionale di cuf all’art. 10, saranno verificati
I'andamento del costo del lavoro e i suoi riflessi nei confronti della competitivita
internazionale delle imprese del settore tessite-abbigliamento, essendo per altro
le parti fin d’ora daccordo sui seguenti obiettivi per i quall sono Impegnate ad
assumere le apportune iniziative nelle sedi competenti:

a) Esigenza della riforma strutturale degli oneri sociali, ponendo a carico degli
interessati {aziende e Javoratori) solo gli oneri assicurativi propri con ['obiettivo di
adeguare l'incidenza contributiva ai valori medi europei; quanto sopra le aziende
che applicano it CCNL di propria pertinenza;

b} Revisione dei premi delfassicurazione contro gli infortuni e le malattie
professionali per adeguarli ai rischi propri di clascun settore e comparto,
procedendo, anche in questo caso, all'eliminazione degli oneri impropri;

¢) Esenzione contributiva per i trattamenti economici corrisposti dalle aziende a
titole di integrazione dei sussidi di malattia e di infortunio, nonché per le
retribuzioni corrisposte al personale invalido, assunto obbligatoriamente.

PROTOCOLLON. 5
VERBALF DI ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEL FONDO NAZIONALE DI
PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI DELLE PICCOLE £ MEDIE
AZIENDE CCNL UNIONTESSILE CONFAPI

Oggi 10 marzo 1998 fra UNIONTESSILE CONFAPI e FILTA-CGIL, FLITEA-CISL e
UILTA-UIL
preso atto
della legge 8 agosto 1995 n 335 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio
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complementare
delle importanti modificaziont apportate al D.,1gs.124/93 sulla disciplina di forme
pensionistiche complemeantari
dell’accordo per l'istituzione del fondo nazionale pensione complemnentare per i
lavoratort delle piccole e medie aziende - FONDAPI del 20.1.98
canvenuto

di contribuire ad un pilt alto fivello di copertura previdenziale per i lavoratori
delle aziende interessate mediante [I'istituzione di un Fondo Pensione
Complementare a capitalizzazione.
A tale scopo, in considerarione del numero degli addetti al settori rappresentati
e quindi dei potenziali associati,al fine di ridurre | costi di gestione e
massimizzare [ rendimenti del fondo, concordano sullfopportunita di concorrere
a costituire un fondo intercategoriale per tutti | lavoratorl delle piccole e medie
aziende contrattualmente rappresentate dalle Federazionl Nazionali di categoria
aderenti a CGIL-CISL-UIL ¢ dalle Uniont di categoria aderenti a CONFAPL, come di
seguito stabilito

hanno concordato
di modificare, integrare e sostituire il testo sottoscritto il 12 settembre 1997, con
il presente.

Natura e scopi del fondo

Il Fondo ha V'obiettivo di fornire,in ottemperanza del D, Lgs. 21 aprile 1993 n.124
e successive modificazioni ed integrazioni, prestazionl complementari dei
trattamenti in pensione pubblica in forma df rendita e capitale, sulla base dei
contributi accantonati e capitalizzati e del rendimenti realizzati dai soggetti
gestori individuati dal Fondo.

Soci del Fondo

Al Fondo saranno assoclati: i lavoratori operai, gualifiche speciali, impiegati e
quadri, non in prova, il cui rapporto di lavoro & regolato dai CCNL della Piccola e
Media Industria Uniontessile Confapi e settori accorpati, | quali presentino
domanda di associazione.

Le aziende dalle quali dipendono i lavoratori associati di cui sopra.

I dipendenti delle associazioni firmatarie del presente accordo che presentino
domanda df associazione.

Contribuzione

Il contribute, con riferimento all'ERN (o paga base,contingenza ed EDR) sara

defl"1% a carico del lavoratore e del'1% a carico dell'impresa.

La quota del TFR da versare al fondo sard del 2% delVERN (o paga
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base,contingenza ed EDR) equivalente al 27% del TFR maturando.

In via transitoria e di prima applicazione dal 1° luglio 1998, data di decorrenza del
fondo intercategoriale, e sino al 31 dicembre 1999 [a contribuzione & cosi
determinata:

- Lo 0,65% delll'ERN{o paga base,contingenza ed EDR) a carico del lavoratore.

- Lo 0,65% del’ERN (o paga base, contingenza ed £0R} a carico dell'impresa.

La quota del TFR da versare al fondo sara del 1,30% dell’ERN (o paga base,
contingenza ed EOR) equivalente al 17,55% del TFR maturando.

Per i lavoratori di prima occupazione assunti successivamente alla data del
28.4.93 e privi di qualsiasi anzianitd contributiva a forme pensionistiche
obbligatorie la quota da versare al Fondo & del 100%.

Al TER residuo per effetto del versamenti al Fondo delle quote sopra indicate si
continuera ad applicare la normativa vigente in materia.

Il singolo lavoratore avra facoltd di destinare contributi propri pilt elevati di quelli
sopra previsti compatibllmente con i limiti di deducibilita fiscale.

Con accordo del 7 ottobre 2013 I'aliquota del contributo a carico azenda &
incrementata dello 0,10% a far data dall'1.1.2014 e di un ulteriore 0,10% a far
data dall'1.1.2015,

Quota di iscrizione e quota associativa

La quota di iscrizione al Fondo & fissata in £ 22.000 complessive per clascuno
iscritto di cui il 50% a carico del lavoratore e il 50% a carico dell'impresa, da
versarsi al momento dell'iscrizione con le modalita che verranno definite.

La quota associativa annua da destinare af finanziamento delfe spese del Fondo
sara pari allo 0,09% della retribuzione contrattuale del primo livello composta da
minimo tabellare, indennit3 di contingenza, EDR, owvero, per [ CCNL sottoscritti
dall'Uniontessile che abbiano raggruppato tali elementi, dall'ERN {elemento
retributivo nazionale} per ciascuna delle due parti e a valere sulle quote
contributive. Per | primi due esercizi, 1999 e 2000, la cifra massima non potra
comunque essere superiore in valore assoluto a £, 20.000 per clascuna delle
parti.

Spese di costituzione e di awio

le aziende dovranno versare una quota per la copertura delle spese di
costituzione e di awio del fondo parl a £. 2000 per ciascun favoratore avente
diritto all'adesione al Fondo. Tale quota dovrd essere versata dalle aziende entro
il mese successivo alla nomina de C.d.A. provvisorio.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE D! INTEGRAZIONE ALL'ACCORDOQ DEL 10 MARZO 1998 PER
L'ISTITUZIONE DEL FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER |
LAVORATORI DELLE PICCOLE £ MEDIE AZIENDE TESSILI, ABBIGLIAMENTO,
CALZATURE, PELL! E CUOIO, OCCHIALI, PENNE E SPAZZOLE CHE APPLICANO IL
CCONL UNIONTESSILE- CONFAPI

Oggi 2 giugno 1999, UNIONTESSILE CONFAPI e FILTEA-CGIL FILTA-CISL e UILTA-
UIL
preso atto

dell'approvazione della scheda informativa del fondo pensione “Fondo nazionale

Pensione Complementare per i lavoratori dipendenti defle piccole & medie imprese

FONDAPI” da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in data 3

dicembre1998

considerato

il conseguente differimento della data di decorrenza del “Fondo nazionale

Pensione Complementare per i lavoratort dipendenti delle piccole e medie

imprese FONDAPI”,

hanno concordato

di madificare il verbale di accordo sottoseritto il 10 marzo 1998 dal momento che

finora non ha prodotto alcun effetto di fatto e di diritto, eliminando dal testo la

fase transitoria dall’1 luglio 1998 al 31 dicembre 1999 di seguito elencata:

“In via transitoria e di prima applicazione dat 1 luglio 1998, data di decorrenza del

Fondo intercategoriale, e sino al 31 dicembre 1999 la contribuzione & cosi

determinata:

- lo 8,65% dellERN{ o paga base,contingenza ed EDR} a carico del lavoratore;

- Io 0,65% del’ERN{ o paga hase,contingenza ed EDR) a carico dell'impresa,

la quota del TFR da versare al fondo sard del 1,30% del'ERN (o paga

base,contingenza ed EDR} equivalente al 17,55% del TFR maturando”.

E mantenendo la parte riferita a:

“Il contribute, con riferimento allERN (o paga base,contingenza ed EDR) sara

dell'1% a carico del lavoratore e dell’1% a carico dell'tmpresa.

ta quota del TFR da versare al fondo sard del 2% dellERN (o paga

base,contingenza ed EDR) equivalente al 27% del TFR maturando.”

A seguire integrando il verbale di accorde sottoscritto il 10 marze 1998 con il

seguente assunto: “Le Parti precisano che tale contributo avra inizio a partire dal

mese successivo alla data di autorizzazione della Covip®.

Letto, confermato e sottoscritto.

NORME PER CALCOLARE LA CONTRIBUZONE

In relazione al punto “Previdenza complementare” dell'Accordo di rinnove 19
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settembre 1997 della parte economica biennale del CCNL del settore tessile-
abbighamento, le parti concordano che la contribuzione a carico dell'impresa e
del [avoratore sia disciplinata come segue:

- |l contributo mensile verra calcolato e trattenuto sul'ERN afferente 1 singoli
periadi menstli, per 13 mensilita,

- Per ciascuna delle tredici rate le contribuzioni saranno calcolate solo in
presenza di un imponibile contributivo -al netto della trattenuta previdenziale a
carice del lavoratore- che risulti parl o superiore all'importo della contribuzione
mensile da versare al Fondo di previdenza complementare e da trattenere al
lavoratore.

- La contribuzione sul trattamento di fine rapporto relativa ai lavoratort di prima
occupazione successiva al 28 aprile 1993 sard effettuata sull'intero ammontare
del trattamento dl fine rapporto annualmente accantonato, al netto del
contributo al Fondo di garanzia di cui alia legge n. 297/1982,

- La contribuzione sul trattamento di fine rapporto relativa ai lavoratori di prima
occupazione fino al 28 aprile 1993, sara calcolata in misura pari al 2% dellERN
annuo {13 mensilita), da detrarre dal TFR annualmente accantonato, al netto del
contributo al Fondo di garanzia di cui alla legge n.297/1982,

VERBALE D! MODIFICAZIONE DELL’ACCORDO DEL 2 GIUGNO 1999 PER LA
CONTRIBUZIONE DA VERSARE AL FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE PER 1 LAVORATORI DELLE PICCOLE E MEDIE AZIENDE TESSIL),
ABBIGLIAMENTO, CALZATURE, PELLI E CUOIO, OCCHIALI, PENNE E SPAZZOLE
CHE APPLICANO IL CCNL UNIONTESSILE-CONFAP|

Oggi 14 maggio 2002, UNIONTESSILE-CONFAP] e FILTEA-CGIL, FEMCA-CISL e
UILTA-UIL
preso atto
della richiesta formulata loro da FONDAPI a mezzo telefax in data 12 febbraio
2002
hanneo concordato

di eliminare dal verbale di accordo sotioscritto il 2 giugno 1999 if seguente

Capoverso:

“I contributo, con riferimento all’ERN {o puga hase, contingenza ed EDR} sord

dell’1% a carico del lavoratore e deli’1% a carico delf'impresa.

La quota del TFR da versare of fondo sard del 2% dell’ERN (o pago base, contin-

genza ed EDR} ol netto dell’onticlpo di imposta dello 0,50% sul TFR, ed

equivalente al 27% del TFR maturando”.

Sostituendolo con il seguente:

“I contributo, con riferimento ali’ ERN o minimo contrattuale (paga bose,
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contingenza ed EDR] sard dell’1% o carico del lavoratore e deli’1% a carico
deil’impresa.

La quota del TFR da versore al fondo sard del 2% dell’ERN o minimo contrattuale {
poga base, contin-genza ed EDR) annuo equivalente al 27% del TFR maturando
colcolato sullERN o sul minimo contrattuale { paga base, contingenza ed EDR)”.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per UNIONTESSILE-CONFAP(

Per FILTEA CGIL

Per FEMCA-CISL

Per UILTA-UIL

VERBALE Di ACCORDO DEL 22 LUGLIO 2010 PER LA CONTRIBUZIONE DA
VERSARE AL FONDO NAZIONALE D} PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER §
LAVORATORI DELLE PICCOLE £ MEDIE AZIENDE TESSILI, ABBIGLIAMENTO, CHE
APPLICANO IL CCNL UNIONTESSILE-CONFAPI

Jt contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore, previste dal verbale
di accordo del 2 giugno 1999 integrativo dell’accordo del 10 marzo 1998 istituti-
vo del fondo FONDAP! & elevato al 1,50% dal 1/1/2012. Resta salva ia possibilita
per Hl lavoratore di versare un contributo superiore, secondo guanto previsto da
FONDAPI.

Inoltre, le parti convengono sui seguent! punti, aventi decorrenza dal 1° gennaio
2009:

- facoltd per i lavoratori di versare contributi forfettari volontari una tantum;

- Istrizione al fondo per i lavoratori con contratti a tempo determinato di durata
superiore a tre mesi;

- consentire il primo versamento al fondo con decorrenza dal mese in cul avviene
iscrizione.

VERBALE D! ACCORDO DEL 7 OTTOBRE 2013 PER LA CONTRIBUZIONE DA
VERSARE AL FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Laliguota del contributo previsto per il FONDAP! sard incrementata a carico delle

aziende dello 0,10% a far data dal 1.1.2014 ed un ulteriore 0,10% a far data dal
1.1,2015.
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VERBALE D| ACCORDO DEL 12 OTTOBRE 2016 PER LA CONTRIBUZIONE DA
VERSARE AL FONDO NAZIONALE Df PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il contributo paritetico a carico dell'azienda e del lavoratore & Incrementato ri-
spettivamente dello 0,10% a far data dal 01/01/2018.

PROTOCCLLO N. 6
PROTOCOLLO SULLE MODALITA DI ESECUZIONE
DELLA TRATTENUTA E DEL VERSAMENTO DELLA QUOTA
O SOTTOSCRIZIONE CONTRATTUALE
RICHIESTA DA FEMCA-FILCTEM-UILTA Al LAVORATORE NON ISCRITTI

In data 12 ottobre 2016

tra

UNIONTESSILE CONFAPI;

e

la Federazione Iltaliana Lavoratori Chimica Tessile Energia Manifatture
(F.LLC.T.EM.);

la Federazione Energia, Moda, Chimica e Affinl {F.EM.CA.);

I Unione italiana Lavoratori Tessile, Energia, Chimica {U.LLT.E.C..);

si conviene la seguente procedura esecutiva in ordine alla trattenuta e al
versamento della quota di sottoscrizione contrattuale di 40 Euro a carico dei
lavorator] nen lscritti alle Organizzazioni sindacali Filctem-Cgil, Femca-Cisl e
Uiltec-Uil.

La materia In oggetto & di competenza esclusiva delle Organizzazioni sindacall
nazionali Filctem-Cgll, Femca-Cisl e Uiltec-Uil e dei singoli lfavoratori. Essa non
comporta responsability ed iniziative per le aziende, che si limiteranno pertanto

all’applicazione della procedura di trattenuta e versamento.
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La procedura concordata tra le parti & Ia seguente:

1. entro il 31/12/2016 le Direzionl aziendali e fe Organizzazioni Sindacali,
clascuna per proprio conto, informeranno i favoratori sulle modalita della
sottoscrizione affiggendo in bacheca il comunicato inerente Ia procedura di
attuazione della trattenuta e del versamento della quota di sottoscrizione
contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Filctem-Cgil, Femca-Cisi e
Uiltec-Uit a lavoratori non Iscritti (Allegato A);

2. unitamente alla busta paga del mese di Marzo 2017, I'Azienda metterd a
disposizione di ogni lavoratore dipendente 'awviso di cui al presente Accordo
{Allegato B);

3. entro cinque giornl favorativi dal ricevimento della busta paga del mese di
Marzo 2017, i lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione {o
comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendaie;

4. T'Azienda provveders ad effettuare la trattenuta di 40 Euro suf saldo della
retribuzione del mese di Aprile 2017;

5. ilaveratori assenti dal luogo di lavore per ferie, malattia, Infortunio, congedo
matrimoniale, missione o gualungue altro motivo nel periodo intercorrente
tra la distribuzione della busta paga del mese di Marzo 2017 ed i cingue
giorni lavorativi successivi, potranne comunicare la loro non adesione nel
termine del 5 giornt lavorativi successivi al rlentro in azienda. Fino ad allora,
la trattenuta resta SOspesa;

6. la trattenuta non verrd altresl effettuata ai lavoratori che dichiarino per
iscritto di voler devolvere la quota di sottoscrizione ad altra e diversa
Organizzazione sindacale;

7. entro il 31/05/2017, VAzienda doved versare le trattenute sul seguente cfc: n,
IBAN 1T67 N 0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro

— Roma-Bissolati, intestato a Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiitec-Ull a mezzo di
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9.

bonifico bancario ordinario, specificande la denominazione deli‘azienda
versante ed il luogo in cui essa svolge la sua attivitd;

entro il 31/05/2017, le Direzion! aziendali, per il tramite delle Assoclazioni
Datoriali territoriali aderenti a Confapi, comunicheranno alle R.S.U. o, in
mancanza, alle Organizzazioni sindacali territorali di Filctem-Cgil, Femca-Cisl
e Uiltec-Ull esclusivamente 'ammontare complessivo trattenuto (allegando
fotocopia della ricevuta del versamento delle guote df sottoscrizione
effettuato tramite bonifico bancario) unitamente al numero complessivo
degli aderenti alfa sottoscrizione e al numero dei dipendenti in forza;

i dati e Iz documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservat
dall’Azienda fino al giorno 31/12/20017 e successivamente potranno essere

distrutti.

Le parti si danno reciprocamente atto che le Organizzazioni sindacali provinctali

FILCTEM-CGIL - FEMCA-CISL e UILTEC-UIL potranno richiedere, entro |l

31/12/2017 alle Direzioni aziendali una dichiarazione che, salvaguardando la

segretezza del nominativi dei lavoratori, attesti escluslvamente il numero

complessivo del non aderenti alla sottoscrizione.

Le Parti si impegnano a diffondere presso i propri associatl e le strutture

periferiche gli allegati al presente protocollo con glhi strumenti normalmente in

Uuso.

UNIONTESSILE CONFAPI FILCTEM-CGIL

FEMCA-CISL

UILTEC-UIL
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Allegato “A” al Protocollo del 12 ottobre 2016

COMUNICATO Al LAVORATORI

in refazione alla sottoscrizione dell’Accordo 12 ottobre 2016 di rinnovo del CCNL
7 ottobre 2013, & stata convenuta la seguente procedura esecutiva in ordine alla
trattenuta e al versamento delle quote di sottoscrizione contratiuale di 40 Euro a
carico deli lavoratori non iscritti alle Organizzazioni sindacali Filctem-Cgil, Femca-

Cisl, e Uiltec-Uil.

La procedura concordata tra le parti & la seguente:

1. entro il 31/12/2016 le Direzioni aziendali e le Organizzazioni Sindacali,

clascuna per proprio conto, informeranno i lavoratori sulie modalita della
sottoscrizione affiggendo in bacheca il presente comunicato inerente fa
procedura di attuazione delfa trattenuta e del versamento della quota di
sottoscrizione contrattuale richiesta dalle Organizzazioni sindacali Filctem-
Cgll - Femca-Cisl, e Uiltec-Uil ai lavorator] non iscritti;

2. unitamente alla busta paga del mese di Marzo 2017, PAzienda metterd a
disposizione di ogni lavoratore dipendente I'apposito avvisa relativo alla
sottoscrizione;

3. entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento della busta paga del mese di
Marzo 2017, i lavoratori che non vogliono aderire alla sottoscrizione lo
comunicheranno per iscritto alla Direzione aziendale;

4. P'Adienda provvederd ad effettuare la trattenuta di 40 Euro sul saldo della

retribuzione del mese di Aprile 2017;
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. ilavoratori assenti dal luoge di lavoro per ferie, malattia, infortunio, congedo
matrimoniale, missione o qualunque altro motivo nel periodo intercorrente
tra la distribuzione della busta paga del mese di Marzo 2017 ed i cinque
giorni lavorativi successivi, potranno comunicare fa loro non adesione nel
termine dei 5 giorni lavorativi successivi al rientro in azienda. Fino ad allora,
la trattenuta resta sospesa;

. 1z trattenuta non verrd altrest effettuata al lavoratori che dichiarino per
jscritto, entro il suddetto termine, di voler devolvere la quota di
sottoscrizione ad altra e diversa Organizzazione Sindacale;

. entro il 31/05/2017, I'Azienda dovra versare le trattenute sul seguente cfc:
n. [BAN 1767 N 0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del
Lavoro — Roma-Bissolati, intestato a Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil a
mezzo di bonifico bancario ordinario, specificando la denominazione
dell’azienda versante ed it luogo In cui essa svolge la sua altivita;

. entro il 31/05/2017 le Direzioni aztendali, per il tramite delle Associazioni
Datoriali territoriali aderenti a Confapi, comunicheranno alle R5.U, ¢ in
mancanza alle Organizzazioni Sindacali territoriali di Filctem-Cgil, Femca-Cisl,
e Uiltec-Uil, esclusivamente 'ammontare complessivo trattenuto {allegando
fotocopia della ricevuta del versamento delle quote di sottoscrizione
effettuato tramite bonifico bancario), unitamente al numero complessivo
degli aderenti alla sottoscrizione e al numero del dipendenti In forza;

. i datt e la documentazione relativa alla sottoscrizione saranno conservatl

dall’Azienda fino al 31/12/2017 e successivamente potranno essere distrutti.



Allegato “B” al Protocollo del 12 ottobre 2016

AVVISO Al LAVORATOR!
QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SPESE CONTRATTUALI

PER I LAVORATORI NON ISCRITT| ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Femca-CisL, FiLcTem-CaIL £ Uitrec-Un

La informiamo che, in relazione all’Accordo 12 ottobre 2016 di rinnove del CONL
7 ottohre 2013, Filctem-CGIl, Femca-CISL e Uiltec-UIL hanno chiesto una
contribuzione straordinaria pari a 40 Furo a carico dei lavoratori non iscritti alle
arganizzazioni sindacali Filctem-CGIL, Femca-CISL, Uiltec-UlL, da trattenere sulle
competenze a salda relative alla retribuzione del mese di Aprile 2017 a titolo di
quota di partecipazione alle spese per il rinnovo del contratto nazionale 12
ottobra 2016.

La ritenuta verrd versata dall'Azienda sul seguente c¢/c : n. [BAN {T67 N
0100503200 000000045437 presso Banca Nazionale del Lavoro — Roma-Blssolati,
intestato a Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Ull

Qualora Lei non sia d'accordo o intenda devolvere la quota di sottoscrizione ad
altra e diversa Organizzazione sindacale, dovrd darne comunicazione scritta alla
Direzione aziendale entro il termine di cinque giorni lavorativi dalla distribuzione

delfa presente busta paga.
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PROTOCOLLON. 7
PROTOCOLLO PER LO SVILUPPG DEL SISTEMA MODA
E DELL'OCCUPAZIONE AL SUD

UNIONTESSILE e FILTA FILTEA UILTA confermano Iimpegno ad un’azione
congiunta per la difesa del settore e dell'insieme dalla filiera presente nel nostro
paese cosl come indicato nef documente di Politica Industriale varato dal
Ministero dell'Industria dt concerto con le parti soclalt,
Le Parti convengono sulla necessitd che Il sistema moda sviluppi ulteriormente
processi di internazionalizzaziene al fine di acquisire e consolidare nuovi sbocchi
sul mercato globale, ‘
Nel riconfermare I'impegno alla difesa della filiera e dell’'occupazione al Nord e,
nell'individuare it Sud con particolare riferimento ai distretti meridionali il luogo
utile per una politica di crescita e di sviluppo per Foccupazione si indica altresi la
necessity di frenare processi di delocalizzazione o di decentramento
internazionale individuando nel Mezzogiorno fo sbocco di riferimento principale
anche di una parte della produzione
oggt delocalizzata nei paest a pilr basso costo del lavoro.
in quest’ambito le Parti assumano l'obiettivo del cansolidamento e defla crescita
del sistema produttive e dell'occupazione, soprattutto femminile nel
Mezzogiorno.
Tale cbiettivo oftreché condiviso, & praticablle anche nel contesto derivante dai
processi di globalizzazione,
A questo fine le Parti valutano positivamente il Patto per lo sviluppo e
Yoccupazione raggiunto nel dicembre 1998 in quanto contiene le scelte, le
risorse e gli strumenti necessarl per consentire al Sistema Italia di essere
competitivo e qualificato, condizione indispensabile per determinare nuova
occupazione in particolare nel Mezzogiorno.
Nel pitt ampio problema “Mezzogiorno”, il tessite-abbigliamento costituisce un
problema specifico e con caratteristiche che lo differenziano dagli altrl settori
produttivi. Si tratta di un settore che per la grande maggioranza si & formato per
naturale e spontaneo fenomeno economico & molto In misura minore come
Insediamenti provenienti da investimenti di gruppl industrialt di altre zone.
In termini di occupazione le Regioni del Mezzogiorno {includendovi {'Abruzzo, il
Moalise e la provincia di Frosinone) rappresentano circa il 15% del settore tesslle-
abbigliamento, con una forte presenza del contoterzismo e un tessuto produttivo
sommerso molto diffuso.
Uindustrla tessile-abbigliamento rappresenta una ineliminabile risorsa per le
Regioni meridionali: in numerosa aree essa da occupazione a pih del 15% del
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totale complessive; owviamente con una quota ancora pilt elevata

dell’occupazione femminile.

Una quota rilevantissima di Imprese del prodotto finito opera “a fagon” per

committenti industriali italiani, particolarmente di Regioni Settentrionali e cio ha

rappresentato e tuttora rappresenta una alternativa al decentramento

internazionale delle favorazioni, per questo vanno faveriti interventi di politica

industriale finalizzati allo sviluppo di un contoterzismo qualificato e specializzato

teso a favorire la nascita di nuovi distrett] oltreché delf'emersione di distretti oggi

sommersi.

Le partf convengona sull'utiiita di favorire gll investiment! finalizzati alla nascita

di imprese del Sistema Moda, fermo restando Vesigenza di guardare al Sud come

ad una filiera per ia quale necessita una forte innovazione qualitativa del sistema

produttivo, del prodotta e del lavoro, da realizzare attraverso la formazione, fa

ricerca, e I'innovazione,

Tutto ¢id anche af fine di creare marchi propri in grado di competere nel mercato

globale,

inserimento delle imprese nel Mezzogiorno  caratterizzato dali’esistenza di un

certo numero di aree a maggiore concentrazione particolarmente in Abruzzo,

Puglia, Campania e anche Sicilia,

Per il settore tessile, oltre ad un numero significativo di important! insediamenti

cotonieri, che operanc una produzione di base — filati e tessuti -, un comparto

presente & costitulto dai produttori di blancherla per la casa (Campanfa e Puglia);

altra realtd, poco conosciuta, ma importante, & quella delle imprese del settore

serica In provincia di Caserta.

Tutte gueste aree non appaiono ancora strutturate come distretti industriali

anche se sarebbe errato affermare che, a livello locale, non ¢'2 cosclenza

dell'timportanza del distretto.

Le competenze tecniche di settore esistenti nelle linprese del Mezzoglorno fanno

capo a due fonti d Know-how:

Grandi imprese esterne al Mezzogiorno insediates! in Abruzzo, Molise, Puglia;

La tradizione sartorfale presente in numerose aree locali.

Lo sviluppo del sistema produttivo del settore tessile-abbigliamente nelle Regioni

del Meridione richiede il miglioramento deglj aspetti qualitativi {total quality}

attraverso la crescita imprenditoriale nel settore e la crescita delle competenze

tecniche ed organizzative, oltreché i proseguimento di un'azione congiunta per il

rispetto def diritti, delle leggi e dei contratti nazionali di lavoro nel quadro di

un‘azione pill generate per H rispetto della legality nel territorio.

A questo fine & necessario sviluppare:

- rllancio degli investimenti, finalizzati a produrre occupazione aggiuntiva al Sud.

A cid concorreranno attivamente gl impegni assunti nel Palto per lo Sviluppo sia
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riferiti alla D.LT. che tramite gli sgravi previsti per fe nuove assunzionl.

- Uemersione, fa creazione ed il consolidamento dei distretti industriall,

- La crescita imprenditoriale, tecnica ed organizzativa del terzismo soprattutto
per cid che riguarda la qualitd della produzione e del servizio.

- Maggiore trasparenza e migliore funzionamento delle favorazioni per conto
terzi che debbono porsi sul mercato anche attraverso fiere locali e specializzate
sulla facon tessile, in particolare la diffusione di “pro fashion” fiera promossa da
UNIONTESSILE.

- La formazione mirata a migliorare Ia professionalita di tutti coloro che operano
nel settore, sia all'interno delle aziende che nelle strutture pubbliche e private
che producono servizi per il settore.

- La promozione e la gualificazione di centri di servizio alle P.M.L., analoghe a
quelli gid operanti nel Centro Nord.

- La plena attivazione di tutti gli strumenti e delle politiche conseguenti atte a far
divenire I'emersione del lavoro nero e sommerso una vera e propria priorita per
lo sviluppo al fine di favorire la risposta rapida di mercato, per abbattere costi di
intermediazione nella garanzia della riservatezza; tra questi le parti convengono
sull’'opportunitd di potenziare il sito internet “Profanet”, banca dati delle aziende
terziste,

A tal fine & necessario negoziare con la UE misure certe ed efficaci rivolte al
sostegno per 'emersione.

Inoltre va verificato e contrattato con [a UE il sostegno alle figure a bassa
qualificazione professionale.

1a sede istituzionalmente scelta per discutere dell’argomento & I'Osservatorio
per la Politica Industriale del Sistema Moda Istituito presso H Ministero
dell'Industria.

Pit specificatamente & quella la sede dove andranno discusse le misure di
politica industriale che debbono necessarlamente essere attuate attraverso
provvedimenti di legge.

Pentro {a concreta attuazione delle scefte presenti nel Patto per lo sviluppo e
Foccupazione, nella finanziaria del 1999 e suoi collegati, le Parti concordano che un
contributo allo sviluppo del Mezzogiorno nel sistema moda pud essere promosso
attraverso:

Formazione

ta creazione dei distretti deve essere accompagnata da centri di analisi dei

fabbisogni formativi in grado di coordinare i progetti, reperire le fonti di

finanziamento ed organizzare i corsi. Nel casl di azlende che decidano: a} di

investire nel Sud con la realizzazione di insediamenti produttivi, oppure, b} di

decentrare per congrul periodi di tempo la produzione ad aziende del Meridione,
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si dovranno trovare e utilizzare le misure agevolative affinché la formazione del
personale avvenga con “stage” presso la societd madre o la committente, con
fondi erogati dalle regioni di provenienza dei formandi.

Altrettanto importanza le Parti assegnano alla necessita di avviare e sviluppare
interventi di formazione continua volti a qualificare e rigualificare le risorse
umane (imprenditor] e lavoratori) gid operanti nelle aziende, in particolare in
quelli in gradualita: allo scopo si kmpegnano a promuovere progetti specifici
ricercando i finanziamenti necessarf.

Le Parti convengono nel ritenere prime e Importanti misure positive nel
complesso delle agevolazioni finanziarie per il Sud a sostegno delle imprese e del
lavoro presenti nelia finanziaria 1999 e coflegati.

Rimane un problema cronico df alto costo del denaro operato dal sistema
creditizio meridionale, soprattutto nei confronti delle piccole imprese, per il
guale non possono essere attesi i prevedibili benefici derivantl dallaumento
delPefficienza bancaria; occorrono prowedimenti pilt rapidi intesi a creare una
maggiore capitalizzazione propria delle imprese o un ricorso al credite meno
oneroso (ad esempio: consorzi di garanzia distrettuali per I'emissione di
“commercial papers”).

Distretti industriali

- Per la creazione, il riconoscimento ed il consolidamento del distrett] industriali
va rapidamente riformata la legge 317 al fine di determinare criteri pili
rispondenti alla realtd dej bacini territorfali in cul sono presenti gli insediamenti
del settore al Sud.

- Una politica industriale orientata ai sostegno per la qualificazione del prodotta
e del processo produttivo, allinnovazione per rendere competitive le imprese
dentro al processi di internazionalizzazione dei mercati.

- E evidente che trattandosi nel T.A. di prevalenza di piccole imprese a fagon che
lavorano per aziende committenti del nord, vanno sostenute anche sul terreno
defla formazione degli imprenditori e dei lavoratori,

- Sostegno, trasparenza e un plii adeguato funzionamento delle lavorazion! per
conte, anche prevedendo un modo nuovo di porsi sul mercato utilizzando fiere
locali specializzate sulla “fagon” tessile.

Partenariato distretti e centri di servizio Nord-Sud

La creazione ed il consolidamente di distretti industriall T.A, nel Mezzogiorno pud

essere facllitato incentivando forme di partenartato fra distretti produttivi

operanti su comparti produttivi analoghi (confezionl, maglieria, tessitura ecc.) del

Centro-Nord.

Tale partenariato pud essere in particolare sviluppato promuovendo forme di
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gemellaggio fra Centri di servizio alle p.m.i. gid operanti in corrispondenti
Distretti dei Centro-Nord e strutture da avviare o gid in fase di avwiamento nel
Sud, ricercando un sostegno da parte delle istituzioni pubbliche, regionali e
territoriali ed anche attivando le diverse forme di finanziamento a loro
disposizione.

- Sportelli dei Centri di Servizio nei Distretti.

Emersione del lavoro nero e sommerso

Notevole in questi annl & stato I'impegno per gli Accordi di Riallineamento. Cosl
pure comune & l'impegno contro i contratti non rappresentativi tendenti a
forzare condizioni di mercato, che le parti intendono non riconoscere

Con la definizione delle regole, avvenuta con if collegato alla finanziaria’99 sulle
questioni del pregresso contributivo e fiscale, in attuazione dellart. 23, L
196/97, che da certezze alle imprese che emergono sul passato, le Parti
ritengeno che siano determinate le condizioni minime per un rilancio capillare e
diffuso del lavore congiunto contro il sommerso ed il lavoro nero.

Per questo le Parti si impegnano anche a far attivare tempestivamente le
Commissioni territoriali previste e ad operare celermente per un’ampia
campagna di informarione nelle regioni det Sud.

Le Parti si impegnano inoltre a chledere tempestivamente al Governo italiano di
contrattare con la Comunita Europea le ulteriori misure a favore deli’'emersione e
ciod, sgravi contributivi da utilizzare al raggiungimento del 100% del
riallineamento retributivo dei lavoratori.

Le Parti inoltre si rendono disponibili a fornire il lore contribute di esperienza sul
campo nella Task-Force per 'emersione, previsto nel collegato alla finanziaria.

Le Parti scno impegnate a promuovere iniziative conglunte atte a realizzare le
adesloni daile singole imprese oggi sommerse agli accord! di riallineamento,
Infine appare opportuno che le partl si interessino ed esprimano propri
orientamenti di merito rispetto agli insediamenti industriali al Sistema Moda
previst dai contratti d’area.

Ruolo delle Parti Socialf

Le Parti sono impegnate nello sviluppo del dialogo sociale e della concertazicne,

In quest! anni, sl & svolto un ruoto e una funzione attiva al fine di intervenire

concretamente nella realtd meridionale per promuovere 'emersione e lo

sviluppo. A questo fine vanno valorizzati e attivati pienamente gli impegni assunti

relativi a:

1. Protocollo per I'emersione graduale de! lavoro nero finalizzato al rispetto dei

CONL sottoscritti delle Partt.

2, Protocollo sul Contoterzismo nel Mezzogiorno relativo sla al controllo del
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decentramento produttivo che agli scaglionamenti degli aument! contrattuali, |
quali fermo restando il rispetto dei minimi previsti nel CCNL producono una
riduzione del costo del favoro nel corso della vigenza contrattuale.

3. L’Accordo sul Codice di Condotta raggiunto con la Magna Charta e recepito nel
dialogo sociale settoriale tessile-abbigllamento a livello di Unione Eurgpea e le
azion! gia svolte e da svolgere congiuntamente nel rispetto defla legaiita e dei
dirltti con particolare riferimento alla campagna contro Il lavoro mincrile e il
tavoro nero,

Politiche delle Parti per accrescere Poccupazione e la competitivita,

Filta Fittea Uilta @ UNIONTESSILE anche in relazione alle politiche promaosse dal
Governo intendono svolgere la loro parte e assumerst conseguenti responsabilita nel
favorire lo sviluppo di nuova occupazione al Sud. Si specifica che per aree ad
Oblettivo 1 ¢ intendono le Regioni Basificata, Cafabria, Campania, Pugha, Sardegna,
Sicilia e per aree ad Obiettivo ex 1 e deroghe 87/3C le Regioni Abruzzo, Molise e fa
provincia di Frosinone.

Al fine di aiutare fa crescita occupazionale in un contesto di maggiore
competitivita d'impresa e di distretto le parti convengono di agire sui seguenti
temi. ’

1} Aziende site nelle aree comunque svantaggiate del Mezzogiorno {aree ad
Obiettivo 1, aree ad ex Obiettivo 1 e deroghe 87/3C}.

Fermo restando il vincolo dell'applicazione defle norme e della parte economica del
CCNL per i settorf delle PMI tessti e dell’abbigliamento, le aziende che non siano in
fase di contratto di riallineamento, e che si troving in situazioni di crisi con minaccia
sul livelli occupazionall, potranno procedere ad un esame congiunto della situaziona
aziendale tra Direzione e R.S.U. al fine di trovare le apportune soluzionf e le misure
idonee.

2} Applicazione delle tappe salariall per le aree ad Obiettivo 1 ed ex Obiettivo 1
per le aziende terziste come individuate dal Protocollo n. 5 “Protocollo di intesa
per iniziative a sostegno delle aree def Mezzoglorno” - del CCNL 18 luglio 1995 (e
con esclusione delle imprese della nobilitazione tessife).
Per tutte le Imprese Industriali contoterziste cui si applica il CCNL tessile-
abbigliamento site naile aree ad Obiettivo 1 ed ex Obiettivo 1, Je “tranche” d
applicazione degli aumenti salariall stabliiti a livello nazionale per il rinnovo
economico relativo al biennlo 2000-2001 saranno applicate con un ritardo
temporaneo di 9 mesi per ogni tranche rispetto alle entrate in vigore ordinarie
secondo le procedure previste dal protocollo n® 6 del CCNIL1995.
Pertanto gli aumenti contrattuali avranno le seguenti decarrenze; 1° febbraio 2001 e 1°
novembre 2001 secondo le seguenti tabelle da carrelarsi alle percentuali di Halfineamento
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inatto:

Uimporto delfUNA TANTUM & pari a L. 60.000 e verrd erogata con la

retribuzione del mese di aprite 2000 e sara corrispesto ai lavoratori in forza alla
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LIVELLE PARAMETRI 1.2.2001 1.11.2001 TOTALE
I 8 229 46000 40000 86000 - | - { Formattato: Interlinea singola )
[ 7 214 43000 37000 80000 +- - { Formattato: nteriinea singola )
| 6 203 41000 35000 76000 - | - -{ Formattato: Interlinea singola )
] 5 191 38000 34000 72000 < } - { Formattato: Interlinea singola 1
| 4 180 36000 31000 67000 <~ | - { Formattato: Interlinea singola )
[ 3 170 34000 30000 64000 < | - {Formattato: Interinea singola )
| 2 155 31000 27000 58000 <~ | - - Formattato: Interlinea singola )
| 1 100 20000 17500 37500 +- | - | Formattato: Interinea singola ]
| Lelemento retributivo nazionale — ERN — assumera | seguenti valori mensii ale«- - - { Formattato: Intertinea singola )
scadenze sottoindicate:
| LIVELLY 1,2,2001 1.11.2001
| 8 2676000 2716000 + | - { Pormatato: Interinea singo'a )
| 7 2559000 2596000 < } - { Formattato: Interiinea singoia )
| 6 2372000 2407000 <~ | - { Formattato: Intedinea singola )
| 5 2217000 2251000 « | - | Formattato: interfinea singola____J
| 4 2081000 2112000 +— 1 - { Formattato: Interlinea singola ]
| 3 1995000 2025000 <~ 1 - { Formattato: nterinea singola )
[ 2 19080060 1935000 a1 '[Formatta'(o: Enterlipea singola ]
| 1 1705000 1722500 <~ | - { Formattato: Interiinea singola )
+~ - - - Formattato: Interlinea singola ]
| Una tantum



data del 30 aprile 2000.

Tale importa & commisurato all'anzianitd di servizio maturata nel periodo 1°
gennaio-30 aprile 2000 con riduzione proporzionale per i cast di:

- Servizio militare,

- Aspettativa.

- Assenza facoltativa post-partum.

- Assunzione nel corso del periodo 1°gennaio-30 aprile 2000,

- Cassa Integrazione Guadagni a 0 ore,

Limporte UNA TANTUM non & utile agh effetti del computo di nessun istituto
contrattuale e fegale e del trattamento di fine rapporto.

Le Parti confermano che tra le aziende terziste, agli effetti del presente
paragrafo, non sono contemplate le aziende delfa nobilitazione tessile.

3) Aziende tessili-abbigliamenta che si trasformino da imprese artigiane ad
imprese industriali nelle aree ad Obiettivo 1 ed ex Gbiettivo 1 e deroghe 87/3C

Le aziende che applicano per la prima volta il CCNL UNIONTESSILE —FILTA, FILTEA,
UILTA passando da imprese artigiane ad imprese industriali, previo esame
congiunto della situazione a livello aziendale tra Direzione e RS.U, e
conseguente accordo sindacale, con intervento anche delle AP territoriali e delle
Organizzazioni sindacali provinciali FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL, potranno
applicare specifiche tappe di gradualitd da individuarst a livello provinciale con
accordi-quadro che dovranno poi trovare recepimento in sede aziendale, cosi
come previsto def prot.n®6 del CCNL 1995,

It percorso di riallineamento sard costituito dalla differenza tra minimo salariale
in vigore secondo il CCNL precedentemente applicato e il minimo salariale
vigente pro tempore per {f CCNL UNIONTESSILE — FILTA, FILTEA, UILTA.

Rimane ferma {'appiicazione della parte normativa del CCNE per lindustria
tessile-abbigliamento a decorrere dalla data di applicazione di tale contratto
collettivo.

4) Lavoro a tempo parziole nelle aree ad Obiettive 1 ed ex Obiettivo 1 e deroghe
87/3C
In sede di esame congiunto, al fine di favorire una maggiore occupazione, a
livello azlendale le Parti Sociali valuteranno, compatibilmente con Ia
organizzazione azlendale, Ia possibilita di concordare contratti a tempo parziale
secondo la normativa di cut al nuovo art. 36 parte generale del CCNL per una
percentuale di assunzioni che potrd raggiungere il 50% dellintere organico
aziendale, fermo restando quanto previsto all'art. 36, comma 6° In tema di
esigibilitd; tale percentuale ha carattere Indicative e non pregiudica le seluzioni
che saranno Individuate per gli orari di lavoro della Commissione Bilaterale
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prevista al successivo punto 5) e dagli accordi aziendali anche in tema di utilizzo
degli impianti.

5} Commissione Bilaterale

Le Parti concerdano di istituire una Commissione Bilaterale per la PMI Industria
Tesslle-Abbigliamento nel Mezzogiorno e nelle aree ad ex Obiettivo 1 e deroghe
87/3C composta da componenti in rappresentanza della Uniontessile, delle APl
Territoriali del Mezzogiorno con significativa presenza di industrie tessili-
abbigliamento e delle Organizzazioni Sindacall FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-
UIL.

Tale Commissione avrd il compito di monitorare la situazione della piccola e
media industria del tessile-abbigliamento nelle aree sopra indicate e di
concordare una politica industriale da proporre nei confronti del Ministero
dell'industria, det Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, nanché sul
piano internazionale nel confronti della Commissione della Unione Europea. La
Commissione si d& un programma di lavoro con riunioni a cadenza guantomeno
trimestrale in date e sedi da precisarsi.

La prima riunione si terra entro il 30 giugno 2000 a Roma in CONFAPI.

Le parti indicano specificamente che nel corso del suoi favori la Commissione
dovra approfondire, monitorare e regolamentare 1 problemi del riallineamento,
degli sgravi, della politica di formazione, degli orart di lavoro in corretazione ai
nuavi investimenti, dell’'addestramento professionale per i neo assunti e
pervenire a specifici accordi da considerare come parte integrante del presente
Protocollo.

A livello provinciale potranno essere esaminati tra le APl territoriali di
competenza e le Organizzazioni territoriall di FILTA, FILTEA e UILTA schemi di
accordi aziendali in armonta con i criteri previsti dalla norma contrattuale sulla
contrattazione di secondo fivello e con quanto previsto dal Protocollo sul costo
del lavoro e le relazioni industriali del 23 luglio 1993 al fine di individuare vie che
agevolino la crescita di competitivita dell'impresa ed il miglioramento delle
condizioni dei lavoratori e delle lavoratrici.

6) Contratti di riallinearnento

Le Parti confermano la validita dello strumento dei contratti di emersione che ha

dato risultati soddisfacenti in termini statistici di numero di unitd praduttive

uscite dafl’'emersione.

A ¢id ha contribuito notevolmente l'azione di concertazione condotta tra

Federtessile e FILTA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL nel confronti del Governo che

ha portato alla promulgazione di una disciplina organica in materla di

riallineamento retributivo per fe imprese operanti nei territori di cui alle zone di
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cul all’art. 92, paragrafo 3, lettera a) del Trattato Istitutive della Comunita
Europea.
Cld si & realizzato con I'art. 5 del D.L. 1° ottobre 1996 n. 510 convertita, con
modificazionl, in legge 28 novembre 1996 n. 608 e successivamente parzialmente
madificato dall’art, 23, primo comma della legge 24 giugno 1997 n. 196 e dall’art.
75, primo comma, della legge 23 dicembre 1998, n. 448 {legge di
accompagnamento alla finanziaria per Fanno 1999); fo strumento negoziale &
stato l'accordo-quadro tra Uniontessile e Filta, Filtea e Uilta sui contratti di
riallineamento nelle aree ad Obiettivo 1 per le aziende che applicano il CCNL 18
luglo 1995 {parte economica e normativa) e 22 settembre 1997 (parte
economica) per gh addetti allindustria tessile e dell’abbigliamento secondo
quanto previsto dall’art. 23 della legge 24 giugno 1997 n. 196, sottoscritto i 29
luglic 1998,
Le Parti sono tuttavia concordi nel ritenere che lo scenario economico che ha
reso possibile l'intesa quadro sopra citata e Favvio di nuovi accordi provinciali, &
stato successivamente notevolmente modificato con I'abrogazione del comma &
bis dell’art. 5 del citato D.L 1° ottobre 1996 n. 510, dapprima aggiunto dall’art.
23, primo comima, fettera e} della legge 24 giugno 1997 n. 196 & successivamente
abrogato dall’art. 75, primo comma lettera f).
Cié ha in sostanza cancellate la possibilita di usufrulre dell'incentivazione,
equiparata a quanto accordato, in termini di benefici contributivi, al personale di
nuova assunzfone, per i lavoratori che, al termine del planc di riallineamento,
abblano raggiunto i livelli retributivi previsti nel corrispondenti contratti collettivi
di favoro,
Pertanto le Parti, nel riaffermare che & obiettivo Irrinunciabile quello della piena
applicazione salariale, concordano di promuovere un’azione presso le sedi
competenti (Ministero del Lavoro e delia Previdenza Soclale, Presidenza del
Consigiio del Ministrl, Direzione Generale per la concorrenza dell’Unione
Europea) affinche tale misura di sgravi per i lavoratori che abbiano raggiunto i
pieno riallineamento sia ripristinata.
Le Parti concordano un periode di un anno e avente termine H 31 dicembre 2000
entro il quale si auspica che trovi definitivo assetto il problema degli sgravi
contributivi det personale che, al termine del periodo di riallineamento, raggiunga
la piena applicazione salariale contrattuale. Qualora il problema degli sgravi entro
tale termine non sia risolto, e parti, previo un incontro, da tenersi entro #l termine
di un mese dalla scadenza dell’anno 2000 procederanno ad un esame defla
situazione per concordare soluzioni adeguate.
le Parti auspicano che, nel corso del'anno 2000, nelle singole sedi
provincialifterritoriali e in raccordo all’attivitd delle Commissioni Provinciall, le
Parti potranno comungue concordare nuovi piani di emersione che coinvolganc
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le aziende irregolari definendo H rapporto con la situazione gia in atto.

DISPOSIZIONE FINALE

Quanto regolamentato in questo protocollo integra e sostituisce, per le materie
aul definite, te disposizioni presenti a livello territoriale a qualstasi titolo esistenti.
Le Parti si attiveranno perché tuite le norme e disposizioni contrattuali esistenti
nei territori del Mezzogiorno e nelle aziende aderenti ai comparti & cui al
presente CCNL sfano uniformate alla presente normativa.

Al presente Protocollo si allega il testo del citate accordo-quadro sui contratti di
riallineamento def 29 luglio 1998 che ne costituisce parte integrante.

PROTOCOLLON. 8
CASISTICA MALATTIA NEE CASI DI CIG £ CIGS
TRATTAMENTO PER GLI OPERAL

Causa di assenza  LN.P.S. Azienda
A) l'operaio & gia Cig ordinaria: Il trattamento di malattia a carico def datore
di
assente per malattia  L'INPS considera lavoro & cosi regolamentato:
prima del ricorso I'operaio in malattia 1) CIG a zero ore per tutto |o stabilimento,
alla CIG e continua reparto, squadre o gruppo: anche [operaio
in

corrispondere la malattia, se non fosse stato gia assente per

relativaindennitd.  malattia, sarebbe collocato in CIG,
Uintegrazione contrattuale di malattia a
carico
del datore di lavoro viene corrisposta nei
limiti
dela copertura della CIG.
Cig straordinaria: 2) CIG a zero ore, ma nen per tutto o
stabilimento,
Nel caso in cuivenga reparto, squadra o gruppo. il trattamento
sospesa tutta Fattivitd  integrativo viene ridotto entro i limiti della
aziendale o del reparto coperiura CIG solo se Il lavoratore malato

a cui appartiene appartiene allo  stabilimento, reparto,
squadra,

['operaio, il gruppo, di integrazione. [n tutti gli aitri casi,

trattamento di Cigs il trattamento Integrati contrattuale di
malattia

sostituisce il trattamento non subisce alcuna decurtazione.
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stabilimento,

in

copertura

integrazione.

lo

ridotta
fe
malato

squadra o

di
riduzione
di

cassa

economico di malattia.

3) CG in riduzione d'oraric per tutto lo
reparto, squadra o gruppo: anche 'operaio
malattia, se non fosse stato pia assente per
malattia, sarebbe stato collocate in CIG ad
orarfo ridotto. 'integrazione contrattuale di
malattia a carico del datore diJavoro viene
corrisposta senza alcuna riduzione per le ore
di previsto lavoro, ed entro i fimiti di
della CiG per le ore di prevista cassa

4) CIG in riduzione d’orario ma non per tutto

stabilimento, reparto, sguadra o gruppo.
Il trattamento integrativo aziendale viene

entro i limiti di copertura della CIG (solo per
ore di prevista CIG} sofo se il lavoratore
appartiene  allo  stabillmento, reparto,

gruppo che sono statf collocati in CIG con
riduzione d'orarfo. In tal caso, Fintegrazione

malattia viene corrisposta senza alcuna
per le ore di previsto lavoro, ed entro | limiti
copertura della CIG per le ore di prevista
integrazione.

In tutti gli aliri casi, il trattamento integrativo
contrattvale di malattia non subisce

alcuna decurtazione.

H trattamento integrativo di malattia a carico
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del

B} {'operaio sf
ammala dopo il
carico

ricorso alla C1G
limiti

integrativo

dall'iNPS

carico

lavora,

CIG ordinaria:
dal primo giorno di

malattia cessa il
trattamento di CIG
ordinaria e viene
corrisposta 'indennita
di malattia.

CIG straordinaria;
continua il trattamento
di CIGs, che perlegge

sostituisce lindennita

di matattia.

datore di lavoro & cosi regolamentato:
1) CIG ordinaria a zero ore
L'integrazione contrattuale di malattia a

del datore di lavoro viene torrisposta nef

della copertura della CIG ordinaria.
2) CIG straordinaria a zero ore
Non si corrisponde alcun trattamento

perché [operaio & considerato in CIGs

e percepisce il trattamento straordinario di
integrazicne salariale.

3) CIG ordinaria in riduzione di orario
Uintegrazione contrattuale di malattia a

del datore dilavoro viene corrisposta senza
alcuna riduzione per le ore di previsto

e nei limiti di copertura del CIiG per le ore di
prevista cassa Integrazione,

TRATTAMENTO PER GLI IMPIEGATI, INTERMED! E QUADRI
Trattamento spettante
1) CIG a zero ore per tutta la sede, ufficio o reparto: anche

Causa di assenza

A} Uimplegato & gia

l'impiegato

assente per malattia in malattia, se non fosse stato gid assente per malattia, sarebbe

stato

prima del ricorso
alla CIG

mesi

retribuzione,

collocato in CIG.

Continua il trattamento di malattia in atto, ma ridotto (nef primi 4

di assenza), entroi limiti di copertura, della CIG. Se l'impiegato &

assente da oltre 4

mesi continuerd a percepire il 50% della

fino al termine delia malattia, entro i limiti del periodo di comporto.
2) CIG a zero ore, ma non per tutto fa sede, ufficio o reparto. Il
trattamento di malattia integrativo viene ridotto entro i limiti di
copertura della CIG — con [e regole esposte al precedente n. 1 -
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solo
impiegati

malattia

anche

contrattuale
previsto

reparto.

la
Fimplegato
subentra

malattia,

B) ["lmpiegato si
ammala dopo it
trattamento di
ricorso alla CIG
della CIG.

malattia,

se I'impiegato malato fa parte della sede, ufficio ¢ reparto 1 cul
sono stati collocat in CIG. In tutti gli altri casi, il trattamento di

non subisce detrazioni.
3) CIG in riduzione d'orario per tutta la sede, ufficio o reparto;

Fimpiegato in malattla, se non fosse stato gid assente per malattia,
sarebbe stato collocato in CIG ad orario ridotto. |l trattamento

di malattia viene corrisposto in misura normale per i periodi di
lavorom ed in misura ridotta entro § limiti di copertura della CIG per

periodi di prevista ¢assa integrazione.
4) CIG In riduzione d’crario, nta non per tutta la sede, ufficlo o

H trattamento di malattla viene ridotto entro i limitf di copertura
della CIG (salo per i perfodi di prevista Cassa Integrazione} solo se
Fimpiegato malato fa parte del gruppo di impiegati che sono stati
¢ollocati in CIG con riduzione di orario. In tutti gli altri casi, il
trattamento di malattia non subisce detrazioni,

5) CIG straordinarla a zero ore. Nel caso In cui venga sospesa tutta
atlivits aziendale o dell'ufficio o del reparte a cui appartiene
{o I'intermedio), il trattamento di cassa integrazione straordinaria

alla corresponsicne delia retribuzione o al trattamento economico di

1) QG ordinaria a zero ore
Uimpiegato viene considerato in malattia e percepisce il

malattia previsto dal contratto, ridotto entro i fimiti di copertura

2} CIG straordinaria a zero ore
Poiché per legge il trattamente di CIGs sostituisce quello di

in virtlr del principio di equivalenza di trattamento di operai ed
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impiegat], I'impiegato che si ammala durante la CiGs continua a
percepire

il trattamento stracrdinario di integrazione salariale.

3) CIG ordinaria a zero ore

L'impiegato percepisce il trattamento contrattuale di malattia nelle

normali misure, per i pericdi di prevista cassa integrazione.

PROTOCOLLON. 9
ADDETTI ALLA DISTRIBUZIONE COMMERCIALE
NELLA FILIERA TESSILE ABBIGLIMENTO MODA

Tenuto conto conto defla condlvisa opportunitd di prevedere — al'interno del
CCNL — norme contrattuali specifiche applicabili per quanto df competenza ai
lavoratori occupati nef negozl e negli spacci aziendall che costituiscono la filiera
distributiva delle aziende del tessile-abbigliamento-moda, le Parti concordano di
istituire un apposite gruppo di lavoro paritetico ¢he avrd il compito di
approfondire la materia e di indicare le soluzioni praticabili.

il gruppo produrrd una relazione per fe parti stipufanti entro l 30 settembre
2004,

PROTOCOLLO N. 10
PROTOCOLLO DI INTESA SULLA BIEATERALITA' DI SETTORE

Roma, 22 luglio 2010

Le Parti convengono di dare corso ad un progetto di bilateralitd finalizzato
all'attuazione delle attivitd previste nel CCNL ivi compresa l'attivitd di assistenza
contrattuale.

Per il finanziamento del suddetto progetto viene concordato che a far data dalla
data di sottoscrizione del presente accordo le aziende a cui si applica il presente
CCNL, provvederanno a versare l'lmporto annuo pari a euro 12,00 per
dipendente in forza alta data del 32.12 di ogni singolo anno.

il versamento verrd effettuato nel gennaio dell'anno successivo ed il primo
varsamento & stabilito entro il 31.61.2011.

ta contribuzione confluirad in un fondo nazionale paritetico bilaterale con
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gestione separata in capo a UNIONTESSILE E FEMCA, FILCTEM, UILTA, presso
ENFEA nel momento in cui la stessa assumera piena funzionalita per i fini di cui
sopra.

Qualora non si realizzino 1 presupposti qui esposti le parti s incontreranno per
definire dove collocare {e risorse, in coerenza con le linee di politica contrattuale
delle rispettive confederazioni nazionali di riferimento.

In relazione alle finalitd Istitutive verranno concordate le modality di
funzionamento del suddetto fonde tramite apposito regolamento da concordarst
entro la data del 31.12.10 tra le Parti firmatarie del presente CCNL.

Le Parti stablliscono fin d'ora che le attivitd che saranno previste in regime di

bilateralitd non potranno eccedere, di norma, esercizlo per esercizio, le
disponibilita finanziarie risultanti alla data di chiusura dell'esercizio precedente.

UNIONTESSILE CONFAPI FEMCA CISL

FILCTEM CGIL

UILTA UIL

PROTOCOLLO N. 11
PROTOCOLLO DI INTESA SUL COMPARTO LAVANDERIE INDUSTRIALI

Tra UNIONTESSHE e FEMCA, FHCTEM, UILTA in data 22 luglio 2010 sl &
convenuto il presente verbale di accordo.

fe Parti stipulanti it CCNL del 22 luglio 2010 convengono che I'ambito della sfera
di applicazione del CCNL sard esteso anche al settore Lavanderie Industriali e
procederanno a definirne fa specifica parte normativa ed economica destinata al
settore suddetto entro tre mest dall'entrata In vigore dell'operativitd dell'ente
bilaterale previsto dalle parti sulla base dell'Accordo del 22-07-2010 entro la data
del 31-12-2012.

UNFONTESSILE CONFAPI FEMCA CISt

FILCTEM CGIL
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UILTA UIL

PROTOCOLLO 12 (Ex da CCNL Pelli e Cuoio)
RIDUZIONE ORARIQ - EX FESTIVITA

omissis

Godimento individuale

Per consentire di considerare adeguatamente le esigenze di frulzione indjviduale
dei parmessi retributivi, due giornate complessive di permesso per ex festivita o
per riduzione di orario potranno essere richieste e godute individualmente in
ciascun anno a fronte di particolari esigenze del lavoratore a condizione che
Pinteressato ne faccia richiesta con un preavviso di almeno 48 ore, non risulti
contemporaneamente assente per identico motivo pilt del 3% del personale e
non ostino in quel momento oblettive e comprovate necessita aziendali per la
specifica mansione del lavoratore richiedente.

FROTOCOLLO 13
ACCORDO INTERCONFEDERALE SUI RAPPRESENTANT! DEI LAVORATORI PER (A
SALUTE E SICUREZZA IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA'
{in applicazione del D.lgs. 09.04.2008 n.81 e s.m.i.)

In data 20 settembre 2011, in Roma presso la sede di Confapi in via del Plebiscito
n. 112, si sono riunite le seguenti parti:

CONFAPI, rappresentata dal Presidente Paolo Galassi, dal Direttore Generale
Eugenio Sergio Feroldi, da Uge Russo, Armando Occhipintt e Raimondo Giglio;

e

C.G.LL. rappresentata dal Segretario Confederale Vincenzo Scudiere, da Seba-
stlano Calleri, Claudio {annilli e Claudio Sala;

C.1.S.L. rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio Glacomassi e da Cinzia
Frascher(;

U.LL. rappresenta dal Segretario Confederale Paclo Carcassi, da Gabriella Galli e
da Giuseppe Briano.

Premesse
Ritenuto che una buona salute sul fuogo di lavoro consente di migliorare tanto fa
sanita pubblica in generale, quanto le condizioni di vita def lavoratori nel luoghi e
negli ambienti di lavoro e la produttivitd e la competitivitd delle imprese;
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Considerato che Il D.Lgs. n, 81/2008 e s.m.i. , nel prevedere principi generali di
prevenzione in tema di rappresentanza dei lavoratori per gli aspetti riguardantifa
salute e {a sicurezza sul favoro demanda alla contrattazione collettiva la defini-
Zone di molteplici aspetti applicativi;

Visto F'Accordo quadro eurgpeo sullo stress lavoro-correlato {recepito in Italia
dai sottoscrittorf europei e richiamato dal D,Lgs. n. 81/2008 e s.m.L In tema di
valutazione del rischi} che contempla quali fattori di potenziale rischio, quelli di
natura organizzativa;

Viste le Indicazioni della Commissione consultiva per la valutazione dello stress
lavoro-correlato {articoli 6, comma 8, lettera m.quater, e 28, comma 1 bis, D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.)

Ritenuto altresi che la sensibilizzazione all'interno dellimpresa possa essere fa-
vorita grazie a misure e a incentivi economici d tipo diretto o indjretto, come ad
esempio tramite riduzionf di contributi sociali o di premi assicurativi, ovvero at-
traverso aiuti economici,

Considerato che le partl credono fermamente ned valore della cultura defa pre-
venzione e della partecipazione, in tutti gli aspetti delle loro relazioni industriali

al fine di condividere obiettivi di tutela e di miglioramento contjnuo all'interno di

ciascun contesto lavorativo nel riguardi di tutti i rischi lavorativi di cui alf'articolo
28 D.lgs n. 81/2008 e s.m.i., e sulla base delle misure generali di tutela cosi come
definite afl'articolo 15 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

Pando concretezza al precett! legislativi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.l. secondo i
quali si prevedono chiare identificazioni e responsablitd degli attori principali
della prevenzione In ambito favorativo, in particolare Je figure dell'organizzazione
In tema di salute e sfcurezza sul lavoro, a partire dal datore di lavoro, dirigenti,
preposti e lavoratori {ri-definiti alla luce degli svjluppi sul plano contrattuale e dal
nuovo concetto di Tmpresa, secondo [a definizione prevists all‘art.2, c. 1, lett, a,
def D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.L);

Credendo fortemente nell'importanza della formazione specifica basata sulle
procedure di lavoro e sulle mansioni presenti net diversi contesti lavorativi al fine
di rendere le nozioni compertamenti efficaci, utili e contestuali alla propria attivi-
ta e realta lavorativa;

Assumendo come compito specifico delle parti la promozione degli accordi sin-
dacali di cui alla lett, h), . 8 art. 6 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1.;

Ritenuto che fa logica che fonda f rapporti tra le parti nella materia intende supe-
rare posizioni di conflittualitd attraverso fa diffusione in tutti i contesti lavorativi
della cultura e della logica della prevenzione;

Valutata la necessitd di definire per tutti i contesti lavorativi procedure preventi-
ve dl informazione, cansultazione, verifica e contrattazione delle rappresentanze
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sindacali {R.LS., R.S.UJA), previste dalle leggi, dai coptrattt collettivi nazionali di
lavoro di categoria, dagli accordi collettivi e dalla prassi negoziale vigente;
Ritenuta essenziale [a procedura di valutazione preventiva dei possibili effetti de-
rivanti da trasformazioni aziendali quali le innovazionl tecnologiche, organizzati-
ve o dai processi di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di salute e si-
curezza, ¢i lavoro e di occupazione;
Atteso che gli organismi paritetici e gli entl di patronato svolgono, anche median-
te convenzioni, attivitd di informazione, assistenza, consulenza, formazione,
promozione in materia di sicurezza e salute nef luoghi di lavaro,
Constderate le competenze degli organlsmi paritetici di cui all'art. 51 del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.l.;
Atteso che ai sensi dell'art. 52 def D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., presso ['Istituto na-
zionale per Iassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) venga costitulto il
fondo di sostegno alla piccola e madia impresa, ai rappresentanti def lavoratori
per la sicurezza territoriali e alla pariteticita;
Richiamato I'Accordo interconfederale sui rappresentanti def favoratori per la si-
curezza {R.L.S.} nei luoghi di Javoro del 27 ottobre 1995;
Vista la necessita di rivedere e aggiornare, relativamente agli interventi in mate-
ria di Salute e Sicurezza del lavoro i contenuti del suddetto Accordo del 27 otto-
bre 1995 alla luce delle sopravvenute modifiche legislative;
Considerata la naturale evoluzione del sistema e ['opportunita di cogliere profi-
cuamente tutte le occasioni df sviluppo della conoscenza in materia di salute e
sicurezza, fermo restando la soddisfacente azione svolta in attuazione
dell’Accordo del 27 ottobre 1995;
Ritenuto di implementare le possibilita di azione dell’organismo paritetico quale
ente a carattere bilaterale chiamato a promuovere e gestire il supporto alle im-
prese e alla rappresentanza sulla base delle determinazion contrattuali in mate-
ria di salute e sicurezza nei contesti lavorativi;
Considerato che il nuovo implanto normative in materia, introdotto dal D.lgs n.
81/2008 e s.m.i. e dalle sue modifiche ed Integrazior, ha ampliato e rafforzato
fe competenze della pariteticita e degli organismi pubblicl {tra cui FINAIL) in tema
di salute e sicurezza sui uoghi di favoro;
Considerato che la mission dell'INAIL & garantire la tutela integrale del lavoratore
attraverso Iattivazione di interventi finalizzati alla realizzazlone del quattro mo-
menti fondamentali di tale tutela: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e rein-
serimento lavorativo e sociale;
Considerato inolire che in tale materia, obiettivo strategico e prioritario per
FINAIL & i recupero del ruolo di spstegno della bilateralita, allo scopo di velcolare
iniziative e risorse verso le reali esigenze delle aztende e dei lavoratori,
tutto cid premesso e considerato
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Le Farti sottoscrivano il presente Accordo Interconfederale

Articolo 1
Disposizioni generall

1. Nelle aziende o unita produttive assoclate al sistema Confapi efo che appli-
cano i contratti sottoscritti dalle organizzazioni aderenti alle parti firmatarie del
presente accordo, sono promosse le inzlative, con le madalit di seguito indica-
te, per ['elezione/designazione del R.L.S, e/o R.L.S.T..

2. Atfini dell'applicazione delle classi dimensionali previste dalla presente parte
prima sono contegglatf tutti i lavoratori, non in prova, che prestano la loro attivi-
t& nella sede aziendale o nell’'unitd produttiva.

PARTE |
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(R.L.S. e R.L.S.T)

Articofo 2

Aziende o unitd produttive fino a 15 Javoratori
1. Nelle aziende o unitd produttive fino a 15 lavoratori Il Rappresentanti dei fa-
voratori per la sicurezza &', di norma, territoriale. | nominativi degfi R.L.S.T saran-
no Indicati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente Accordo. Il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale {R.L.5.T) viene efetto secondo
le modalita di cui alla parte |l def presente accordo, o designato.
2. le QO0.SS. regionali provedono congliuntamente a comunicare alllO.P.R.C. e
per rispettiva competenza all'OPPC il numero e | nominativi degli R.LS.T (corre-
dando il nominativo anche del recapito e delle rispettive aree/territori di compe-
tenza nonché delle modalita di impiego). Gli O.P.P.C. provvederanno, a loro vol-
ta, a comunicare a clascuna azienda (secondo modalita stabilite dagli stessi orga-
nismi), alfINAIL e agli organi di vigilanza territorialimente competenti | nominativi
degii R.L.S.T.

Articolo 3
Aziende o unitd produttive con pid di 15 lavoratori
L. Il numero minimo dei R.LS. & quello previsto daf comma 7 dellart. 47 del
D.Lgs. n. 81/2008; la contrattazipne collettiva nazionale di categoria, in relazione
alle peculiarita def rischi presenti net differenti comparti, potra definire un diver-
so numero di R.LS.

2. Per l'espletamento dei compiti previstt dall’art. 50 del D.Lgs n. 81/2008 o

s.m.d., ad ogni R.L.S. vengono riconosclutl permessi retribulti pari a 40 ore per
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anno sia nelle aziende fino a 15 lavoratori che in quelle con pit di 15 lavoratorl.
L'utilizzo di tali permessi deve essere comunicato alla direzione aziendale con
almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche conto delle obiettive esigenze tecni-
co-produttivo-organizzative dell'azienda; sono fatti salvi i casi di forza magglore.
Non vengono imputati a tali permess] le ore utillzzate per I'espletamento del
compiti istituzionali previsti dall’art. 50, comma 1 fett. b}, ¢}, d}, e}, f}, g), 1} ), n},
del D.Lgs. n, 81/2008 e s.m.i.

3. Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora non si
proceda alle elezioni previste dall’art. 47, commi 3 e 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate
dai rappresentant! di cul agli artt. 48 e 49 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

4. Gli effetti del presente accordo trovano applicazione anche per | R.L.S. gid
eletti alla data di stipula dell'accordo stesso e fino al termine del mandato. | pre-
detti R.L.S. rimangono in carica fino al termine del mandato purché siano stati
istituiti e regolarmente formati (ai sensi dell'art. 37, comma 12 del D.lgs, n.
81/2008 e s.ml}. le aziende comunicheranno agli O.P.P.C. i nominativi degli
R.L.S. e i riferimenti dell'intervenuta formazione dagli stessi ricevuta.

PARTE |}
ELEZIONI, DURATA, ATTIVITA’ ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO
DEL R.L.S. E DEL R.L.S.T.

Articolo 4
Elettorato attivo e passivo
1. Hanno diritto al voto tutti i lavoratori che prestine la loro attivita nell’azienda
o nell'unita produttiva. Possono essere eletti tutti i laveratori non in prova al-
la data delle elezioni purché il lore rapporto di lavoro abbia durata almenc
pari alla durata del mandato.

Articolo 5
Modalita elettorali

1. L'elezione si svoigerd a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche
per candidature concorrenti e si svolgera in orario di lavoro con tempo prede-
terminata con la direziene aziendale. Risulterd eletto il lavoratoreftrice che avré
ottenuto il mageior numero di voti espressi purché abbia partecipato alla vota-
zione la maggioranza semplice del lavoratori che prestano la loro attivita
nell'azienda o nell’unita produttiva.

2. Prima dell'elezione i favoratori nomineranno al foro interno il segretario del
seggio elettorale, che dopo lo spoglio delle schede provvederd a redigere il ver-
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bale della elezione. Copia del verbale sara immediatamente consegnata alla dire-
zione aziendale e inviata da questa all’ O.P.P.C..

Articolo 6
Durata dell'incarico
1. 1IR.LS. restain carica per 3 anni.

2. Nel caso di dimissioni, il R.L.S, pud esercitare le proprie funzioni fino a nuova
elezione e comunque non oltre 30 giorni. In tal caso al R.LS. spettano le ore di . - { Formattato

permesso per I'esercizio della sua funzione per la quota relativa al periodo resi-
duo di durata nelle funzionl. In caso di non utilizzo della proroga i cui al prece-
dente comma, i diritti di rappresentanza, di consultazione e di informazione sa-
ranno esercitate da R.5.A./R.5.U..

3. Suiniziativa dei lavoratori, l R.L.S. pud essere revocato con una maggioranza
del 50% + 1 degli aventi diritto al voto, risultante da atto scritto consegnato con-
testualmente dalle Q0.55. firmatarie del presente accorda, consegnato alla dire-
zione aziendale.

4. ln entrambi | casi, nei 30 giorni successivi, saranne indette nuove elezionicon . - '@rmaitato
le modalita sopra descritte in quanio applicabili.

5. Al R.LS. sono applicate in conformita al comma 2, dell’art. 50 del D.Lgs. n.

81/2008 e s.m.i [e tutele previste dalla L. 300/1970.

Articofo 7
Strumenti e modalita per {'espletamento dell'incarico

1. In applicazione dell'art. SO del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.j, al R.L.S. verranno
fornite, anche su sua richiesta, le informazioni e la documentazione aziendale ivi
prevista per il pilt proficuo espletamento dell'incarico, Ai sensi dell’ art. 50, com-
ma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.am.j, il R.L.S, per l'esplatamento della sua funzione,
riceve copia del documento di valutazione def rischi, D tali dati e dei processt
produttivi di cul sia messo o venga comunque a conoscenza, il R.LS. & tenuto a
farne un uso nel rispetto di quanto previsto al comma 6 dellart. 50 del D.lgs. n.
81/2008 e s.m.i..

2. |l datore di lavoro consulta il R.L.S, su tutti gli eventi per i quali la disciplina
legislativa e fa contrattazione prevede un intervento consultivo dello stesso. La
consultazione preventiva di cui all'art. 50, comma 1, lettera b) del D.lgs. .

81/2008 e s.m.i verra effettuata dall'azienda in modo da copsentire al R.LS. di _ . - { Formattato
fornire il proprio contributo anche attraverso la consulenza di esperti individuati _ - - { Formattato

attraverso l'organismo paritetico. Il verbale della consultazione deve riportare le
osservazioni e le proposte formulate dal R.L.S. che, a conferma dell'avvenuta
consultazione, appone fa propria firma sul verbale deila stessa.
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Articolo 8

Riunioni periodiche
1. le riunioni periodiche, di cui all'art. 35 del D.lgs, n. 81/2008 e s.m.l, saranno
convocate con un preavviso di almena S glorni lavorativi, sulla base di un ordine
del giorno scritto predisposto dall'azienda. 1l R.L.S. potré richiederne integrazione
riferite agh argomenti previsti dallo stesso art. 35 del D.lgs. n, 81/2008 e s.m.i.
2. NMelle aziende ovvero unitd produttive che occupano pit di 15 lavoratort, la
riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e Pintroduzio-
ne di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori;
nelle aziende ovvero unitd produttive che occupano fino a 15 lavoratori, nelle
stessa ipotest del presente comma, H R.LS. pud richiedere la convocazione di
un’apposita riunione.
3. Delle riunioni di cui ai precedenti comml vlene redatto apposito verbale che
verra sottoscritto dal R.L.S. e dal rappresentante della direzione aziendale.

Articolo 9
R.L.S.T,
1. l'incarico degli RLST avra durata triennale, rinnovabile e con possibilita di so-
stituzione anticipata da parte dei lavoratori rappresentati. l numero degli RLS.T
viene individuato entro 1l 30.6.2012 secondo ghi accordi che interverranno a livel-
lo regionale in materia tra le parti firmatarie del presente Accordo.
2. | R.LS.T esercitano fe attribuzioni di cui all"art. 50 del D.lgs. n. 81/2008 e
s.mi. In applicazione dell'articolo 50, comma 1, lettere e) e f} del D.lgs. n.
81/2008, al rappresentante verranno fornite le informazioni e la dogumentazione
aziendale inerente fa valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, le
informazioni relative agli infortuni e alle malattie professionali. I R.L5.T. riceve
copia del documento di valutazione dei rischi e del D.UV.R.L e ogni loro modifi-
cazione. Le aziende in regime di autocertificazione invieranno ai R.LS.T. le infor-
mazioni relative alla valutazione del rischi mediante schede predisposte
dall’Organismeo Pariletico Nazionale Confapi (O.P.N.C.}, mentre al momento
deli‘entrata in vigore delle procedure standardizzate invieranno la documenta-
zione relativa.
3. QualoraiR.LS.T siano scelti tra i lavoratori delle imprese, essl esergjteranng
il toro mandato in via continuativa. Pertanto verra loro riconosciuto un periodo di
aspettativa non retribuita, ai sensi della normativa vigente, per I'intera durata del
lore mandato, su richiesta delle 00.55. che li hanno formalizzati, salvo rinuncia o
revoca del mandato stesso. In ogni caso non potranne essere scelti per le funzio-
ni di R.L.S.T 1 lavoratori di imprese con meno di cinque addetti. Durante Il periodo
di aspettativa al lavoratore Interessato sara comunque garantita la conservazione
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del posto di favoro senza che cid comporti, in ogni caso, alcun onere diretto o in-
diretto per IYmpresa di appartenenza. Ai R.LS.T verra garantito il rispetto degli
obblighi assicurativi e contributivi.

4. 1R.LS.T predispongono il programma di lavore e di attivita periodico che sard
trasmesso agli Organismi paritetici provinclali Confapl (0.P.P.C.) e relazionano
periodicamente ai medestmi suff'attivitd svolta con l'ausilic di apposite schede
predisposte dall'0.P.N.C, in collaborazione con gli 0.P.R.C., che evidenzino le
problematiche riscontrate a livello aziendale, Suf predetto programma di lavoro

gli 0.P.P.C., potranno esprimere osservazioni da trasmettere alle parti firmatarie _

del presente accordo.

PARTE Il
FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI! PER LA SICUREZZA

Articolo 10

Formazione R.L.S. e R.L.S.T.
1. It Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {R.L.S.) riceve una formazio-
ne particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esi-
stenti negli ambiti in cut esercita la propria rappresentanza. ta durata minima del
corso & di 36 ore, delle quali 20 ore sui contenuti minimi Indicati all'art.37, ¢, 11,
del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 16 ore sul rischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, partendo dallanalisi
dei ciclo produttive ed approfondendo la conoscenza e competenza sulle specifi-
che procedure di lavoro (combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione

del lavoro ed ambiente di lavoro) delia propria realtd lavorativa, coinvolgendo i _

lavoratort con modalit3 interattive. L'obbligo di aggiernamento periodico preve-
de 8 ore annue per gli R.LS. indipendentemente dafle dimensioni delle realt3 la-
vorative.

2. 1l Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza Territorlale (R.L.5.T) svolge

una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente | rischi _

specifici esistenti negli ambit} in cut esercita fa propria rappresentanza. La durata
minima del corso & di 80 ore (da effettuarsi entro 3 mesi dafia data di istituzionej,
delle quali 32 ore sui seguenti contenuti minimi indicati allart. 37, c. 11, del
D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 40 ore sui rischi specifici presenti in azienda e le can-
seguenti misure dif prevenzione e protezione adottalte, partendo dali’analisi del

diclo produttivo ed approfondendo la conoscenza e competenza sulle specifiche _

procedure di lavoro {combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del |a-
voro ed ambiente di lavoro) delle diverse realts lavorative in cul esercita la pro-
pria rappresentanza, facendo lavorare i lavoratori con modalitd interattive ed
applicate. Le restanti 8 ore dovranno essere implegate per interventi sul campo
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{visite conoscitive) nelle realtd favorative ali'interno delle quali poi gli R.LS.T sa-
ranno chiamati a svolgere la propria rapprasentanza. L'obbligo di aggiornamento
periodico prevede 16 ore annue per gli R,.L.5.7..

3, La formazione degli R.L.S. e degli R.L.S.T avviene In collaborazione con gli or-
ganisml pariteticl, durante l'orario di lavoro e non pud comportare onerl econo-
mici a carico del rappresentanti.

PARTEV
NORMATIVE PARTICOLARI

Articolo 11

Formazione datori di lavoro
1. In attesa deli’elaborazione dell’accordo in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e e province autonome di Trento e di Bolza-
no {art. 34, ¢. 2, def D.Lgs. n. 83/2008 e s.m.i), relativo ai contenuti e alle articola-
zioni previsti per la formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere |
compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, essi dovranno
svolgere corst di formazione della durata almeno di 32 ore adeguati alla natura
dei rischi presenti nel contesto lavorativo e relativi alle attivita e mansioni al fine
prioritario di svolgere una adeguata ed efficace analisi e valutazione dei rischi,
relativa pianificazione di interventi di tutela, prevenzione e protezione nello spe-
cifico contesto lavarativo di riferimeanto.
2. 1l datore di lavoro & tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. In attesa
del’elaborazione delPaccordo suddetto, il datore di lavoro & tenuto a frequenta-
re 8 ore di formazione a scopo di aggiornamento sugli argomenti tecnicl-
arganizzativi e rischi specifici, relativi al proprio contesto lavorativo, attivita e
mansioni.
3. Tutti i datori di lavoro che al momento della firma del presente accordo rico-
prono il ruolo dl Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono te-
nuti a frequentare il corso di aggiornamento di cui al comma precedente.
4, Le predette attivitd formative sono definite nell'ambito di programmi condi-
visi nell'0.P.N.C.,
5. La formazione di cui ai commi precedenti potrd essere effettuata con
Futilizzo delle risorse di cui all’art. 52 def D.Lgs n. 81/2008.

Articolo 12
Valutazione dei rischi nelle aziende fino a 10 lavoratori
1. 1in attesa dell'elaborazione delle procedure standardizzate di cui all'artjcolo 6,
comma 8, fett, f}, i datori di lavoro che occupane fino a 10 favoratori effettuano
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la valutazione dei rischi inserendo nella scheda relativa alia autocertificazione da
inviare al R.L.S.T | seguent! element! minimi in modo sintetico:

a.  Datiidentificativi dell’'unitd produttiva (azienda);

b. Numero lavoratori {seconde la definizione all’art. 2, ¢l lett, a);

€. Numero lavoratori suddivisi secondo la distinzione di genere {ma-
schiffemmine);

d.  Numero favoratori suddivisi secondo la distinzione di etd a rischio {eta
fertile - maschiffemmine; over 50- maschi/femmine);

e. Numero lavoratori provenienti da altri Paesi che necessitano di interventi
organizzativi specifici;

f. Mansioni e tipologia contrattuale;

g Procedure, con evidenziati per ciascuna almeno: Interventi preventivi,
D.P.L, eventuali modalita organizzative {turni, carichi di lavoro e tempi...),
cortesto lavorative ed ambientale;

h.  Rischi specifici {macchinari, uso di sostanze chimiche cancerogene e mu-
tagene, ecc..};

i. Numero e tipologfa di rischio dei favoratori sottoposti a sorveglianza sani-
taria,

2. L'O.P.N.C. definird | modello di schede di dettaglio.

Articolo 13
Stress lavoro-correlato
1. in materia di stress lavoro correlato, in coerenza con quanto disposto dall‘art.
28, co. 1 bis e dall'art, 6, co. 8, lettera m quater del D.lgs n, 81/2008 e s.m.i, sire-
cepiscono integralmente nel presente accordo le Indicazion! della Commissione

consultiva per la valutazione dello stress lavoro-correlato del 17.11.2010 (G.U. n B

304 del 30 dicembre 2010} e ad esse si rinvia.

Articoto 14
Informazione formazione dei lavoratori

1. Nelle more della formazione dell’accordo in sede di conferenza Stato Regioni
di cul alf'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, I'0.P.N.C. definira linee guida sulfa forma-
zlone, informazione, addestramento ed aggiornamento dei lavoratori,
2. La formazione iniziale del lavoratori avrd una durata minima di 8 ore, di cui
almeno 4 da erogarsi prima di essere adibiti afla mansione e le successive entro
15 giomi.
3. Le parti st Impegnano a definire nell'0.P.N.C. oltre alla modalita di gsercizio
del diritto dovere alla formazione e informazione def neo assunto, anche le op-
portune ulteriori integrazioni di detta formazione con le attivita previste dai fon-
di interprofessionale in materia di formazione permanente e continua.
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4,

Sono comunque fatte salve le norme di miglior favore previste dalla contratta-

zione nazionale di categoria.

PARTEV
RUOLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLI QRGANISMI PARITETICH
EX ART, 51 D.LGS N, 81/2008 e 5.m.|

Articolo 15
Organismo Paritetico Nazionale Confapi {0.P.N.C.)

1. Eistituito sulla base dell’accordo di cui al punto seguente, entro 60 giorni dal-

fa firma del presente Accordo Interconfederale ed opera presso E.N.F.E.A. I'Or-
ganismo Paritetico Nazionale Confapi {d’ora in avanti 0.P.N.C.) sotto forma di As-
soclazione non riconosciuta, ai sensi degli artt. 36, 37,38, Capo 1ll, Titolo i, def
codice civile,

] 2. Atal proposito le Parti si Impegnano a definire entro 60 giorni dalla sottoscri-
zione del presente accordo il testo dello statuto che ne costituira parte integran-
te e sostanziale,

I 3. L'O.P.N.C. é composto da due rappresentanti per ogni organizzazione sinda-
cale firmataria del presente accordo e da un corrispondente numero complessivo
di rappresentanti designati dalla parte datoriale con i seguenti compiti:

a.

[ o

indirizzo, definizione delfle politiche, gestione e monitoraggio delle inizia-
tive e delle attivitd in materia di salute sicurezza sul lavoro;

destinazione, indirizzo, gestione e monitoraggio delle risorse di cui al
Fondo sicurezza PMI;

. promozione della costituzione degli organismi paritetici provinciali e re-

gionali come descritti agli artt. 17 e 18 del presente Accordo di cui all'art,
51 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.|, regolamentazione della costituzione e del
regolamento coordinandone e monitorandane l'attivita.

. Coordinamento e monitoraggio delle attivita degli OPRC;
. promozione della formazione per i componenti degli organismi parjtetici

e per tutti gli attori della prevenzione;

. elaboraziene di proposte di linee guida e criteri per la formazione dei la-

voratori e Rappresentantt del lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e dei Rap-
presentant] dei lavoratori per la sicurezza territoriali (R.L.5.T}, tenendo
conto di quanto previsto all’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

. la promozione dello scambie di informazioni e valutazioni in merito all'ap-

plicazione della normativa vigente;

. promozione e caordinamento del interventi formativi e di altra natura nel

campo dell'igiene e della sicurezza del lavoro, reperendo finanzlamenti
della UE, da enti pubblici e privati nazionali e territoriali;
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] i. valutazione delle proposte di normative comunitarie e nazlonall, anche
per elaborare posizioni comunt da proporre agli organismi europel, al Go-
verno, al Parlamento e alle altre amministrazioni nazionali competenti;

| J- raccolta e aggiornamento della banca datl relativa alle segnalazioni per-
venute a cura degli organismi paritetici di cui agli artt. 17 e 18, delie ele-
zfoni/designazioni dei R.L.5. e R.L.S.T, e tenuta del relativo efenco;

| k. formulazione di richieste alle istituzioni compatenti, ad enti puhblici e pri-
vali per inziative di sostegno per le piccole e medie imprese per {a tutela
della salute nei luoghi di lavore, favorendo la diffusione e lo scambio di in-
formazioni in merito;

i l. promozione e realizzazione df ogni altra azione di analisi, ricerca e studio
In materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavora,

| 4. Ai fini di svolgere la propria funzione di coordinamento, "OPNC predispone,

in collaborazione con gli OPRC :
- criteri relativi alle competenze delle quali gli Organismi devono dotarsi per
supportare le imprese nell'individuazione di soluzion! tecniche e organizzati-

| ve dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e sjicurezza sul lavoro, )

secondo guanto previsto dall'art. 51, comma 3 e 6;
| ~ criteri refativi alle “specifiche commissiont paritetiche, tecnicamente com-
petenti”, di cul ali‘art. 51, comma 3 ter, nonché sulle procedure e sulle mo-

| dalita per il rilascio delle attestazloni relative allo svolgimento delle aftivita e _

del servizi di supporto al sistema deile imprese;

| - criteri e modalita per I'attuazione della “collaborazione” in materia di for-

mazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, secondo quanto previsto

dall’art. 37, alla luce di quanto previsto dal presente Accordo;

- I modelli relativi agli adempimenti richlamati dal presente Accordo.
5. L'O.P.N.C,, su richiesta delle parti, ed in caso di inerzia oltre il termine di 30
giorni, & convocato per intervenire sulle controversie presentate in materia di di-
rittl di rappresentanza degli O.P.P.C., quale organismo di sgeonda istanza nella
procedura di concilfazione di cui afl'art. 51, comma 2 de! Duigs. n. 8172008 e
s.m.i, che avverra con le stesse modalita previste per la prima istanza; la relfativa
procedura dovra concludersi entro 30 giorni,

Articolo 16
Fondo Sicurezza PMI CONFAPI
1. Eistituito presso “I'Ente Nazionale per la Formazione e 'Ambiente” {d'orain
avanti “"ENFEA”} Il “Fondo Slcurezza PMI CONFAPI”.

2. 1l Fondo sicurezza PMI CONFAPI viene alimentato con risorse pubbliche e pri-
vate e, In particolare, con le rjsorse provenlenti:
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a. dal versamento del contributo sicurezza dovuto dafle aziende prive del
R.L.S che applicano i CCNL di cui af punto 1 defl’art. 1 del presente accor-
do nella misura annua parl ad euro 18,00 per ogni addetto, ai sensi e per
gli effetti del comma 2 dell’articolo 22 del presente accordo.

b. Dal versamento annuo di euro 6,00 per ogni addette da parte delle rima-
nenti aziende che applicano i CCNL di cui al punto 1 dell’art. 1 del presen-
te Accordo.

¢. Dal proventi del Fondo ex art. 52 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,, al quale le
aziende che non hanno il RLS ¢ non sono riconducibili ai precedenti
commi a e b sono tenute a versare un contributo in misura pari a due ore
lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso l'azienda ovvero
['unita produttiva.

d. da altre risorse pubbliche efo private.

3, Alla gestfone del Fondo & deputato ¥'Organisma Paritetico Nazionale Confapi
{O.P.N.C.) che regolamenterd i rapporti amministrativi con E.N.F.E.A. mediante
apposita convenzione.

4. ie Parti firmatarie sono impegnate ad apportare allo statuto dell'ente le ne-
cessarie integrazioni e modifiche per renderlo compatibile con 1 nuovi obiettivi e
le nuove modalita di intervento previsti daf presente Accordo,

5. Atteso che il “Fondo Sicurezza PMI CONFAPI” & individuato quale strumento

operativo con compiti anche di gestione delle risorse provenienti dal Fondo ex _

art. 52 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i,, sulla base di programmi ed iniziative condivisi
nelllambito della pariteticitd, la destinazione delle rjisorse sara ripartita secondo
le indicazioni delle Parti e nell'amhito della presente Intesa.
6. Le Parti convengono sulla necessitd di concludere e definire in sede tecnica,
entro 180 glornt, adeguate procedure ¢ modalitd operative da proporre al Go-
verno e allINAIL nell'ambito di un aviso comune per la definizione defle modali-
ta di gestione e di utilizzo delle risorse destinate al Fondo Sicurezza PMI CONFAPI
nell'ambito del Fondo exart. 52 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i..
7. Le attivith degli R.LS.T potranno svolgersi a fivello intersettoriale, apche tra
comparti diversi, al fine di ottjmizzare I'attivitd di rappresentanza dei lavoratori
in materla di salute e sicurezza.
8. te risorse del “Fondo Sicurezza PMI CONFAPI di cuf al comma 2 lettere a) del
presente articolo saranno destinate e ripartite nel seguente modo:

a. almeno euro 12,00 almeno per il funzionamento degli R1.5.T.;

b. fino ad euro 1,50 per spese di gestione;

¢. almeno euro 3,60 per la formazione.

Articolo 17
Organismi Paritetici Regionali Confapi {(O.P.R.C.}
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1. Entro 120 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo Interconfederale
sono fstitulite con accordo delle Parti Sociali Regionali in tutte e Regioni e nelle
Province Autonome di Trento e Bolzano, gl O.P.R.C., operanti presso le Articola-
zioni Reglonali di EINLF.E.A. formate da 2 rappresentanti per ognuna delle orga-
nizzazioni sindacali e un’equivalente numero complessive di rappresentanti desi-
gnati dalla parte datoriale. Laddove nei termini suddetti non intervenisse
VAccordo fra le Parti Sociali Regionali, I'0.P.N.C., neile more di una ricerca
d'intesa, prendera atto delle motivaziont che non hanno consentito i raggiungi-
mento di un accordo e subentra automaticamente nelle funzioni dell'Organismo
Paritetico Regionale Confapi {O.P.R.C.} per Il periodo strettamente necessario,
comunque non cltre 90 giorni.

2, L'C.P.R.C. ha | seguenti compiti:

a. favorire la conoscenza delle linee guida e buone prassi in materia di salu-
te e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alle metodologie di
valutazione del rischio;

b. elaborare, tenendo conto degli Indirizz di O.P.N.C,, progetti formativi in
materia di salute e sicurezza del lavoro e promuoverne la realizzazione
anche in collaborazione con la Regione o le Province autonome, adope-
randosi altres) per il reperimento delle ulteriori necessarie risorse finan-
ziarie pubbliche;

c. promuovere i coordinamento degli Organismi paritetici provincialifo di
bacino Confapi {0.F.P.C.} di cui all'art. 18 del presente Accordo:

d. svolgere il compito di supporto tecnico nei confronti degll 0.P.P.C, facen-
do riferimento, a personale con specifiche competenze tecniche in mate-
rla di salute e sicurezza sul lavoro concordemente scelti dalle parti stesse;

e. ricevere dagli O.P.P.C e contestualmente trasmetterle all'OPNC. le segna-
laztoni dei nominativi del R,L.S, tenendae il relativo elenco.

f. Ricevere dalle OOSS regionali le designazioni degli R.L.S.T. e contestual-
mente trasmetterle all'OPNC,

3. GIFO.P.R.C. sono, su richlesta delle parti ed in caso di inerzia oltre il termine

di 30 giorni sulle controversie presentate in materia di diritti di rappresentanza _

degli 0.P.P.C, seconda istanza nelfa procedura di conciligzione di cul ali‘art. 51,
comma 2 del D.igs. n. 81/20082008 e s.m.l. che avverrd con le stesse modalita
previste per la prima istanza; la relativa procedura dovra concludersi entro 30
giorni.

Articolo 18
Qrganismi paritetici provincialifo di bacino Confapi (0.P.P.C.)
1. la costituzione degli OPPC & individuata di norma a livello provinciale salvo
che a livello regionale le Parti definiscano organismi equivalenti con diversi ambi-
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ti territoriali di competenza. Gli OPPC saranno costituiti entro 120 giorni dalla
sottoscrizione del presente accordo. Gli O.P.P.C sono composti da 2 rappresen-
tantl per ognuna delle organizzazioni sindacali e un’equivalente numero com-
plessivo di rappresentanti designati dalla parte datoriale. Tali organismi svolgono
I"attivita nell'ambito del coordinamento dell’Q.P.R.C.. '

2. Gli 0.p.P.C. svolgono | seguent! compiti:

a. promuovere l'informazione dei soggetti interessati sul temi della salute e
della sicurezza;

b. proporre al’0.P.R.C. | fabbisogni specifici del territorio, connessi all'appli-
cazione del D.lgs. n, 81/20082008 e s.m.i,;

c. ricevere i verbali con lindicazione del R.L.S. eletto e trasmettere al
0.P.R.C. I'elenco dei nominativi degli eletti stessi e delle relative aziende
di appartenenza;

d. ricevere le designazioni degli R.L.S.T da parte delle Organizzazioni Sinda-
cali regionali;

e. svolgere le funzionl di organismo di prima istanza obbligatoria di riferi-
mento in merito alle controversie sorte sull'applicazione dei diritti di rap-
presentanza, informazione e formazione, di cui all'art. 51, comma 2 del
D.lgs. n. 81/20082008 e s.m.i.,; in tal caso la parte rfcorrente deve Inviare
all'0.P.P.C. il ricorso scritto con raccomandata a.r. e fa controparte potra
inviare le proprie controdeduzioni entro 30 giorni dal ricevimento del ri-
corso.

f. redigere motivato verbale dell'esame e delle decisioni.

g. esaurire I'esame del ricorso entro i 30 giorni successivi a tale ultimo ter-
mine, salvo eventuale proroga unanimemente definita dall'organismo;
Trascorsi tali termini, ovvero qualora risulti fallito 1l tentativo di concilia-
zione, ciascuna delle parti pud adire I'0.P.R.C., preventivamente al ricorso
alfa Magistratura, con ricorso da presentarsi con le stesse modalita e nel
termini di cui sopra le parti interessate {aziende, lavorateri o i loro rap-
presentanti) s'impegnano a mettere in atto la decisione adottata.

Articolo 19
Formaliti delle rlunioni degli 0.P.R.C. e degli O.P.C.C.

1. Le riunioni degli O.P.R.C. e degli O.P.P.C. saranno valide a condizione che sia

presente ciascuna delle Assoctazioni/Organizzaziont firmatarie del presente ac-

cordo e le decistord dovranno essere prese di comune accordo. In caso di Inerzla

protratta per oltre 60 giornl te funzioni verranno eserciate dall’organtsmo fmme-

diatamente superiore.

2. Qualora fa contrattazione nazionale di categoria preveda organismi paritetici

con funzioni inerenti la salute, la slcurezza sul lavoro, le associazio-
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niforganizzazioni firmatarie del presente accordo si impegnano ad intervenire af-
finché le parti stipulanti i CCNL armonizzino tali organismi al presente accordo,

Articolo 20

Disposizioni Finall
1. Gli organismi paritetici (0.P.N.C.; O.P.R.C.; 0.P.p.C.} hanno una durata di tre
anni.
2. In caso di mancanza transitoria degli OPPC le funzioni verranno svolte dall’
OPRC con le modality dalio stesso definite
3. I componenti designati dalle Parti sono rinnovabili e possono essere sostituiti
in gqualsiasi momento ed ognl incarico & da intendersi a tuttl gii effetti a titolo
gratuito.
4. Le parti sottoscrittrici si impegnano a vigilare sull'attuazione della pariteticita
prevista dal presente accordo e ad intervenire per garantirne la corretta attua-
zione,
5.l presente accordo decorre dafla data odierna ed avra scadenza al 31/12/2014
con validita sino alla stipula di un nuove Accordo,
6. Tutti i termini indicati dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscri-
zione dello stesso,

Articolo 21
Rapporti con L'INAIL in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
1. Le Parti convengono di sviluppare rapporti di collaborazione con I'INAIL al fi-
ne di porre In essere azioni congiunte nel campo della salute e sicurezza sui fuo-
ght di lavoro.

2. Siritiene opportuno quindi perseguire ogni utile azione finalizzata a favorire

P'elaborazione e fa condivisione di iniziative ed interventi che valorizzin il dispie-
garsi degli strumenti della bilateralita e della pariteticita, con riguardo alla neces-
sita di razionalizzare gli strumenti per Paccesso alle risorse pubbliche destinate
alla sajute e sicurezza in ambito lavorative, nell'ottica della ottimizzazione degli
interventi e del contenimento dei costi di struttura.

3. le Parti sl impegnano a incontrarsi entro Il mese di dicembre 2011 per {a de-
finizlone di un awiso comune volto a disciplinare i rapporti delle Parti stesse
nefl'ambito dei comitati tripartiti operanti presso INAIL nonché per condividere
fe posizioni relative alta funzionalith del Fondo ex art. 52 D.lgs n. 81/2008 e
s.m.l.,

Articolo 22
Verifica
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[ 1. Le Parti, entro il 30/06/2012 esamineranno, in apposito incontro, lo stato di
attuazione del presente accordo.

I 2. le parti sottoscrittric si impegnano a far recepire i contenuti del presente ac-
cordo nei CCNL sottoscritti dalle organizzazioni aderenti alle stesse,

| 3. In caso della sottoscrizione di accordi interconfederali che determinino un
equilibrio complessivo diverse o in caso di modificazioni normative e regolamen-
tari, ie part! si impegnano ad incontrarsi per I'adeguamento del presente accor-
do.

CONFAPI CalL CIst uiL

- { Formattato; Interlinea singofa ]
PARTE ALLEGATI
ALLEGATO N, 1
ACCORDO INTERCONFEDERALE FRA
CONFAPI- CGIL, CISL, UIL
IN MATERIA DI RAPPRESENTANZA
Addi, 12 luglic 2016
TRA
la
Confederazione Italiana dellz Piccola & Media Industria Privata - CONFAP!
e
Confederazione Generale ltaliana del Lavoro - CGIL
Confederazione Haliana Sindacati Lavoratori - CI5L
tUnione Kaliana del Lavoro - UIL
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Premesso che

- CONFAPI e CGIL, CISL, UIL in data 20 aprile 2012 hanno sottoscritto un accordo nter-
confederale in materia di rappresentanza, definendo i criteri generali per la certificazio-
ne della rappresentativith delle organizzazioni sindacali e le modalita di approvazione,
efficacla ed esigibilita dei contratti collettivi nazionali e aziendali;

- & interesse comune di CONFAP] e CGIL, €IS, UL definire pattiziamente le regole in ma-
teria di rappresentanza e rappresentativita delle organizzazioni sindacall del lavoratori
per le realtd caratterizzate da piccole e medie imprese;

- & intendimento delle Parti addivenfre a un nuovo sistema di relaziont sindacali incen-
trato su regole comuni e condivise che si basi sulla misurazione e certificazione delle or-

ganizzazioni sindacali;

-1e Partiintendono, col presente accordo, completare la regolazione della rappresen-
tanza, rappresentativita e validazione della contrattazione collettiva a tutti i livelli allo
scopo di dar vita ad un sistema di relazioni sindacalt e contrattuali regolato e quindiin
grado di dare certezze non solo riguardo al soggetti, ai livelli, ai tempi e ai contenuti del-
la contrattazione collettiva, ma anche sull'affidabilit ed il rispetto delle regole stabilite,

Tenuto conto che

. Le disposizioni previste dalta presente intesa si applicano alle Organizzazioni fir-
matarie e sono inscindibili in ogni parte;

. nuove adesioni da parte di organizzazioni sindacali alla presente intesa sono
realizzabill attraverso formale e sostanziale della stessa con ia sottoscritta parte datoria-
te, previa verifica con le sottoscritte Parti sindacali;

. i soggetti aderenti, e le foro Organizzazioni Categoriali, sono vincolati al rispetto
del presente accardo e, quindi, a porre termine, tramite formale recesso, ali'applicazio-
ne sia di accordi esistenti che contengano efo prevedano, contenuti e procedure In vio-
tazione della presente intesa, sia di contrattazioni collettive di favoro che determinine
casti inferiori, per effetti diretti, indiretti o differiti, di quelli definiti, per analoghi ambiti
di applicazione, dai contratti collettivi stipulat! dalle sottoscritte Parti o dalle loro orga-
nizzazioni di categorta, rinunciando, altresi, a stipularne di nuovi;

’ la richiesta di adesione da parte di organizzazioni sindacali e datoriali deve esse-
re inviata, con annesso statuto e atto costitutivo, a tutte le Parti firmatarie dell'accordo
del 20 aprile 2012

Le premesse costituiscono parte integrante e inscindibile del presente Accardo.
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TUTTO CIO" PREMESSO
CONFAPI e CGIL, CISL, UIL stabiliscono quanto segue

PARTE PRIMA:

MISURA E CERTIFICAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA Al FINL DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA NAZIONALE DI CATEGORIA

Per a misura e la certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacalf firma-
tarie e aderenti alla presente intesa, ai fini della contrattazione collettiva nazionale di
categoria, si assumono [ dati associativi {deleghe relative ai contributi sindacali conferite
dai lavoratori) e i dati elettorali ottenuti {voti espressi} in occasione delle elezioni delle
rappresentanze sindacali unitarie.

Il datore di lavore provvederd, alle condizioni e secondo le modalita contenute net pre-
sente accordo, ad effettuare fa rilevazione del numero defle deleghe dei dipendenti
iscritti alle organizzazioni sindacali di categoria aderenti alte Confederazioni firmatarie
del presente accordo.

La delega dovrd contenere I'indicazione della organizzazione sindacale di categoria e del
conto corrente bancario al quale Hl datore di lavoro dovra versare il contributo associati-
vo.

Il contributo associativo non potra essere inferiore ad un valore percentuale di una re-
tribuzione convenzionale costitaita dal minimo tabellare in vigore, nel mese di gennaio
di ciascun anno, che ogni singolo CCNL individuera,

Il lavoratore che intenda revocare la delega, dovra rilasciare apposita dichiarazione scrit-
ta e la revoca, ai fini della rilevazione del numero deile deleghe, avrd effetto al termine
del mese nel quale & stata notificata al datore di lavoro.

La raccolta defle nuove deleghe dovra avvenire mediante I'utifizzo di un modulo suddivi-
so in due Parti, 1a prima delle quali, contenente l'indicazione def sindacato beneficiario
del contributo, sark trasmessa af datore di favoro e [a seconda, sempre a cura del lavora-
tore, sard inviata al medesimo sindacato,

Le imprese accetteranno anche le deleghe a favore delle organizzazioni sindacali di cate-
goria che aderiscanc e si obblighino a rispettare integralmente i contenuti del presente
Accordo,
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I numero delle deleghe viene rilevato dall'iNPS tramite un'apposita sezione nelle dichia-
razioni aziendali {Uniemens).

CONEAPI, CGIL, CISL, UIL, tramite apposita convenzione, definiranno con 'INPS I'ntrodu-
zlone nelle dichiarazioni mensifi Untemens di una apposita sezione per la rilevazione an-
nuale del numera delle deleghe sindacali relative a clascun ambito di applicazione del
CCNL. Per questo scopo, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo pro-
cederanno, attraverso anche una verifica con I'INPS, a catalogare i contratti collettivi na-
zionall di categoria, attribuendo a claseun contratto uno specifico codice, che sara co-
municato anche al CNEL o altro Ente terzo.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo attribuiranno uno specifico
codice identificativo a tutte le organizzazioni sindacali di categoria interessate a parteci-
pare alla rilevazione delta propria rappresentanza per gil effetti della stipula dei contratti
collettivi nazionali df lavoro e ne daranno tempestiva informativa all'tNPS, alla CONFAPI
e al CNEL o altro £nte terzo.

Ciascun datore di lavoro, attraverso it modulo Uniemens, indicherd nell'apposita sezio-
ne, il codice del contratto collettive nazionale di lavoro applicato e it numero delie dele-
ghe ricevute per ogni singola organizzazione sindacale di categoria con relativo codice
identificativo nonché ia forma di rappresentanza presente nelle unitd produttive con pid
di quindici dipendenti.,

Ulteriori dati potranno essere rifevatt secondo le modality definite nella canvenzione
con 'INPS.

In forza della specifica convenzione, I''NPS elaborerd annualmente | dati raccalti e, per
ciascun coentratto collettive nazionale di lavoro, aggreghera il dato refativo alle deleghe
raccolte da ciascuna organizzazione sindacale di categoria relativamente al periodo gen-
naio - dicembre di ogni anne.

H numero degli iscritti, ai fini della rilevazione della rappresentanza di cfastuna organiz-
zazione sindacale di categoria su base nazionale, sara determinato dividendo !l numero
complessivo delle rilevazioni mensili, effettuate In virtts delte deleghe, per dodici.

I dati raccolti dail'INPS saranno trasmessi - previa definizione di un protocolio - d'intesa
tra le Organizzazioni sindacali e datoriali firmatarie del presente Accordo - al CNEL, o al-
tro Ente terzo, che ii pondererd con i consensi ottenuti nelle elezioni periodiche defle
Rappresentanze Sindacali Unitarie da rinnovare ogni tre anni,

I dati degli iscritti rilevati dallNNPS in relazione alie unitd produttive che superino | quin-
dici dipendenti e in cui siano presenti R.5.A. ovvero non sia presente aicuna forma di
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rappresentanza sindacale saranno trasmessi, entro il mese di febbraio deli’anno succes-
sivo a quello di rilevazione, al CNEL o altro Ente terzo.

Per consentire la raccolta dei dati relativi ai consensi ottenuti dalle singole organizzazio-
ni sindacall di categoria in occasione delte elezioni delle R.S.U. nei singoli luoghi di lavo-
ro, copia del verbale di cui al punto 19 della sezione terza della Parte Seconda del pre-
sante accordo dovrd essere trasmesso a cura della Commissione elettorale al Comitato
Provinciale dei Garanti {0 analogo organismo che dovesse essere costituito per lo sco-

po).

Uinvio dei verbali & previsto sia per [e rappresentanze sindacali unitarie che verranno
elatte - successivamente ail’entrata in vigore del presente accardo, sia per quelle elette
antecedentemente ancora validamente in carica.

Il Comitato Provinciale del Garanti {0 analogo organismo che dovesse essere costituito
per lo scopo) raccoglierd tutti i dati relativi alle R.S.U., validamente in carica alla data 15
dicembre di ogni anno, desumendaoli dai singoli verbali elettorali pervenuti al Comitato
medesimeo, raggruppandoli per ciascuna organizzazione sindacale di categoria, e li tra-
smette al CNEL, o altro Ente terzo, entro il mese di gennaio dell’anno successivo a quello
di rilevazione.

Il CNEL, o altro Ente terzo, provvederd a semmare ai voti conseguiti da ciascuna organiz-
zazione sindacale di categoria, il numero degli iscritti risultanti nelle unitd produttive con
pii1 di 15 dipendenti ove slano presenti R.S.A, ovvero non sia presente alcuna forma di
rappresentanza sindacale.

Entro 1l mese di aprile Il CNEL, o altro Ente terzo, provveder alla ponderazione del dato
elettarale con il dato associativo - con riferimento ad ogni singolo CCNL- ossia determi-
nando la media semplice fra 1a percentuale degli iscritti (sulla totalitd degh iscritti) ela
percentuale del voti ottenuti nelle elezioni delle R.S.U. sul totale del votanti, quindi, con
un peso del 50% per ciascuno dei due dati.

Effettuata la ponderazione, it CNEL, o altro Ente terzo, comunichera alle Partl stipulanti il
presente accordo i dati di rappresentanza di ciascuna organizzazione sindacale di cate-
garia relativi ai singoli contratti collettivi nazionali di [avoro e alle singole realtd territo-
riali ambiti della contrattazione di secondo livello.

} dati sulla rappresentanza saranno determinati e comunicati dal CNEL, o altro Ente ter-
zo, entro il mese di maggio dell'anno successivo a guello defla ritevazione e saranno utili,

oftre che per H raggiungimento della soglia del 5%:

a} per la verifica delia maggioranza del 50% + 1, per tuttt i rinnovi contrattuali che saran-
no sottoscritti dopo la comunicazione effettuata dal CNEL, o altro Ente terzo;
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b) ai finf della misurazione defle maggioranze relative alle piattaforme di rinnovo peri
contratti.

Al fini dell'utilizzo dei dati di cui sopra in fase di prima applicazione le Parti determine-
ranno le decorrenze in occasione della stipula della convenzione con I'INPS.

Inoltre, fe Parti firmatarie del presente Accordo, in ordine alla piena e compiuta messa a
regime di un uniforme sistema di Bilateralita Confederale del settore, introdurranno,
previo apposite regalamento, ulteriori criteri per 1a misurazione della rappresentanza
delle organizzazioni sindacali.

PARTE SECONDA:
REGOLAMENTAZIONE DELLE RAPPRESENTANZE IN AZIENDA
Sezione primo: regole generali sulle forme delfa rappresentanza in aziende,

Le Parti contraenti H presente accordo concordano che in ogni singola unitd produttiva
con pilr di quindici dipendenti dovra essere adottata una sola forma di rappresentanza.

Nel caso di unitd preduttive con pit di quindici dipendenti ove non siano mai state costi-
tuite forme di rappresentanza sindacale, le organizzazioni sindacali firmatarie del pre-
sente accordo concardano che, qualora non si proceda alla costituzione di rappresen-
tanze sindacali unitarie ma si opti per il diverso modello defla rappresentanza sindacale
aziendale:

a} dovra essere garantita I'invarianza del costi aziendali rispetto alla situazione che sj sa-
rebbe determinata con fa costituzione defla rappresentanza sindacale unitaria;

bj alla scadenza della R.S.A., 'eventuale passaggio alle R.5.4. potra avvenire se deciso
dalle organizzazioni sindacali che rappresentino, a livello nazionale, Iz maggioranza del
50%+ 1 come determinata nelfa parte prima del presente accordo.,

In tuttii casl in cui trova applicazione I'art. 2112 Cod. Civ. e che determinino rilevanti
mutamenti nella compasizione delle unitd produttive interessate, ferma restando la va-
lidita della R.S.U. in carica fino alla costituzione della nuova R.5.U., si procederd a nuove
elezioni entro tre mesi dal trasferfmento.

Sezione seconda: modalitd di costituzione e di funzionamento delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie
Premassa
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Le seguenti regole trovano applicazione per le procedure di costituzione delle nuove
RS.WU. e peril rinnovo di quelle gia esistenti.

1. Ambito ed Iniziativa per la costituzione.

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unita produttive nelle
quaii # datore di lavoro occupi pit di 15 dipendent], ad iniziativa delle organizzazioni sin-
dacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie del presente accordo inter-
confederale.

A fini del computo del numero dei dipendenti | lavoratori con contratto di lavoro a part-
time saranno computatt allo stesso modo dei lavoratori fuli-time, mentre i lavoratori con
contratto a tempo determinato saranno computati in base al numere medio mensile di
quelli impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell'effettiva durata dei loro rapporti di
lavora.

Hanno potere di inizlativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL applicato nell'unitd produttiva ovvero le associazioni sindacali abilitate alla presen-
tazione delle liste elettorali ai sensi def punto 4, sezione terza, a condizione ¢he abbiano
comunque effettuato adesione formale al contenuto del presente Accordo.

Utniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente o disgiunta-
mente, da parte delie associazioni sindacali come sopra individuate,

La stessa iniziativa, per [ successivi rinnovi, potrd essere assunta anche dalla R.5.U. ove
validamente esistente.

2. Composizione

Ala costituzione della R.S.U. si procede mediante elezione a suffragio universale ed a
scrutinio segreto tra liste concorrenti.

Nella definizione dei coliegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, e associazioni
sindacali terranne conto delle categorie degli operai, impiegati e quadri di cuiall'art.
2005 ¢.c., nei casi di incldenza significativa delle stesse nella base occupazionale dell*uni-
ta produttiva, per garantire un'adeguata composizione della rappresentanza.

Nella composizione delle liste si perseguird un'adeguata rappresentanza di genere, at-
traverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componenti
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Il numero def componenti e R.S.U. sara parf almeno a;

a) 3 componenti per la R.S.U. costituita nelle unita produttive che occupano fino a 200
dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 200 dipendenti nelle unitd preduttive che accu-
pano fino a 3000 dipendenti;

¢} 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unitd produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui aila precedente fett. b).

Il numere dei componenti delle rappresentanze sindacali aziendali, comprensivo di
guanto gia previsto al punto 3 dell'accordo interconfederale, sara il seguente:

a) da 16 a 120 dipendentt: 3 componenti <~ - ~ { Formattato: Interfinea singola )
b) da 121 a 360 “ 6 “
¢} da 36t a 600 “ 9 "
d} da 601 a 840 “ 12 "
e} da 841 a 1030 i 15 i
fl da 1031 a 1320 i 18 i
g) da 1321 a 1560 “ 21 “
h} da 1561 a 1600 i 21 “

4. Diritti, permessi, libertd sindacali, tutele e modalitd di esercizio,

Fcomponenti delle R.S.U. subentrano ai dirigenti defle R.5.A. nella titolarita di diritti,
permesst, fiberta sindacali e tutele gi3 loro spettanti, per effetto delle disposizioni di cui
al titolo 3° defla legge n. 300/1970.

Sono fatte salve Je condlzioni di miglior favore previste nei confronti delle associazioni
stndacali dai CCNL o accordi collettivi di diverso livello, in materia di numero dei dirigenti
della R.S.A., diritti, permessi e [ibert3 sindacali,

Nelle stesse sedi negoziali si procedera, nel principio dellinvarianza dei costi, all'armo-
nizzazlone nell'ambito dei singoli istitut! contrattuzli, anche in ordine alla quota even-
tualmente da trasferire al componenti della R.S.1.

In tale occasione, sempre nel rispetto dei principi sopra concordati, le Parti definiranno
in via prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di miglior favore do-
vranno permettere aile organizzazioni sindacali con fe quali si erano convenute, di man-
tenere una specifica agibilita sindacale.
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Sono fatti salvi in favore delle organizzaziont sindacali di categoria firmatarie il CCNL ap-
plicato nell'unitd produttiva, i seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congluntamente, o secondo le modalita previste dal
CCNL apphicato nell’unita produttiva, Fassemblea dei lavoratori durante [‘orario di lavo-
ro, per le 3 delle 10 ore annue retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex art. 20, L. n.
300/1970;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24,4, n. 300/1970;
c) diritto di affissione di cui all’art, 25 della legge n. 300/1970.
5. Clausols df armonizzazione

Le R.S.U. subentrano afle R.S.A. ed ai foro dirigenti nella titolarita dei poterf e nell'eserci-
zlo delle funzioni ad essl spettanti per effetto di disposizioni di legge.,

6. Durata e sostituzione nell'incarico

1 componentf delia R.S,U. restano in carica per tre anni, 3l termine dei quali decadono
automaticamente. In caso di dimissioni, il componente sara sostituito dal primo dei non
eletti appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le R.5.4. non posseno concerne-
re un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della R.5.U. con conse-
guente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalita previste dal presente
accordo.

i cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della R.S.U. ne
determina la decadenza dalta carica e a sostituzione con il primo dei non eletti della lista
di originaria appartenenza del sostituito.

Per "cambio di appartenenza sindacale” deve intendersi qualsiasi modifica allo status
sindacale del laveratore regolarmente candidato nelle liste elettorali di CGIL, CISL, UlL e
delle altre Organizzazioni sindacali aderenti al presente Accorde.

In particolare, il lavoratore decade dalla carica di R.S.U. se:

= sfiscrive a un sindacato diverso da quello della lista nefla quale & stato eletto;

« viene espulso per violazione defle norme statutarie dall'organizzazione nefla cui lista &
stato eletto.
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§i fa salva I'ipotest del lavoratore che non iscritto a nessun sindacato, decide di candi-
darsi nella lista di una arganizzazione e poi aderisce formalmente alla stessa.

7. Decisioni

Le decisioni relative 2 materie dl campetenza delle R.5.U sono assunte dalle stesse, a
maggioranza, in base a quanto previsto nella parte terza del presente accordo.

Le R.5.U. costituite nefle unitd produttive di imprese plurilocalizzate potranno dare vita
ad organi o @ procedure di coordinamento fissandone espressamente poteri e compe-

tenze.
8, Clausola di sulvaguardia

Le organizzazloni sindacali di categorla aderenti alle Confederazioni firmatarie al presen-
te Accordo o che, comungue, aderiscanc alla disciplina in esso contenuta partecipando
alla procedura di elezione della R.S.A., rinunciano formalmente ed espressamente a co-
stituire R.S.A. ai senst dell'art. 19, della legge 20 magglo 1970, n. 300.

In particolare, le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firma-
tarie del presente Accordo, o che comunque ad essl aderiscano, si impegnano a non co-
stituire R.5.A. nelle realtd in cui vengano costituite R.S.U..

Il passaggio dalle R.S.A. alle R.S.U. potra avvenire solo se definito unitarlamente dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente Accordo.

Sezione terza: disciplina della elezione della R. 5. U.
1. Modalita per indire fe elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della R.$.U., le associazioni sindacall
dicuf al punto 1, sezione seconda, del presente Accordo, congiuntamente o disgiunta-
mente, o la R.5.U. uscente, provvederanno ad indire [e efezioni mediante comunicazione
da affiggere nell'apposito albo che I'azienda metter? a disposizione defla R.S.U. e da in-
viare alla Direzione aziendale,

Il termine per |z presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicaziene
dell'annuncio di cul sopra; l'ora di scadenza si Intende fissata alla mezzanotte del quindi-
cesimo giorno,

2. Quorem per la validitd defle elezioni

Le organizzazioni sindacali del lavoratoeri stipulanti il presente accordo favoriranno la pit
ampia partecipazione dei favoratori alle operazioni elettorali.
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Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pit della meta dei lavoratori
aventi diritto al voto.

Wei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione elettorale ele or-
ganizzazioni sindacali operanti all'interno dell*azienda prenderanne ogni determinazione
in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione venutasi a determi-
nare nell'unita produttiva.

3. Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gll apprendisti, gli operai, gli impiegati e i quadri non in pro-
va in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni. Hanno aitresi diritto al vote § lavo-
ratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato che prestino la propria attivi-
ta al momento del voto,

Ferma restando 'eleggibilita degli operai, impiegati e quadri non in prova in forza all'uni-
ta produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo punto 4, |a contrattazione di cate-
goria, che non abbia gi3 regolato a materia, dovrd regolare l'esercizio del diritto di elet-
torato passivo dei lavoratori non a tempo indeterminato,

4, Presentazione delle liste
AMl'elezione della R.S.U. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) organizzazioni sindacali di categoria aderent! a confederazioni firmatarie del presente
accordo oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie det contratto collet-
tivo nazionale di lavoro applicato nelf'unita preduttiva;

b) associazioni sindacali formalniente costituite con un proprio statuto ed atto costituti-
vo a candizione che:

1) accettino espressamente, formalmente ed integralmente i contenuti del presente Ac-
cordo;

2 la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita produt-
tiva pari al 5% degli aventi diritto al vote nelle aziende con olire 60 dipendenti. Nefle
aziende di dimensione compresa fra 16 e 59 dipendenti la lista dovra essere corredata
da afmeno tre firme di lavoratori,

Non possono essere candidati coloro che abblano presentato la lista ed | membri della
Commissione elettorale,

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cul al
precedente comma, un candidate risulti compreso in pilt di una lista, la Commissione
elettorale di cui af punto 5, dopo la scadenza del termine per fa presentazione delle
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liste e prima di procedere alla affissione delte liste stesse ai sensi del punto 7, invitera ii
lavoratore interessato a optare per una delle liste.

H numero dei candidati per clascuna lista non pud superare di oltre 2/3 Il numera dei
componenti la R.S.U. da eleggere nel collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione, nelle singole
unita produttive viene costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione delia stessa ogni organizzazione abilitata alfa presentazione di liste
potra designare un lavoratore dipendente dal'unity produttiva, non candidato.

6. Compiti defta Commissione

ta Commissione elettorale ha il compito di:

a} ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo la sua com-
pleta integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse af requi-
sitl previsti dal presente accordo

b} verificare la valida presentazione delle liste;

¢} costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgerst
senza pregiudizio def normale svolgimento dell'attivita aziendale;

d} assleurare la correttezza delle operazioni df scrutinio dei votl;

e) esaminare e decidere su eventuali ricors proposti nei termini di cui al presente ac-
cordo;

f} proclamare i risultati delle elezion, comunicando gli stessi a tutti i soggetti interessati,
ivi comprese le associazioni sindacali presentatrici di liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della
Commissione elettarale, mediante affissione nell'albo di cuf al punto 1, almeno otto

giorni prima defla data fissata per le elezioni.

8. Scrutatori
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E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun
seggio elettorale, scelto fra i Javoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le 24 ore che precedo-
no Pinizio delle votazioni.

9. Segretezza del voto

Nelle elezioni Hl voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per interposta perso-
na.

10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in
ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

in caso di contemporaneita della presentazione Pordine di precedenza sara estratto a
sorte.

Le schade devono essere firmate da aimeno due componenti del seggio; la loro prepara-
zione e |3 votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e [a regolarita
del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all’atto della votazione dal Presi-
dente del seggio.

It voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della fista.

Il voto & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o
anatoghi segnl di individuazione.

11. Preferenze

L'elettore pud manifestare la preferenza sofo per un candidato della lista da lui votata.
Itvoto preferenziale sard espresso dalf'elettore mediante una crocetta apposta a fianco
del nome del candidato preferito, ovvero scrivendo il nome del candidato preferito
neli'apposito spazio della scheda.

L'indicazione di pilt preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione
della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. 1l voto apposto a pit di una
lista, o indicazione di pilt preferenze date a liste differenti, rende nulla 12 scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste differenti, si
considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

12. Modalita della votazione

il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo
accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto
I'esercizio del votao, nel rispetto delle esigenze delta produzione. Qualora 'ubicazione
degli Impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti
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pliiuoghi di votazione, evitando peraitro eccessivi frazlonamenti anche per conservare,
sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.

Nelle aziende con pil unita produttive le votazieni avranno fuogo di norma contestual-
meante,

Luogo e calendario di votazione dovrannoe essere portati a conoscenza di tutti i lavorato-
rl, mediante comunicazione nell'albo esistente presso le aziende, almeno 8 giorni prima
del giorno fissato per le votazioni.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggio & composto dagli scrutatori di cui al punto 8, parte terza, del presente Accorda
e da un Presidente, nominato dalla Commissione elettorale.

14, Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'urna elettorale, ido-
nea ad una regolare votazione, chiusa e sigiltata sino alla apertura ufficiale della stessa
per l'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto al
voto presso di esso.

15. Riconoscimento degli elettori

Gfi elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un do-
cumento di riconoscimento persenale. In mancanza di documento personale essi do-
vranno essere riconoscluti da almeno due degli scrutatori del seggio; di taie circostanza
deve essere dato atto nel verbale concernente le operazioni elettorali.

16, Compiti dei Presidente

H Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco di cul al precedente punto 14, la firma
accante al suo nominativo.

17, Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio aveanno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni efetto-
ralt di tutti § seggl deli'unith produttiva.

Altermine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, Il verbale dello scrutinio, su
cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazionl, verra consegnato - uni-
tamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettora-
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le che, in caso di pill seggl, procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone at-
to nel propric verbaie,

La Commissione elettarale al termine delfe operazioni di cui al comma precedente prov-
vederi a sigillare in un unico piego tutto il materiale (esclusi | verbali} trasmesso dai seg-
giz il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della R.S.U. sara conservato secondo ac-

cordi tra la Commissione elettorale e la Direzione aziendale in mede da garantirne la in-

Legrita e cid almeno per tre mesl, Successivamente sara distrutto alla presenza di un de-
legato della Commissione elettorale e di un delegato della Direzione.

18. Attribuzione def seggi

Al fini dell'elezione dei componenti della R.S.U., il numero dei seggi sara ripartito, se-
condo il criterio proporzionale, con applicazione del metodo dei resti pilr alt, in relazio-
ne ai voti conseguiti dalle singole liste concorrenti.

Nell'ambito delle liste che avranno conseguito un numero di voti sufficiente all'attribu-
zione di seggl, i componenti saranno individuati seguendo 'ordine dei voti di preferenza
ottenuti dai singoli candidati e, in caso di parita di votl di preferenza, in relazione all'or-
dine nelia lista.

In caso di parita di voti riportati da liste diverse o di parita di restitra fe stesse, i seggi
vengono attribuiti alla lista che ha ottenuto it maggior numero complessivo di preferen-
ze, Qualora anche il numero delle preferenze risulti uguale il seggio viene attribuito se-
cando Pardine di presentazione delle liste, al candidato piti anziano, e, a parita di anzia-
nitd, secondo 'ordine di presenza nella fista.

19, Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione
dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essere sotto-
scritto da tutti i componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affisslone dei risultati degli scrutini senza che siano stati presen-
tati ricorsi da parte def soggetti interessati, si intende confermata F'assegnazione del
seggi di cui al primo comma e Ja Commlssione ne da atto nel verbale di cuisopra, che sa-
r3 trasmesso al comitato provinciale dei Garanti (o analogo organismo costituito per fo
scapo di rilevare 1 risultati elettorali).

Ove Invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, fa Commissione deve prov-
vedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto fa conclusione alla
quale & pervenuta. Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a
ciascun rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentato liste eletto-
rall, entro 48 ore dal compimento defle operazioni di cui al comma precedente e notifi-
cata, a mezzo raccomandata con ricevuta ovvero a mezzo posta elettronica certificata,
nel termine stesso, sempre a cura della Commissione elettorale, al Comitato provinciale
dei garanti {o analogo organismo che dovesse essere costituito per lo scopo) e aila Asso-
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ciazione industriale territoriale, che, a sua volta, ne dard pronta comunicazione alla-
zienda.

20. Comitato provinciale del garanti (o analogo organismo che dovesse essere castituito
per lo scopo)

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso entro 10 gg. ad ap-
posito Comitato provinciale dei garanti {o analogo organismo che dovesse essere costi-
tulte per to scopo). Tale Comitato & composto, a fivello provinciale, da un membro desi-
gnato da clascuna delle organizzaziont sindacall, presentatrici di liste, interessate al ri-
corso, da un rappresentante dell'associazione industriale locale di appartenenza, ed @
presieduto dai Direttore della DTL o da un suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

21, Comunicazione della nomina dei compenenti della R.5.U,

La nomina dei componenti della R.S.U., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara co-
munfcata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale organizzazione
imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appar-
tenenza del componenti.

22, Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale metter3 a disposizione della Commissione elettorale I'elenco dei
dipendenti aventi diritto al voto nella singola unitd produttiva e quanto necessario a
consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

PARTE TERZA:
TITOLARITA’ ED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
NAZIONALE DI CATEGORIA, AZIENDALE E TERRITORIALE

A} Contrattazione collettiva nazionale di categoria

Sono soggetti titolat] alla contrattazione colfettiva nazionale fe Federazioni delie Orga-
nizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo, o che ad esso abbiano aderito se-
condo quanto previsto nella premessa del presente Accordo, che abbiano, nell'ambito di
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, una rappresentativita non infe-
riore al 5%, considerando a tale fine la media fra il dato assoclativo {percentuale delle
iscrizioni certificate) e il dato elettorale (percentuale votl ottenuti su voti espressi) come
risultante dalla ponderazione effettuata dal CNEL, o da altro Ente terzo,
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Nel rispetto defla libertd e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale, le Federazioni di
categoria - per ogni singolo CCNL - decideranno te modalitd di definizione delta platta-
forma e della delegazione trattante e le relative attribuzioni con proprio regolamento.

In tale ambito, e in coerenza con e regole definite nelfa presente intesa, le Organizza-
zioni Stndacali favoriranno, in ogni categoria, Ia presentazione di piatiaforme unitarie.

At fini del riconoscimento dei diritti sindacali previsti dalla legge, ai sensi dellart. 19 e ss
delta legge 20 maggio 1970, n. 300, siintendeno partecipanti alta negoziazione le orga-
nizzazioni che abbiano raggiunto il 5% di rappresentanza, secondo i criteri concordatf nel
presente accordo, e che abblano partecipato alla negozlazione in quanto hanno contri-
buito alla definizione della piattaforma e hanno fatto parte della delegazione trattante
Fultimo rinnovo del CCNL definito secondo fe regole del presente accordo.

Fermo restando quanto previsto al secondo paragrafo, in assenza di piattaforma unita-
ta, 1a parte datoriale favorird, in ognl categoria, che la negoziazione st avvil sulla base
delta piattaforma presentata da organizzaziont sindacali che abbiano complessivamente
un livello di rappresentativita nel settore pari almeno al 50% +1,

| contratti collettivi nazionall di lavoro sottescritti formalmente dalle Qeganizzazioni Sin-
dacali che rappresentino almeno il 50% +1 della rappresentanza, come sopra determina-
ta, previa tonsultazione certificata delle lavoratrici e dei lavoratorl, a maggioranza sem-
plice - Ie cui modaliti saranno stabilite dalle categorie per ogni singolo contratto - sa-
ranno efficaci ed esigibili, La sottoscrizione formale dell'accordo, come sopra descritta,
costituira 'atko vincolante per entrambe fe Parti.

Il rispetto delle procedure sopra definite comporta che gl accordi in tal modo conclusi
sono efficaci ed esigibili per l'insteme dei lavoratori e delle favoratrici nonché pienamen-
te esigibili per tutte le organizzazioni aderenti alle Parti firmatarie delta presente intesa.

Conseguentemente e Parti firmatarie e le rispettive Federazion si fmpegnano a dare
piena applicazione e a non promuovere iniziative di contrasto agli accordi cosi definiti.

B} Contrattazione collettiva territoriale

I contratti collettivi territoriali per e parti economiche e normative sono efficaci ed esi-
gibili per tutto il personale in forza alle imprese ricadenti nel campo di applicazione e
vineolano tutte le associazioni sindacali territariali, espressione delle Confederazion fir-
matarfe del presente accordo interconfederale o delle Confederazioni che abbiano ade-
rite al medesimo accordo, secondo quanto previsto nella premessa del presente Accor-
do, se approvati dalle suddette associazioni sindacali territoriall che, singolarmente o in-
sieme ad altre abbiano complessivamente un livello di rappresentativita nel territorio e
nel settore pari almeno al 50% pill 1. Tale rappresentativitd & riferita ai dati dell'anno
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precedente a quelfo in cul avviene la stipulazione ed & elabarata sulia base dei criteri di
misurazione previsti dal presente Accordo.

I suddetti contratti devono essere sottoposti alla consultazione certificata def lavoratori,
con approvazione a maggioranza semplice, le cuf modaliti saranno stabilite dalle catego-
rie sindacali nazionali per ogni singalo contratto nazionale e comunicate 2lla parte dato-

riale preventivamente alla sottoscrizione dell'accordo di finnovo del CONL

Le Parti sl incontreranne entro otte mesi dafla stipula della presente intesa per effettua-
re una valutazlone su eventuali problematiche emerse.

C) Contrattazione aziendale

I contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficac ed aesigf-
biii per tutto il personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacaii, espressione
delle Confederazioni sindacali firmatarie del presente Accordo, o che ad esso abbiano
formaimente ed espressamente aderito, operant all'interno dell'azienda, se approvati
dalta maggioranza dei componenti defle rappresentanze sindacali unitarie elette secon-
do e regole interconfederali convenute con il presente Accordo, fermo restando {a pos-
sibilita che i CCNL. di categoria prevedano wteriorf forme di coinvolgimento dei lavorato-
Il

In easo di presenza delle rappresentanze sindacafi aziendali costituite exart. 19 della
legge n. 300/70, i suddetti contratti collettivi azlendall esplicano pari efficacia se appro-
vati dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite nef'ambito delle associazioni sin-
dacali che, singelarmente o insieme ad altre, risultino destinatarie della maggloranza
delle deleghe refative ai contributi sindacalf conferite daf lavoratori dell'azienda nelt'an-
no precedente a quello in cui avviene fa stipulazione, rilevati e comunicati ai sensi della
presente intesa. Ai fink di garantire analoga funzionalita alle forme di rappresentanza dei
lavoratori nel luoghi di favoro, come previsto per le rappresentanze sindacali unitarie
anche le rappresentanze sindacali aziendali di cui affarticolo 19 della legge 20 maggio
1570, n. 300, quando presenti, durano in carica tre anni. Inoltre, i contratti collettivi
aziendali approvati dalle rappresentanze sindacali aziendali con le modalita sopra indica-
te devono essere sottoposti al voto dej favoratori promosso daile rappresentanze sinda-
cali aziendali a seguito di una richiesta avanzata, entro 10 glorni dalla conclusione del
contratto, da almene una organizzazione sindacale espressione di una delle Confedera-
zioni sindacali firmatarie del presente accorde o almenao dal 30% dei lavoratori deil'im-
presa. Per la validitd della consultazione & necessaria la partecipazione del 50% pili uno
degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta con il voto espressa dalla maggloranza
semplice dei votanti.

PARTE QUARTA:
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DISPOSIZION] RELATIVE ALLE CLAUSOLE E ALLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO
E ALLE CLAUSOLE SULLE CONSEGUENZE DELL'INADEMPIMENTO

Le Parti firmatarie del presente Accordo convengono sulla necessita di definire disposi-
ziont volte a prevenire e a sanzionare eventuali azioni di contrasto di ogni natura, finaliz-
zate a compromettere il regolare svolgimento del processi negoziali come disciplinati
dagli accordi interconfederali vigenti nonché ['esigibilita e 'efficacia dei contratti coltet-
tivi stipulati nel rispetto dei principi e delle procedure contenute nelle Intese citate.
Pertanto i contratti collettivi nazionall di categoria, sottoscritt] alle condizioni di cul al
presente accordo, dovranno definire clausole efo procedure di raffreddamente finalizza-
te a garantire, per tutte le Parti, 'esigibifita degli impegni assunti con il contratto collet-
tivo nazionale di categoria e a prevenire il confiitto.

I medesimi contratti collettivi nazionali di favore dovranno, altresl, determinare le con-
seguenze sanzionatorie per gli eventuali comportamenti attivi od omissivi che impedi-
scano |'esigibilitd dei contratti collettivi nazionali di categoria stipulati ai sensi della pre-
sente intesa.

Le disposizioni definite dai contratti collettivi nazionali di lavoro, al solo scopo di salva-
guardare il rispetto delle regole concerdate nel presente accordo, dovranno riguardare |
comportamenti di tutte fe Parti contraenti e prevedere sanzioni, anche con effetti pecu-
niari, ovvero che comportino fa temporanea sospensione di diritti sindacall di fonte con-
trattuale e di ogni altra agibilita derivante dalla presente intesa.

{ contratti collettivi aziendali, approvati alla condizioni previste e disciplinate nella parte
terza del presente accordo, che definiscono clausole di tregua sindacale e sanzionatorie,
finalizzate a garantire ['esigibilitd degli impegni assunti con la contrattazione collettiva,
hanno effetto vincolante, olire che per il datere di lavoro, per tutte le rappresentanze
sindacali dei lavoratori nonché per fe associazioni sindacali espressioni delle confedera-
zioni sindacali firmatarie del presente accordo, ¢ per le organizzazioni che ad esso ab-
biano formalmente aderito, e non per i singoli lavoratori.

CLAUSOLE TRANSITORIE £ FINALI

Viene istituito, a cura delle Parti firmatarie del presente accordo, una Commissione In-
terconfederale permanente con lo scopo di faverirne e monitorarane l'attuazione, stabili-
re eventuali interpretazioni autentiche del commi contenuti, nonché garantirne 'esigibi-
lita

La Commissione sara composta, pariteticamente, da sei membri, designati da Confapi e
dalle tre organizzazioni sindacali pili rappresentative al momento della composizione
della Commissione. 1a Commissione potra avvalersi della consufenza di esperti. Al com-
penenti non spetta alcunz indennita,

La Commissione & nominata per un triennio ed & convocata a richiesta di una delle Parti
che la compongono.
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Faite salve Je clausole che disciplinano 1'esigiblilita per i singofi contratti collettivi nazio-
naki di categeria, la Commissione Interconfederale stahilisce, con proprio regolamento,
da definire entro tre mesi dalla stipula del presente accordo, le modalita def proprio fun-
zionamento per garantire 'esigibilita def contenuti del presente accordo, definendo ogni
controversia anche attraverso lo svolgimento di un giudizio arbitrale,

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta e recesso ad opera delle Parti
firmatarfe, previo preavviso pari a 4 mesl.

CONFARI CGIL CISL UIL

A ’[ Formattato: Interlinea singola

}

ALLEGATON, 2
NORMA TRANSITORIA ALL'ART, 35 - PARTE GENERALE DEL CCNL
21 LUGLIO 1979: AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
1) Gli impiegati ed intermedi gid In forza al 30 giugno 1979 conserveranno in cifra
gli importi di aumenti periodici di anzianita gla minimi in atto al 30 giugno 1979 ¢
sulla contigenza al 1 gennaio 1979,
Per ogni scatto biennale maturato al 30 glugno 1979 verra erogata la somma di L.
3.000. Tale somma verrd erogata dal 1 gennaio 1980,
Dail't luglic 1979 avranno diritto a maturare | nuovi aumenti periodici di
anzianitd fino al ragglungimento del numerc massimo degli scatti indicati nelta
previgente regolamentazione contrattuale {12 aumenti blennali: 10 per il settore
bottoni).
Gli scatti precedent] al 30 giugno 1979 conseguenti a passaggi di categoria e gia
espressl in percentuafe inferiore al 5% sono considerati scatti interi sla al fine del
numero, sia al fine della corresponsione delle L. 3,000,
Per le frazioni di scatto maturate al 30 glugno1979 saranno corrisposti altrettanti
ventiguattresimi di L. 3.000 per ogni mese maturato, Al fine def raggiungimento
def 12 scatti si considera il vafore delfa frazfone predetta, da completare alla fine
con la differenza al valore corrispondente al dodicesimo scatto,
2) Gli operai gia in forza al 30 giugno 1979 conserveranno in cifra gli importi di
aumenti periodict di anzianitd maturati a tafe data, inclusi | ratei Inferiori al
biennfo, da calcofare suf minimi in atto al 30 giugno 1979.
Dall'l luglio 1979 avramno diritto a maturare tutti i nuovi aumenti periodici, con
assorbimento degli importi in cifra di cui al comma precedente, secondo il
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seguente criterio:

- l'importo in cifra corrispondente al 3% sard assorbito al momento della
corresponsione del primo scatto secondo i nuovo regime; il rimanente della
clfra maturata sard assorbito al momento della correspansione del secondo
scatto secondo il nuovo regime.

ALLEGATO N. 3

MENSILIZZAZIONE - CRITERE OPERATIV!
La trasformazione contabile della paga oraria in paga mensile per glt operai &
stata effettuata con il C.C.N.L. luglio 1973 senza oneri o vantaggi per azienda o i
favoratori e i criteri adottati consentono di estendere la mensilizzazione al
maggior numero possibile di elementi retributivi,
Pertanto:
1} il minimo di paga contrattuale mensilizzato & quello di cui alle tabelle allegate
ottenuto moltiplicando fa quota oraria per 173.
2} Eventuali emolumenti diversi dalla paga base e dall'indennita di contingenza,
qualora la toro natura e le loro caratteristiche o consentano, possono essere
mensilizzati, in ogni caso ferme restando il principio di cui in premessa,
3) Le festivita cadenti in giorno lavorativo sono comprese nella retribuzione
mensile, mentre guelle concidenti con le giornate di sabato o domenica o con il
periodo feriale, saranno compensate in base a 1/26 della retribuzione mensile.
4} La mezz'ora di interruzione del lavoro retribuita, & compresa nella retribuzione
mensile.
5} Le detrazioni per le ore non lavorate, o comunque non retribuite, avvengono
sulla base di quanto disposto dall’art. 38 - PARTE GENERALE,

Aliegato E - TABELLA DE{ DIVISORI MOBILI
Divisori mobili per le ore non lavorate ai fini delle detrazioni di cul all’art, 38 del
presente contratto.

Divisore fisso 173

r— ‘[ Formalttato: Interlinea singola

- ‘{ Formattato: Interlinea singola

- “{ Formattato: Interlinea singola

- '[ Formattato: Interlinea singola

- { Formattato: Interinea singoia

- '[ Formattato: Interinea singola

- [ Formattate: Interlinea singola

Mesi Anni .-
2013 2014 2015 2016 <

Gennato 184 184 176 168  «
Febbraio 160 160 160 168 -
vtarzo 168 168 176 83
Aprile 176 i76 176 168 <
Maggio 184 176 168 176  +-
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Giugno 160 168 176 176  +-{ -~ { Formattato: Interlinea singola )
Luglio 184 184 184 168 <+ 1- '{ Formattato: Interlinea singota ]
Agosto 176 168 168 184 <~ { ~ [ Formattato: Enterlinea singola }
Settembre 168 176 176 176 i { Formattato: Interdinea singola ]
Ottobre 184 184 176 168 < - -| Formattato: Interiinea singola ]
Novembre 168 160 168 176 < - - Formattato: Iaterinea singota ]
Dicembre 176 184 184 176 < { - Formattato: Intertinea singota ]
A== { Formattato: Intedinea singola ]
Divisore fisso 156
Mesi Anni «~ 1 - { Formattato; Interlinea singola
2013 2014 2015 2016 <+ T- { Formattato: Interlinea singota
Gennaio 162 162 162 156 -1 - { Formattate: Interinea singola
Febbraio 144 144 144 150 < { - -{ Formattato: Interlinea singola
Marzo 156 156 156 162 < - { Formattato: Interfinea singola
Aprile 156 156 156 156 < 1 - { Formattato: Interiines singota
Maggio 156 162 156 156 < { - { Fermattato: Interinea singota
Giugno 156 150 156 156 ot ‘[Format!alo: Intertinea singola
Luglio 162 162 162 156 - 1- ‘[Formattalo: Interlinea singola
Agosto 156 156 156 162 <71~ '{ Formattato: Interlinea singola
Settembre 156 156 156 156 <+~ { - - Formattato: Interlinea singota
Ottobre 156 162 162 156 -1~ { Farmattato: Interlinea singola
Novembre 156 150 150 156  +- | - { Formattato: Intertinea singola
Dicembre 162 162 162 162  « | — | Formattato: Interfinea singola
¢ - - { Formattato: Interlinea singola
ALLEGATON. 4

TUTELA DELLA DIGNITA PERSONALE DE| LAVORATOR!

Le Parti concordano sull'opportunita che i rapporto di favoro si svolga in un ambiente
idoneo al sereno svolgimento dellattivita. A tal fine dovra essere assicurato il rispetto
della dignitd della persona in ognl suo aspetto compreso quanto attiene alfa
condizione sessuale,

In particolare saranno evitati comportamenti che determinino una situazione di
disagio della persona cul sono rivolti, anche con riferimento alle conseguenze
sulle condizioni di lavoro. In caso di molestie sessuall nel luogoe di lavoro, le R.S.A.
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o le Organizzazioni sindacali e fa Direzione aziendale opereranno per ripristinare
le normali condizioni lavorative garantendo [a massima riservatezza alle persone
coinvalte,

ALLEGATO N.5
ACCORDO SUL CONGLOBAMENTO E RIPROPORZIONAMENTO
DEGLI ELEMENTI AGGIUNTIVI DELLA RETRIBUZIONE

Addi 5 gennaio 1996, in Roma,
trala UNIONTESSILE e |e organizzazioni sindacali FILTA, FILTEA e UILTA,
a conclusione del confronto per Fapplicazione e linterpretazione del
conglobamento e riproporzionamento  degli elementi aggiuntivi  della
retribuzione a livello nazionale, sono state concordate le seguenti
NOTE ESPLICATIVE DEl CONTEGG] FORFETTARI CONCORDATI TRA UNIONTESSILE
£ ORGANIZZAZION] SINDACALI
1. Modalita di calcolo per la ridefinizione di alcune percentuali che, nel cenf 1991,
erano riferite al solo “minime contrattuale”
1.1 Turni a scacchi:
- percentuale fino al 31 dicembre 1995 = 3%
- percentuale dal 1° gennalo 1996 = 1,25% (1)

Livelli Distribuzion | Minimi at Media Elemento Media

e 31.12.95 | ponderata retrib. ponderata

percentuale | 01.01,96 nazionale
dal
5° 1,7 922.000 1.949.000 i { Formaltato: Interdinea singola

4° 13,1 818.000 1.838.000
3° 38,9 754.000 1.770.000
2° 43,7 689.000 1.702.000
1° 2,6 559.000 1.566.000

731.770 1.746.930

731.700 x 3% 1,746,930 = 1,25%

1.2 Cottimo:
- Percentuale fino al 31/12/95 = 7,5%.
- Percentuale dal 1/1/96 = 3,14% (2}.
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-731.770x 7,5% , 1.746.930 = 3,14%,

1.3 Utititari o volanti {ccnl 1991 abbigliamento}:

- Percentuale fino al 31/12/95 = 18,75%.

- Percentuale dal 1/1/96 = 7,78% {3).

Assumendo la seguente distribuzione media degli operai del comparto
abbigliamento:

- Al 2% livello = 45,1%.

- Al 37 fivello = 40,5%.

{1} - (2) - (3): 5i ricorda che tale percentuale non verrd mai effaettivamente
applicata poiché rappresenta la bose su cul effettuare il “riproporzionamento
degli elementi aggiuntivi della retribuzione” di cui al punto 2 delle present! note
esplicative. la nuova percentuale effettica in vigore dall’l gennoio 1996 ¢
indicata nelfla tabella 2.2,

e facendo uguale a 100 il totale degli aperat di 2° e di 3° livello, otteniamo:

- Al 2° livelto = 52,69%.

- Al 32 livello = 47,31%.

- {754.000 x 47,31%} + {689.000 x 52,69%) = 719.750.

-{1.770.000 x 47,31%) + {1,702.000 x 52,69%) = 1.734.170.

-719.750 x 18,75% + 1.734.170 = 7,78%.

Le somme retributive sopra Indicate {754.000, 689.000, 1.702.000 e 1.770.000)
sono i valori medi ponderati dei minimi e dellelemento retributivo nazionale
calcolati per lo specifico comparto abbigliamento.

2. Riproporzionamento degli elementi aggluntivi della retribuzione contrattuale
nazionale al fine di renderli comprensivi delle incidenze sughi istituli indiretti e
differiti

2.1 Percentuali di retribuzione diretta corrispondenti alle varie voci di retribuzione
indiretta e differita, convenzionalmente ossunte:

tredicesima 1+12=8,33%

ferie 160 + 2080 = 7,69%

ex festivita 32 + 2080 =1,54%

riduzione di oraric 52 + 2080 = 2,5%

festivita 6 infrasettimanali x 8 ore = 48

5 sabato/domenica x 6,66 ore = 33,3
48 +33,3=81,3+2080=3,91
TFR1+135=74%

Esempio
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| Se un determinato elemento retributivo & utile al fini di tutti gll Istituti indiretti e
differiti, tale incidenza equivale al 31,37% dell’elemento stesso (31,37 = 8,33 +
769+1,54+25+3,91+74)
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NOTE ALLA TABELLA 2.2

A} I “SI" e “NO” riportati alle colonne da 2 a 7 indicane per ciascun elemento
aggluntivo della retribuzione contrattuale nazionale previsto dal CCNL 1991 gli
effetti suglt elementi della retribuzione indiretta e differita (13a, ferie, ecc.},
Uindicazione “parz.” significa che Ieventuale incidenza, controversa,
sullelemento indirelto o differito & stata valutata convenzionalmente e
determinata forfettariamente dalle parti stipulanti,

B} Le nutove maggiorazioni individuate con decorrenza 1° gennaio 1996 {col. 8)
per gli elementi retributivi dal n. 6 al n. 14 (straordinario/supplementare)
comprendono l'incidenza sulla retribuzione indiretta e differita anche delle quote
retributive erogate a compenso del lavoro straordinario/supplementare. ||
risultato & stato ottenuto applicando fa percentuale di riproporzionamento alla
base 100, oltreché alle maggiorazionl del CCNL 1991, Esemplo riguardante
Felemento retributivo n. 7 {100+30) + 7,4% = 139,62 arrotondato a 40%.

C) Le percentuali di maggiorazione indicate tra parentesi {col.1) per gl elementi
retributivi n. 15, 16 e 18 derivano dal conglobamento retributivo effettuato con
decorrenza 1° gennaio 1996 e rappresentano fa base su cui & stato operato il
riproporzionamento.

D} Neile nuove percentuali riproporzionate indicate alla colonna 8 sono compresi
{laddove previsti dalla disciplina del CCNL 1991} gli effetti del cosiddetto “cumulo
di maggiorazioni”. Si tratta della norma in base alla quale le maggiorazioni per
lavoro notturno domenicale/festivo e straordinario dovevano essere calcolate
anche sulla percentuale dell'1,05% di maggiorazione per lavoro a squadre.

te parti stipulanti hanno superato tale norma, in coerenza con la semplificazione
operata, ed hanno tenuto conto dei suoi effetti retributivi nell’ambito della
forfettazione generale e degli arrotondamenti finali detle percentuali.

3. Criteri per effettuare i riproporzionamenti a livello aziendale

In talune circostanze, a livello aziendale, potrebbe rendersi necessaria
I'effettuazione di ulteriori riproporzionamenti.

5t espongono di seguito i tre casi che rleorrono pitt frequentemente, ed i criter]
da utilizzare per i relativi riproporzionamenti.

Sl precisa che nei primi due casi il riproporzionamento & obbligatorio, poiché
sono in discussione elementi aggiuntivi della retribuzione nazionale, quali le
maggiorazioni.

Nel terzo caso invece, il riproporzionamento non & strettamente necessario; esso
pud essere effettuato alle condizioni previste dalla “Disposizione applicativa per
it fivetlo azlendale” dell’art. 9 ter, norma transitoria 2 {intesa tra azienda e RSU ed
assenza di oneri o vantaggi per entrambe le parti).

Caso A - Quattordicesima mensilité erogata con gli stessi criteri della tredicesima
Nell'ipotesi in cui si intenda mantenere in atto la quattordicesima, si rende
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indispensabile un ulterfore riproporzionamento degli elementi aggiuntivi della
retribuzione contrattuale nazionale, al fine di evitare un dopple sistema di
cafcolo delle retribuzioni {effetti sulla tredicesima gid considerati all'atto
dell’'erogazione delle singole maggiorazioni; effetti sulla quattordicesima da
computare secando le vecchie regole contrattuali).

A guesto fine, gli element] aggiuntivi della retribuzione contrattuale nazionale
previsti fino al 31 dicembre 1995:

favoro a squadre 1,05%
notturno 33%

cottimo 3,14%
utititari o volanti 7,78%
turnt a scacchi 1,25%

dovranno essere rivalutati, oltrech2 delle percentuall definite alla colonna 9 della

tabella 2.2 delle presenti note esplicative, di un ulteriore 8,33% (1+12).

Esempio per la percentuafe di notturno:

{33% x{33,33% + 8,33%)) + 33% = 46,75%

Nel caso particolare di “notturno nel 66 a rotazione” la percentuale che

comprende gli effett sulla quattordicesima & pari al 38,8% ed & cos] ottenuta:

- La mensilitd aggluntiva comporta un ricarico dell’8,33%.

- Nel caso di “notturno in genere”, la percentuale del 33% viene pertanto

incrementata di un ulteriore 8,33% al fine di comprenderne gli effetti suila

quattordicesima.

- Mel caso di “notturno per il 6°6 a rotazione” 'incidenza sugli Istitutt indiretti e

differit non & piena, bens individuata forfettariamente dalle parti stipulanti nella

misura del 15,15%.

- Parte di tale incldenza & riferita al TFR {7,49%). Quindi si pud dire che it 7,75%

{15,15% - 7,4% = 7,75%) rappresenta il totale del ricarico riferito a tutti ghi stituti

indiretti e differiti individuati dalte parti ad eccezione del TFR (cioé tredicesima

mensilita, ferie, festivitd, ex festivita e riduzione di orario).

- La percentuale che corrisponde a 7,75% nel “notturno in genere” & pari a

25,93% (33,33% - 7,4% = 25,93%). La mensilita aggiuntiva {8,33%) rappresenta it

32,12% del totaie dei ricarichi escluso it TFR (8,33% x 100 : 25,93% = 32,12%).

- Quindi, in anafogia col “notturno in genere”, si pud affermare che la mensilita

aggiuntiva comporta, nel “notturno 6°6 a rotazione” un ricarico del 2,49%, cosi

ottenuta: 7,75% x 32,12% = 2,49%. Tale valore rappresenta fa percentuale di

ricarico della maggiorazione "notturno 6°6 a rotazione”, per tener conto degli

effetti delta maggiorazione stessa sufla quattordicesima mensilita.

In conclusione:

-{33% x (15,15% + 2,49%)) + 33% = 38,82% arrotondato a 38,8%.

- 38,8% & la percentuale di lavoro notturno da corrispondere at lavoratori addetti
473
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a turni 6x6 a rotazione nelle aziende in cui sia in atto la quatterdicesima
mensilita, Nelfa percentuale del 38,8% sono compresi gli effettf sulle retribuzioni
indirette e differite contrattuali e di legge, e gli effetti sulla quattordicesima.
Pertanto, la percentuale del 2,49, riferibile alla quattordicesima, & stata
individuata forfettariamente dalle Parti in analogia a quanto concordato per la
tredicesima.

GH elementi aggiuntivi della retribuzione contrattuale nazionale diversi da quelli
sopra citati, non sono ulterformente rivalutablli in quanto le parti stipulanti a
livello nazionale non fi hanno ritenuti utili ai fini della tredicesima mensilita.

Caso B - Aziendo che ha adottato percentuali di maggiorazione superiori a quelle
contrattuoli nazionali; esempio: notturno of 40% anziché al 33%

Si fa riferimento alla | Disposizione Applicativa di cui al paragrafo i)
“conglobamento e riproporzionamento” del CCNL 1995. Le percentuali di
riproporzionamento individuate dalle parti nazionall (colonna 9 delia tabella 2.2
delle presenti note) sarannc applicate sulla percentuale convenuta in azienda.
Nell'esempio specifico, il riproporizionamento del 33,33% sard applicato al 40%,
dando origine afla nuova percentuale del 53,33%.

Caso C - Emolumento uazlendole erogato mensilmente per 13 mensilita e
considerato utile per tutti gli istituti indiretti e differiti

In conformita alle disposizioni contrattuali nazionali, & possibile convertirlo in un
emolumento mensile erogabile per sole 12 mensilitd {con le modalitd in atto
aziendalmente), comprensive di tutti gli effett! su tredicesima, ferle, ex festivita,
riduzione di orario, festivita. A tal fine si applica la norma transitoria 2 dell’art.9
ter p.9 del CCNL 1995. L'importo mensile dovra essere maggiorato delle stesse
percentuali individuate forfettariamente dalle parti nazionali:

tredicasima 8,33%
ferte 7,69%
ex festivita 1,54%
ROL 2,5%
festivita 3,91%
TFR 7,4%
TOTALE 31,37%

In tal caso, I'emolumento non dovra pilt essere corrisposto, oltrech? sulla
tredicesima, anche nei casi di assenza per ferle, ex festivita, riduzione di orario,
inoltre non sard considerato ai fini del TFR. In alternativa & possibile, ad esempio,
maggiorare l'emolumento della sola percentuale del's,33 riferita alla
tredicesima. In taf caso Ja somma in questione sard corrisposta per sole 12
mensilita, ma verra pagata nei casi di assenza per ferie, riduzione di orario,
festivitd ed ex festivita; sard inoltre utile it TER.
UNIONTESSILE FILTA-CISL FILTEA-CGIL  UGILTA-UIL
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ALLEGATO N. 6
ACCORDO INTERCONFEDERALE IN MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Roma, 31 marzo 1995
tra
fa Confederazione Naliana della Pfccola e Media Industria - CONFAPIL,
rappresentata dal presidente Alessandro Cocirio, dal vice presidente Mario
Jacober, assistiti dal direttore generale Sandro Naccarelli, dal responsabile delie
relazioni industriali Giuseppe Florio, dal responsabile dell’ ufficio formazione
Armando Occhipinti e da una commissione composta dat signori Silvana Ferrari,
Silvoe Fortuna, Maria Grimaldi, Alberto Passerotto, Francesco Petringa, Marino
Pozzi, Giovanni Quinteri, Alessandro Varino, Luclano Veronesi
e

la Confederazione Generale ltaliana del Lavoro - CGIL, rappresentata dal
Segretario Generale Sergio Cofferati e dai Segretari Confederali Alfiero Grandi e
Wailter Cerfeda con l'assistenza di Paolo Inghilesi, Gabriella Liberati e Nunzio
Vasta;
la Confederazione Italiana Sindacatl Lavoratori - CISL, rappresentata dal
Segretario Generale Sergio D'Antoni e dai Segretari Confederali MNatale Forlani e
Luigi Viviani con Fassistenza di Mario Conclave, Augusto Giorgioni e Pasquale
Inglisano;
ta Unione Italiana del Lavoro - UIL, rappresentata dal Segretario Generale Pietro
Larizza e dal Segretari Confederali Silvano Veronese e Carlo Fabio Canapa con
Fassistenza dl Franco Lago, Carmelo Prestileo e Massimo Visconti dei Servizi
Confederali Industria - Artiglanato e Mercato del Lavoro
& stato firmato I presente Accordo interconfederale a valere per le piccole e
medie imprese associate alla CONEAPL e per i lavoratori delle imprese suddette.
Formazione professionale
CONFAPI e CGIL, CISL e UIL convengono che la formazone professionale debba
rlcoprire sempre pill un posto di primo piano in un moderno sistema economico,
praduttivo e soclale di un paese.
infatti i continui cambiamenti economici, tecnologici e demografici richiedono
adeguamenti culturali per una migliore valorizzazione delle risorse umane,
agaranzia delfla difesa della professionalitd del lavoratori e dello sviluppo delle
occasioni di lavoro, e per un accrescimento del grade di competitivita, anche
internazionale, delle imprese.
Le Parti nel rilevare che la vigente legislazione in materia non assicura
un’'adeguata qualita della formazione professionale, ritengono che:
- La formazione professionale non sia un fatto puramente economico, ma anche
sociale e di primaria importanza.
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- Uimpegno comune, in questa fase di riforma, sia quello di incrementare le
occasiont di intese e rivendicare un ruclo importante, come parti soctali, per
contribuire a trovare rimedio alla carenza che si & venuta a creare.

- Sia Importante intervenire sulle pubbliche istituzionl per contribuire
fattivamente allla realizzazione congiunta di un disegno strategico unitario per la
revisione dell’attuale sistema normativo che regola la formazione professionale.

- In sintonla con gli indirizzi dettati dagli organi comunitari e nazionali preposti
alla formazione professionale si faoriscano ulteriormente le occasioni di
colfaborazione congiunta, anche in base a ganto definitc sia nel presente
accordo sia nel precedente acordo, soprattutto con I'fstituzione effettiva e il
campletamento degli organismi paritetici regionali in tutto il territorio nazionale.

1. Comitato nezionale di concertazione della formazione professionale
Nel prendere atto di un opinione oramai gia diffusa e conforme sulla necessita d
un’immediata revisione della legge quadro sulla formazione professionale, anche
CONFAPI e CGIL-UIL sollecitano congiuntamente un pronto intervento legislativo
atto a favorire un processo che madifichl i sistemi formativi in termini di qualitd,
di omogeneita su tutto il territorio nazionale e di integrazione ira scuola e
mondo del lavoro, anche al fini dell’orientamento e, non ultimo, anche alla luce
dei nuovi indirizzi dettati in sede comunitaria.
fn tal senso le parti considerano necessario creare un organismo nef quale
istituzioni e parti sociali passano esercitare sistemi formativi, secondo criteri di
qualitd per rispondere alle esigenze del comparte produttivo e del lavoro con
particolare riferimento at finanziamenti, agll squilibri territoriali deil'offerta, e
allevidente divario qualitative e quantitativo rispetto ai partner europel.
In questo ambito le Parti concordano sull'importanza di istituire un comitato
nazionale di concertazione, presso il Ministero def Lavoro e della Previdenza
Sociale, che coordini fa politica della formazlone in Italia e che preveda inoltre la
partecipazione delle Istituzioni di pertinenza, come Ministero dell'Universita e
Ricerca Scientifica, Ministero Pubblica Istruzione, Ministero dell'Industria,
Commercio ed Agricoltura, Regioni e Parti sociali.
In tal senso ie Parti si adoperano a:
- Sensibiiizzare le istituzioni preposte per favorire la costituzione del suddetto
comitato con 'impegno di contribuire alla guida dell'organismo con indicazioni
mirate sulle politiche formative e sul corretto utllizzo delfle risorse pubbliche
destinate.
- Attivare, come Comitato di Concertazione, le Commissioni gia previste dalla
Conferenza nazionale sulla formazione professionale del febbralo '92 per fa
definizione degli standard formativi, delia certificazione del percorsi formativi,
def criteri di accreditamento dei Centrl di formazione professionale.
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2. Riforme legislative e provvedimenti armministrativi
Nel quadro delle indicazioni sueposte |e parti ritengono urgente:

Finanziamenti

- Rifarmare la legge guadro sulla formazione professionale 21 dicembre 1978, n.
845 in direzione del coordinamento/integrazione dei divarsi sistemni formativi,
dello sviluppo della formazione di secondo livello e del post-diploma, della
formazione continua, delle politiche attive del lavoro indirizzando le risorse
finanziarle verso servizi effettivamente rispondentt alle esigenze reali del
lavoratori e delle aziende nei termini precedentemente indicati;

- Dare pronta attuazione alla legge 12 novembre 1988, n. 492 riferita ai plani di
innovazione dei sistemi formativi predisposti dalfe regioni; per questo le parti
ritengono opportuno che si realizzi — al di 13 delle capacita autonome di
finanziamento che tali organismi saranno in grado di sviluppare — una modifica
delia vigente legislazione al fine di wtilizzare le attuali risorse, pari al gettito
originato anche dal prelievo di parte di esso, per il finanziamento dell'attivita degli
enti bilaterall nell'ambito di una legislazione capace di realizzare, anche nel nostro
Paese, un vero sistermna di formazione continua.

- Adeguare efficacemente ['utilizzo dei fondi comunitar! ai reall fabbisogni dei
lavoratorl e delie imprese.

Scuola

- Riformare il sistema scolastico di base in modo che favorisca 'orfentamento e il
raccardo tra istruzione e lavoro. A questo scopo le parti st impegnano a
sviluppare e qualificare congiuntamente gli stage riconosciuti dall’art. 9, comma
14 e sepg. della legge 19 luglio 1993, n. 236 ed eventuall successive
modificazioni;

-Innalzare I'eta della scuola del’obbligo con una coerente riforma della scuola
secondaria superlore.

Mezzogiorno
- Awviare un piano di intervento specificatamente mirato a superare i gravi
squilibri, ritardi, sprechi dei sistemi formativi nel Mezzoglorno.

Universitd

- Far svolgere all’Universita un ruolo sempre pill strategico nel sistema formativo
integrato nazionale,

- Migliorare I'attuale situazione universitaria contribuendo ad ottimizzare le
risorse impiegate per ridurre gft sprechi, intest non sole nell'ambito economici

bensi anche come risorse umane.
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] - Rafforzare [a presenza delle universitd sul mercato con I'obiettivo primario di
formare figure professionali altamente qualificate e rispondenti afla nuova
domanda del sistema impresa.

- Istituire fe lauree brevi a condizione che siano armonizzate con ['effettiva
domanda di figura professionali intermedie e con il post-diploma della
secondaria e del sistemi regionali.

’ 3. Formazione in alternenza per apprendistato, contratti di formazione lavoro,
stage formativi ed orientamento

Le Parti ritengono necessario un riordino complessivo def sopraccitati istituti
contrattuali dell’alternanza con nuove legislazioni specifiche.

In particolare:

a) per l'apprendistato le parti si impegnano a richiedere una riforma che ne
ridefinisca le caratteristiche, ne preveda {'utilizzo per Te fasce pill giovani & ne
Incentivi Ia parte formativa attraverso | moduli formativi stabiliti da parte degli
Enti bilaterali regionafi, i quali provvederanno insieme alle Regioni anche alla
certificazione della realizzazione dell’attivitd formativa quale condizione della
fiscalizzazione degli oneri sociali.

Tutto cid pud consentire {a riattualizzazione dell’istituto in armonia con fe
normative degli altri Paesi europei.

b} Per il contratto di formazione e lavoro le parti ritengono che possa ancora
costituire uno del principali strumenti di formazione in alternanza e
conseguentemente dl incentivazione all'occupazione,

] Difatti lo svolgimento dell'attivitd favorativa rappresenta, in particalare nelle
piccole e medie azlende, una imprescindibile esperienza per una completa
acquisizione di professionalita specifica.

Le Partl si impegnanc pertanto a richiedere il miglioramento dei benefici
contributivi per le aziende che effettuine la formazione, opportunamente
certificata, ai sensi del presente accordo.

<) Per gli stage formativi le Part! auspicano la plena attuazione di quanto previsto
dai comimt 14, 15, 16, 17 e 18 dell'articolo 9 delia legge 19 luglio 1993, n. 236,
con una sollecita definizione dei criteri per Ia stipula delle convenzioni sulie
modalitd di svolgimento dei rapporti di stage in base al protocollo di intesa gia
sottoscritto dalle parti stipulantt ed allegato al presente accordo.

d} Per I'orientamento le Parti ritengono necessario che le istituzioni preposte ed i
privati colnvolti contribuiscano concretamente al riassetto di un sistemma pill
omogeneo e funzionale per la formazione e l'informazione dell’orientamento
stesso.

In particolare I'alternanza rappresenta un valido raccordo per costruire un reale
ponte tra il mondo della formazione e quello dell'impresa.
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Per l'orientamento, quindi, le parti richledono una nuova legge guadro che
vaforizzi in un contesto integrato sla l'orientamento scolastico che quello
professionale, con un attivo coinvolgimento delle Part! sociali stesse.

4. Fermazione continua

Le Parti si Impegnano a sostenere la valorizzazione del dialogo sociale e [a

valorizzazione delle risorse anche per la formazione continua nel nuovo

regofamento dei fondi strutturaif della CEE,

le Partl altresl condividono l'attenzione che la CEE rivolge alle PMI e si

impegnano a concordare posizionl comunt in tutte le parti delle procedure dei

fondi strutturali e dei programmi comunitari,

Preso atto della rapidita delle trasformazioni del'organizzazione del lavoro,

delte professionalitd e della flessibilitad della prestazione, le parti intendono

favorire lo sviluppo di capacitd pil vicine alle esigenze delle piccole e medie

aziende industriali con un sistema di formazione che adegui le professionalita

dei lavoratori alle nuove tecnologie introdotie in azianda.

Quanto sopra presuppone un diverso quadro legislativo, anche in ambito

comunitarfo, e pone problemi di organizzazione, di programmi, di docenti e di

risorse disponibili, le cui soluzioni, con le diverse articolazioni, devono tenere

conto delle specificita delle piccole e medie imprese.

A tale riguardo diventa significativa la realizzazione di un verc e proprio sistema

integrato della formazione continua per:

- Monitorare i fabbisogni e le tendenze emergenti della formazione per essere

sempre pronti ad Intervenire sul cambiamenti.

- Aggiornare i modelli formativi nellfambito det diversi contesti territoriali,

professionali e di classi di utenza.

- Conoscere i puntl di incontro tra domanda ed offerta formativa dei lavoratori

occupati, favorendo altres] gli interventi di politica attiva in tal senso.

- Promuovere interventi formativi nel confronti delle fasce deboli, delle donne,

dei lavoratori in cassa integrazione e in mobilitd,

Nel condividere 'atteggiamento che la CEE mostra nei confronti della PMI, parte

preponderante del tessuto economico europeo e serbatoio per la creazione di

nuovi posti di lavoro, le Parti si adoperano per favorire e promuovere

concretamente azioni di formazione per lo sviluppo della PMI.

In definitiva il nuovo modello integrazione di formazione continua deve essere in

grado di realizzare percorsi strutturati di formazione finalizzati:

- Al fine di favorire l'aggiornamento professionale dei lavoratori a fronte delle

innovazioni tecnologiche e organizzative dei processi produttivi e ad offrire

occasioni di reimplego ai lavoratori in mobilita.

- Allo sviluppo, al recupero ed al ripristino delle potenzialita del singoli lavoratori.
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- Allo sviluppo delie capacita di discernimento e di scelta def singolo lavoratore.

- Allincremento delle capacit delle conoscenze e delle abilita lavorative.

- Le parti si impegnano a definire congiuntamente progetti di formazione
continua ai vari livelli, a partire da quello aziendale, anche al fine di utilizzare |
contributi pubblici previsti dall’art. 9 della legge 19 luglic 1993, n. 236.

5. Enti bilaterali

Le Parti convengono di costituire organismi a livello nazionale e regionale con il
fine di offrire il proprio contributo attivo di propasta e di progetto nel campo
dellorientamento professionale, della formazione continua e in alternanza e
delle politiche di riqualificazione professionale finalizzate al reimpiego dei
{avoratori.

Nel quadro di una riforma del sistema di formazione professionale, le Parti
convengono di intervenire sul Parlamento e sul Governo al fine di attribuire a tali
organismi un ruolo organico e integrato con il sistema di formazione
professionale.

Tall organismi dovranno essere finalizzati, oftre che dagli apporti delle Parti, da
un apposito Fondo Nazlonale che utilizzi le risorse interne e internazionali che si
renderanno disponibifi.

Nell'ambito della stipula del presente accarde le parti costituiranno FEnte
nazionale bifaterale secondo i contenuti di cui all’allegato Statuto-Regolamento.
Altresi verra costituito in ogni Regione un Ente bifaterale regionale i cui compiti e
funzioni sono definitl dall‘allegato Statuto-Regolamento.

Allegato 1

Protocallo d'intesa sui critert per la stipula delle convenzioniper I'attivazione di
stages in azienda ex lege 19 luglio 1993, n. 236, art. 9, cornmli 14-18.

Ferme restando le altre tipologie di esperienze di orlentamento e di formaziene
in azlenda e di tirocinto pratico, previste dalla normativa vigente, le esperienze in
azlenda finalizzate ad agevolare le “scelte professionall mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavora”, di cui alla legge 19 luglio 1993, n. 236, art. 9,
comimi 14-18, si realizzano secondo i criteri appresso riportati.

1. Stage di cui al comma 16, lettero a)

1.1. Beneficiari

- Studentf delle scuole secondarie superiori,

- Allievi di corsi di F.P. e soggetti in formazione continua,
~ Studenti universitari,

1.2. Durata
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Non superiore ai due mesi.

1.3. Strutture di avwiamento
- Organismi di formazione efo di orientamento.
- Istituti scolasticl, provveditoratf agh studi, universita.

1.4. Soggetti abilitati olta stipula delle convenzioni

Titolari delle strutture di provenienza degli stagiaires e responsabile dell Azienda,
all'uopo delegato. Qualora le esperienze si realizzine presso una pluralita di
aziende, la convenzione pud essere stipulata tra il titofare della struttura di
provenienza degli stagiaires e I'associazione territoriale di rappresentanza dei
datori di lavoro interessati.

£ ammessa la stipula di convenzioni “quadro” a livello territoriale tra i soggetti
istituzionali e le assoctazioni datoriali interessate.

1.5. Modalita di svolgimento

F'esperienza deve:

- Essere collegata all’indizzo formativo seguito.

- Svolgersi in piii settori operativi della medesima organizzazione lavorativa,

- Essere rivolta a far conoscere ['organizzazione, le procedure del lavoro e le
tecnologie impiegate.

1.6. Contenuto delfe convenzioni
Nella convenzione devono risultare le seguenti indicaziont:
a) Le Parti stipulanti.
b) Il numero massimo di stagiaires previsto.
¢} L'indirizzo di studio o it corso di formazione seguito.
d) Le finalitd ed i contenuti dello stage.
e} Le modalita di svolgimento delio stage;
- periodo previsto.
- Settori.
- Assistenza da parte dell'incaricato dellazianda e del responsabile designato
dalla struttura di provenienza degli stagiaires con funzioni di tutor,
f} La dichiarazione che.
- Gli stagiaires non possono essere adibitt a funzioni lavorative non coerenti con il
perseguimento degli oblettivi del progetto e saranno affiancati da un operatore
dipendente o dal titolare dell’azienda stessa,
gl Le modalitd per l'individuazione del tutor quale responsabile didattico ed
organizzativo delle attivita.
h} La sottoscrizione delle parti stipulanti,
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I I} 'autorizzazione del genitore esercente la patria potestd, da allegare alla
convenzione, nel caso di persone minorenni,

1) Gii impegni dell’azienda.

- Copertura assicurativa INAIL e responsabllita civile per gli stagiaires.

- Designazione dell'incaricato dell’azienda.

- Rilascio del'attestato di frequenza.

m} Gii impegni degh allievi.

- Riservatezza riguardo alle conoscenze acquisite sul programmi ed
organizzazione dell'impresa.

- Obbligo di frequenza e osservanza degli orari e del rispetto dell’ambiente di
lavaro,

n) Gli impegni della struttura di provenienza degli stagiaires.

- Trasmissfone di copia della convenzione all’Ispettorate provinciale del lavoro ed
alle rappresentanze sindacali aziendali, owvero, in mancanza, alle organizzaziont
sindacali di categoria territoriali,

- bDesignazione del “tutor” incaricato di seguire io svolgimento dello stage e di
valutarne i risultati.

[ - Eventuale contributo per la copertura degli oneri assicurativi e di ulteriori costi
a carico dell’azienda.

- Eventuale breve formazione efo informazione degli incaricati dell'azienda sui
loro compiti, sulle finalita dello stage e sul raccordo tra formazione ed azienda.

2. Stage di cui al comma 18, lettera b}

2.1. Beneficiari

- Utentl che hanno conclusa l'iter formativo compresi i corsl di laurea,

- Utenti che hanno interrotto iter formativo.

- Soggetti in attesa di occuparione (lavoratori incccupati, disoccupat, mobilita).
Tali soggetti devono essere inseriti in progetti di orientamento e/o formazione.

2.2, Durata
Non superiore at tre mesi.

2.3. Strutture di awiamento

- Organismi di formazione efo di arientamento.

- Uffici periferici del Ministero del lavoro (UPLMO-SCICA.

- Istituti di istruzione secondaria superiore, Provveditorati aghi studi, Universita
d'intesa con la regione o provincla autonoma.

2.4. Seggetti abilitati alla stipula delle convenzioni
Valgono le indicazioni di cui al punto 1.4.
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2.5 Modalita di svolgimento

U'esperienza deve:

- essere collegata al progetto di orientarmento efo formazione seguito;
- svolgersi in specifico ruolo o ambito javorativo;

- essere rivolta a far conoscere un determinato processo produttivo.

2.6. Contenuto delle convenzioni
Valgono le indicaziont di cui al punto 1.6.

3. Stage di cui of comma 16, lettera b-bis

3.1. Beneficiari

- Utenti con diploma di istruzione secondaria superiore freguentanti corst post-
secondari di perfezionamento o specializzazione.

3.2, Durata
La legge non prevede una durata massima, pertanto essa va definita in sede di
convenzione con [‘azienda.

3.3. Strutture di avviamento
Istituzioni scolastiche.

3.4, Soggetli abilitati alla stipula delle convenzioni
Valgono le indicazioni di cui al punto 1.4,

3.5, Modalita di svolgimento

L'esperienza deve:

- Essere collegata al corso di specializzazione o perfezionamento seguito.

- Essere mirata a maturare un’esperienza operativa coerente con gli obiettivi del
corso.

3.6. Contenuto delle convenziont
Nelle convenzioni o accordi tra Amministrazione scolastica o singole scuole e fe
Regioni interessate, previsti dal comma 16 lett. b-bis, saranno definitl gli aspetti
essenziali per lo svolgimento dello stage,
Le suddette convenzioni o accordi dovranno in ogni caso prevedere:
- Le modalita per {'individuazione del tutor.
- La dichiarazione che 'esperienza pratica sara correlata all'obiettivo del corso.
- U'obbligo della copertura assicurativa.
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In assenza defle suddette previsioni trovano applicazione, in quanto compatibili,
le indicazioni di cui alla lettera 1.6.

4. Procedure di awiamento agli stages

Per quanto concerne le procedure di avviamento agli stages previsti dal comma
16 lettera a-b e b-bis, le strutture citate ai punti 1.3, 2.3 e 3.3 provvedono a:

- Acquisire 1a dichiarazione aziendale che sono state sentite le rappresentanze
sindacali indicate al comma 14.

- Individuare | partecipanti da proporre al datori di lavero dichiaratis| disponibili,

- Comunicare all'Ispettorato del lavoro, alla Commissione Regionale per I'impiego
e alla Regione o Provincia Autonoma competenti 'elenco dei partecipanti e delie
aziende ospitanti.

5. Fase transitoria

I criteri definiti con [a presente direttiva non trovano applicazione nei confronti
delle attivitd, oggetto della disciplina legislativa di cul all’art. 9 commi 14-18,
tegge 19 luglio 1993, n. 236, che siano in corso di svolgimento ovvero in fase di
avviamento alla data della sua emanazione.

Aflegato 2

Ente bifaterale nazionaole

Nel quadro della riforma de] sistema della formazione professionale In atto nel

Paese, le parti, con la costituzione di un organismo paritetice nazionale in rete

con quelli regionali intendono attivare un processo di comunicazione tra il

sistema delle piccole e medie imprese e quello della istruzione e della

formazione professionale,

In tal senso le parti ritengono necessario che sia riconosciute un ruolo

significativo ai suddetii organismi paritetici per meglio rispondere, in termini di

efficacia ed efficienza, afie logiche per un armonice sviluppo di azioni formative

atte ad un effettivo e reale fabbisogno per imprese ¢ lavoratori.

Pertanto CONFAPI e CGIL-CISt-UIL, condividono Yopportunitd di costituire, ai

sensi del¥'art. 36 del ¢.c. e seguentl, un organismo che ha il fine di svolgere

attivita di promozione nel campo della formazione, igiene, sicurezza, prevenzione

infortuni, tutela deli’ambiente e della maobilitd dei lavoratori.

Questo organismo viene chiamato “ente nazicnale per la formazione

professionale e amblente CONFAPI/CGIL-CISL-UIL” - ENFEA, di seguito

denominato Ente,

Pil in particolare | compiti di questo Ente sono:

~ Elaborare progetti pllota per la formazione e 'ambiente nonché per le iniziative

formative antinfortunistiche di cui al D.lgs 19 settembre 1994, n, 626, su
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indicazione delfe parti, da attuare con finanziamenti pubblici & comunitari e da
effettuarsi sia per i lavoratorl da assumere con CF.L, nelllambito delfa
formazione prevista dal presente accordo, sia per gli altri [avoratori, al verificarsi
delle condizioni previste dal citato D. Lgs.
- Sviluppare ricerche sui fabbisogni formativi delle piccole e medie aziende e dei
favoratori, con particolare riferimento alle nuove professionalitd richieste
dall'innovazione tecnologica.
- Verificare ed individuare i principali problemt relativi ai rischi occupazionali
lavorativi e ambientali nel settore delle PMI.
- Confrontare e specificare in merite al quadro normativo comunitario e
nazionale vigente, in recepimento e in definizione, al fine di promuovere
iniziative nella elaborazione e nella gestione delle stesse,
- Awviare un confronto a livello europeo con le organizzazioni europee def datori
di lavoro e dei sindacati al fine di evidenziare quali soluzioni le parti abblano
individuato e pratichino nei diversi Paesl europei nell’affrontare le tematiche in
opgetto per definire eventualmente proposte comuni da sottoporre ala
Commissione CEE.
- Favorire lo sviluppo di strutture partecipative bilaterali articolare dal livello
nazionale a quello territoriale al fine di promuovere la prevenzione det rischi
prodotti, lavorativi e ambientali nelfe PMI,
- Garantire una partecipazione continuativa ed Jistituzionalizzata alla
formulazione e all’attuazione delle normative in argomento.
- Elaborare moduli di base per la realizzazlone degli interventi formativi di cui
allart. 16 della legge 19 luglio 1994, n. 451, anche al fine della definizione del
modello per la certificazione del risultati conseguiti dai lavoratori alla scadenza
del CFL, come previsto dal comima ¢ deflo stesso articolo.
- Progettare modelli formativi sperimentali per aggiornamento e
perfezionamento professionale per lavoratorl occupati, per cassaintegrati, per
disoccupati di lunga durata, per lavoratori in mobilitd, per le donne e peri
disabili, ricorrendo, anche a sostegno tecnico-progettuale, agl interventi di
formazione continua prevista dal programmi dell'Obiettivo 4 del Fondo sociale
europeo e dalla legislazione nazionale {con particofare riferimento all'art. 9,
comma 3 delia legge 19 luglio 1993, n. 236) e regionale.
- Promuovere la realizzazione di un intervento di formazione dei quadri degli Enti
bilaterali regionali, finanziandolo con il contributo del fondo Sociale Eurcpeo e,
in particolare, in base a gquanto previsto dal Piano Nazionale di Sviluppo relativo
all’Obiettive in materia di “... formazione degli esperti delle Parti sociali”.
- Dedicare una particolare attenzione al reperimento dei finanziamenti pubblici
necessari all'effettuazione delle attivitd formative e all'utilizzo di tecnologie
didattiche, come I'apprendimento a distanza, che consentano attivita formative
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flessibili e personalizzate.

- Coordinare le attivita degli Enti Regionali onde favorire un’articolazione

funzionale dei compiti.

- Analizzare e diffondere, a livello nazionale, i modelli elaborat] dagli Enti

Regionali,

- Promuovere la nascita degli Enti Regionali nelf'insieme del territorio nazionale.

Gli Enti Regionali trasmetteranno allENFEA, con periodicita semestrale, una

relazione sullandamento delle attivitd in corso di effettuazione, in modo da

consentire allENFEA di presentare un rapporto periodico sulinsieme delle

iniziative realizzate.

In refazione alle finalitd suepose, ENFEA pud compiere ogni operazione

mobiliare ed immobiliare, accedere a finanziamenti, assumere |l personale

necessarioc per lattuazione delle finalith e per la gestione tecnica ed

amminfstrativa e svolgere qualunque attivitd comunque diretta o connessa ai fini

indicati,

L'ENFEA ha sede in Roma ed ha durata coincidente con il rispetto delle

obbligazioni assunte al senst del presente Accordo Interconfederale

CONFAPI/CGIL-CISL-UIL ed eventuali rinnovi.

L"ENFEA riconosce come proprie articolazioni territoriali con distinta soggettivita

gluridica e con autonomia patrimoniale, finanziaria ed amministrativa, gli Enti

Regionali costituiti dalle Associazioni territoriali aderenti alla CONFAPI ed alle

strutture territoriall CGIL-CISL-UIL, che sono tenute ad adottare io statuto

conforme a quello dell’Ente nazionale.

Per I'attuazione concreta delle iniziative di cui sopra, I'Ente bilaterale nazionale

usufruird deile risorse necessarie a svolgere te funzioni di segreteria, messe a

disposizione dafla CONFAP].

{’ENFEA nen ha fini df fucro e non distribuisce util],

Gli eventuali avanzi di gestione alla fine di ogni esercizio saranno utilizzati negli

esercizi successivi e destinati ai fini del'ENFEA.

Il patrimonio dell'ENFEA & costituito dai contributi dei soci, da ogni altra forma di

finanziamento, contributo, donazione proveniente da soggettl pubblici o privati,

nonché dagli eventuali proventi dell'impiego delle risorse disponibili,

L'ENFEA risponde delle obbligazioni assunte ai sensi deil’art. 38 del c.c. con il

fondo comune. | creditori dell’ENFEA hanno Fonere di escutere |l patrimonio

sociale preventivamente alla proposizione dell’azione nei confronti del sogpetti

obbligati ai senst dell’art. 38 del c.c.

L'esercizio sociale si chiude Il 31 dicembre di ognl anno ed il bilancio predisposto

dal Presidente, nei termini sottospecificati, & esaminato dal Collegio del revisori

dei conti ¢che ne riferisce al Consiglio.

Gli organismi pubblici che operano nel campo della formazone posscno
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richiedere I'adesione all’ENFEA.

Uadesione e le modalitd di partecipazione sono deliberate dal Consiglio
all’unanimita.

Le organizzazioni Imprenditortali e sindacali che ne facciano richiesta possono
aderire al’ENFEA per la durata di un anno salvo riconferma, e Fadesione, le
modalitd di partecipazione e la successiva conferma sono deliberate
all'unanimita dal Consiglio.

Gli organi di gestione del'ENFEA sono:

- i Presidente.

- 11 Vice presidente,

- Il Comitato direttivo.

- Il Consiglio generale.

- Hl Collegio dei Revisori dei Conti.

11 Consiglio generale & composto da 12 membri di cui 6 nominati dalla CONFAPI e
6 dalle Confederazioni CGIL-CISL-UIL mentre il Comitato direttivo & composto da
6 membri di cui tre nominati dalla CONFAPI e 3 dalle Confederazioni CGIL-CISL-
UIL all'interno del Consiglio generale.

[ consiglieri possono essere sostituitt dalte Confederazioni designatarie con altri
consiglieri in qualsiasi momento e senza necessita di motivazione,

i Consiglio generale

a) Approva i programmi di attivita, il piano delle iniziative dirette all’attuazione
degli scopi sociali ed ll bilancio preventivo.

b) Effettua fe operazioni immobifiari necessarie per I'attivita dell'Ente,

c} Approva Il bilancio consuntivo e le rendicontazion] {presentate almeno 15
giorni prima al soci),

d) Delibera ia richiesta dei finanziamentl pubblici e stipula convenzioni con i
centri di formazione professionale presso i quali deve svolgersi I'attivita dei corsi
dell’Ente.

e} Delibera in merito alla pianta organica del personale ed ai rapporti di
collaborazione e consulenza, stabilisce ghi emolumentl delle prestazioni
professionali e le retribuzionl del personale.

Il Comitato Direttivo

1} Stipula accordi, convenzioni e contratti con Enti Pubblici e Enti e societa

private, university e centri df formazione e di studio e con esperti.

2) Delibera sulle richieste sia di adesione degli organismi di cui all’art. 5.

3} Riconosce gli Enti bilaterali regionali di cui ali’art, 5.

4) Delega, ove necessario, compit! particolari a singoli consiglieri.

5} Effettua il coordinamento degli Entl bilaterali regionali per quanto attiene il
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perseguimento delle finalita istituzionali.

6} Pud decldere le occasioni nelle quali gli impegni di spesa debbano essere
effettuati dal Presidente solo dopo aver sentito i Vice presidente.

Il Consiglio effettua il coordinamento degli Enti bilaterali regionali per quanto
attiene il perseguimento delle finalita istituzionafi.

It Consiglio si riunisce almeno una volta all’ano e ogni qualvolia Hl Presidente fo
ritenga opportuno o su richiesta di almeno un terzo def consiglieri; il Comitato
Direttivo si riunisce di norma 4 volte all'anno e ogniqualvolta il Presidente lo
ritenga opportuno.

Le modalita di convocazione del Consiglio e del Comitato vengono deliberate
all'unanimita in occasione della prima riunione del Consiglio Generale.

Per la validita delle riunioni def Consiglio Generale & necessaria la presenza dei
7/12 dei componenti, presenti o per delega purché sfano rappresentati tutti i
soci. E per la validitd delle riunioni del Comitato Direttivo & necessaria la
presenza di almeno 4 componenti purché siano rappresentati tutti | socl.

te deliberazioni di cui alle lettere A-B-C-D-E ed al punti 1, 2, 3, 4, 5, sono prese
all'unanimita dei voti del componenti presenti.

Le deliberazioni di cui al suddetto punto E sono prese a maggioranza del due terzl
dei votant! presenti o per delega.

Hl Presidente & nominato dalla CONFAP] tra [ propri rappresentanti nel’ENFEA. ||
Vice Presidente & nominato dafle Confederazioni CGIL-CISL-UIL tra | propri
rappresentanti nell’ENEEA.

Il Presidente & il legale rappresentante dell’ ENFEA e:

- Convoca, sentito Il Vice Presidente, e riunioni del Consiglio e del Comitato
Direttivo e ne presiede i lavori.

- Sovraintende, in collaborazione con il Vice Presidente, all’applicazione del
presente Statuto.

- Da esecuzione, sentito il Vice Presidente, alle deliberazioni del Consiglio
Generale e del Comitato Direttivo.

In caso di suta assenza o impedimento le sue funzioni vengono assunte dal Vice
Presidente,

M Collegio def Revisori dei Conti, ove necessario af sensi di legge, & composto da 1
Presidente nominato dalla CONFAP), 2 revisori effettivi e 2 supplenti, nominati
pariteticamente dalle parti.
E compito dei Revisori dei Conti:
- Vigilare e controllare 1a gestione amministrativa dell’'ENFEA.
- Redigere la relazione sul conto consuntivo da presentare ail'approvazicne del
Consiglio.
Il recesso di uno del soci comporta lo scioglimento delll ENFEA,
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11 recesso ha effetto trascorsi 12 mesi dalla comunicazione al Consiglio trasmessa
per raccomandata,

In caso di scioglimento il Consiglio di Amministrazione delibera fe modalita di

liquidazione e la devoluzione del patrimonio risultante, dedotto il rimborso del

capitale e delle anticipazioni versate dai soci, rivalutati in hase agh interessi

legali.

Allegato 3

Enti bilaterali regionali

Gli Enti bilaterali regionali, a fronte della copertura economica e di apporti da

parte degli Enti pubblici, anche internazionali, articoleranno le loro attivita, a

titolo esemplificativo, secondo le seguenti aree di intervento:

- Attuazione di modelli base di formazione teorica per 1 giovani assunti con

contratti di formazione definiti in sede nazionale.

- Indicazione alle imprese di strutture idonee per la formazione teorica.

- Promozione e progettazione, in raccordo con TEnte nazionale, di modelli

formativi per l'aggiornamento ed il perfezionamento di specifiche figure

professionali.

- Promozione e progettazione, in raccordo con 'Ente nazionale, di modelli

formativi dei corsl di formaziont per le c.d. fasce deboli del mercato del

lavoro  (immigrati, tossicodipendenti, cassaintegrati, [avoratori in

riconversione e mobilita, disoccupati di lunga durata, ecc.} e per le persone

in cerca di prima occupazione.

- Progettazione di moduli formativi per favorire le pari opportunita tra uomini e

donne ed attuare le azioni positive.

- Progettazione di iniziative pilota, promozione e diffusione di esperienze di

indirizzo, stage, visite guidate, alternanza scuola e lavoro, in collaborazione con

imprese, istituti secondari e universita per "ottimizzazione dell’orientamento.

- Svolgimento per conto proprio o su incarico di enti terzi (pubblici o privati) di

indagini, ricerche, studi riguardanti il mercato del lavoro in tutti i suoi aspetti con

particolare riferimento alle esigenze delle piccole e medie imprese.

- Promozione di iniziative finalizzate al reperimento di sostegni e finanziamenti

pubblicl, anche comunitari, per le attivita dell'Ente.

Gli Entl regionali bilaterali devono raccordarsi e collaborare con gh Enti locali

{Regioni, Province, Comuni, ecc.) e Comunitari per promuovere una

programmazione delle attivitd formative che tenga conto delle necessita delle

piccole e medie imprese, anche per quanto attiene la destinazione delle risorse

che favorisca l'incontro fra domanda e offerta di lavoro e contribuisca all’avvio di

sistemi di valutazione di qualita def centri di formazione professionale.

Gli Enti Regionali interverranno altresi presso le Regioni perché queste
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prevedano, nei loro Piani, spazi consistenti per I'effettuazione degli interventi
formativi da parte delle strutture convenzionate, utillzzando le relative risorse
comunitarie disponibili concernenti | fondi strutturali,
Per tali finalitd gli Enti Regionali elaborano proposte e progetti da realizzarsi
mediante convenzioni con enti ed istituti competenti, riguardanti:
- La progettazione di inizfative-pilota nel campo delia formazione dell’ambiente e
della sicurezza, ed in particolare deli’aggiornamento dei formatori nelle aree
professionali caratterizzate da insufficiente offerta formativa e, di eccellenza, nel
campo def nuovi mestieri e delle nuove professioni.
- L'effettuazione di indagini suf fabbisogni di professionalitd per contribuire alla
programmazione formativa regionale.
- L'incentivazione dell’utilizzo delle nuove tecnologie didattiche nel campo della
formazione professionale.
- La promozione di ricerche, in collaborazione con le universitd, sul know-how
produttivo o gestionale,
- Uinterscambio di esperienze promosse dalle strutture formative aziendali, dalle
assoclaziont imprenditoriali, daglt entl di formazione.
- Le inizlative tese alla crescita della cultura della formazione, favorendo questo
processo, su richiesta delle aziende, per organizzare appositi corsi ed utilizzare |
fondi messi a disposizione dagh enti, anche internazionali, a cid preposti, od i
conferimenti delle aziende committenti.

...omissis...

ALLEGATO 6 bis
ACCORDOQ INTERCONFEDERALE IN MATERIA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE E CONTRATT! DI FORMAZIONE E LAVORO

Roma, 31 marzo 1995
Accordo tra CONFAPI/CGIL-CISL-UIL

..omissis...
— Malattia e/o infortunio
In ogni caso di interruzione continuativa della prestazione, dovuta a malattia o
infortunio non sut lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione
sul posto:
- per i contratti di formazione lavoro di 12 mesi: un periodo di 2 mesi;
- nel caso df pilt malattie e/o infortuni non suf [avoro, senza ricaduta, oppure con
ricaduta che si verifichi oltre 30 giorni successivi alla fine della precedente
malattia, il periodo complessivo di conservazione del posto sara di 60 giorni di
calendario nell’arco dei 12 mesi del contratto;
| - nel caso di pilt malattie efo infortuni non sul lavoro, con ricaduta nella stessa
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malattia che si verifichi entro i termine massimo di 30 giorni successivl alla fine
della precedente malattia, il perlodo complessivo di conservazione del posto & di
90 giorni di calendario nell’arco dei 12 mest del contratto.
Per i contratti di formazione di durata inferiore a 12 mesi il suddetto periodo
complessivo di conservazione del posto sard proporzionale alla durata del
contratto stesso {calcolato in dodicesimi).
Per i contratti di formazione lavoro fino a 24 mesi: un periodo di 4 mesi;
- nel caso di pilt malattie e/o infortuni non sul lavoro, senza ricaduta, oppure con
ricaduta che si verifichi oltre | 30 giornl successivi alla fine della precedente
malattia, il periodo complessivo di conservazione del posto sara 120 giorni di
calendario nell’arco dei 24 mesi del contratto;
- nel caso di pitt malattie efo infortuni non sul favoro, con ricaduta nella stessa
malattia che st verifichi entro it termine massimo di 30 giorni successivi alla fine
della precedente malattia, il periodo complessivo df conservazione del posto & di
180 giorni di calendario nell’arco dei 24 mesi di contratto.
Per i contratti di formazione di durata Inferiore a 24 mesi # suddetto periodo
complessivo di conservazione del posto sard proporzienale alla durata del
contratto stesso {calcolato in ventiquattresimi).
Per quanto concerne gli infortunt sul lavoro resta valido quanto previsto dalle
norme contrattuali e legislative vigenti.
I'azienda erogherd a tutti i lavoratori, assunti con contratti formazione e lavoro
per un periodo massimo pari a quello di conservazione del posto, il trattamento
economico di cui al 2° comma nelle seguentl percentuali:
- per i primi tre giorni: 20% della retribuzione prevista;
- a partire dal 4° giorno [a percentuale prevista dal contratto collettivo nazionale
di lavoro applicato dall’azienda.
Gli Importi di cui sopra si intendono assorbiti, fino a concorrenza, da quanto
erogato dall'INPS al medesimo titolo,

..OMissis...

ALLEGATO 7
ACCORDO INTERCONFEDERALE SUf RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA NE| LUQOGHI DI LAVQRO {DECRETO LEGISLATIVO
19 settembre 1994, N. 626)
Roma, 27 ottobre 1995 :
tra
la Confederazione (taliana della Piccola e Media Industria - CONFAPI,
rappresentata da! presidente Luciano Bolzonl, dal vice presidente Mario Jacober,
assistiti dal direttore generale Sandro Naccarelli, dal responsabile delle relazioni
industriali Giuseppe Florio, dal responsabile dell’ ufficlo formazione Armando
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Occhipinti dal responsablle per le politiche economico-ambientali Mario
Chiacchfararelli, dal respansabife dell’ufficio sicurezza ed ecologia Walter Regis e
da una comissione composta dai signori Silvana Ferrari, Silvo Fortuna,
Raimondo Glglio, Maria Grimaldi, Alberto Passerotto, Francesco Petringa, Marino
Pozzi, Giovanni Quinteri, Afessandro Varino, Luciano Veronesi

e
la Confederazione Generale italiana del Lavoro - CGIL, rappresentata dal
Segretario Generale Serglo Cofferati e dai Segretari Confederali Alfiero Grandi
Walter Cerfeda ed Elisabetta Leone e Luisa Benedettini e Nunzio Vasta;
la Confederazione Italiana Sindacati tavoratort - CISL, rappresentata dal
Segretarlo Generale Sergio D'Anteni e dai Segretari Confederali Natale Forlani e
Luigi Viviani e Pasquale Inglisano e Amalfo Rosati;
la Unione Italiana del Lavoro - UIL, rappresentata dal Segretario Generale Pietro
Larizza e dal Segretario Confederale Carlo Fabio Canapa e Franco Lago e Gabriella
Gailli
hanno sottoscritto il presente Accordo Interconfederale.

PARTE PRIMA
RUOLO, COMPIT! E FUNZION! DEGLI ORGANISMI BILATERALI

1) Ente bilaterale nazionale
Entro if 25 novembre 1995 all'interno del’ENFEA, Ente nazionale formazione e
ambiente, di cul all'accorde interconfederale 31 marzo 1995, & costituita una
apposita sezione paritetica per lambiente e la sicurezza formata da 6
rappresentanti della CONFAPI e da 6 rappresentanti di CGIL, CISL e UIL (due per
clascuna organfzzazione), con i rispettivi supplenti,
La sezione nazionale ambiente e sicurezza ha i seguenti compili:
- Promuovere la costituzione degli organismi paritetici territoriali, di cui all’art. 20
del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e coordinarne 'attivied,
- Promuovere la formazione per i componenti degli Enti efo degll organismi
paritetici territoriali,
- Elaborare fe linee guida ed i criteri per la formazione del lavoratori e dei
rappresentanti per la sicurezza, tenendo conto di quanto previsto dal Ministri de!
lavoro e della sanita in applicazione dellart. 22, comma 7 del D. Lgs. 19
settembre 1994, n. 626 per la dimensione e la tipologia delle imprese.
- Promuovere lo scambio di informazioni e valutazioni in merito all'applicazione
deila normativa,
- Promuovere Fattuazione defl'art. 118, comma 2 del trattato istitutivo defla CEE,
richtedendo alle istituzioni competenti, a enti pubblici e privatl iniziative di
sostegno per fe piccole imprese per la tutela della salute nel iuoghi di lavoro,
favarendo la diffusione e lo scambia di informazioni in merito.
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- Promuovere e coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo
delligiene e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti della U.E. e di
enti pubblici e privati nazionali.

- Favorire la sperimentazione di moduli formativi flessibili e innovativi che
rispondano alle specifiche esigenze delle piccole e medie industrie, e destinati al
soggetti di cul al presente accordo, anche sulla base delle fontl pubbliche
dell’U.E, e nazionall.

- Valutare le proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare
posizioni comuni da proporre agli organismi europei, al Governo, al Parlamento e
ad altre amministrazioni nazionali competenti.

- Ricevere dagli organismi regionall fe segnalazioni di elezione dei rappresentanti
per la sicurezza, tenendo i relativo elenco.

Sono fatti salvi gfi organismi paritetici costitutt], alla data di stipula del presente
accordo, dalle Unioni di categoria della CONFAP! e FEDERAZIONI di CGIL-CISL-UIL
nel contrattl collettivi nazionali di lavoro. Tali organismi svolgono lattivita
nell'ambito del coordinamento della sezione paritetica nazionale per Fambiente
e la slcurezza, come sopra definita.

ENTI E ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI EX ART. 20 D.LGS, N, 626
2) Enti bifaterali regionali
Entro il 25 novembre 1995 all'interno degli enti regionali, di cul ail’accordo
interconfederale 31 marzo 1995 sard costituita una apposita sezione paritetica
per I'ambiente e fa sicurezza formata da 6 rappresentanti della CONFAPl e da 6
rappresentanti di CGIL, CISL e UIL {due per ciascuna organizzazionej, con i
rispettivi supplenti.
La sezione regionale per 'ambiente e la sicurezza ha [ seguenti compitl:
- Favorire la conoscenza delle linee guida, predisposte dalla sezione paritetica
nazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento
alle metodologie di valutazione del rischio.
- Elaborare, tenendo conto delle linee gulda della sezione paritetica nazionale,
progettl formativi In materia di salute e sicurezza del lavore e promuoverne la
realizzazione anche in collaborazione con FEnte regione, adoperandosi altresi per
il reperimento delle necessarie risorse finanziarte pubbliche.
- Promuovere il coordinamento degli organismi paritetici provinciali.
- Svolgere il compito di supporto tecnico nei confronti degli organismi paritetici
provinciali facendo riferimento, qualora ritenuto necessario di comune accordo
tra be Parti, ad esperti in materia giuridica, medicing del lavoro, chimica, blologia
ed tngegneria, concordemente scelt] dalle parti stesse.

- Ricevere dagli organismi provinciali le segnalazioni di elezione dei

rappresentanti per [a sicurezza, tenendo il relativo elenco.
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| Le sezioni regionali per I'ambiente e la sicurezza sono, su richlesta deile Parti,
seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all‘art. 20 del D. Lgs. 19
settembre 1394, n. 626 che avverr con le stesse modalita previste per la prima
istanza; la relativa procedura dovra concludersi entro 30 giorni,

Laddove non siano ancora stati costituiti g enti bilateralt regionali di cui all’A.L
31 marzo 1995 si procedera alla costituzione di una commissione paritetica per
I'ambiente e la sicurezza con le stesse competenze delente bilaterale regionale,
che confluird neil'ente bilaterale regionale medesimo appena questo sia
costituito.

Le Parti stipulanti il presente accordo potranno concordare, in relazione a
particolari situazioni jocali, aggregazioni pluriregifonali ai fini della costituzione
deli'ente bilaterale regionale e relativa sezione per 'ambiente e la sicurezza.

3) Organismi paritetici provinciali

A liveflo provinciale, ovvero a livello territoriale definito di comune accordo,
saranno costituiti entro il 31 gennajo 1996 organismi paritetic! composti da tre
rappresentanti dell'APi e da tre rappresentanti di CGIE-CISL-UIL {uno per ciascuna
organizzazione}, con i relativi supplent,

Gli organtsmi paritetici di cui al precedente comma hanno i seguenti compiti:

- Promuovere 'informazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della
sicurezza.

- Proporre agli enti bilaterali regionait | fabbisogni specifici del territorio, connessi
all'applicazione del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626.

I - Ricevere | verbali con Pindicazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza eletto e trasmettere alla sezione regionale I'elenco dei nominativi degli
eletti stessi e delfe relative aziende di appartenenza.

- Sono prima istanza obbligatoria di riferimento in merito alle controversie sorte
sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione, di cui
all'art. 20 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626; in tal caso la Parte ricorrente
deve inviare ail’'organismo paritetico il ricorso scritto con raccomandata A.R. e la
controparte potrd inviare le proprie controdeduzioni entro 30 glorai dal
ricevimento dei ricorso.

l L'organismo paritetico:

- Deve esaurire I'esame del ricorso entro i 30 giorni successivi a tale ultimo

termine, salvo eventuale proroga unanimemente definita dall"organismo.

- Assume le proprie decisioni all'unanimitd; ta decisione unanime si realizza a

condizione che slano rappresentante le organizzazioni stipulanti — CONEAP! e

CGIE-CISL-UIL - almeno da un rappresentante ciascuna.

- Redige motivato verbale dell'esame e delle decision prese.

Trascorsi tali termini, ovvero qualora risufti falfito il tentativo di conciliazione,
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ciascuna delle Parti pud adire I'ente bilaterale regionale, preventivamente al
ricorso alla Magistratura, con ricorso da presentarsi con la stessa modalita e nei
termini di cui sopra.

Le Parti interessate {azienda, lavoratori o i loro rappresentanti} si impegnano a
mettere in atto la decisione adottata.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le riunioni delle seziori nazionale e territoriall saranno valide a condizione che
sia presente almeno un rappresentante per ogni organizzazione; le decisioni
dovranno essere prese di comune accordo.

Qualora la contrattazione nazionale di categoria preveda organismi paritetici con
funzioni inerenti I'igiene, ta sicurezza sul lavoro e I'ambiente, le parti stipulanti |
C.C.N.L, potranno armonizzare tali organismi al presente accordo.

PARTE SECONDA
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Nelle aziende o unitd produttive aderenti alla CONFAP! efo che applicano i
contratti sottoscritti dalle organizzazioni aderenti alle parti firmatarie del
presente accordo, sono promosse le iniziative, con le medalita di seguito
indicate, per I'elezione del rappresentante dei Javoratori per la sicurezza.

Al fini dell'applicazione delle classi dimensionali previste dal citato articolo sono
conteggiati tutti | lavoratori dipendenti a libro matricola che prestano la loro
attivitd nelle sedi aziendali; | lavoratori a tempo parziale vengono conteggiati
pro-guota.

1} Aziende o unitd produttive fino ¢ 15 dipendenti.

Le associazioni territoriali degli Imprenditori e dei lavorateri definiranno le

inlziative idonee per linformazione e Veffettuazione della elezione del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

I rappresentante per la sicurezza & eletto direttamente dai lavoratori al loro

interno.

Per 'espletamento dei compiti previsti dall’art. 19 del D. Lgs. 19 settembre 1994,

n. 626, al rappresentante vengono concessi permesst retribuiti pari a 12 ore

all'anne nelle azlende o unitd produttive fino a 5 dipendentt e 30 ore all'anno

nelle aziende o unitd produttive da 6 a 15 dipendenti.

t'utilizzo dei permessi deve essere comunicato alla direzione dell’azienda con

almena 48 ore di anticipo, tenendo anche conto delfe obiettive esigenze tecnico-

produttivo-organizzative dell’azienda; sono fatti salvl i cast di forza maggiore.

Mon vengono Imputati ai permessi suddetti fe ore utilizzate per l'espletamento

degli adempimenti previsti dall’art. 19 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626,
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lettere b, ¢}, d}, g), i}, ).
b permessi di cui sopra assorbono, fino a concorrenza, quanto concesso allo
stesso titolo dai contratti o accordi collettivi di lavoro, in ogni sede stipulati.

DICHIARAZIONE DFLLE PART!
Le organizzazioni territoriali delle parti stipulanti il presente accordo, qualora
comunemente ne abbianc valutato Popportunitd, previa intesa con le
associazioni e federazioni nazionall di categoria, aderenti alle confederazioni
stipulantl, potranno individuare altre modalita di rappresentanza, previste dal D.
Lgs. n. 626/1994,
Il rappresentante per fa sicurezza fard comunque riferimento, per il caso di cui al
comma precedente, all'organismo paritetico provinciale.
2} Aziende o unit produttive con pilt di 15 dipendenti
Il numero minimo dei rappresentanti & guello previsto dal comma 6 dell’art, 18
del D. Lgs. n. 626/1994; la contrattazione collettiva nazionale di categoria, in
refazione alle peculiarita dei rischi presenti nei differenti comparti, potra definire
un diverso numero di rappresentanti.
Lindividuazione del rappresentante per la sicurezza awiene con le modalita dl
seguito indicate:
- Nelle aziende in cui siano state elette le rappresentanze sindacali unitarie il
rappresentante verrad designato dalle stesse al proprio interno e proposto ai
lavoratori In apposita assemblea da tenersi entro 15 giorni da tale designazione,
per la ratifica; 'assemblea sard valida purché voti la maggioranza degli aventi
diritto presenti in azienda.
- Nelle aziende in cul [e rappresentanze sindacali unitarie non siano state ancora
costituite, pur essendo previste dal CC.N.L, il rappresentante & eletto
nel'ambito delie stesse in occasione della loro elezione e con le medesime
modalita di elezione,
- Nelle aziende in cui esistanc rappresentanze sindacall diverse dalle
rappresentanze sindacali unitarie e nelle aziende in cui non esista alcuna
rappresentanza sindacale, i rappresentante del lavoratori per fa sicurezza viene
eletto direttamente dai lavoratori al loro interno con le modalita e le procedure
previste al comma 1, punto 1} della presente parte seconda, di norma su
iniziativa delle organizzazioni sindacali stipulanti.
Per espletamento dei compiti previsti dall’art. 19 del D. Lgs. 19 settembre 1994,
n. 626, ad ogni rappresentante per la sicurezza vengono concessi permessi
retribuiti pari a 40 ore per anno.
tutilizzo di tafi permessi deve essere comunicato alla direzione aziendale con
almeno 48 ore di preawiso, tenendo anche conto delle obiettive esigenze
tecnico-produttivo-organizzative dell'azienda; sono fatti salvi i casi di forza
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maggiore.

Non vengono imputati a tali permessi le ore autorizzate per Pespletamente degli
adempimenti previsti dall’art. 19 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, lettere b},
c, d), gl i) ).

I permessi di cul sopra assorbono fino a concorrenza, guanto concesso allo stesso
titolo dai contratti o accordi collettivi di lavoro, in ogni sede stipulati.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
Gli effetti del presente accardo trovano applicazione anche per 1 rappresentanti
gia eletti alla data di stipula dell’accordo stesso.

PARTE TERZA

ELEZIONI, DURATA £D ESPLETAMENTO DELL'INCARICO
1) Elettorato ottivo e passivo
Hanno diritto at voto tuttl i favaratori dipendenti a libro matricola che prestino fa
loro attivita nelle sedi aziendall.
Possono essere eletti tuttl | Tavoratori in servizio e non in prova alla data delle
elezioni ad accezione del favoratori a tempo determinato, degil apprendisti e del
lavoratori a domicilio,

2) Modalitd elettorali

L'elezione si svolgera a suffragio universale diretto, a scrutinio segreto, anche per
candidature concorrenti,

Le elezioni si svolgeranno in orario di lavoro con tempo predeterminato con la
direzione aziendale,

Risulterd eletto il lavoratore che avré ottenuto il maggior numero di voti espressi
purché abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice del lavoratori
dipendenti a libro matricola che prestano [a loro attivita nelle sedi aziendali,
conteggiandosi pro-quota i lavoratort a tempo parziale.

Prima dell’elezione i lavoratorl nomineranno al loro interno il segretario del
seggio elettorale, che dopo lo spoglio delle schede provvederd a redigere li
verbale della elezione.

Copia del verbale sard immediatamente consegnata alla direzione aziendale ed
inviata all’'organismo paritetico provinciale,

3) Durata dell’incarico

Il rappresentante def lavoratori per la sicurezza resta in carica per 3 anni, ovvero
sino alla durata in carica della rappresentanza sindacale unitaria e comungue non
oltre la elezione della rappresentanza sindacale unitaria stessa; il rappresentante

& rleleggibile.
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Nel caso di dimissioni, il rappresentante dei lavaratori per la sicurezza esercita le
proprie funzion fino a nuova elezione € comunque nen oltre 60 giorni. In tal caso
al rappresentante spettano le ore di permesso per I'esercizio della sua funzione
per la quota relativa al periodo di durata nelle funzioni.

Su iniziativa del lavoratori, il rappresentante per la sicurezza pud essere revocato
con una maggioranza del 50% + 1 degli aventi diritto al voto, risultante da atto
scritto da consegnare alla direzlone aziendale.

In entrambi | casl, nel 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni con le
modalita sopra descritte in quanto applicabili.

Al rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza sono comunque applicabili in
conformita al punto 4 dell'art. 19 del D. Lgs. n. 626/1994 le tutele previste dalla
legge n. 300/1970.

4) Strumenti e modalitd per Fespletamento delfincarico

in applicazione dell'art. 19, comma 1, fettere e) ed f} del D. 1gs. 19 settembre
1884, n. 626, al rappresentante verranno farnite, anche su sua richiesta, fe
informazioni e la documentazione aztendale ivi prevista per il pit proficuo
espletamento dell'incarico.

Il rappresentante pud consultare il rapporto di valutazione dei rischi di cui ali’art.
4, comma 2, custodito presso l'azienda o lo stabilimento al sensi dell’art. 4,
comma 3.

Di tali dati e del processi produttivl di cui sia messo o venga comungue a
conoscenza, il rappresentante & tenuto a farne un uso strettamente connesso al
proprio incarico, nel rispetto del segreto Industriale.

Il datore di favore consufta il rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi
per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso.
La constdtazione preventiva di cui alf’art. 19, comma 1, lettera b} del D. Lgs. 19
settembre 1994, n. 626 verra effettuata dall’azienda in modo da consentire al
rappresentante di fornire i proprio contributo anche attraverso la consulenza di
esperti, qualora questa sla comunemente valutata necessaria dalla direzione
aziendafe e dal rappresentante.

Il verbale della consultazione deve riportare le osservazion] e le proposte
formulate dal rappresentante per la sicurezza,

I rappresentante per la sicurezza, a conferma dellawenuta consultazione,
appone la propria firma sul verbale della stessa.

5) Riunloni periodiche

Le riuntoni periodiche, di cui all'art. 11 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626,
saranno convacate con un anticipo di almeno 5 giorni lavorativi, su ordine del
glorno scritto predisposto dall"azienda.
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Il rappresentante potra richiederne un’integrazione purché riferita agli argomenti
previsti dallo stesso art. 11.

Nelle aziende ovvero unitd produttive che occupane pilt di 15 dipendenti la
riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle
condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e
Pintroduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei
lavoratori; nelle aziende owvero unitd produttive che occupano fino a 15
dipendenti, nelle stesse Ipotesi del presente comma, II rappresentante dej
lavoratori per la sicurezza pud richiedere la convocazione di una apposita
riunione.

Della riunione viene redatto apposito verbale che verrd sottoscritto dal
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e dal rappresentante della
direzione aziendale.

PARTE QUARTA

FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
)| rappresentante riceve, con oneri a carico del datore di favoro, la formazione
prevista dall’art. 22, comma 4 del D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, sempreché
non "abbia gia ricevuta.
la formazione sara svolta con un programma di 32 ore, con |'utilizzo di permessi
retribuiti aggiuntivi rispetto a guelli previsti alla parte seconda, punto 1, comma
3 e punto 2, comma 3 del presente accordo e riguardera;
- Conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti daila normativa.
- Conoscenze fondamentali sui rischi e sufle relative misure di prevenzione e
protezione,
- Metodologie sulla valutazione del rischio.
- Metodologie minime di comunicazione.
la contrattazione nazionale di categoria pud individuare specificl contenuti della
formatzione {anche in tema di metodologia didattica) con riferimento al relativi
comparti, in collegamento con la sezione paritetica nazionaie per I'amblente e la
sicurezza,
Qualora la contrattazione nazionale di categoria abbia gid individuato o
individuera contenuti peculiari della formaziene con riferimento alla specificita
dei relativi comparti, fe parti stipulanti | C.C.N.L., fermo restando la validita degli
stessi, patranno armonizzare tali discipline al contenuti del presente accordo. Le
ore di cui sopra assorbono, sino a concorrenza, quanto concesso allo stesso titolo
dai contratti o accordi collettivi di lavaro in ogni sede stipulati.

VERIFICA
CONFAP} e CGIL-CISL-UIL, entro il 31 dicembre 1996 esamineranno, in apposito
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incontro, [o stato di applicazione del presente accordo.

UNIONTESSILE- CONFAPI FEMCA-CISL
FILTEA-CGIL UILTA-UIL

ALLEGATO 8
AUMENTI PERIODICE DI ANZIANITA (EX CCNL PELLI E CUOIO)

Narma transitoria per il personate gia in forza al 30/6/1979

1) Gli implegati ed Intermedi gi in forza al 30/6/1979 conserveranno in cifra ali
Importi di aumenti di anzianita gid maturati a tale data, inclusi i ratei anteriori af
blennio, da calcolare sui minimt In atto al 30/6/1979 e sulla contingenza
all'1/1/1979,

Per ogni scatto blennale maturato al 30/6/1979 verra erogata la somma di L.
3.000. Tale somma verra erogata dal 1/1/1980.

Dali"1/7/1979 avranno diritto a maturare i nuovi aumenti periodici di anzianita
fino al raggiungimento del nurmero massimo degli scatti indicati neila previgente
regolamentazione contrattuale (12 aumenti biennali),

Gli scattl precedenti al 30/6/1979 conseguent] ai passaggi di categoria e gia
espressi in percentuale inferiore al 5% sono considerati scatti interi sia al fine di
numero, sfa al fine di corresponsione delle L. 3.000.

Per fe frazioni di scatto maturate al 30/6/1979 saranno corrisposti altrettanti 24
esimi di L. 3.000 per ogni mese maturato. Al fine delf raggiungimento degli scatti
si considera il valore della frazione predetta, da completare alla fine con la diffe-
renza al valore corrispendente al dodicesimo scatto.

2) Gli operal gia in forza al 30/6/1979 conserveranno in cifra gli importi di au-
menti periodici di anzianitd maturati a tale data Inclust i ratel inferiori al biennio,
da calcolare sui minimf In atto al 30/6/1979.

Dali'1/7/1979 avranno diritto a maturare tutti i nuovl aument! periodici, con as-
sorbimento degli importi In cifra In cul al comma precedente, secondo il secondo
criterio:

'importo in cifra corrispendente al 2% (scatto compensativo) sara assorbito al
momento della corresponsione del primo scatto secondo Il nuovo regime. il ri-
manente della cifra maturata sara assorbita al momento della corresponsione del
secondo scatto secondo il nuovo regime.

ALLEGATO 9 (EX DA CCNL PELLI E CUOIO)
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I MENSILIZZAZIONE DEL SALARIO

A far data daf 1/1/1977 a paga degli operai & stata contabilmente trasformata in
paga mensile; senza oneri né vantaggi tanto per 'azienda quanto per i lavoratori,
in base ai seguenti criteri:

[ a) paga base oraria moltiplicata per 173;

b} eventuali elementi della retribuzione diversi dalla paga base e dall'indennita di
contingenza, qualora lo consentano [a foro natura e le loro caratteristiche, po-
tranno essere mensilizzati fermo restando, in ogni caso, il principto di cul in pre-
messa;

c) le festivita cadenti in giorno di lavoro sono comprese nella retribuzione mensi-
te, mentre guelle coincidenti con fe giornate di sabato o domenica o cadenti nel
periodo di ferie saranno compensate con 1/26 della retribuzione mensile;

d) 1a gratifica natalizia viene sostituita con una tredicesima mensilita;

e) la determinazione della quota oraria della retribuzione di fatto alla quale ap-
plicare le maggiorazioni per lavoro stracrdinario, notturno, festivo ecc. si ottiene
dividendo [a retribuzione normale di fatto mensile per 173;

[ f) le detrazioni dalla retribuzione mensile di fatto saranno determinate, in quota
oraria, da malattia ed infortunio {salvo e fermo [o specifico trattamento econo-
mico previsto dall'art. 65), nonché da assenze e sospensioni retribuibili. La quota
oraria, in questo case, si ottiene applicando la seguente formula: «retribuzione
mensile diviso per ore lavorative del mese». Per ore lavorative del mese si inten-
dono quelle che si sarebbero prestate secondo 'intero orarlo contrattuale se non
¢i fossera state assenze di alcun genere e per qualsivogtia motivo (ferie, festivita,
malattia, ecc.).

Sono elementi della retribuzione suscettibili di mensilizzazione, cio di corre-
sponsione in misura fissa in mesi con diverso numere di giorni lavorativi, purché
di presenza completa e senza festivita in sabato e in domenica, oltre alla paga e
alla contingenza, quelli stabiliti in percentuale sulla paga minirma tabellare, gli
scatt] di anzianita di cui all'art. 34 del prasente contratto, nonché I superminimi
in cifra oraria, individuali o collettivi, eventualmente concessi in sede aziendale
{moitiplicatore 173}, come pure |'indennita giornaliera di mensa {moitiplicatore
22).

ALLEGATO 10 (EX CCNL PELLI E CUCIO) - Formattato: Tipo i carattere: 12pt }
SETTORE SELLERIE PER AUTOMOBILI E CICLI - MOTOCICLI

Regofamentazione lavoro a squadre
{decorrenza 1° ottobre 1994}
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I E considerato lavoro a squadre quelio prestate dai lavoratori che st avwicendaneo
ad una stessa macchina o nelle medesime mansioni entro le 24 ore, anche se a
turni non di vguale durata.
L'orario ordinario giornaliero del favoro a squadre & di 8 ore per turno, ivi com-
preso il riposo, {a cui durata & di mezz'ora.
La distribuzione dell'orario di lavoro viene stabilita in conformita con le disposi-
zioni di cui all'art, 30 Parte Generale e comunicata af lavoratori in apposita tabel-
ia da affiggersi all'entrata dello stabilimento.
| In attuazione a quanto disposto dall'art, 30 Parte Generale l'orario contrattuale
sara ragguagliato a:
40 ore, ivi compresa la mezz'ora giornaliera di riposo.

Nel lavoro a squadre deve essere consentito, per ogni turno, l'intervallo di
mezz'ora di riposo il cut compenso & gid compreso nella retribuzione mensile.
Ai lavoratort cottimisti dovra essere carrisposto, per la mezz'ara di riposo goduto,
una mezza quota oraria dell'utile di cottimo realizzato nelle ore di effettivo lavo-
ro.
Il riposo della squadra deve essere normalmente fruito fuori dal focale di kavoro o
altrimenti a macchine ferme. 1l lavaratore ha diritto di uscire dallo stabilimento
durante la mezz'ora di riposo.
| Per prestazioni di lavoro giornaliere fino a 6 ore non & previsto I'intervallo di ri-
poso.
te eventuali prestazioni che eccedono le ore 7 e 30 minuti giornakieri di lavoro
effettivo saranno compensate con la retribuzione di fatto per il tempo ecceden-
te, aumentata della maggiorazione di straordinario.
[ Le modificazioni dei turni devono essere notificate 24 ore prima mediante awviso
colocato in luogo chiaramente visibile, salvo i casi di forza maggiore. Nel caso di
modifica del turno assegnato il lavoratore dovra comungue fruire - ail'atto del
passaggio a diverso turne - di un adeguato periodo di riposo.
{ turno unico & soggelto alla disciplina del lavoro a squadre, anche se compiuto
senza avvicendamenti, qualora si attui lo stesso intervailo di riposo delle squadre
ed inoftre il suo inizio od il suo termine colncidano con l'inizio o col termine
dell'orario di una delle squadre, rimanendo comungue nel fimite di uno sposta-
mento massimo di 30 minuti.
il favoro a squadre verra effettuato normalmente in 5 giorni, in relazione alle
norme dell'art. 30 Parte Generale,
Per le ore di favoro a squadre, ivi compresa la mezz'ora di riposo, verra corrispo-
sta una maggiorazione pari all'1,05% della retribuzione di fatto.
La predetta maggiorazione non & dovuta, nel casi di riduzione dell'orario, fino ad
11 ore complessive di lavoro se si tratta df lavoro a 2 squadre fore 5 e mezza
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glornaliere per ciascuna squadra) e fino a 13 ore e mazza se sl tratta di 3 squadre
{ore 4 e mezza giornaliere per clascuna squadra).

In deroga a quanto sopra, nel caso che, per effetto della distribuzione dell'orario
contrattuale di lavoro previsto dall'art. 30 Parte Generale sfa effettuato in un so-
lo giorno della settimana un orario inferiore alle 6 ore, verra ugualmente corri-
sposta la maggiorazione stessa.

Direzione e RSU potranne definire modalitd per assicurare la regolarita di sostitu-
Aone dei turnisti nel lavoro a squadre.

Riduzione dell'orario di lavoro
Gli addett] alle squadre del settore sellerie per automobile e cicli-motocicli usu-
fruiranno delle seguenti riduzioni complessive annue deli'orario di lavoro:

lavoro a turni: 52 ore
lavoro a turni 2x8: 52 ore 4= - - { Fornsattato: Intedinea singola ]
lavoro a turni 3x8 o notturno fis- 1= = = { Formattato: Intedlinea singofa B
so:
a) 52 ore sino al 30 settembre 1934 + =~ { Formattato: Interlinea singofa )
b) 60 ore dal 1° ottobre 1994 +- - - - Formattato: Interinea singota )
T {Ermaitato: Intesdinea singofa ]

Le ulteriori 8 ore previste dall'1.10.1994 per gli addetti al [avoro su 3 turni o not-
turno fisso maturane a fronte di una presenza effettiva di 50 notti nell'anno sola-
re, in rapporto alle prestazioni notturne maturate nell'anno precedente.

Assorbimento
| compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti dal presente con-
tratto nazionale per le due festivita nazionali gid del 2 giugno e del 4 novembre.

ALLEGATO 11 (EX CCNL PELLI E CUOIO) . - -{ Formattato: Tipo di carattere: 12t B

LETTERA DELLA FILTA-FILTEA-UILTA SUL LAVORO A TURNI - { Formattato: Tipo di caraltere: 12 pt j

Roma, 8 aprile 1987

spett.le Unione ltaliana delle Piccole e Medie Industrie Tessili {Comparto Pellie
Cuoio} - Roma

Ove successivamente alla data di stipula del presente C.C.N.L. sia concordata, se-
condo i criteri generali previsti dal C.C.N.L. tessile/abbigliamento, una apposita

303

AN



nermativa per i lavoro a turni, 1a riduzione di orario di lavoro per i lavori interes-
sati sara pari, a partire dal 1° gennaio 1990, a 52 ore annue.
FILTA-CISL
FILTEA-CGIL
UILTA-UIL

- ‘[ Formattato: Tipo ol caratiere: 12 ptj

i
ALLEGATO 12 (EX CCNIL PENNE, SPAZZOLE E PENNELLY)

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA' . .~ { Formattato: Tipo di carattere: 12 pt )
{estratto dell'art. 23 CCNL 14,7.1979)

Norma transitoria

1} Gl operai In forza alla data del 30/6/1979 conserveranno in cifra Fimporto

degll aumenti periodici di anzianith maturati a tale data.

L'erogazione del primo aumento periodico di anzianita nella misura prevista dal

primo comma del presente articolo avverra alle decorrenze sottoindicate,

assorbendo tutte quanto erogato allo stesso titalo:

- 1.1.1980, per gli operai che alia data del 30.6.1979 avessero gia matu-
rato il numero massimo di aumenti periodici stabilito nefla previgente
normativa {4 scatti). La anzlanita utile per la maturazione degli ulteriori
quattro aumenti periodicl decorrera dafl'1,1.1980;

| - 1.1.1981, per gli operai che alla data del 30.6.1979 non avessero ancora

maturato | 4 scatti di cui al precedente alinea.

[ L'anzianitd utile per la maturazione degli ulterlori quattro aumenti periodici
decorrerd dall'l.1.1981. LU'aumento periodico in corso di maturazione al
30.6.1979 verrd erogato alla naturale scadenza del biennio in base ai seguenti
importi: L, 3.076 per Ja cat. C, L. 2.846 per la cat. D, L. 2,755 per la cat. E,

I 2} Gli impiegati e gli intermedi In forza al 30.6.1979 conserveranno in cifra gli
importi degli aument! periodici di anzianitd maturati a tale data, inclusi | ratej
inferiori al biennio, da calcolare su minimo e contingenza in atto al 31.1.1979.

! Per ogni scatto biennale maturato al 30.6.1979 verra erogata la somma di L.
4.000 con decorrenza 1,1,1980,

I Dall'1.7.1979 avranno diritto a maturare ulteriori aumenti periodici biennali del

valore stabilito al primo comma de! presente articolo, fino a raggiungere

complessivamente {compres] gli scatti gi2 maturati al 30.6,1979) 14 scatt] se
impiegati o 8 scatti se intermedi.

Chiarimento a verbale
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Al Javoratori di cui al punto 1) - primo alinea - delta norma transitoria, 1l primeo
scatto verrd erogato in base at valori stabiliti per il 1°, 2°, 3° e 4° livello, con rife-
rimento alla tabella di ragguaglio dell'art. 5 cap. secondo - parte generale - ri-
guardante il CCNLE di settore 14.7.1979.

(estratto dall'art. 33 CCNL 24.7.1983)

Disposizioni particolarf per i lavoratori in forza al 30/6/1979.

1) Operal

L'erogazione del primoe aumento periodico di anzianita nella misura prevista dal
primo comma del presente articolo & avvenuta alle date sottoindicate dalle
quali decorre I'anzianita utile per la maturazione def successivi scatti:

- 1/1/1980, per gli operai che alla data dei 30/6/1979 avessero gia matu-
rato if numero massimo di aumenti periodici stabilito nella normativa
allora vigente;

- 1/1/1981, per gli operai che alla data del 30/6/1979 non avessero anco-
ra maturato gli scatti di cui al precedente alinea.

2) Impiegati e intermedi

Dall'1/7/1979 avranno diritto a maturare ulteriori aumenti periodici biennali
del valore stabilito al prime comma del presente articolo, fino a raggiungere
complessivamente {compresi gli scatti gid maturati al 30/6/1979} 14 scattl se
impiegati o 8 scatti se intermedi.

ALLEGATO 13 (EX CCNL GIOCATTOL)

TABELLA DEI VALORI MENSILI DEL PREMIO DI PRODUZIONE

e -'(Forrnatlato: Tipo di carattere: 12 pt ]

livello lire
7° iivello 23,611 = ‘[Format!ato: Interlinea singola J
6° livello 19.152 <= - - { Formattate: Interiinea singola )
5° livello 19.152 «= -~ - Formattato: Interlinea singota ]
4° liveHo super 15.736 «= = { Formattato: Interlinea singola )
4° livello 15.736 <= [ Formattato: Interlinea singola J
3° livelio 15.736 =~ - { Formattato: nterlinea singola J
2° livelio 14.280 - ‘[Formattalo: Interfinea singola ]
1°livello 14.280 o [ Formattato: Interlinea singola ]
e { Formattato: Interiinea singola J
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ALLEGATO 14 (EX CCNL GIOCATTOL)

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA®
(Estratto dell'art, 33 c.c.n.l. 12 luglio 1980)

Norme transitorie

1} La normativa di cui al presente articolo abroga queila di cui agli articoli: 8 Parte
operal, 3 Parte intermedi e 6 Parte impiegati di cui af ¢.c.n.l. 23 giugno 1977,

2} Gli impiegati e gli intermedi In forza al 30 giugno 1980 conserveranno In cifra
gli importi degli aumenti periodici di anzianita gid maturati a tale data, Inclusi |
ratei inferiori al biennio, da calcolarsi sui minimi e sulla contingenza in atto al 30
giugno 1980.

Per ogni scatto Intero maturato al 30 giugno 1980 verra erogata la somma di L.
3.000; tale somma verri corrisposta a partire dal 1° gennaio 1981.

Dal 1° luglio 1980 avranno diritto a maturare ulteriori aumenti periodict di anzia-
nita secondo la presente normativa fino al raggiungimento del numero massimo
stabilito dalle regolamentazioni previgenti (14 per gli impiegati, 8 per gli inter-
medi).

3) Gli operal in forza al 30 gfugno 1980 manterranne in cifra gl importi degli au-
menti periodicl di anzianith maturati a tale data, inclusi | ratei inferiori al biennio,
da calcolarsi sui minimi In atto al 30 giugno 1980.

Dal 1° fuglio 1980 avranno diritto a maturare ghi aumenti periodici di cul alla pre-
sente normativa; I'importo di cui al precedente comma sard assorbito nelfa misu-
ra del 50 per cento all'atto della erogazione del 1° scatto e ia restante parte con
{'erogazione del secondo scatto.

{Estratto dell'art. 38 c.c.n.l. 23 settembre 1983)

Disposizioni particolari per i favorator] in forza al 30 giugno 1980

1) Impiegati e intermedi:

dal 1° luglio 1980 avranno diritto a maturare gli aumenti perfodici di anzianitd di
cul alla presente normativa fino al raggiungimento def numero massimo di 14 se
impiegati e di & se intermedi ivi compresi quelli maturatt al 30 giugno 1980 e
congelati secondo le disposizionl del c.c.n.l. 12 luglio 1980,

2) Operai:

dal 1° fuglio 1980 avranno diritto a maturare gl aumenti periodici di cui alla pre-
sente normativa; {'importo degli scatti congelati al 30 giugno 1980 sard assorbito
nella misura del 50 per cento all'atto della erogazione def 1° scatto e la restante
parte con l'erogazione del secondo scatto.
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= { Formiattato; Interlinea stngola

Allegato 15 - VIAGGIATORI E PIAZZISTI

Le parti convengona sulla necessitd che alcuni Istituti contrattuali per essere
aderenti alle specificita defla prestazione e del trattamento dei Viagglatori o Piaz-
zisti slano regolamentat! con criteri e formulazioni diversi da quelli della generali-
ta dei dipendenti.

Le parti ritengono quindi di considerare applicabili al rapporto di favoro del
Viaggiatori o Piazzisti le norme contrattuali del Tessile Abbigliamento Meda sugli
istituti qui di seguito tassativamente indicati che non attengone slle ricordate
specificita:

SEZIONE 1- Parte Generale-

Capltolo |

IArt—3—7 Esclusiva di stampa

Art. 4 - Condizioni di miglior favore

Art. 26 5- Controversie

Art. 6 - Distribuzione del contratto

Art. 28 - Decorrenza e durata

Art. 2% 28- Versamenti dei contributi sindacall

Capitolo IV
Art, 36-30- Contratto a tempo determinato
Capitolo V

Art. 28 34- Assunzione

Art. 32 35- Periodo di prova

Art. 49-51 Corresponsione della retribuzione

Art. 51 53- Trasferimenti

Art-57-59 - Permessi, assenze ed aspettative .

Art-60 - Censervazione delposto-perVaceesso—al-programmi-di-cura-eviabliita-
zione

Art. 62 62- Congedo matrimoniale

Art. 63 63- Malattla ed infortunio non sul lavoro

Art. 74 75- Provvedimenti disciplinari

Art. 7576- Procedura per I'applicazione det provvedimenti disciplinari
Art. 76 77- Norme per il licenziamento

Art, 72-78- Cessione e trasformazione di azienda

Art. 78 79- Certificato di lavoro e restituzione documenti di lavoro
Art. 79-80- Trattamento di fine rapporto

Parte Impiegati

Art. 3672 Giorni festivi - Riposo settimanale
Art. 168 3 - Ferle
Art. 1694- Tredicesima mensilita
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Art. 33- 5 - Trattamento economico di malattia
Art. 312 6- Trattamento in caso di gravidanza e puerperio
Art. 114 8 - Preayviso {fatte salve le specifiche durate previste all'art. 16 del pre-

sente Allegato} _ -~ -} Commiento [LR1]: § riferimenti ai
vumer degli articoli sono tutti da
aggiomare sulla base del nuove testo

ART. 1 - INQUADRAMENTO E CLASSIFICAZIONE Uniontessife Confapi

Agli effetti del presente contratto s considera:

a) Viagglatore o Piazzista di 12 categorda {ex 22 categoria impiegatizia)
Vimpiegato di concetto, comungue denominato, assunto stabilmente in una
azienda con l'incarico di viaggiare per la trattazione con la clientela e la ricerca
- della stessa, per il collocamento degli articoli per | quali ha avuto incarico.

b) Viaggiatore o Piazzista di 22 categoria (ex 34 categoria implegatizia)
l'impiegato comunque denominato, assunto stabilmente dall’azienda con
Vincarico di colfocare gli articoli trattati dalla medesima, anche guando provveda
contemporaneamente alla loro diretta consegna.

Al Viaggiatore o Plazzista potranno essere assegnati compiti alternativi efo
complementari all’attivita diretta di vendita, quali la promozione, la propaganda,
I'assistenza al punto vendita.

L'eventuale assegnazione del compiti anzidetti non comportera aggravi delle
preesistenti situazionl lavorative individuali e dovrd essere motivata da reali esi-
genze tecniche della distribuzione.

CHIARIMENTO A VERBALE - I distributore che, contemporaneamente alla conse-
gna, & incaricato doll’azienda in via continuativa anche del collocamento del pro-
dotti, viene Inguadrato nelia categoria di cui af punto b).

Le parti precisano che 'eventuole assegnazione di compiti alternativi allattivita
di vendita - da affidare in via temporanea - non dovré modificare if profilo profes-
sionale def Viaggiatore o Piazzista sopra indicato.

NOTA - Sono applicote ai Viaggiatori o Piazzisti le norme che prevedono tratta-
menti differenziati ai fini fiscali, previdenziall ed assicurativi,
ART. 2 - PRESTAZIONE LAVORATIVA SETTIMANALE

La prestazione lavorativa del singolo Viaggiatore o Piazzista si svolgerd su cin-
que giornate alla settimana ovvero sut guattro giornate intere e due mezze gior-
nate.

La determinazione del riposi refativi alle 2 mezze glornate rapportata alle esi-
genze organizzative aziendaii e alle situazioni locali, sara definita a livello azien-
dale,

Resta inteso tra le parti che delia diversa distribuzione delle presenze in servi-
zlo si terra conto in modo da non alterare il significato della normativa nel senso
che le ipotesi previste nel 1° comma debbono essere tra loro equivalent,

CHIARIMENTO A VERBALE - Le festivitd coincidenti con un giorno di parziale o to-
tale prestazione lavorativa concorrono af raggiungimento delle presenze in servi-
zio af cui af primo comma; le festivitd coincidenti con un giorno di parziale o tota-
fe non prestozione lavorativa non daranno fuogo a riposi sostitutivi.

ART. 3 - RIPOSI AGGIUNTIVI E RIDUZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
a) Riposi aggiuntivi
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1 lavoratorl hanno diritto di godere annualmente 4 giornate di riposo in rela-
zione alle festivitd soppresse di cul alla legge 5 marzo 1977, n. 54, successiva-
mente modificata dai D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792.
b) Riduziene della prestazione lavorativa
La prestazione lavorativa del Viaggiatore o Plazzista & ridotta di 7 giornate an-
nue.
3 compensi pari a 1/26 della retribuzione lorda mensile previsti per la festivita del

15 agosto coincidente col periode di ferie e per la festivita nazionale gia del 4
novembre, anziché essere corrisposii nei periodt di paga di agosto e novembre,
saranno_corrisposti in occasione ‘del godimento delle predette giornate di
riduzione della prestazione iavorativa.!

| riposi o fe riduzioni di cui ai punti aj e b) assorbono quanto, a qualsiasi titolo, -

gia attuato nelle aziende.

ART. 4 - AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA

{ Viaggiatori o Piazzisti per |"anzianitd maturata presso una stessa azienda a par-
tire dal 1°* gennaio 1984 avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumen-
to di merito, a maturare quattro aumenti biennali periodicl di anzianita fissati
nelle misure seguenti:

Euro
12 categoria 9,81
22 categoria 8,26

Gli aumenti periodici decorreranneo dal primo giorno del mese successivo a
quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Essi non assorbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito
o superminimi, salve, per questi ultimi, i cast In cui tale assorbimento sia previ-
sto.

Gli aumenti periodici fanno parte defla retribuzione e non saranno considerati
agli effetti delle forme di retribuzione ad incentivo.

in caso di passaggio di categoria successivamente all’entrata in vigore della nuova
regolamentazione il lavoratore conservera in ¢ifra I'importo maturato ed avra diritto
ad ulteriori aumenti periodici di anzlanita biennali del nuovo livello fino a concorrenza
con I'importo massimo raggiungibile del nuovo livelto.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di categoria, sara utile
agli effetti della maturazione del successivo aumento periodico.

NORMA TRANSITORIA - | Viaggiatori o Plazzisti git in forza al 31 dicembre 1983
conserveranno in cifra gif importi di aumenti periodici di anzianitd gid maturati o
tofe data, inclusi i ratei inferiori al biennio, da cafcolere sul minimi in atto If 30
settermnbre 1980 e sulla contingenza af 1° gennaic 1983,

Dal 1° gennaio 1984 avranno diritto o maturare | nuovi aumenti periodici di an-
zianitd fino ol raggiungimento def numere massimo degli scatti indicati nella pre-
vigente reqolamentazione contrattuale (14 aument! biennali).

Gli scatti precedenti al 31 dicembre 1983 conseguenti o passaggl di categoria e
gitr espressi in percentuali inferiore al 5% sono considerati scatti interi al fine del
numero.
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A fine del raggiungimento dei 14 scatti si considero i valore delia frazione pre-
detta, da completare olla fine con la differenza al valore corrispondente ol quat-
tordicesimo scatto.

ART., 5 - INDENNITA MANEGGIO DENARO - CAUZIONE

Il Viaggiatore o Piazzista, la cui normale mansione consista anche nel complere
maneggio di denaro per incasso delle vendite effettuate presso la clientela, con
diretta responsabilitd per errore finanziarlo, ha diritto ad una Indennita parial 6
per cento dell’elemento retributivo nazionale In vigore al 1° gennaio di ciascun
anno.

Le somme eventualmente richieste al Viagglatore o Piazzista a titolo di cauzio-
ne dovranno essere determinate ¢ vincolate a nome del garante e del garantito
dopo un anno di durata del rapporto di favoro, presso un istituto di credito di
comune gradimento. 1 relativi interessi maturano a favore del Viaggiatore o Piaz-
zista. E fatta salva la facoltd deile parti di convenire diverse pattuizioni qualora
queste risulting piti favorevoli al Viagglatore o Piazzista.

La cauzione non sard comungue richiesta quando 1 valori, normalmente affidati
al Viagglatore o Piazzista, non la giustificano,

ART. 6 - DIARIE E RIMBORSI SPESE

La diaria fissa, escluse le spese di trasporto, non & considerata parte integrante
della retribuzione per una quota pari allammontare delPindennita di trasferta
esente dall'IRPEF,

Nessuna diaria & dovuta al Viaggiatore o Piazzista quando & in sede a disposi-
zioni dell'azienda, nella citta ove egli risiede abitualmente,

Qualora, perd, durante I'anno non sia stato mandato in viaggio per tutto il pe-
riodo convenuto contrattualmente, gli sard coirisposta una indennita per i giorni
di mancato viaggio nella misura seguente:

a} se ha residenza neila stessa sede dell’azienda, avra una indennita nella mi-
sura di 2/5 della diaria;

b} se invece il Viaggiatore o Piazzista, con consenso dell’azienda ha la sua resi-
denza in luogo diverso da quello ove ha sede I'azienda stessa, avra diritto, oltre al
trattamento di cui sopra, al riconoscimento delle maggicri spese sostentite per
l'eventuale permanenza nella cittd ove ha sede I'azienda, per I'esplicazione dei
compiti di cui ail’art. 1.

Qualora I'azienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute o documentate
dal Viagglatore o Piazzista per vitto e alloggio nell’espletamento della propiia at-
tivita fuori della citta sede di deposito di filiale o di residenza contrattuale, sem-
pre che lo stesso non possa - per la distribuziene del sus lavoro - rientrare nella
propria abitazione, saranno rimborsate nel limiti della normalita. Lo stesso crite-
rio si applica a tutte le altre spese autorizzate dall'azienda.

Fermo restando guanto previsto dal comma precedente, in sede aziendale sa-
ranno individuati tra direzione e R.S.U. i criteri da prendere a riferimento perfa
determinazione della misura dei rimbaorsi spese.

ART. 7 - LAVORATORI STUDENTI
In attuazione dell’art, 10 della legge 20/5/1970, n. 300, si conviene:
a) Lavoratori student! universitari
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A tali lavoratori sara concesso un giorno di permesso retribuito per ogni esame
sostenuto. Per gli esami di diploma universitario o di laurea i giorni di permesso
retribuito saranno elevati a quattro.

b) Lavoratori studenti di scuole medie superiori e di scuole professfonali

A tali lavoratori saranno concessi tanti giorni di permesso retribuito quanti sono i
giorni degli esami.

Le aziende potranno richiedere la produzione delfe certificazioni necessarie
all’'esercizio dei diritti di cui al presente articolo.

ART. B - ASSEMBLEA

Nelle unita produttive con pitl di 15 Viaggiatori o Piazzisti, 'assemblea s svolgera
secondo la previsione dell’art. 20 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive
modificazioni e integrazioni.

Qualera i Viaggiatori o Plazzisti dipendano dalla sede centrale ed abbiano una
propria rappresentanza sindacale ai senst dell’art. 26 del presente contratto, in
considerazione delle peculiari caratteristiche della prestazione lavorativa, le as-
semblee di cui all’art. 20 della legge 300 petranno svolgersi in due giornt nel cor-
so dell'anno di calendario con decorrenza della retribuzione,

ART. 9 - PERMESS] PER CARICHE SINDACALL

Al Viaggiatori o Piazzisti che stano membri dei Comitati direttivi delle Confedera-
zioni sindacali, dei Comitati direttivi delte Federazioni nazionali della categoria e
di quelli del sindacati nazionali o provinciali della categoria, saranno concessi det
permessi da parte dell'azienda, fino ad un massimo di tre giorni al trimestre, cu-
mulabili nel’anno, per il disimpegno delle loro funzioni sindacali, quando
I'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza-
zioni predette e non ostino gravi impedimenti alla normale attivita dell’azienda.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comuni-
cate per iscritto dalle Organizzazioni predette alle Associazion territoriali deglt
Industriali, che provvederanno a comunicarle all'azienda cui il Viaggiatore o Plaz-
zista appartiene.

Il numero complessivo del beneficiarl dei permessi in questione non pud essere
superiore a quello dei componenti la R.5.U. costituita ai sensi dell’art, 25 del pre-
sente contratto,

ART. 10 - AFFISSION!

Le direzloni aziendall consentiranno alla R.5.U. ed ai sindacati provinciali di ca-
tegoria aderent! alle Organizzazionl firmatarie del presente regolamento di far
affiggere in apposito albo, comunicazioni a firma del segretart responsabili dei
sindacatt medesimi o dei componentila R.5.U.

le anzidette comunicazioni dovranno riguardare argomenti sindacali attinenti
al rapporto di lavero.

Le copie delle comunicazioni di cul sopra dovranno essere tempestivamente

inoltrate alla direzione aziendale,

ART. 11 - PROVVIGIONI
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Per il Viaggiatore o Piazzista retribuito anche a prowvigione o con altri elementi
incentivanti, {a determinazione del trattamento retributivo per ferie e 132 mensi-
lith sard computata con riferimento alla media mensile di tali elementi percepiti
nei 12 mesi precedenti la data di scadenza dell'ultima liguldazione periodica, Nel
caso in cul il rapporto abbia durata inferiore ad un anno, la media & computata
con riferimento al periodo di servizio prestato.

Sono fatte salve diverse modalita di corresponsione stabilite con accordo indi-
viduale o aziendale.

La provvigione sara corrisposta solo sugli affari andati 2 buon fine.

Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente, non sard dovuta al
Viaggiatore o Piazzista alcuna prowvigione sulla percentuale di riparto o di con-
cordato, se questa sia Inferiore al 65 per cento.

Al Viaggiatore o Piazzista spettera pero integralmente Ja provvigione nel caso di
contratti che, essendo stati gid approvati, siano successivamente stornati dalla
ditta senza glustificato motivo e non glungane a buan fine per colpa di essa,

Le provvigioni maturate saranno attribuite e liquidate, salve le condizioni di miglior
favore, ogni mese successivo a quello in cui I'affare & andato a buon fine, esibendo
ove occorra copia delle fatture,

La liquidazione dovra farsi in base all'importo netto delle fatture, dedotti vuoti,
diritti fiscali, eventuali porti ed imballi.

Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi derivanti tutti da
colpa della ditta; non sono altrest deducibili gli sconti extra o abbucni concordat]
dalla ditta dopo la conclusione dell’affare, alfatto o dopo I'emissione della fattu-
ra e che siano dovuti ad infziativa esclusiva della ditta medesima.

Al Viaggiatore o al Piazzista retribuito anche a provvigione, spettera la prowvi-
gione anche suglt affari conclusi dalla ditta senza it suo tramite {affari indiretti)
con la clientela da esso regolarmente visitata nella zona normaimente affida-
tagli, oppure, ove non esista una zona determinata, con fa clientela abitual-
mente e regolarmente da esso visitata. La provvigione & dovuta anche sugli af-
fari conclusi prima della risoluzione o cessazione del rapperte e la cui esecu-
zione deve avvenire dopo la fine del rapporto stesso.

Eventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditta e il
dipendente Viaggiatore o Plazzista.

DICHIARAZIONE A VERBALE - Nel caso in cul if Viaggiatore o Plazzlsta non sia re-
tribuito anche a provvigioni si fard riferimento olf‘art. ..., del presente contratto.

ART. 12 - RISCHIO MACCHINA

Le spese di riparazione automezzo per danni provocati - senza dolo - da Viag-
glatori o Piazzisti durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative, saranno so-
stenute dalle aziende nelta misura dell'80% e comunque con un massimale di Eu-
ro 1.549,37 per sinistro anche con forme assicurative o altre equivalenti conven-
zionalmente pattuite fra le parti interessate, fermo il diritto di controllo
suil'effettivita del danno e della rispondenza delfa fattura.

L'uso dell'automezzo deve essere comungue preventivamente autorizzato
dall’azienda.

DICRHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI

P %

(*




Le parti esprimono la raccomandazione che [a copertura del rischio possa av-
venire con formula assicurativa tipo Kasco.

ASSICURAZIONE AGGIUNTIVA PER INFORTUNIO SUL LAVORO

In caso di infortunio sul lavoro, purché riconosciuti dallINAIL, e aziende garan-
tiranno con polizze assicurative o forme equivalenti [a corresponsione aggiuntiva
del seguenti capitali:
- Euro 18.075,99 in caso di morte;
- Euro 20.658,28 in caso di invaliditd permanente totale.

ART, 13 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO PER MANCATI VIAGGI

Qualora il Viaggiatore o Piazzista retribuito anche a provvigione fosse trattenu-
to in sede per oltre un terzo del tempo in cui dovrebbe rimanere in viaggio in ba-
se al suo contratto Individuale di cui all’art. 1, il rapporto di implego si intenderd
risolto, su richiesta del Viaggiatore o Piazzista stesso, con diritto, da parte di que-
sti, a considerarsi licenziato e a percepire le relative indennita, compresa quella
di mancato preavviso.

ART, 14 - AUMENTI RETRIBUTIVI CONTRATTUALI
Alle scadenze sotto indicate, verranno erogati i seguenti aumenti retributivi:

1° aprile 2017 1% aprile 2018 1° gennaio 2019

Euro Euro Euro Totale
12 categ 29,00 29,00 29,00 87,00
22 categ. 27,29 27,29 27,29 81,87

Conseguentemente I'elemento retributivo nazionale - ERN - assumera i seguenti
valori mensili alle scadenze sotto indicate:

1° aprile 2017 1° aprile 2018 1° gennaio 2019

Euro Euro Euro
12 categ. 1.809,21 1.838,21 1.867,21
22 categ. 1.707,46 1.734,75 1,762,04

l _ - 4 commento [LR3]: Retribuzion: =
- Viaggiatori e Piazzisti gid ageiomate con
applicarione aumentt stabiliti per it 5 ed i 6

ART. 15 - NORME DI COMPORTAMENTO livello

| Viaggiatore o Piazzista deve tenere un contegno rispondente ai doveri ineren-
ti all'esplicazione delle mansioni affidateghi e, In particolare:

1) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli,
osservando le disposizioni del presente contratto, noncheé le istruzioni impartite
dal superiori;

513

Wi, -~



2) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non trarre pro-
fitto, con danno dellimprenditore, da quante forma oggetto delle sue funzioni
nell’aztenda, né svolgere attivita contraria aghi interessi della produzione azienda-
te; non abusare in forma di concorrenza steale, neppure dopo risolto il contratto
di impiego, delle notizie attinte durante il servizio;

3) avere cura dei locali, degli oggett] o strumenti a luf affidati.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, Il Viagglatore o Plazzista de-
ve uniformarsi a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla direzione
dell’azienda, purcha non contengano modificazioni o limitaziont del diritti deri-
vanti al Viaggiatore o Piazzista dal presente contratto e che pertanto rientrano
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno
portate a conoscenza del Viaggiatore o Plazzista,

In relazione a quanto segnatamente previsto al punto 1) del presente articolo,
le aziende, nell'interesse di una sempre maggiore efficienza della distribuzione,
confermano l'opportunita di comunicare a} Viaggiatore o Plazzista fatti che inci-
dono sulla sua attivita di vendita (quall ad esempio: tempi di consegna, disponibi-
lita degli articoli, ecc.).

Le azlende confermano l'impegno a porre in essere quanto necessario per il
pieno rispetto delle norme di legge volte a salvaguardare la salute e Fincolumita
dei lavaratori, fermi restando gli obblighi di diligenza - a carico dei Viaggiatori o
Piazzisti - nello svolgimento dell’attivity favorativa.

ART. 16 - PREAVVISO
Ferme restando le disposizioni in materia di preavviso contenute nell‘art, ...... del
presente contratto, la durata del periodo di preavviso per i viaggiatori o piazzisti
& cosl fissata;

Anzianiti di servizio Prima categoria Secanda categorfo
Fino a 5 anni 1 mese e mezzo 1 mese
Da 5 a 10 anni 2 mesi 1 mese e mezzo
Oltre 10 anni 3 mesi 2 mesi

ART. 17 - INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI DEL REGOLAMENTO

Le disposizioni qui convenute nell'ambito di ogni Istituto sono correlative ed In-
scindibili fra foro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

ART. 18 — CLAUSOLA D! RINVIO
Per tutto quante non previsto dalla presente regolamentazione, si fara
riferimento a quanto previsto dal presente CCNL.
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