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UNIONMECCANICA-CONFAPI, FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL, parti stipulanti e firmatarie,
sono proprietarie del presente contratto nazionale di lavoro 26 maggio 2021 da valere per le
aziende e i lavoratori della piccola e media industria metalmeccanica.

UNIONMECCANICA-CONFAPI, FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL, pertanto, si riservano tutti i
diritti di sfruttamento economico del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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COSTITUZIONE DELLE PARTI

In Roma, 26 maggio 2021
Tra
UNIONMECCANICA - Unione nazionale della piccola e media industria metalmeccanica,
rappresentata dal Presidente Lorenzo Giotti

assistito dalla segreteria e dalla commissione sindacale rappresentata da Elisabetta Malfitano
e composta da Piero Baggi, Raffacllo Castagna, Mario Gagliardi, Raimondo Giglio e Cesare
Manganelli

e con la partecipazione di una delegazione di imprenditori metalmeccanici composta da
Giorgio Bianco, Antonio Casano, Gian Piero Cozzo, Piero Dell’Oca, Mario Di Giorgio, Giuseppe
Frulla, Roberto Migliorini, Ilaria Minucci, Francesco Napoli, Giannino Pozzi, Giuseppe Scalenghe
e Mariella Soncina

e con l'assistenza della CONFAPI - Confederazione italiana della piccola e media industria,
rappresentata dal Presidente Maurizio Casasco;

FIM - Federazione italiana metalmeccanici
rappresentata dal Segretario Generale Roberto Benaglia

e dai Segretari Nazionali Valerio D’Alo, Massimiliano Nobis, Ferdinando Uliano, Michele
Zanocco

e da una delegazione composta da Carlo Anelli, Marco Angioni, Raffacle Apetino, Barbara
Arsieni, Ciro Bacci, Leonardo Bartolucci, Alessandro Beccastrini, Fabio Bernardini, Augusto
Bisegna, Domenico Bologna, Stefano Boschini, Paolo Cagol, Agatino Camerano, Maurizio
Cantagalli, Vittorio Cantoni, Giovanni Caruso, Roberta Castronuovo, Stefano Chemello, Giuseppe
Crisafulli, Sergio De Salve, Mirko Dolzadelli, Gerardo Evangelista, Giacomo Fabbroni, Vincenzo
Ferrara, Daniele Fippi, Luigi Galano, Marco Giglio, Gianfranco Gasbarro, Luca Gazzabin,
Antonello Gisotti, Rosario Iaccarino, Giuseppe Cesarano, Nicodemo Lanzetta, Maurizio Longo,
Alessio Lovisotto, Mauro Masci, Riccardo Mascolo, Gianfranco Nicola Micchetti, Andrea Minniti,
Luca Mori, Pietro Nicastro, Luca Nieri, Antonio Nobile, Stefano Olivari, Salvatore Pafundi, Nicola
Panarella, Ilaria Paoletti, Donato Pascazio, Giovanna Petrasso, Adolfo Pierotti, Alessio Pistritto,
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Davide Provenzano, Luciano Remorini, Fausto Renna, Sandra Rizzo, Romina Rossi, Giuseppe
Rossi, Mario Sacco, Angelo Sardella, Davide Tagliaferri, Michele Tamburrano, Gianluca Tartaglia,
Monica Tonghini, Biagio Trapani, Giampiero Turus, Andreas Unterfrauner, Giorgio Uriti, Enrico
Vacca, Caterina Valsecchi, Alessandro Vella, Christian Venzano;

FIOM - Federazione impiegati operai metallurgici
rappresentata dalla Segretaria Generale Francesca Re David

dai Segretari Nazionali Michele De Palma, Barbara Tibaldi, Luca Trevisan, Giovanni Venturi

e da una delegazione composta da Andrea Agazzi, Giuseppe Amendola, Daniele Baiesi, Laura
Baldi, Aldo Barbera, Fabrizio Bassotti, Tiziano Beldomenico, Angela Biondi, Enrico Botter, Massimo
Braccini, Augustin Breda, Paolo Brini, Michele Bulgarelli, Daniele Calosi, Luigi Camposano,
Mariano Carboni, Giovanni Cartosio, Claudio Cesari, Marco Colli, Daniele Collini, Eliana Como,
Marcello Corti, Gianni Cotugno, Massimo Covello, Rosi Cuomo, Pier Fausto Dacio, Ciro D’Alessio,
Roberto D’Andrea, Vittorio De Martino, Francesca D’Elia, Mirco D’Ignazio, Barbara Di Staso, Badara
Diop, Elena Dorin, Elena Duina, Sandra Fabro, Alfredo Fegatelli, Stefania Ferrari, Claudia Laura
Ferri, Barbara Ficorilli, Roberto Forresu, Claudio Franceschetti, Giovanni Fusco, Alessandro Gabbi,
Rosita Galdiero, Gianfranco Gallino, Donato Gatti, Armando Generali, Adriana Geppert, Antonio
Ghirardi, Claudio Gonzato, Fabrizio Graziola, Federico Grondona, Massimiliano Guglielmi, Erika
Innendorfer, Alberto Larghi, Elisa Laudiero, Edmondo Lazzi, Nina Leone, Pietro Locatelli, Samuele
Lodi, Pasquale Loiacono, Marco Lombardi, Luximan Madnack, Emanuele Magro, Bruno Manganaro,
Valentino Marcid, Maurizio Marcon, Simone Marinelli, Stefano Maruca, Emanuela Mascalzoni,
Marco Massari, Roberto Mastrosimone, Giorgio Mauro, Ivan Missiroli, Alberto Monti, Annarita
Morea, Abdoulaye Ndiaye, Pietro Occhiuto, Paolo Olivati, Valentina Orazzini, Maurizio Oreggia,
Alessandro Pagano, Fabio Palmieri, Simone Pampanelli, Alessandro Pellegrini, Giuseppe Picconi,
Anna Poggio, Fabrizio Potetti, Morgan Prebianca, Alessandro Rampiconi, Rosario Rappa, Gaetano
Ricotta, Mohamed Rizki, David Romagnani, Giuseppe Romano, Mirco Rota, Stefano Ruggenini,
Primo Sacchetti, Antonio Santorelli, Loris Scarpa, Mamadou Seck, Maria Lucia Semeraro, Marzia
Serafini, Nicoletta Serina, Antonio Silvestri, Simone Sitta, Michela Spera, Donatella Tassinari,
Manuela Terragnolo, Cecilia Tintori, Mattia Tivegna, Valeria Tizzoni, Angela Torchi, Alessandro
Tracchi, Cinzia Turello, Roberta Turi, Michele Valentini, Simone Vecchi, Giovanni Verla, Isabella
Zagra, Daniela Zanfini e Anna Zanoni

UILM — Unione italiana lavoratori metalmeccanici
rappresentata dal Segretario Generale Rocco Palombella

dai Segretari Nazionali Bruno Cantonetti, Luca Maria Colonna, Gianluca Ficco, Eros Panicali,
Roberto Toigo

e da una delegazione composta da Antonello Accurso, Gaetano Altieri, Gianmartino Amadio,
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Cosimo Amatomaggi, Alessandro Andreatta, Dario Antonini, Antonio Apa, Crescienzo Auriemma,
Enrico Azzaro, Boris Marco Basti, Carmelo Belle’, Vito Benevento, Luigi Bennardi, Gianni Carlo
Biasin, Francesco Bighi, Mirco Bolognesi, Stefano Bragagnolo, Daniele Brizi, Sergio Busca,
Giuseppe Caramanna, Francesco Caruso, Armando Castellano, Vincenzo Comella, Roberto
Costantini, Davide Crepaldi, Paolo Da Lan, Fabio Dell’Angelo, Lisa Destro, Monica Di Cola, Ciro
Di Dato, Luciano Di Pardo, Giuseppe Di Stefano, Alessandro D’Isabella, Riccardo Falcetta, Alberto
Fanessi, Andrea Farinazzo, Alessandro Ferrante, Roberto Ferrari, Fabrizio Fiorito, Luca Francia,
Lorenzo Fusco, Giovanni Galgano, Guglielmo Gambardella, Santo Genovese, Vincenzo Gentilucci,
Francesco Giangrande, Igor Giannoncelli, Simona Gigetti, Donato Giuliani, Gianbruno Gosmar,
Giuliano Gritti, Francesco Guida, Ariel Hassan, Luigi Ippoliti, Ilaria Landi, Antonino Laurendi,
Graziano Leonardi, Emilio Lollio, Marco Lomio, Simone Lucchetti, Giancarlo Magrino, Alberto
Mancino, Nicola Manzi, Francesco Manzo, Aloisio Marasco, William Maruccia, Davide Materazzi,
Giovanni Mazziotta, Marcellino Miroballo, Aniello Montella, Claudio Mor, Samuele Nacci, Anastasio
Nespolino, Davide Nettis, Luciano Nocera, Gabriele Noto, Luigi Oddo, Gennaro Oliva, Michele
Paliani, Pietro Pallini, Diego Panisson, Luigi Paone, Alberto Pastorello, Gianluigi Pecoraro, Dajana
Pede, Giuseppe Pelella, Giovanni Pesce, Ciro Pistone, Emanuele Poppa, Rosa Pugliese, Giovanni
Rao, Vincenzo Renda, Marco Riciputi, Pasqualino Rizzo, Antonio Roda’, Luca Rodeghiero, Chiara
Romanazzi, Paolo Rossini, Giuseppe Russo, Giacomo Saisi, Maria Teresa Sant’Angelo, Vittorio
Sarti, Jacopo Scialla, Franco Scotto, Marco Secci, Patricia Spallanzani, Davide Sperti, Antonio Talo’,
Loretta Tani, Ezio Tesan, Giacomo Tinti, Nicola Trotta, Domenico Vacchiano, Daniele Valentini,
Antonio Veneri, Gianfranco Verdini, Silvio Vicari, Alessandra Vivian, Roberto Zaami, Alberto
Zanetti, Alfio Zaurito e con la collaborazione tecnica di Filippo Maria Giorgi;

assistita dalla Segreteria della Uil — Unione italiana del lavoro;

N

¢ stato stipulato il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro a valere per le lavoratrici
e i lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica, orafa e alla installazione di
impianti Unionmeccanica Confapi.
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I. PREMESSA

Le Parti sociali sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva quale strumento di

regolazione dei rapporti di lavoro e quale elemento di promozione del consolidamento e sviluppo

delle imprese.

Le Parti riconoscono il modello contrattuale strutturato su due livelli, di cui il primo nazionale di

categoria, e il secondo aziendale e/o di categoria territoriale.

Da questa prospettiva le Parti intendono rispondere con il presente CCNL alle necessita di

regolazione dei rapporti di lavoro del comparto della PMI metalmeccanica, e della installazione

di impianti e oreficeria.

Vengono recepiti, nel presente CCNL, i sotto elencati Accordi Interconfederali sottoscritti da

Confapi con CGIL - CISL - UIL:

a) 26 luglio 2011 in materia di “Certificazione della malattia”;

b) 20 settembre 2011 in materia di “Rappresentanti dei lavoratori per la salute e la sicurezza in
ambito lavorativo e sulla pariteticita”;

¢) 23 luglio 2012 in materia di “Sviluppo delle relazioni sindacali e linee di indirizzo in materia di
strumenti bilaterali” e Intesa applicativa dello stesso sottoscritto il data 28 dicembre 2012;

d) 18 settembre 2012 in materia di “Dimissioni e risoluzioni consensuali”;

e) Accordo interconfederale fra Confapi - CGIL - CISL - UIL in materia di rappresentanza del 26
luglio 2016;

f) Accordo interconfederale fra Confapi - CGIL - CISL - UIL sul modello contrattuale del 26 luglio
2016

g) Accordo interconfederale fra Confapi — CGIL — CISL — UIL in materia di Apprendistato ex art.
43 e 45 D. Lgs. 81/2015 del 22 dicembre 2010;

h) Intesa sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro sottoscritta tra Confapi e CGIL- CISL -
UIL del 20 dicembre 2018;

i) Accordo di modifiche allAccordo Interconfederale CGIL- CISL - UIL e Confapi sulla
rappresentanza del 26 luglio 2016, sottoscritto il 23 settembre 2019.

Eventuali Accordi Interconfederali e/o Intese che dovessero intervenire tra le rispettive
Confederazioni nazionali successivamente alla fase di stesura del testo contrattuale saranno
oggetto di esame tra le Parti al fine di armonizzare, senza oneri né vantaggi rispettivi, le pattuizioni
qui definite.

II contratto collettivo nazionale di lavoro trova la sua definizione nello spirito degli accordi
interconfederali vigenti sottoscritti da Cgil, Cisl, Uil ed ¢ finalizzato a relazioni industriali pit
partecipative e ad una regolazione dell’assetto della contrattazione collettiva, tale da consentire
ai lavoratori di accedere a benefici economici che non abbiano caratteristiche inflazionistiche
e nel contempo alle imprese una gestione programmata del costo del lavoro e lo sviluppo e la
valorizzazione delle risorse umane.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si impegnano reciprocamente, a nome proprio e delle
rispettive strutture territoriali e delle rappresentanze sindacali unitarie, al rispetto del sistema
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di regole sottoscritto dalle parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento delle relazioni
industriali a tutti i livelli.

Unionmeccanica e Fim Fiom, Uilm si impegnano inoltre a rispettare ed a far rispettare alle aziende
e ai lavoratori il presente contratto per il periodo della sua validita. A tal fine Unionmeccanica
si impegna ad adoperarsi e ad intervenire per la completa osservanza, da parte delle aziende
associate, delle condizioni pattuite, mentre Fim Fiom, Uilm si impegnano a non promuovere e ad
intervenire perché siano evitate azioni intese a modificare quanto ha formato oggetto di accordo
ai vari livelli.

La contrattazione aziendale ¢ prevista secondo quanto disposto dagli accordi interconfederali
vigenti sottoscritti da Cgil, Cisl e Uil nello spirito dell’attuale prassi e dando attuazione al particolare
riguardo per le piccole imprese, ivi previsto.

La contrattazione aziendale non potra avere per oggetto materie definite in altre sedi negoziali. La
stessa verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole di rinvio del contratto
collettivo nazionale di lavoro in conformita con i criteri e le procedure ivi indicati.

Sono titolari della contrattazione aziendale, per le materie e con le procedure e criteri fissati
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, le strutture territoriali delle organizzazioni sindacali
stipulanti e le rappresentanze sindacali unitarie.

Le aziende sono assistite e rappresentate dalle CONFAPI/API alle quali sono associate o
conferiscano mandato.

La presente premessa € parte integrante del contratto collettivo nazionale di lavoro.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 7



COSTITUZIONE DELLE PARTI

Il. PROCEDURA DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

I contratto collettivo nazionale di lavoro ha durata quadriennale per la materia normativa e
retributiva. Le parti, per la dinamica degli effetti economici del contratto collettivo nazionale di
lavoro, fanno riferimento agli accordi interconfederali vigenti sottoscritti dalle confederazioni a
cui le parti aderiscono.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate, dalla
parte che ha dato disdetta, in tempo utile per consentire 'apertura delle trattative tre mesi prima
della scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto la disdetta deve darne riscontro all’altra entro 20 giorni.

Dichiarazione comune

Con gli Accordi Interconfederali del 26 luglio 2016 in materia di rappresentanza sono state
definite modalita condivise per la tutela dei diritti in materia di rappresentanza, validita ed
effettivita dei CCNL. A tali Accordi Interconfederali si richiamano le parti nella prospettiva di offrire
un quadro certo e definito di regole condivise e vincolanti per tutte le parti.

Le parti in attesa che la materia relativa alla misurazione della rappresentativita e alla titolarita
ed efficacia della contrattazione venga regolata a livello confederale secondo quanto previsto
dagli Accordi Interconfederali del 26 luglio 2016, si danno atto che la validita del presente CCNL &
data dalla sottoscrizione delle Organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative
e dal voto certificato, anche segreto, dei lavoratori interessati.
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I1l. PROCEDURA PER IL RINNOVO DEGLI ACCORDI AZIENDALI

Le parti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale, come in Premessa, non potra
avere per oggetto materie gia definite in altri livelli di contrattazione.

Gli accordi aziendali avranno durata secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali
vigenti sottoscritti da Cgil, Cisl e Uil e sono rinnovabili nel rispetto del principio dell’autonomia
dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo
nazionale.

In coerenza con quanto previsto in Premessa, le richieste di rinnovo dell’accordo aziendale
dovranno essere sottoscritte congiuntamente dalle strutture territoriali delle organizzazioni sindacali
e dalla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero, per le aziende pit complesse e secondo la
prassi esistente, dalle organizzazioni sindacali nazionali e dalla rappresentanza sindacale unitaria,
e devono essere inviate all'azienda in tempo utile, al fine di consentire I'apertura delle trattative
due mesi prima della scadenza dell’accordo.

Le richieste devono essere inviate contemporaneamente per conoscenza all’associazione delle
piccole e medie industrie cui 'azienda ¢ iscritta o ha conferito mandato.

La direzione aziendale dara riscontro delle richieste entro 20 giorni dal loro ricevimento.

Nei due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il mese successivo alla
scadenza dell’accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data
di presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette.
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IV. COMMISSIONE NAZIONALE PER L’ALLINEAMENTO E
ARMONIZZAZIONE DEL C.C.N.L. 3 LUGLIO 2017 CON
L’ACCORDO INTERCONFEDERALE 26 LUGLIO 2016

Le parti condividendo I'esigenza di allineare e armonizzare le prescrizioni contrattuali del CCNL
con quelle dell’Accordo interconfederale tra Confapi e Cgil-Cisl-Uil sulla rappresentanza decidono
di istituire una Commissione con il compito di individuare, nell’arco di tempo necessario alla stesura
del testo contrattuale, le soluzioni per il recepimento delle parti che '’Accordo interconfederale
demanda alla regolamentazione contrattuale sui capitoli presenti e non nel testo contrattuale.

La Commissione ¢ composta da 3 rappresentanti di Unionmeccanica e da 3 rappresentanti di
Fim, Fiom, Uilm e dara avvio ai propri lavori a partire dal mese di settembre 2017.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI FIM, FIOM, UILM

Tale Commissione lavorera, nell’ambito di tale armonizzazione, allo scopo di favorire il
massimo coinvolgimento dei lavoratori, di valorizzazione degli iscritti e del ruolo della RSU
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V. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti di produzione, progettazione, sviluppo e servizio appartenenti al settore
metalmeccanico e meccatronico nei quali l'utilizzo dei metalli, semimetalli ed assimilabili abbia
una presenza caratteristica, esclusiva, prevalente o quantitativamente rilevante;

b) agli stabilimenti siderurgici;

¢) agli stabilimenti, alle unita produttive e di servizio tradizionalmente considerati affini ai
metalmeccanici e ai meccatronici;

d) alle unita produttive e di servizio che abbiano con il settore metalmeccanico interconnessioni
di significativa rilevanza;

e) alle unita produttive e/o operative e di servizio, ricerca, progettazione e sviluppo che abbiano
con il settore metalmeccanico e meccatronico interconnessioni di significativa rilevanza e
alle imprese costruttrici di impianti tecnologici, di servizi di efficienza energetica (ESCO) ed
ecologica e di Facility management;

) agli stabilimenti per la lavorazione di prodotti di oreficeria, gioielleria, argenteria posateria
in argento o bigiotteria prevalentemente in metalli e/o materiali preziosi, nonché alle unita
produttive e di servizio che abbiano con il settore orafo — argentiero interconnessioni di
significativa rilevanza.

L’inquadramento settoriale delle aziende ed il relativo campo di applicazione sono cosi definiti:

A) SIDERURGICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI PER LA PRODUZIONE DI:

a) ghisa di prima fusione;

b) acciaio anche se colato in getti;

o) ferro leghe;

d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fucinati);

e) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) latta.

Alle produzioni suindicate si intendono connessi i procedimenti preliminari e complementari
delle stesse e cioe DRI/preridotto, cokerie, agglomerazione, trattamento termico.

La produzione dei grossi e medi fucinati ¢ considerata siderurgica quando il processo
produttivo ha inizio dal lingotto o dal blumo per cui i fucinati costituiscono semiprodotto per
ulteriori lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica quando il processo
produttivo si inizia a caldo e procede anche a freddo senza soluzione di continuita.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa e media che inizia
dal lingotto o dal blumo, di cui alla voce d), non hanno inteso ampliare il concetto tradizionale di
attivita siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di cui alla voce a), stesso
comma.
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B) NAVALMECCANICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA
DIRETTA ALLA:

costruzione (nel suo totale complesso), allestimento, armamento, manutenzione e
riparazione di navi, di imbarcazioni di qualunque tipo e di galleggianti, compresi i bacini,
pontoni e chiatte;

alaggio, allestimento, recupero, riparazione e demolizione di navi e loro parti;

esercizio di bacini di carenaggio.

C) ELETTROMECCANICOEDELETTRONICO: COMPRENDE GLISTABILIMENTIFABBRICANTI
ESCLUSIVAMENTE E PREVALENTEMENTE PRODOTTI CHE UTILIZZINO ENERGIE E
SEGNALI ELETTRICI E MAGNETICI, ELETTRICITA E NEI QUALI LA PARTE ELETTRICA/
ELETTRONICA SIA CARAZZERIZZANTE E DI IMPORTANZA FONDAMENTALE, QUALI:

macchine ed apparecchi per la generazione, la trasformazione, 'accumulo, la trasmissione,
la misura e I'utilizzazione dell’energia elettrica di qualsiasi natura ed origine, comprese tra
le altre energia meccanica, termica, elettrica, magnetica, chimica, nucleare, energie da
fonti rinnovabili;

apparecchi e complessi, analogici e digitali, per telegrafia, elettroacustica, radiotelefonia,
radiotelegrafia, diffusione, registrazione ed amplificazione sonora ed audiovisiva, radio e
televisione;

produzione di apparecchi e complessi, analogici e digitali, per elaborazione e trasmissione
voce e dati, telefonia e telecomunicazioni, gestione di reti e di servizi relativi di telefonia,
la ricerca, lo sviluppo e la progettazione di sistemi ed apparati per le telecomunicazioni;
equipaggiamenti elettrici per materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche
e funivie;

apparecchi per I'utilizzazione dell’'energia elettrica per uso industriale, domestico e medicale;
apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia elettrica;

impianti ed apparecchiature elettroniche,

produzione, 'implementazione e la manutenzione di hardware e software informatici e tutti
i servizi correlati;

apparati elettronici di acquisizione, memorizzazione, elaborazione e trasmissione di dati,
le applicazioni dell’elettronica di potenza e l'applicazione delle tecnologie elettroniche a
macchine operatrici, dispositivi, attrezzature;

i sistemi di stampa tridimensionale, sinterizzazione e di additive manufacturing;
produzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che utilizzano
tale componentistica;

fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle imprese;

i componenti e sistemi di propulsione elettrica per i veicoli terrestri, natanti ed aeromobili
inclusi i sistemi di generazione ed accumulo dell’energia;

elettrodomestici (fabbricazione completa e in serie).

L’esecuzione di lavorazioni metalmeccaniche, pur applicate a pezzi o complessi destinati alla

elettromeccanica ed elettronica, che non siano identificabili con veri e propri complessi utilizzanti
I'elettricita, non determina I'appartenenza al settore.
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D) AUTO-AVIOMOTORISTICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA
DIRETTE ALLA COSTRUZIONE IN SERIE, NEL LORO TOTALE COMPLESSO, DI:

autovetture;

autocarri;

carrozzerie per autovetture ed autocarri;

aeromobili, missili e veicoli spaziali; aeromobili ad ala fissa e rotante, veicoli e tecnologie,
inclusi i sistemi di comunicazione, spaziali, loro parti;

radar sensori, produzioni balistiche e tecnologie di integrazione, hardware, software
e i servizi connessi di sicurezza fisica e tecnologica e le attivita di ricerca, sviluppo,
progettazione, produzione, montaggio, riparazione e servizio connessi;

motori per la propulsione di autovetture, autocarri, aecromobili e missili;

veicoli ad alimentazione elettrica e componenti non classificati in altri punti del presente
articolo.

Sono compresi nel settore gli stabilimenti che producono trattori agricoli, che appartengono
alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto producono autoveicoli.

E) METALLURGIA NON FERROSA: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO
ATTIVITA DIRETTA ALLA:

produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento,
ecc.);

fusione di metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ecc.);

trasformazione plastica di metalli non ferrosi e loro leghe in laminati, estrusi, imbutiti,
stampati, fucinati e tranciati.

F) FONDERIE DI SECONDA FUSIONE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO
ATTIVITA DIRETTA ALLA:

fusione di ghisa in getti;
fusione di acciaio in getti.

G) MECCANICA GENERALE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA
DIRETTE ALLA:

forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dell’acciaio;

laminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell’acciaio;

costruzione, montaggio, riparazione e manutenzione di materiale mobile e fisso per
ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche e funivie; motocicli, motofurgoncini, carrozzerie
relative, biciclette e loro parti ed affini;

carpenteria, caldareria, condotte forzate, infissi, serrande, mobili, casseforti e simili e arredi
metallici, motrici idrauliche, a vapore ed a combustione interna, loro parti staccate ed
accessori caratteristici, organi di trasmissione e cuscinetti a sfera;,

attivita di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato e della sua
posa in opera,
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impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto, apparecchi per la generazione ed
utilizzazione della energia termica per uso industriale, domestico e medicale;

apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia di natura diversa
dall’elettricita; apparecchi, utensili e strumenti per medicina, chirurgia, ortopedia e
odontoiatria e le applicazioni biotecnologiche in genere; macchine ed apparecchi per scavi,
perforazione, trivellazione di terreni, rocce, ecc.; apparecchi ed utensili per il trattamento
meccanico di minerali e pietre; apparecchi ed utensili per la lavorazione di marmi ed affini;
macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali; macchine operatrici e relativi accessori
per la lavorazione dei metalli, del legno, del sughero e di materia sintetica (resine);
macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare cartoni, carta per cartotecnica, legatoria,
stampa; macchine, apparecchi ed accessori per lindustria tessile e dell’abbigliamento;
macchine, trattori ed apparecchi per 'agricoltura e per le industrie agricole, alimentari, olearie,
enologiche e del freddo; macchine ed apparecchi per le industrie chimiche e della gomma;
utensili per macchine operatrici; strumenti di officina; utensili ed attrezzi per arti e mestieri,
ferri da taglio ed armi bianche;

pompe, compressori, macchine pneumatiche, ventilatori, aspiratori, macchine ed apparecchi
affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore e di fluidi in genere;
apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamento;

macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento d’aria, lavanderia e stireria,
macchine ed impianti per posta pneumatica, distributori di carburante e distributori
automatici;

armi e materiale per uso bellico, da caccia e sportivo; macchine ed apparecchi per
lavorazioni e produzione di meccanica varia e di meccanica fine, la meccatronica e le
applicazioni digitali, come: macchine ed apparecchi per la prova, misura e controllo;
apparecchi geofisici e topografici; macchine fotografiche, cinematografiche e di riproduzione;
macchine da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici o simili, lavorazioni ottiche in
genere, orologi in genere;

modelli meccanici per fonderia.

Costruzione di:

vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili ed apparecchi da cucina;

articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche;

bulloneria, viterie, chiodi, broccame, molle;

reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce metalliche, catene;

strumenti musicali metallici compresi elettrofoni, digitali e a tecnologia mista, e relativi accessori;
oggetti in ferro battuto;

scatolame ed imballaggi metallici;

fabbricazione di tubi a freddo con processo iniziale non a caldo;

lavorazione tubi;

installazione di impianti, manutenzione e gestione di impianti industriali e di complessi
meccanici, idraulici, termici, elettrici, di sollevamento ed ecologici, telefonici e di reti
telefoniche, elettriche ed affini e di apparecchiature di segnalamento e di segnaletica stradale.
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H) OREFICERIA COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTE
ALLA:
- gioielleria, argenteria, posateria in argento e bigiotteria prevalentemente in metalli e/o
metalli preziosi, nonché delle unita produttive e di servizio che abbiano con il settore orafo-
argentiero interconnessioni di significativa rilevanza.

I) L’ESECUZIONE PRESSO TERZI DELLE ATTIVITA REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO.

L) L’ESERCIZIO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DA PARTE DI ENTI E
SOGGETTI CHE LA EROGHINO ANCHE A FAVORE DI IMPRESE A CUI SI APPLICA IL
PRESENTE CCNL.

Norma comune a tutti i settori

Quando l'attivita € unica, 'inquadramento di una azienda in un settore & determinato dall’attivita
effettivamente esplicata secondo le descrizioni enunciate nelle definizioni dei settori. Se sono
esercitate diverse attivita con carattere autonomo, si applicano ai rispettivi rapporti di lavoro le
norme corrispondenti a ciascuna attivita. Quando invece distinte attivita non sono autonome, la
loro appartenenza al settore € determinata dal criterio della prevalenza.

Per l'attuazione dei criteri di cui sopra, resta inteso che:

1) si intende per attivita quella svolta da una unita produttiva;

2) nell’'ambito aziendale si considera autonoma una attivita la cui produzione non ¢ destinata a

concorrere al ciclo produttivo di altra attivita nell’azienda o vi concorre in modo trascurabile;

3) si considera prevalente, rispetto a ciascuna attivita non autonoma, quella alla quale &

addetto il maggior numero di lavoratori. Nei casi di pit di due attivita la prevalenza &
determinata dalla maggioranza relativa dei lavoratori addetti;

4) nell'ambito di una unita produttiva saranno applicate le norme di un solo settore in base al

criterio della prevalenza.

Le contestazioni che eventualmente sorgessero circa I'inquadramento di una azienda in un
settore saranno esaminate dalle rispettive organizzazioni provinciali; in caso di mancato accordo
le controversie saranno deferite alle organizzazioni nazionali stipulanti.

Qualora nell’'ambito di una unita produttiva, per innovazioni di carattere tecnologico o per
modifica di programmi produttivi, dovesse modificarsi il numero dei lavoratori che ha determinato
la prevalenza ai fini dell'inquadramento dell’attivita in un determinato settore contrattuale, le parti
si incontreranno per esaminare la situazione.

Dichiarazione a verbale
Lattivita di costruzione, ampliamento ed estensione di linee telefoniche ed elettriche appartiene
tradizionalmente al settore meccanico.

Le aziende di installazione di reti telefoniche ed elettriche sono quindi tenute all'applicazione
della regolamentazione per I'industria metalmeccanica.
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VI. PROTOCOLLO SULLA “DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
INDIVIDUALE” CONCORDATA CON L’ACCORDO DI RINNOVO
DEL 25 GENNAIO 2008

Le Parti si danno reciprocamente atto che la riformulata “Disciplina del rapporto individuale
di lavoro” realizza, attraverso l'unificazione delle precedenti Discipline Speciali distinte in Parte
Prima, Seconda e Terza, I'obiettivo di superamento delle differenze normative e di trattamento
economico tra gli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di impianti.

In particolare, & stata estesa a tutti i lavoratori, la disciplina di cui alla precedente Parte Terza,
integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella precedente Parte Prima e, nel
contempo, sono state definite alcune innovazioni valutate come opportune.

Per tutti i fini di legge compresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, la classificazione
per categoria giuridica degli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di impianti
si rinviene facendo riferimento agli alinea con cui sono suddivise le declaratorie (e relativi profili
professionali ed esemplificazioni) di inquadramento dei lavoratori di cui all’art. 1, Titolo II del
presente Contratto collettivo. In particolare:

a) Appartengono alla categoria giuridica operaia i lavoratori di cui alla 1* categoria ed al 1°
alinea della 22, 3%, 4* e 5 categoria e 1° e 2° alinea della 6* categoria;

b) Appartengono alla categoria giuridica di cui alla disciplina speciale parte seconda dei
precedenti CCNL (intermedi) i lavoratori di cui al 2° alinea della 4* e 5* categoria come
individuati dall’Allegato n. 3;

¢) Appartengono alla categoria giuridica degli impiegati i lavoratori che operano con specifica
collaborazione, di cui al 2° alinea della 2* e 3* categoria, al 3° alinea della 4%, 5* e 6
categoria, alla 7%, 8* e 9* categoria;

d) Appartengono alla categoria giuridica dei “Quadri” i lavoratori della 8* e 9* categoria, come
specificato dalle declaratorie rispettivamente del livello quadri B e del livello quadri A.

Con la definizione delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, le
parti non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore derivanti da accordi o prassi in
sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito dalle suddette norme.

Le Parti in sede aziendale, laddove necessario, procederanno all’armonizzazione con le nuove
norme del CCNL verificando le condizioni complessive in essere alla luce di quanto definito
dall’accordo di rinnovo.

Ogni eventuale controversia di carattere interpretativo che dovesse sorgere in fase applicativa
delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, ¢ demandata all’esame
delle parti stipulanti.

Norma di armonizzazione con la disciplina previgente.

Quanto previsto dal sopra esteso Protocollo sulla “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”
entra in vigore a partire dal 1° gennaio 2009. Fino al 31 dicembre 2008, e fatte salve le diverse
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decorrenze previste per singoli istituti, saranno in vigore le norme di cui alle precedenti Discipline
Speciali distinte in Parte Prima, Seconda e Terza, contenute nella contrattazione collettiva nazionale
previgente; le normative sul periodo di prova, sugli aumenti periodici di anzianita e sul preavviso
sono in vigore dal 1° marzo 2008.
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CAPITOLO PRIMO

SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
METALMECCANICA

Premessa

Il contratto collettivo nazionale di lavoro vuole realizzare il contemperamento dell’interesse
delle piccole e medie aziende con quello dei lavoratori, in un piu vasto quadro di nuove relazioni
industriali che le parti sono interessate a realizzare.

Le soluzioni normative colgono la specificita del settore che privilegia, nei rapporti sindacali,
il metodo del confronto anziché quello del conflitto.

Unionmeccanica e Fim Fiom Uilm ritengono che l'obiettivo del contratto collettivo nazionale
di lavoro debba essere punto di riferimento dei rapporti di lavoro e dell’attivita dell'impresa,
mantenendo per esso una naturale e specifica competenza per le materie che vi sono disciplinate.

Rilevato che non sono in alcun modo messe in discussione l'autonomia dell’attivita
imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita dell'imprenditore e del sindacato, le parti, al
fine di favorire un sempre maggiore e corretto sviluppo delle relazioni industriali, hanno definito
un sistema di informativa globale periodica relativamente alle materie e con le modalita specificate
nei paragrafi che seguono.

A) OSSERVATORIO NAZIONALE

Il sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nell’'ambito di un osservatorio nazionale
composto da pari rappresentanti degli imprenditori e delle organizzazioni sindacali stipulanti, le
cui modalita costitutive saranno definite dalle parti entro 6 mesi.

L’osservatorio nazionale € sede di analisi, verifica, confronto e proposta sistematici sui temi di

rilevante interesse delle parti ed in particolare:

- andamento e prospettive dei mercati;

- andamento, tendenze e prospettive di investimenti e di occupazione per settori e territori
ove esista una presenza significativa di aziende;

- tendenze dello sviluppo tecnologico;

- tipologie evolutive del mercato del lavoro con particolare riguardo all’occupazione
femminile e giovanile, all'apprendistato, al lavoro somministrato, al contratto a termine, al
part-time;

- landamento del costo del lavoro, con particolare riferimento alla legislazione contributiva
e assistenziale, e andamento dello stesso nei paesi della Unione Europea;

- salari di fatto disaggregati per sesso e per livelli con indicazione disaggregata delle quantita
non originate dalla contrattazione di categoria, secondo modalita che saranno individuate
dalle parti nell’ambito delle riunioni costitutive 'osservatorio;

- informazioni sui dati, ove disponibili, consuntivi sia qualitativi che quantitativi
sull’'occupazione, distinti per sesso, classi di eta e qualifiche;

- l'andamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uomini, impiegati ed operai e per
i diversi regimi di turno esistenti, con indicazioni delle ore di lavoro prestate oltre 'orario
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ordinario e della misura delle ore per le quali vi € stato I'intervento della Cassa integrazione
guadagni;

- la formazione professionale, con l'indicazione disaggregata, ove possibile, per uomini,
donne, lavoratori extracomunitari;

- tematiche della sicurezza e dell’ecologia, anche con riferimento ai rapporti con le istituzioni
soprattutto per quanto attiene la qualita e la quantita dei rifiuti industriali;

- monitoraggio e analisi degli infortuni sul lavoro;

- losservatorio operera affinché la legislazione internazionale e i comportamenti delle
pubbliche amministrazioni, preposte alla formazione professionale, siano coerenti con le
esigenze del settore; potra essere elaborato su queste materie un documento programmatico
che dia indicazioni per lo sviluppo delle politiche formative del settore disaggregate per
regioni e/o sottosettori.

Nell’'osservatorio Unionmeccanica dara inoltre informazioni globali riguardanti le aziende associate
su:

- stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazionali
ed ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri generali della
loro localizzazione;

- eventuale insorgere di crisi di settore;

- processi di ristrutturazione e riconversione in atto;

- utilizzazione del lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877 e
andamento del decentramento produttivo.

Nell’ambito dell’osservatorio nazionale verranno istituite le seguenti commissioni:

- Commissione nazionale per le pari opportunita;

- Commissione paritetica nazionale per I'inquadramento.

L’osservatorio svolgera altresi la funzione di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.

1) Commissione nazionale per le pari opportunita

E costituita una commissione nazionale per le pari opportunita, formata da tre rappresentanti
di Unionmeccanica e un rappresentante di Fim, un rappresentante di Fiom e un rappresentante di
Uilm con lo scopo di svolgere attivita di studio, ricerca e promozione sui principi di parita di cui
al decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 e al programma di azione della Unione Europea e di
individuare gli eventuali ostacoli che non consentano una effettiva parita di opportunita tra donne
e uomini nel lavoro, nonché, le modalita per il loro superamento.

La commissione ha il compito di:

- individuare iniziative in materia di orientamento e formazione professionale per agevolare
I'incontro tra domanda e offerta dilavoro femminile, favorire 'accesso a nuove professionalita
anche in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

- studiare interventi che facilitino il reinserimento e salvaguardino la professionalita delle
lavoratrici dopo I'assenza per maternita;

- proporre iniziative dirette a prevenire ogni forma di molestia sessuale nei luoghi di lavoro,
anche attraverso ricerche e studi sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno tenendo
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conto dei principi espressi dall'Unione Europea nella risoluzione del Consiglio del 29 maggio
1990 e nella Raccomandazione della Commissione del 27 novembre 1991 in materia;

- raccogliere e segnalare alle commissioni territoriali di cui segue le attivita, significative

iniziative di azioni positive adottate nelle aziende metalmeccaniche;

- individuare iniziative informative per promuovere comportamenti coerenti con i principi di

pari opportunita nel lavoro;

- individuare iniziative dirette a favorire I'occupazione femminile nei ruoli connessi alle

nuove tecnologie.

- raccogliere e segnalare alle Commissioni territoriali significative iniziative di azioni positive,

in particolare quelle per la flessibilita d’orario di cui all’art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53,
di cui al Decreto interministeriale 15 maggio 2001 e di cui all'accordo interconfederale
CONFAPI, CGIL, CISL e UIL del 5 dicembre 2001, adottate nelle aziende metalmeccaniche
aderenti a Unionmeccanica, con l'indicazione dei risultati che ne sono conseguiti.

La commissione si riunisce, di norma, trimestralmente o su richiesta di una delle parti ed &
presieduta a turno da un componente dei due gruppi e delibera all'unanimita.

Essa potra avvalersi, nello svolgimento dei propri compiti, di esperti/e nominati di comune
accordo. Annualmente fornisce all’osservatorio nazionale un rapporto sull’attivita propria e su
quella delle commissioni territoriali per le pari opportunita.

Tre mesi prima della scadenza del contratto collettivo nazionale di lavoro, la commissione
concludera i lavori presentando un rapporto conclusivo completo dei materiali raccolti ed elaborati.
In quella sede verranno presentate sia le proposte sulle quali le valutazioni della commissione
siano state unanimi, quanto le valutazioni delle singole parti.

2) Commissione paritetica nazionale di studio sull’utilizzo dei sistemi informatici aziendali e

tutela della privacy.

Unionmeccanica e Fim Fiom Uilm convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico
con il compito di studiare le problematiche sollevate dall'introduzione e dall'uso di tecnologie
informatiche con riferimento a quanto previsto dall’art. 4, legge n. 300 del 1970 e piu in generale
al rispetto della privacy dei lavoratori.

B) OSSERVATORIO REGIONALE

Sono costituiti osservatori regionali, composti da rappresentanti di Unionmeccanica e di Fim
Fiom Uilm con le medesime competenze e funzioni dell’osservatorio nazionale, ivi compresa
quella di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla presente
normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere lintervento dell’osservatorio
nazionale.

Informazione a livello regionale
A livello regionale le parti si incontreranno, di norma con frequenza annuale, entro il 1°
quadrimestre; in tale incontro le associazioni imprenditoriali daranno informazioni globali
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riguardanti le aziende associate su:
- stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazionali
e ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali e ai criteri generali della loro
localizzazione.

Su richiesta di una delle parti, ove esista una presenza significativa di aziende, I'informazione
predetta sara suddivisa per i settori produttivi:

a) siderurgia;

b) fonderia seconda fusione e metallurgia non ferrosa;

¢) mezzi di trasporto su gomma e rotaia;

d) navalmeccanica;

e) aeronautica;

f) macchine utensili e produzione macchine in genere;

g) impianti industriali ed elettromeccanici, montaggi, carpenteria;

h) meccanica generale;

i) elettronica, apparecchiature elettromeccaniche e telecomunicazioni;

j) installatori di reti elettriche e telefoniche

k) oreficeria.

C) OSSERVATORIO PROVINCIALE

Sono costituiti osservatori provinciali, composti da tre rappresentanti di Unionmeccanica e
un rappresentante di Fim, un rappresentante di Fiom e un rappresentante di Uilm. L’osservatorio
provinciale ha anche la funzione di garantire la realizzazione della corretta e uniforme applicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Gli osservatori provinciali, in collaborazione con I'osservatorio nazionale di cui al precedente
art. 1 potranno predisporre specifiche iniziative, nonché, con periodicita annuale, rapporti
congiunti sulle materie per le quali si siano compiute analisi e approfondimenti, anche per
assumere funzione propositiva verso l'osservatorio nazionale, nei confronti degli enti e delle
amministrazioni locali. A tal fine pud promuovere lo studio e I'esame della situazione economico-
sociale nel settore della piccola e media impresa metalmeccanica, a partire dalle seguenti materie:

- situazione dell'industria metalmeccanica e mercato del lavoro, anche in riferimento alle
categorie piu deboli e ai lavoratori extracomunitari;

- possibilita di realizzare, a favore dei lavoratori portatori di handicap e dei lavoratori
tossicodipendenti, interventi, anche in collegamento con gli enti istituzionali a cio preposti,
compreso il superamento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro;

- formazione e riqualificazione professionale, anche con specifici programmi finalizzati ed
utilizzando anche istituti o strumenti contrattuali vigenti, compresi corsi di alfabetizzazione
per i lavoratori extracomunitari;

- tematiche delle disponibilita e del costo dell’energia;

- schede di qualita prodotto per mezzo delle quali le parti si impegnano ad affrontare
il miglioramento della qualita del prodotto allinterno di una gestione efficace della
produzione;

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 21



CAPITOLO PRIMO SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA

l'andamento delle relazioni sindacali;
l'andamento degli orari e salari di fatto e degli inquadramenti professionali;
- le questioni ambientali.

L’osservatorio territoriale si riunira, di norma, due volte I'anno: la prima entro il mese di marzo
e la seconda entro il mese di novembre, o su richiesta di una delle parti.

Commissione territoriale delle pari opportunita
Nell’'ambito dell’'osservatorio provinciale viene costituita una Commissione paritetica per le
pari opportunita composta allo stesso modo della Commissione nazionale e con le stesse finalita.
Operera in stretto collegamento con la Commissione nazionale, e in particolare:
a) analizzera le specificita territoriali dell’andamento del lavoro femminile;
b) proporra alle parti specifiche iniziative in materia di formazione professionale per agevolare
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro femminile, in collaborazione con la Regione;
o) studiera interventi idonei per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza per
maternita e salvaguardarne la professionalita;
d) valutera la possibilita di sperimentare iniziative di azioni positive, in particolare quelle sulla
flessibilita d’orario di cui all’art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 e al Decreto interministeriale
15 maggio 2001 e dell’accordo interconfederale CONFAPI, CGIL, CISL e UIL del 5 dicembre
2001, anche su indicazione della Commissione paritetica nazionale;
e) puo considerare l'opportunita di effettuare nell’ambito territoriale, studi o indagini sulla
diffusione e le caratteristiche delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro.
Premesso che vengono fatti salvi gli accordi territoriali in materia, le commissioni paritetiche
territoriali si riuniranno di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti.
Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla presente
normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere l'intervento dell’osservatorio
nazionale.

Dichiarazione comune
Le parti, riaffermando lo specifico ruolo delle piccole e medie imprese rappresentate da
Unionmeccanica, intendono stabilire, con il presente contratto e con la costituzione dell’osservatorio,
nuove relazioni industriali per facilitare una ordinata e corretta gestione delle relazioni sindacali
all'interno delle unita produttive.

Informazione a livello provinciale
L’organizzazione imprenditoriale territoriale nel primo quadrimestre di ogni anno, nel corso
di un apposito incontro con Fim, Fiom, Uilm provinciali, fornira informazioni sulle prospettive

produttive della globalita delle aziende associate, con particolare riguardo ai programmi di
investimento che comportino nuovi insediamenti industriali o ampliamenti di significativa
entita, ai criteri generali della loro localizzazione, alle implicazioni degli investimenti predetti
sull’occupazione, alla mobilita e alle condizioni ambientali ed ecologiche.

Nel corso dello stesso incontro verranno inoltre fornite a Fim, Fiom, Uilm informazioni globali
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riferite alle aziende associate sulla situazione che - in rapporto ai suddetti programmi — potra
eventualmente determinarsi a seguito della esecuzione di contratti di fornitura.

Inoltre, nel corso dello stesso incontro, verranno fornite informazioni globali sulle tendenze
dei processi di ristrutturazione dei settori produttivi, sulle modificazioni significative delle
tecnologie e degli indirizzi produttivi fino ad allora adottati nell’ambito degli stessi, sull’eventuale
decentramento o scorporo delle attivita produttive.

Nel corso dello stesso incontro verranno fornite informazioni globali sulla situazione generale
dell'occupazione del settore metalmeccanico, con particolare riguardo all’assunzione dei lavoratori
di primo impiego.

Nellambito di tale informativa l'associazione territoriale trasmettera inoltre ai sindacati
provinciali di categoria stipulanti, ogni sei mesi, un elenco delle aziende che si avvalgono di
prestazioni di lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877.

Lincontro a livello provinciale per fornire le informazioni sulle materie di cui sopra
(ristrutturazione, modifiche di tecnologia, indirizzi produttivi, decentramento, lavoro a domicilio)
avverra una volta 'anno, salvo diversa intesa tra le parti.

Le associazioni imprenditoriali aventi esclusivamente struttura regionale si faranno carico di
effettuare gli incontri di cui al presente articolo.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla presente
normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere l'intervento dell’osservatorio
nazionale.

D) INFORMAZIONE A LIVELLO AZIENDALE
Nelle aziende che occupano almeno 35 dipendenti e nelle quali siano presenti le RSU saranno
fornite alle medesime, su richiesta, le informazioni di seguito riportate. Nelle aziende che
occupano almeno 50 dipendenti e nelle quali non siano costituite le RSU saranno fornite alle
OO0.SS. provinciali stipulanti e firmatarie il presente CCNL, se richieste, le seguenti informazioni:
1 andamento recente e quello prevedibile dell’attivita dell’impresa, nonché la sua situazione
economica attraverso i pit significativi indicatori di bilancio. Ed in particolare:

a) prospettive produttive e programmi che comportino nuovi insediamenti industriali o
ampliamenti di quelli esistenti, nonché sui criteri di localizzazione in Ttalia e all’estero;

b) prevedibili implicazioni dei predetti investimenti sulla occupazione, sulle condizioni
ambientali ed ecologiche.
2 lasituazione, la struttura e 'andamento prevedibile dell'occupazione dell'impresa, nonché,
in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto. E in particolare:
a) i dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi dell’'occupazione e su quelli relativi al
prevedibile andamento occupazionale, anche in rapporto ai processi di ristrutturazione
e riconversione aziendali, nonché all'utilizzazione delle normative in materia di
occupazione giovanile, agevolata e femminile in relazione anche agli esiti delle iniziative
promosse a livello provinciale dalla commissione pari opportunita;

b) i programmi di formazione professionale che vengano organizzati anche con il concorso
di enti esterni.
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3 Le decisioni dellimpresa che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti
dell’organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di cui all’articolo
6: informazioni intorno alle caratteristiche generali del decentramento produttivo, avente
carattere permanente e/o ricorrente, nonché, riguardo alle articolazioni per tipologie
dellattivita decentrata e alla sua localizzazione.

Nei contratti relativi al decentramento produttivo avente le caratteristiche di cui al comma
precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecutrici di dichiarare I'osservanza
delle norme contrattuali del settore merceologico cui esse appartengono e di quelle relative alla
tutela del lavoro.

Su richiesta scritta delle rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle Organizzazioni
sindacali territoriali dei sindacati stipulanti, presentata entro 5 giorni dal ricevimento delle
informazioni di cui ai numeri che precedono, il datore di lavoro & tenuto ad avviare un esame
congiunto nel livello pertinente di direzione e rappresentanza in funzione dell’argomento trattato.

I rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore di lavoro
dara risposta motivata.

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giorni dalla data fissata per il primo
incontro.

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state loro
espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali ed al rigoroso rispetto del segreto
industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. La direzione puo autorizzare i rappresentanti
dei lavoratori a trasmettere le informazioni riservate, nei limiti che saranno espressamente indicati,
a lavoratori o a terzi, anch’essi vincolati dall’'obbligo di riservatezza.

Eventuali contestazioni circa la qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte della
direzione aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito definita.

Le parti convengono che si procedera alla costituzione della Commissione di conciliazione
che sara composta da 3 membri di cui 2 designati dalle organizzazioni sindacali stipulanti e da
Unionmeccanica ed 1 di comune accordo.

I componenti la Commissione definiranno le modalita operative per un corretto funzionamento
della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, del D. Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione &
demandato il compito di risolvere le controversie relative alla natura riservata delle notizie fornite
e qualificate come tali dal datore di lavoro.

La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione del
ricorso da parte dei soggetti interessati.

Inoltre, procedera a definire quanto rinviato dal D. Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 in ordine alla
concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e produttive per l'individuazione
delle informazioni suscettibili di creare notevole difficolta al funzionamento dell'impresa o da
arrecarle danno e che escludono I'obbligo per il datore di lavoro a procedere a consultazioni o a
comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltre il compito di
individuare le modalita riguardanti l'autorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o eventuali

24 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA CAPITOLO PRIMO

consulenti a trasmettere le informazioni riservate a lavoratori o a terzi vincolati da un obbligo di
riservatezza che saranno recepite dal CCNL.

Le previsioni che precedono costituiscono attuazione della disciplina di cui al D. Lgs. 6 febbraio
2007, n. 25.

Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed
eventualmente armonizzare gli accordi esistenti.

Le Direzioni delle unita produttive con pit di 200 dipendenti forniranno alle rappresentanze
sindacali unitarie e tramite 1’Associazione territoriale di competenza, ai sindacati provinciali
di categoria stipulanti, informazioni preventive rispetto alla fase di realizzazione di decisioni
assunte relativamente a processi di esternalizzazione comportanti rilevanti conseguenze sui livelli
occupazionali in atto.

Quanto sopra non riguarda le normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamento,
ampliamento o riduzione di cantiere poste in essere dalle aziende di installazione e montaggio in
relazione al carico di lavoro acquisito nell’ambito della loro tipica attivita.

Andamento malattia ed infortunio

Nelle aziende oltre i 200 dipendenti, le direzioni aziendali comunicheranno trimestralmente
alla rappresentanza sindacale unitaria i dati relativi alle mancate prestazioni a causa di malattia ed
infortunio.

Mobilita orizzontale nell’ambito dell'unita produttiva

Le direzioni delle unita produttive con piu di 200 dipendenti informeranno preventivamente,
in apposito incontro, le rappresentanze sindacali unitarie e, per mezzo dell'associazione
imprenditoriale di competenza, i sindacati provinciali di categoria stipulanti, sugli spostamenti non
temporanei nell’'ambito dello stabilimento che interessino significative aliquote di lavoratori nei
casi in cui essi non rientrino nelle necessita collegate alle normali esigenze tecniche, organizzative
e produttive delle attivita aziendali, ivi comprese quelle delle aziende di installazione e di
montaggio nell’ambito della loro specifica attivita.

Dichiarazione a verbale
Le parti, sulla scorta dell’esperienza maturata, valuteranno l'opportunita di individuare uno
schema di informativa standard da utilizzare in sede aziendale.

E) INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Nell'ambito dell'osservatorio provinciale, l'associazione imprenditoriale di competenza
informera preventivamente Fim Fiom, Uilm su rilevanti processi di innovazione tecnologica anche
di strutture organizzative che stiano per essere avviati nelle singole unita produttive con pit di
240 dipendenti e che comportino modifiche aventi conseguenze significative sull’organizzazione
del lavoro.

La presente funzione dell'osservatorio sara attivata dall’associazione imprenditoriale con la
fissazione di una data di incontro e si dovra concludere entro cinque giorni da tale data, salvo
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diversa intesa tra le parti.

In tale ambito l'esame, a carattere preventivo, si articolera in una informazione di parte
imprenditoriale alla quale potranno seguire osservazioni da parte sindacale, e potra concludersi
con un parere finale comune o disgiunto.

L'esame vertera particolarmente su finalita e conseguenze delle innovazioni sulle condizioni
di lavoro.

I singoli partecipanti agli incontri saranno tenuti all’obbligo della riservatezza e della segretezza
circa le informazioni esplicitamente dichiarate tali.

Le parti convengono che, durante il periodo di cui sopra, non si dara luogo, da parte delle
organizzazioni sindacali stipulanti, a manifestazioni di conflittualita e, da parte delle aziende, ad
iniziative unilaterali purché I'esame sia sufficientemente anteriore rispetto alla messa in opera.

F) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm confermano che la valorizzazione professionale delle
risorse umane ¢ essenziale ai fini dellincremento quantitativo e del miglioramento qualitativo
dell’'occupazione.

La valorizzazione delle potenzialita occupazionali presenti nel mercato del lavoro € un obiettivo
condiviso dalle parti, con particolare riguardo al personale assunto con contratto di lavoro a
tempo determinato, al personale femminile, alle fasce deboli ed ai lavoratori coinvolti nei processi
di mobilita; cio allo scopo di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e consentire una
maggiore flessibilita nell'impiego dei lavoratori.

A tal fine le parti convengono di costituire le seguenti commissioni paritetiche:

I. Commissione Nazionale per la formazione professionale

Verra costituita una commissione composta da tre componenti nominati da Fim, Fiom, Uilm in

rappresentanza dei lavoratori e tre componenti Unionmeccanica per:

- individuare le specifiche esigenze formative del settore, utilizzando anche i risultati
forniti dagli osservatori nazionali e provinciali e le province in cui attivare le commissioni
provinciali per la formazione professionale di cui al punto successivo;

- operare in stretto rapporto con lorganismo paritetico nazionale, di cui all’Accordo
interconfederale CGIL-CISL-UIL e CONFAPI e con il Fondo Formazione PMI, affinché le
politiche formative elaborate in sede legislativa e amministrativa risultino coerenti con
l'esigenza del settore e finalizzate in modo che venga predisposto un documento di
indirizzo per lo sviluppo delle politiche formative necessarie al settore, disaggregate per
settori e/o per regioni, da trasmettere agli organismi paritetici bilaterali costituiti ai sensi
dell’accordo interconfederale suddetto;

- individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce
deboli e dei lavoratori coinvolti nei processi di mobilita.

II. Commissioni Provinciali per la formazione professionale

Le associazioni territoriali delle organizzazioni stipulanti, per le province individuate dalla
commissione di cui al punto precedente, promuoveranno la costituzione di commissioni paritetiche
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sulla formazione professionale e 'apprendistato, formate da tre rappresentanti per ciascuno dei
due gruppi rappresentati, con i seguenti compiti:

- individuare le specifiche esigenze formative del settore in rapporto all’evoluzione
tecnologica e organizzativa;

- promuovere la sperimentazione di esperienze di collaborazione tra le organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori e gli organi pubblici al fine di facilitare il reimpiego dei
lavoratori in mobilita;

- promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di
sicurezza;

- promuovere e favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli con
particolare riferimento ai soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi della
legge 12 marzo 1999 n. 68. Questi vanno finalizzati alla formulazione di proposte, agli enti
preposti, di corsi di qualificazione che consentono di agevolare il reinserimento lavorativo,
tenendo anche conto dei fabbisogni professionali delle imprese;

- promuovere, d’'intesa con le commissioni pari opportunita, attivita di formazione a favore
delle donne in vista della piena attuazione degli obiettivi previsti dal D. Lgs. 11 aprile 2000,
n. 198;

- facilitare una piu efficace utilizzazione dei Fondi comunitari per la formazione professionale

- promuovere attivita di formazione a favore delle lavoratrici in rientro dalla maternita;

- assicurare un comune impegno di interlocuzione con le istituzioni regionali competenti in
materia di formazione professionale.

Le commissioni territoriali paritetiche si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta

di una delle parti, deliberano all'unanimita e annualmente riferiscono sull’attivita svolta alla
commissione paritetica nazionale.

III. Lavoratori migranti

Le parti convengono di verificare la possibilita di migliorare, attraverso il ricorso al Fapi -
Fondo paritetico per la formazione continua, le possibilita di apprendimento della lingua italiana
da parte dei lavoratori migranti assunti a tempo indeterminato, attraverso progetti specifici da
sottoporre all’approvazione del suddetto Fondo.

Analogamente, le parti verificheranno, sulla base delle risorse disponibili, la predisposizione
di materiale informativo in lingua inglese e francese, che le aziende potranno fornire ai lavoratori
suddetti all'atto dell'assunzione.

Nota a verbale
I piani formativi aziendali e territoriali di formazione continua che richiedano l'intervento
dell’ente bilaterale di cui al punto 26 del patto per lo sviluppo e l'occupazione 23 dicembre 1998
dovranno essere concordati tra le parti sociali.

G) ENTE BILATERALE METALMECCANICI PER LE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE

METALMECCANICHE
Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si danno reciprocamente atto che la bilateralita rappresenta
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un ulteriore avanzamento nel processo di costruzione di un compiuto sistema partecipativo in sede
di categoria e che le prestazioni previste dalla bilateralita rappresentano un diritto contrattuale di
ogni singolo lavoratore cosi come previsto all’art. 53 del presente CCNL.

A tal fine istituiscono “'ENTE BILATERALE METALMECCANICI” (EBM) deputato alla raccolta
dei versamenti dovuti dalle imprese in applicazione a quanto previsto dal presente CCNL e le cui
modalita operative sono contenute nell’accordo del 15 novembre 2013 che si allega al presente
CCNL, cosi come definito con accordo del 2 ottobre 2017 al quale si rinvia e che si allega.
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CAPITOLO SECONDO
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1- Assunzione

L’assunzione dei lavoratori € fatta in conformita alle norme di legge. Nella lettera di assunzione
dovranno essere indicati i seguenti elementi:

1) la tipologia del contratto di assunzione;

2) la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di rapporto di lavoro a

tempo determinato;

3) la sede di lavoro in cui prestera la sua opera;

4) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente

(compresa quella riguardante I'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);

5) la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche o

la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;

6) l'indicazione dell'applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;

7) la durata dell’eventuale periodo di prova;

8) le altre eventuali condizioni concordate.

La comunicazione avverra normalmente per iscritto.

Al lavoratore sara consegnata una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, la
modulistica riguardante 'iscrizione a FONDAPI, i moduli per l'autorizzazione al trattamento dei
dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione
e protezione adottate.

Art. 2 - Consegna e restituzione dei documenti di lavoro

All'atto dell’assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:

a) carta di identita o documento equipollente;

b) libretto di lavoro o documento equipollente;

©) certificato di residenza di data non anteriore a tre mesi;

d) dichiarazione per detrazioni IRPEF;

e) eventuale libretto di pensione;

) codice fiscale.

II lavoratore dovra comunicare anche l'eventuale domicilio ove questo sia diverso dalla
residenza. Ai sensi dell’art. 689 del c.p.p. e nei limiti di cui all'art. 8 della legge 20 maggio 1970 n.
300, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore.

All'atto dell’assunzione il lavoratore esibira ove ne sia in possesso la sezione del libretto
sanitario personale e di rischio da compilarsi a cura dell’azienda.

La ditta dovra rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.

11 lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti di residenza e/o domicilio.

Entro il giorno successivo all’effettiva cessazione del rapporto di lavoro i documenti dovranno
essere restituiti contro ricevuta, regolarmente aggiornati.
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Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per cause indipendenti dalla sua volonta,
I'imprenditore non fosse in grado di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti
necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Qualunque sia la causa della risoluzione del rapporto di lavoro l'azienda dovra rilasciare al
lavoratore, ai sensi dell’art. 2124 del c.c. e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un
certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso € stato occupato alle sue
dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 3 - Periodo di prova
L’assunzione in servizio pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Categoria professionale Durata ordinaria Durata ridotta
1° 1 mese 20 giorni
2e 3 1 mese e 15 giorni 1 mese
415" e 6 3 mesi 2 mesi
748 e 9 6 mesi 3 mesi

Nell’'ambito dei periodi temporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendario, le giornate
di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di prova.

I periodi di prova ridotti si applicano ai lavoratori che, con analoghe mansioni e profilo
professionale abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende, nonché ai
lavoratori che, con contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano completato il periodo
complessivo previsto per lo stesso profilo professionale di assunzione.

Per il diritto alla riduzione predetta i lavoratori dovranno presentare all’atto dell’assunzione gli
attestati di lavoro relativi alle occupazioni precedenti.

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell’'ultimo contratto, ovvero di
trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azienda
attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di uno o piu
rapporti a termine che di uno o piu contratti di somministrazione di manodopera, per un periodo
complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livello di inquadramento,
non puo essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi piu brevi, la durata del periodo
di prova ¢ ridotta nella stessa misura.

Per quanto concerne 'obbligo e la durata del periodo di prova, fa comunque testo la lettera di
assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente articolo.

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all’articolo 1 e
non ¢ ammessa né la protrazione né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il periodo venga interrotto per causa di malattia od infortunio, il lavoratore
potra essere ammesso a completarlo qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 3 mesi
dall'inizio dell’assenza.
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Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi
momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo del
preavviso né di indennita.

Superato il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di lavoro diviene
definitivo e I'anzianita decorrera dal giorno dell’assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal presente
contratto, salvo quanto diversamente disposto nel contratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento
durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, I'azienda ¢ tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavoro a cottimo, con il
guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.
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CAPITOLO TERZO

TIPOLOGIE CONTRATTUALI E LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Art. 4 - Tipologie contrattuali
Il contratto di lavoro subordinato € stipulato di regola a tempo indeterminato.
Fermi restando gli accordi aziendali in materia, il contratto di lavoro a tempo determinato e la
somministrazione di lavoro a tempo determinato sono regolati dalla legge salvo quanto previsto
alla successiva lettera a).

A) Contratto di lavoro a tempo determinato

Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato si applicano le disposizioni legislative
vigenti, nonché la seguente disciplina contrattuale.

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo
determinato spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro
trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la
determinazione e corresponsione di tale premio. In assenza di disciplina contrattuale aziendale
il premio di risultato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di
erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al 4° comma dell’art. 47, Cap. VI in
proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell’anno di riferimento del
premio stesso, ancorché in virth di pitt contratti a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente ed adeguato
in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle
proprie mansioni.

Le imprese informeranno i lavoratori operanti a tempo determinato dei posti vacanti a tempo
indeterminato che si rendessero disponibili nell’'ambito dell’'unita produttiva di appartenenza.
Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti i
lavoratori.

L’assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternita,
paternita o parentale puo essere anticipata fino a due mesi prima dell’inizio del congedo, secondo
quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D. Lgs., 26 marzo 2001, n. 151.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo
indeterminato di lavoratore gia impiegato a termine si terra conto complessivamente di tutti i
periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento
di mansioni equivalenti, ai fini dell’applicazione delle discipline di cui agli aumenti periodici
d’anzianita e alla mobilita professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superiori
a 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, secondo comma, D. Lgs. n. 81/2015, oltre alle attivita
stagionali definite dal DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazione, le
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parti concordano che sono attivita stagionali le attivita caratterizzate dalla necessita ricorrente di
intensificazione dell’attivita lavorativa in determinati e limitati periodi dell’anno. L’individuazione
della stagionalita cosi definita nonché la determinazione dei periodi di intensificazione dell’attivita
produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nell’arco dell’anno
solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria
d’intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra definita, ha
diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro
per le medesime attivita.

Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o piu contratti a termine presso la stessa azienda,
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del contratto a termine con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

11 diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitato a condizione
che il lavoratore manifesti in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso entro
rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro stesso e si
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di una concomitanza di pitt aspiranti che abbiano maturato i requisiti e manifestato
nei termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai lavoratori
che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parita si fara riferimento
alla maggiore eta anagrafica.

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla rappresentanza sindacale unitaria e alle
strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali tramite I’Associazione datoriale di competenza,
i dati sulle dimensioni quantitative e i motivi del ricorso ai contratti a termine anche con specifico
riferimento alle esigenze stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la qualifica dei
lavoratori interessati.

Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro

I lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti
sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che missioni con contratto di
somministrazione, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma dei
periodi di lavoro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi
comprensivi dell’eventuale proroga in deroga assistita.

Le Parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla legge, non si computano i periodi
di lavoro svolto con contratto di lavoro a tempo determinato per attivita stagionali.

Nota a verbale
Fermo restando quanto condiviso nella clausola di salvaguardia di seguito riportata al

presente articolo, le parti confermano che le previsioni di cui all’art. 4 — Stabilizzazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro - contenute nel CCNL sottoscritto in data 3 luglio 2017, non
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costituiscono una modifica ai sensi del 2° comma dell’art. 19, D. Lgs. 81/2015, dei limiti di durata
stabiliti dalla medesima legge in caso di successione di piti contratti a termine.

Clausola di salvaguardia

Le parti si danno reciprocamente atto che, laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenze con il
dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

B) Lavoro a tempo parziale

Norme generali

Le Parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno
strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto
applicato in rapporto alle esigenze dell'impresa ed all'interesse del lavoratore.

Le Parti si danno atto che il contratto di lavoro a tempo parziale ¢ disciplinato dalla normativa
legale vigente e dalla presente disciplina contrattuale.

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno
comparabile e di un trattamento riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione
lavorativa.

II rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto. Il
rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ di tipo orizzontale quando la riduzione di orario rispetto
al tempo pieno e prevista in relazione all’orario normale giornaliero di lavoro; di tipo verticale
quando Pattivita lavorativa sia svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi predeterminati nel
corso della settimana, del mese, o dell’anno; di tipo misto quando, attraverso una combinazione
delle precedenti modalita, sono previste giornate ad orario ridotto limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell’orario normale giornaliero ma
inferiore a quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al fine di consentire
una maggiore utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso e nel caso in cui il part-time verticale
comprenda i giorni del fine settimana, lattivazione sara oggetto di esame preventivo con la
Rappresentanza sindacale unitaria.

11 contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere
indicati la durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell’orario di lavoro con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno cosi come previsto dalle norme vigenti,
nonché le altre eventuali condizioni concordate.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ riconosciuto il diritto di precedenza nei
confronti dei lavoratori con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve le esigenze
tecnico-organizzative.

Clausole elastiche
Possono essere concordate clausole relative alla variazione della collocazione temporale della
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prestazione di lavoro e, nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, anche
clausole relative alla variazione in aumento della durata della prestazione, nel rispetto di quanto
di seguito previsto.

In tali casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzato attraverso uno specifico atto
scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un componente della rappresentanza sindacale unitaria
0, in alternativa, a livello territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipulati
il CCNL.

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del comma precedente
deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Nel caso di variazione della collocazione temporale della prestazione al lavoratore sara
corrisposta per le ore oggetto di modifica una maggiorazione della retribuzione nella misura
onnicomprensiva pari al 10% da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per
lavoro straordinario, notturno e festivo.

La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa € consentita, previo
consenso del datore di lavoro, per una quantita annua non superiore al 25 per cento della
normale prestazione annua a tempo parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra
essere corrisposta una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15%
da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno
e festivo.

Il lavoratore che abbia aderito alle clausole elastiche, previa comunicazione scritta da presentare
con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi corredata da adeguata documentazione, ¢ esonerato
dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo “Richiesta del lavoratore di trasformazione
del rapporto da tempo pieno a tempo parziale”, e nei seguenti casi sopravvenuti e per il periodo
di tempo in cui essi sussistano:

a) altra attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari definiti
incompatibili con le variazioni d’orario;

b) necessita di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cicli
di cura.

©) altre fattispecie di impossibilita all’'adempimento, di analoga valenza sociale rispetto
a quelle sopra riportate, come tali congiuntamente riconosciute in sede aziendale tra
Direzione e R.s.u. o organizzazione sindacale territoriale ovvero tra azienda e lavoratore
interessato.

Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i
settori disciplinati dal presente CCNL come ad esempio punte di intensa attivita, necessita di
sostituzione di lavoratori assenti, previa comunicazione alle RSU e salvo comprovati impedimenti
individuali, il lavoro supplementare € consentito fino al raggiungimento delle 40 ore settimanali e
per una quantita annua non superiore al 50% della normale prestazione annua a tempo parziale
ed ¢ compensato con una maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare sugli elementi
utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo. Per le prestazioni
eccedenti tale limite annuo la maggiorazione onnicomprensiva sara pari al 20%.
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Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo parziale verticale prevede una prestazione
pari a 40 ore settimanali, il lavoro eccedente I'orario concordato sara contenuto nei limiti massimi
di 2 ore giornaliere e 8 ore settimanali. Agli stessi verra riconosciuta una maggiorazione della
retribuzione pari a quella dei lavoratori a tempo pieno.

I lavoratori a tempo parziale per le ore supplementari potranno usufruire della banca ore come
disciplinata dall’articolo 20.

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina contrattuale
di cui all’ art. 29.

Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale.

II lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, ¢ esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'impresa. L'instaurazione del rapporto di
lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell’azienda e del lavoratore; tale requisito
¢ necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a quello a tempo pieno e
viceversa.

I lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una
discontinuita nella prestazione lavorativa certificata dalla autorita sanitaria locale territorialmente
competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € trasformato nuovamente in rapporto di
lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore.

L”impresa, nell’ambito della percentuale del 2% del personale in forza a tempo pieno alla data
della richiesta, ovvero del 3% per cento nelle aziende oltre 100 dipendenti valutera positivamente,
in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, la richiesta di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi: necessita di assistere genitori,
coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di
assistenza, gravemente malati o portatori di handicap o che accedano a programmi terapeutici e
di riabilitazione per tossicodipendenti; necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni
; necessita di studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio di
secondo grado o del diploma universitario o di laurea.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell'impresa in relazione alla infungibilita o allo
scostamento dalle suddette percentuali, sara svolto un confronto con le Rappresentanze sindacali
unitarie per individuare una idonea soluzione.

Nelle ipotesi che non rientrano nei casi di cui al precedente punto 2) e fino ad un massimo
complessivo del 4%, l'accettazione della richiesta del lavoratore di avvalersi del part-time sara
valutata dall'impresa in relazione alle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su richiesta delle
rappresentanze sindacali unitarie, informera le medesime sui motivi del diniego della richiesta
avanzata dal lavoratore.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta
del lavoratore per le suddette motivazioni, le medesime costituiscono comprovato impedimento
individuale alle clausole elastiche.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo
parziale lo stesso potra anche avere durata predeterminata. Tale durata non sara di norma inferiore
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a 6 mesi e superiore a 24. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita al massimo entro
45 giorni dalla richiesta.

Informazioni

La direzione comunichera annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria i dati a
consuntivo sull’andamento delle assunzioni a tempo parziale e sulle richieste di trasformazione
part-time da parte dei lavoratori assunti a tempo pieno.

Lapplicazione delle clausole elastiche per gruppi omogenei di lavoratori sara oggetto di
informazione preventiva alla Rappresentanza sindacale unitaria.

Lavoro in somministrazione
Si rinvia all’art. 30 e segg. del D. Lgs 81/2015.

Art. 5 - Telelavoro

Le Parti condividono la necessita di favorire e promuovere un maggior equilibrio tra lattivita
lavorativa e la vita privata. A tal fine considerano il telelavoro quale nuova forma di organizzazione
del lavoro capace di migliorare la qualita dello stesso e come modalita di svolgimento della
prestazione che consente di modernizzare 'organizzazione del lavoro e di conciliare lattivita
lavorativa con la vita privata dei lavoratori.

Per telelavoro si intende una modalita di prestazione lavorativa effettuata presso il proprio
domicilio o in luogo diverso e distante rispetto alla sede aziendale, ma comunque fisso, con il
prevalente supporto delle tecnologie dell'informazione. Resta inteso che il telelavoro sara attuato
su base volontaria. Le parti a livello aziendale potranno definire eventuali criteri che determinino
condizioni di priorita di accesso al telelavoro.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del telelavoro
¢ di esclusiva competenza del datore di lavoro. Su richiesta di una delle parti sara svolto un esame
congiunto sulle suddette condizioni. 1l telelavoro puo essere concesso anche a tempo determinato
e/o parziale con modalita definite tenendo in considerazione i dovuti parametri di efficienza di
strumenti telematici, che consentano le comunicazioni a distanza tra lavoratori, sede aziendale ed
eventuali referenti esterni.

Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso modalita diverse
rispetto a quelle ordinarie, sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco della
giornata, sia come durata giornaliera della stessa, come da accordo tra le Parti, ferma restando
una definita fascia di reperibilita nell'ambito dell’orario di lavoro concordato tra le parti.

La prestazione dell’attivita lavorativa in telelavoro non incide sull’inserimento del lavoratore
nell'organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato e non
comporta nessuna modifica della sede di lavoro ai fini legali né ha alcun effetto I'inquadramento,
sul livello retributivo e sulle possibilita di crescita professionale, ai sensi del presente CCNL.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica.

Le parti convengono che le modalita di svolgimento delle prestazioni del dipendente, cosi
come individuate nel presente articolo contrattuale, saranno effettuate in conformita all’art. 4 della
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legge n. 300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del
rapporto. Per lo svolgimento dell’attivita di telelavoro l'azienda dovra fornire al lavoratore gli
strumenti necessari allo svolgimento della stessa, sostenendo tutte le relative spese di acquisito,
installazione e manutenzione degli stessi.

Nel caso di telelavoro domiciliare il dipendente dovra:

a) consegnare all’azienda un certificato di conformita dell'impianto elettrico alle disposizioni
vigenti installato presso l'unita immobiliare in cui viene resa la prestazione a distanza
sottoscritto da tecnico abilitato;

b) consentire gli accessi, richiesti con congruo preavviso, di rappresentanti dell’azienda per
motivi tecnici e di sicurezza, anche al fine di poter verificare la corretta applicazione delle
norme a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro relativamente
alla postazione di lavoro ed alle attrezzature tecniche ad essa collegate;

¢) consentire gli accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive previste dalla
normativa vigente.

Lattivita di telelavoro, anche con lo scopo di mantenere i rapporti con i colleghi di lavoro, potra
prevedere rientri periodici nell'impresa per motivi di programmazione del lavoro, per riunioni di
lavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimento di attivita non
lavorabili a distanza. Tali modalita di rientro saranno definite con apposito accordo tra le Parti.

Ai dipendenti svolgenti prestazioni in telelavoro si applicano le norme vigenti in materia di
sicurezza e tutela della salute previste per i dipendenti che svolgono attivita lavorativa in azienda.

Il dipendente assolvera alle proprie mansioni con diligenza, attenendosi all’'osservanza delle
norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall'impresa per
I'esecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare
l'assoluta segretezza delle informazioni aziendali.

Il dipendente in regime di telelavoro conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e potra
partecipare all’attivita sindacale che si svolge nell'impresa.

Nel caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederali, inerenti il telelavoro, le parti
si incontreranno per verificare la compatibilita e coerenza del presente accordo con le stesse ed
eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello, gia sottoscritti anteriormente alla data
di entrata in vigore del presente accordo di rinnovo.

Art. 6 -Appalti

Fermo restando quanto disciplinato dalla legge, sono esclusi dagli appalti i lavori svolti in
azienda direttamente pertinenti le attivita di trasformazione propria dell’azienda stessa nonché
quelle di manutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente
debbono essere svolte al di fuori dei normali turni di lavoro.

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gia facenti parte dell’azienda
appaltatrice.

I contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante il periodo di vigenza
contrattuale - saranno limitati ai casi imposti da esigenze tecniche, organizzative, gestionali ed
economiche.
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A richiesta delle rappresentanze sindacali unitarie detti casi potranno formare oggetto di
verifica e cio in relazione anche ai prevedibili riflessi sulla occupazione.

Restano, comunque, salvi gli appalti aventi carattere di continuita, ma che siano relativi ad attivita
diverse da quelle proprie dell’azienda appaltante e quelli propri delle attivita navalmeccaniche e
di installazione e montaggio in cantiere.

Per le aziende con piu di 50 dipendenti in caso di cambio di appalto, I'impresa uscente &
tenuta al rispetto della procedura prevista dalla disciplina di cui al Cap. Primo, lett. D punto 3.

Tale procedura ¢ altresi finalizzata a valorizzare principi etici e comportamenti di responsabilita
sociale volti a favorire la stabilita occupazionale e contrattuale anche tenendo conto delle esigenze
organizzative delle imprese coinvolte.

Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme
contrattuali del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici stesse, e quelle di
tutte le norme previdenziali ed infortunistiche.

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa con
opportune intese fra azienda appaltante ed azienda appaltatrice.

Art. 6 bis - Lavori Pubblici di servizi: attivita di gestione impianti

II comparto della installazione di impianti tecnologici € caratterizzato da significative quote
di mercato che comprendono la gestione degli impianti affidata tramite appalti di durata
predeterminata nel tempo.

Con riferimento al solo ambito degli appalti pubblici di servizi come individuato alle lettere fff)
e ggg), art. 1, legge 28 gennaio 2016 n. 11 ed dall’art. 50 D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, le parti, nel
rispetto della libera concorrenza tra aziende, intendono valorizzare principi etici e comportamenti
di responsabilita sociale volti a favorire la stabilita occupazionale e contrattuale compatibilmente
con le esigenze organizzative delle imprese coinvolte ed anche al fine di contrastare fenomeni
distorsivi della concorrenza.

In caso di cessazione di appalto, I'azienda uscente ne dara preventiva comunicazione alla
Rappresentanza sindacale unitaria o, in assenza di RSU, alle OO.SS. provinciali con un preavviso,
salvo fatti improvvisi, di norma non inferiore a 30 giorni antecedenti la data di cessazione. Su
richiesta anche disgiunta di ciascuna delle parti, verra attivato un tavolo di confronto a cui sara
invitata a partecipare 'impresa subentrante.

Il confronto che si intendera esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell'incontro indicata nella
convocazione, si attivera sui seguenti punti:

1 valutazione delle attivita prestate dall'impresa uscente con quanto oggetto del nuovo bando

di gara;

2 al fine di individuare i lavoratori interessati al “cambio appalto” si terra conto degli addetti
allo specifico appalto che risultino in forza alla scadenza del contratto di appalto con un
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in essere da almeno dodici mesi
la predetta scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclusivamente per il
personale in forza sull’appalto che ¢ stato inserito in sostituzione di dipendenti che hanno
interrotto, nel corso dei dodici mesi precedenti la scadenza del contratto di appalto, il
rapporto di lavoro con la societa uscente.
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3 limpresa subentrante illustrera eventuali necessita occupazionali correlate alla propria

organizzazione ed alle condizioni dell’appalto;

4 le parti, in considerazione del quadro risultante dall’analisi dei precedenti punti, o in

funzione della eventuale presenza nel bando di gara di specifiche clausole sociali volte

a promuovere la stabilita occupazionale del personale impiegato, verificheranno possibili

soluzioni per il personale coinvolto laddove non interferiscano con l'organizzazione

dell'impresa subentrante e tenuto conto delle condizioni tecniche ed economiche del
bando di gara; ove cido non fosse possibile, o in assenza delle predette clausole, si fara
ricorso a quanto previsto dalla legislazione vigente.

5 In caso di cambio appalto possono verificarsi due casi:

a) cessazione di appalto a parita di termini, modalita e prestazione contrattuali; in questo
caso l'azienda subentrante si impegna all’assunzione del personale come di seguito
individuato;

b) cessazione di appalto con modifiche di termini, modalita e prestazione contrattuali; le
parti, nel corso dell'esame congiunto, si attiveranno per armonizzare le mutate esigenze
tecnico-organizzative dell'appalto con il mantenimento dei livelli occupazionali facendo
ricorso a quanto messo a disposizione da norme legislative e/o contrattuali.

Le parti specificano che sono interessati al cambio appalto i lavoratori con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato impiegati in via continuativa ed esclusiva nell’appalto che
risultino in forza alla scadenza del contratto di appalto da almeno 6 mesi prima della predetta
scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclusivamente al personale in forza
sull’appalto che e stato inserito in sostituzione di dipendenti che hanno interrotto, nel corso dei 6
mesi precedenti la scadenza del contratto di appalto, il rapporto di lavoro con la societa uscente.

Limpresa uscente fornira alla subentrante ogni informazione e documentazione utile per
perfezionare I'eventuale assunzione del personale compresi gli attestati professionali e quelli di
sicurezza di cui al D. Lgs. 81/2008.

L’azienda uscente, non ¢ tenuta al pagamento del preavviso, di cui all’art. 1, Sezione Quarta
- Titolo VIII - nonché la sua indennita sostitutiva, ai lavoratori assunti dall'impresa subentrante.

Art. 7- Trasferte

TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFERTA

D Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento, dal
laboratorio o cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effettivamente trasferiti,
compete un’indennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire forfettariamente le
spese dagli stessi sostenute nell’'interesse del datore di lavoro relative al pernottamento e ai pasti.
Per tale motivo detta indennita non ha natura retributiva anche se corrisposta con continuita
ai lavoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi da quello della sede
aziendale e/o di assunzione.

Le parti confermano che l'indennita cosi come disciplinata nel presente articolo continua ad
essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge e/o di contratto.

Premesso che gli incrementi dell'indennita di trasferta sono ripartiti in ragione del 15 per cento
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per le quote relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento, la misura dell’indennita di
trasferta e delle sue quote ¢ pari a:

Misura indennita | Dal 1° Dal 1° Dal 1° Dal 1° Dal 1° Dal 1° Dal 1°
in Euro gennaio | gennaio | novembre | giugno giugno giugno | giugno
2009 2014 2017 2021 2022 2023 2024
Trasferta intera | € 40,00 | € 42,80 | € 42,85 | € 44,12
Quota per pasto
meridiano o €11,30 | € 11,72 € 11,73 € 11,92
serale
Quota per | e 1o iy | £1936 | €1 €202
pernottamento 740 9.3 9,39 0,28

E possibile sostituire 'indennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso delle
spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre spese vive
necessarie per I'espletamento della missione con l'aggiunta delle spese di vitto e di alloggio,
quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.

Gli importi del suddetto rimborso spese dell'indennita di trasferta saranno riferiti ai trattamenti

aziendali in atto.

ID In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta una
indennita per ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento secondo le regole che

S€guono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano ¢ dovuta quando il

lavoratore venga inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 Km dalla sede,
stabilimento, laboratorio o cantiere per il quale € stato assunto o sia stato effettivamente
trasferito.

Inoltre, I'importo per il pasto meridiano ¢ dovuto, indipendentemente dalla distanza
chilometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita, non possa
rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando i normali mezzi
di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda.

Non si fara luogo alla corresponsione dell'indennita di trasferta qualora il lavoratore che
partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine rientri
in sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso la mensa
dello stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro senza sostenere
maggiore spesa rispetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa
usufruire di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi
a disposizione dall’azienda.

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza
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dell'indennita prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dell'indennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando
normali mezzi di trasporto, oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda non possa
rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle quali
rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del proprio orario
normale di lavoro;

©) la corresponsione dell’indennita di pernottamento € dovuta al lavoratore che, per ragioni
di servizio, usando dei normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi a disposizione
dall'azienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22.

Fermo restando che il lavoratore non ha alcun obbligo di presentare documentazione al fine

di ottenere il rimborso forfettario, le parti confermano che gli importi di cui alle lettere precedenti
non saranno erogati nel caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai documenti di
viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese nell’interesse del datore di lavoro relative al
pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolta della direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttive
ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il quale ¢ stato comandato
riconoscendo le relative quote dell'indennita di trasferta.

Il lavoratore in trasferta conservera il normale trattamento economico della sede, stabilimento
o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavoratore operi ad
economia avra diritto alla sua paga base maggiorata della media di cottimo realizzata nel trimestre
precedente all'invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta la durata del
cantiere o dell'opera presso il quale o per la quale lo stesso ¢ stato comandato dall’azienda.

TRATTAMENTO PER IL TEMPO DI VIAGGIO
1D Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttivo oltre il trattamento
previsto ai punti D e I, spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato
dall’azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la localita di
destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:
a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale orario
giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;
b) corresponsione di un importo pari all’ 85 per cento per le ore eccedenti il normale orario di
lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex articolo 29.
Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasferta, iniziera a
percepire il trattamento previsto al punto I) del presente articolo.
Il tempo di viaggio dovra essere comunicato all'azienda per il necessario riscontro agli effetti
del compenso.
Le parti confermano che il compenso di cui al punto b) continua ad essere escluso dal calcolo
della retribuzione spettante per tutti gli istituti contrattuali e di legge.
Le aziende porranno altresi attenzione affinché venga rispettato il tempo minimo di riposo
giornaliero di cui all’art. 7 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66.
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IV) Lindennita di trasferta giornaliera € dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi
fra I'inizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni festivi ed il sesto giorno della
settimana, in caso di distribuzione dell’orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per i
giorni di eventuale sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla volonta del lavoratore e
sara computata dall’ora di partenza.

MALATTIA ED INFORTUNIO

V) In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta & dovuto per un periodo massimo
di giorni 10, al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di tornare in sede, con diritto
al rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e
pernottamento come previsto al successivo punto VI). Resta salva la facolta per l'azienda di
disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di trasferta e
dovuto sino al giorno del ricovero. Durante il periodo di degenza il trattamento che gli verra
riconosciuto sara pari alla sola quota di pernottamento di cui al precedente punto I, fino ad un
massimo di 15 giorni.

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica o
non ricoverabili per carenze di strutture ospedaliere saranno esaminate caso per caso, ai fini
dell’eventuale estensione del trattamento di trasferta.

Resta salva la facolta per l'azienda di provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore
dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato richiesto
dal lavoratore, al medesimo ¢ dovuto il rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di trasporto
occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento, come previsto al successivo punto VI).

RIMBORSO SPESE VIAGGIO

VD Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dall’azienda unitamente ad
una congrua somma per le spese di vitto previste per il viaggio.

Al lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio
e pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della retribuzione, nel giorno in cui
si effettua il saldo paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso cui il trasfertista presta la
propria opera. Previo consenso dell’azienda, il trasfertista potra delegare un proprio familiare a
riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli.

VID 1l lavoratore in trasferta non dovra effettuare prestazioni in ore straordinarie, notturne
e festive se non sia stato esplicitamente autorizzato dall’azienda o da coloro cui l'azienda abbia
conferito detto potere.

Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina
sul lavoro e alle istruzioni impartite dall'azienda per quanto riguarda 'esecuzione del lavoro cui sia
adibito; inoltre, secondo le disposizioni impartite dall’azienda, dovra provvedere alla registrazione
del materiale avuto in consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rapporti periodici che
fossero richiesti dall'azienda sull’andamento del lavoro e ad attuare tutto quanto necessario per la
sua buona esecuzione.
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PERMESSI

VIID Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibilmente
con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali cessera ogni forma di retribuzione e di
trattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a quattro mesi
continuativi l'azienda concedera, a richiesta scritta del lavoratore, oltre il tempo di viaggio, con
rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento
o cantiere d’origine e per il ritorno e con l'aggiunta di una o due quote per il pasto a seconda che
abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licenza di 3 giorni dei quali uno retribuito.

E fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza del diritto di cui sopra, di effettuare la
suddetta richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del diritto medesimo. L'azienda,
compatibilmente con le esigenze del lavoro, concedera la licenza medesima entro un periodo non
superiore a 30 giorni dalla data della richiesta avanzata.

Il lavoratore avra facolta di recuperare - secondo la necessita produttiva della azienda - un
giorno di permesso non retribuito nei 60 giorni alla data di godimento della licenza sopraddetta.

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all'articolo 59 I'azienda
rimborsera le spese per i mezzi di trasporto occorrenti e con esclusione di ogni altro rimborso
spese.

IX) L’eventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal lavoratore per conto
dell'azienda saranno da questa rimborsate.

X) Ai lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta una
maggiorazione del 10 per cento sui minimi della indennita di trasferta.

XD La disciplina del presente articolo non si applica nei confronti dei lavoratori:

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti per prestare la loro opera
nell’effettuazione di un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la loro esecuzione
richiedono il successivo e continuo spostamento del lavoratore: palificazione o stesura dei
fili o cavi per linee elettriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviarie e simili.

Per questi lavoratori, peraltro, i minimi di paga base contrattuale, al netto dell’ex indennita
di contingenza, saranno maggiorati del 30 per cento.

Inoltre, nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di infortunio
o malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al
netto dell’ex indennita di contingenza, con i limiti di tempo e con le modalita previste, per
il rimborso spese dei lavoratori in trasferta, al punto V); nei casi e nei modi previsti al sopra
citato punto sara, inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per il rientro in
sede.

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con i mezzi autorizzati.
I lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra e presso
gli stabilimenti, laboratori o cantieri dell’azienda si considerano in trasferta agli effetti del
presente articolo.
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Le parti confermano che 'erogazione del 30 per cento del minimo di paga base contrattuale,
al netto dell’ex indennita di contingenza, ¢ alternativa al riconoscimento dell’indennita di
trasferta.
b) che per lattivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localita nell'ambito
dello stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di impianti: di riscaldamento,
di condizionamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di illuminazione,
elettrici, di trasmissione dati, di misurazione, segnalazione e controllo ascensori e
montacarichi, serramenti, manutenzione radio.
Al lavoratori di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla lettera
a) del punto I, verra corrisposta la quota per il pasto meridiano dell'indennita di trasferta di cui
al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa aziendale oppure di normali
servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall’azienda.

XID Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive continuative verranno
rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di lavoro oppure, ma sempre
con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso verra inoltre
riconosciuto il trattamento relativo al tempo di viaggio di cui al punto IID.

XIID Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti, comunicheranno, su richiesta
delle Rappresentanze sindacali unitarie o delle strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti
la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi.

XIV) Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di sette giorni, salvo
casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durata della trasferta, ove la
stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva la facolta dell’azienda di destinare a diverso
cantiere il lavoratore interessato ogni qualvolta ricorrano esigenze tecniche od organizzative.

XV) Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamento
minimo e non gia di ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso piu favorevoli godute
da singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali ecc. le quali in ogni caso assorbono fino a
concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente articolo rispetto alle situazioni in atto.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che il lavoratore non si esimera, salvo motivati e comprovati impedimenti,
dal prestare la propria opera in trasferta nel rispetto delle norme del presente contratto con
particolare riferimento a quelle relative ai rapporti sindacali.

Nota a verbale
Le partisiattiveranno nei confronti degli Organi istituzionali e degli Enti competenti per rappresentare
e discutere i problemi inerenti le aziende di installazione, manutenzione e costruzione di impianti
termici e di ventilazione, idrici, sanitari, elettrici, telefonici, di sistemi di sicurezza ed affini, con
particolare riguardo ai temi specifici del settore impiantistico.
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Art. 8 - Trasferimenti

I lavoratori di eta superiore ai 52 anni se uomini e 48 se donne, potranno essere trasferiti in
altra sede solo in casi eccezionali da esaminare, a richiesta del lavoratore, in sede sindacale.

In caso di altri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle obiettive e comprovate ragioni
che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento, direttamente ovvero tramite i dirigenti
delle rappresentanze sindacali unitarie.

In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto da un preavviso non inferiore a 20 giorni.

I trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esame congiunto.

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell’ambito di un
raggio di 25 Km dalla sede, dallo stabilimento, dal laboratorio o cantiere per il quale sono stati
assunti o nel quale fossero stati effettivamente trasferiti.

Quanto sopra non si cumula con le eventuali regolamentazioni in materia derivanti da accordi
aziendali.

Art. 9 - Trasferimento d’azienda
Il trasferimento dell’azienda, o di un ramo di essa, comporta il rispetto delle disposizioni
contenute nell’articolo 2112 del Codice Civile.

Art. 10 - Apprendistato professionalizzante
Norme generali

L’apprendistato professionalizzante ¢ un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e all’occupazione dei giovani, ai sensi dell’art. 44, comma 1, del D.Lgs n. 81/2015,
e al conseguimento di una qualifica professionale a fini contrattuali.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giovani di eta non inferiore ai diciotto
anni, salvo le deroghe consentite dalla legge, e non superiore ai ventinove.

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3* alla 9%, con riferimento,
per le categorie 8* e 9%, ai lavoratori che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza
ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato € subordinata a quanto previsto
dalle disposizioni legislative vigenti.

L'apprendista non potra essere retribuito a cottimo.

Per quanto non ¢ contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente contratto, valgono per
gli apprendisti le norme del vigente C.C.N.L.

Durata del contratto

La durata minima del contratto & di 6 mesi; la durata massima del contratto & pari a 36 mesi. Per
i lavoratori in possesso di titolo di studio (diploma di istruzione secondaria superiore o terziaria)
inerente alla professionalita da conseguire tale durata sara ridotta di 6 mesi

Le figure professionali per le quali ¢ prevista la mobilita in 3%, cosi come stabilito dall’art. 11
lettera C) punto II e punto III (linee a catena), al termine del periodo di apprendistato saranno
inquadrate in 3* cat.; per le sole figure professionali addette a produzioni in serie svolte su linee di
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montaggio semplice quando le mansioni siano caratterizzate da attivita brevi, semplici e ripetitive
e comunque non ricomprendibili nella declaratoria della 3* cat., la durata massima sara pari a 24
mesi.

Valorizzazione di precedenti periodi di apprendistato

I periodi di apprendistato professionalizzante svolti, per la durata di almeno 12 mesi, presso piu
datori di lavoro, saranno valorizzati ai fini della durata complessiva del periodo di apprendistato,
purché non separati da interruzioni superiori a un anno e purché si riferiscano alle stesse attivita.
In tal caso la durata del contratto di apprendistato sara ridotta di sei mesi.

A tal fine, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del contratto,
il datore di lavoro € tenuto a registrare I'esperienza di apprendistato nel libretto secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all’atto dell’assunzione, per ottenere
il riconoscimento della riduzione della durata del contratto di apprendistato.

Formazione
Cap. A - Formazione

La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un percorso, integrato nell’attivita
lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza dell'apprendista e delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche da conseguire (standard professionali di
riferimento).

Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento sono quelli risultanti dagli
schemi esemplificativi dei profili formativi definiti in via esemplificativa dal vigente CCNL - Allegato
2 (Profili formativi) o da altri specifici profili eventualmente presenti in azienda.

Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realta
aziendale/professionale: conoscenza e dei servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza
dell’organizzazione del lavoro in impresa e ruolo dell’apprendista nell'impresa; conoscenza ed
applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza e utilizzo delle
tecniche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro;
conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale; conoscenza
delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Cap. B - Ore di Formazione

La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, e potra essere svolta anche on the job e in affiancamento.

La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall’offerta formativa
pubblica, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto
dal comma 3 dell’art. 44 del D. Lgs. n. 81/2015.

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita,
saranno registrate nel libretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita del libretto
formativo del cittadino, le Parti del contratto individuale provvedono all’attestazione dell’attivita
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formativa utilizzando il modello standard definito nel C.C.N.L. —allegato 1 (Attestazione dell’attivita
formativa).

Cap. C - Tutor

Per l'attivazione del contratto di apprendistato € necessaria la presenza di un tutor/referente
aziendale nominativamente indicato nel PFI, in possesso di adeguata professionalita ed esperienza.
Il tutor/referente aziendale, gestisce l'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce
l'inserimento e l'integrazione dell’apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFI,
verifica la progressione dell'apprendimento e attesta, anche ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.
Lgs. n. 81/2015, il percorso formativo compilando la scheda di rilevazione dell’attivita formativa,
allegata al presente contratto. Tale scheda sara firmata anche dall'apprendista per presa visione.
Il tutor puo essere lo stesso imprenditore.

Cap. D - Piano formativo individuale

Le Parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PFI, il cui schema ¢ allegato al
presente CCNL, il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard professionali di
riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da conseguire e con le conoscenze ed abilita
gia possedute dallo stesso.

Il PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione
dell’apprendista, dell'impresa e del tutor/referente aziendale.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti si impegnano a verificare la coerenza della presente disciplina con le normative vigenti
e con le loro eventuali evoluzioni, tenuto conto anche del monitoraggio effettuato dagli organismi
paritetici di cui al presente CCNL.

Assunzione

Per l'assunzione in prova dell’apprendista ¢ richiesto I'atto scritto.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all’art. 1 saranno precisate la qualifica
professionale oggetto del contratto di apprendistato, la categoria di ingresso, la progressione di
cui al successivo paragrafo “Inquadramento e retribuzione” e la categoria di destinazione.

Alla lettera di assunzione verra allegato il piano formativo individuale.

Periodo di prova

Per l'assunzione in prova dell'apprendista ¢ richiesto l'atto scritto.

La durata del periodo di prova € pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle Parti contraenti potra recedere dal contratto senza I'obbligo
di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di lavoro
effettivamente prestate.
Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio I'apprendista
sara ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio
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entro un numero di giorni pari alla meta della durata della prova.

Inquadramento e retribuzione

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sara inferiore di due livelli rispetto a
quello di destinazione.

La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello iniziale
di inquadramento nel primo periodo.

Nel secondo periodo, l'inquadramento sara inferiore di un livello rispetto a quello di
destinazione e la retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per tale
livello.

Nel terzo periodo, fermo restando 'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

La durata dei singoli periodi € quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve
diverse intese fra le Parti contraenti.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.

Durata complessiva mesi Primo periodo | Secondo periodo | Terzo periodo
mesi mesi mesi
36 12 12 12
30 10 10 10
24 8 8 8

Qualora la durata del contratto di apprendistato sia inferiore a quella riportata nella tabella, la
durata dei singoli periodi sara adeguata in misura proporzionale.

Gratifica natalizia

L’azienda corrispondera all'apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima
mensilita ragguagliata a 173 ore della retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, 'apprendista
ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio
prestato presso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Trattamento di malattia e infortunio

Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per
infortunio e malattia dell’apprendista non in prova, si applica quanto previsto dagli artt. 54 e 55
del vigente CCNL.

Prolungamento del periodo di apprendistato

In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio superiore a trenta giorni, il
contratto sara prolungato per un periodo pari alla durata dell’assenza.
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In caso di assenze superiori a trenta giorni per cause diverse da quelle indicate, le parti del
contratto individuale di lavoro definiranno la possibilita di prolungamento.

Previdenza complementare — Sanita integrativa, salute, prevenzione e benessere - Welfare
Ai lavoratori apprendisti di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli artt. 50, 51
e S52.

Recesso o attribuzione della qualificazione

Stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il periodo di formazione
si conclude al termine del periodo di apprendistato; le parti del contratto individuale potranno
recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2118 c.c., di 15
giorni decorrente dal termine del contratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare
applicazione la disciplina del contratto di apprendistato.

In caso di mancato esercizio della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con attribuzione della qualificazione
professionale che ha formato oggetto del contratto di apprendistato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato
nell’anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti
introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Ai fini della maturazione degli
aumenti periodici di anzianita, a decorrere dal 1° novembre 2018, il periodo di apprendistato sara
computato nella misura del 65%.

Per il lavoratore in possesso di diploma di scuola media superiore inerente alla qualificazione
a fini contrattuali da acquisire, che venga mantenuto in servizio, ai fini della mobilita professionale
di cui all’art. 11, lett. C), punto IV, Capitolo quarto, il periodo di apprendistato sara considerato
utile in misura pari a 12 mesi.

Decorrenza
La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e siapplica ai contratti stipulati successivamente
a tale data.

Art. 10 bis - Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale,
il diploma d’istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializzazione tecnica superiore
Premessa

Le parti riconoscono che l'apprendistato di cui all’art. 43 del D. Lgs. n. 81/2015, definito
apprendistato di primo livello, costituisce uno strumento utile all'integrazione tra sistema scolastico
e lavoro e pud contribuire ad incrementare I'occupabilita dei giovani favorendone l'inserimento
nel mercato del lavoro.

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina da concreta
attuazione e trova fondamento in quanto definito sull’apprendistato finalizzato all’acquisizione
della qualifica, del diploma professionale, di istruzione secondaria superiore e del certificato di
specializzazione tecnica e superiore dall’art. 43 del D.Lgs. n. 81/2015.
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Norme generali

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato di primo livello, i giovani che hanno
compiuto 15 anni di eta e fino al compimento dei 25 anni.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell’apprendista, la disciplina
prevista nel presente articolo, ¢ da riferirsi esclusivamente all’attivita, compresa quella formativa,
svolta in azienda.

Per quanto non ¢ contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

Durata

La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, € determinata in considerazione
della qualifica o del diploma da conseguire e non puo in ogni caso essere inferiore a sei mesi e
superiore a:

a) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale;

b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale;

©) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per 'ammissione all’esame di stato
di cui all'art. 15, comma 6, del D. Lgs. n. 226/2005;

e) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale per
coloro che sono in possesso della qualifica di istruzione e formazione professionale
nell’ambito dell’indirizzo professionale corrispondente;

f) un anno per il conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore.

In relazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio di cui all’art. 41, comma 3 del D.
Lgs. n. 81/2015, i datori di lavoro hanno la facolta di prorogare fino ad un anno il contratto di
apprendistato dei giovani qualificati e diplomati, che hanno concluso positivamente i percorsi per
il conseguimento della qualifica, del diploma professionale, per il consolidamento e I'acquisizione
di ulteriori competenze tecnico-professionali e specialistiche, utili anche ai fini dell’acquisizione
del certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturita professionale all’esito
del corso annuale integrativo di cui all’art. 15, comma 6, del D. Lgs. n. 226 del 2005.

Il contratto di apprendistato puo essere prorogato fino ad un anno anche nel caso in cui,
al termine dei suddetti percorsi, 'apprendista non abbia conseguito la qualifica, il diploma, il
certificato di specializzazione tecnica superiore o il diploma di maturita professionale all’esito del
corso annuale integrativo.

Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di
formazione interna ed esterna.

I percorsi sono concordati dallistituzione formativa e dal datore di lavoro e attuati sulla base
del protocollo da essi stipulato.

Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati
di apprendimento dei percorsi ordinamentali.
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Il piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa con il coinvolgimento del
datore di lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi
del 12 ottobre 2015 (da allegare al CCNL) stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei
percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze
formative e professionali dell'impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate agli
apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per i limiti di durata della formazione interna ed esterna e per quanto qui non definito in
materia si fa esplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Interministeriale citato.

Periodo di prova

Per l'assunzione in prova dell'apprendista € richiesto l'atto scritto. La durata del periodo di
prova e pari 160 ore di presenza in azienda.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza I'obbligo
di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di presenza
in azienda.

Inquadramento e retribuzione

Ai soli fini della determinazione della retribuzione di riferimento, all’apprendista assunto con
il contratto di cui all’art. 43 del D. Lgs. n. 81 del 2015, sara attribuita convenzionalmente la 3*
categoria del sistema di inquadramento del CCNL.

Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta all’apprendista una
retribuzione pari al 10 per cento del minimo tabellare di cui al comma precedente, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 43, comma 7, del D. Lgs. n. 81/2015.

La retribuzione per le ore di lavoro svolte dall’apprendista, oltre il c.d. “orario ordinamentale”,
sara determinata dall'applicazione delle percentuali di seguito riportate sul minimo tabellare della
3% categoria:
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Retribuzione
. . . . Anno .
Apprendistato per il conseguimento di: . delle ore di
scolastico . .
lavoro in azienda
Secondo anno 55%
Qualifica di istruzione e formazione professionale
Terzo anno 60%
Secondo anno 55%
Diploma di istruzione e formazione professionale
plc . . one p Terzo anno 60%
o di istruzione secondaria superiore
Quarto anno 65%
esclusivamente per i percorsi di istruzione statale .
( p p Quinto anno 70%

quinqguenndale)

Diploma di istruzione e formazione professionale per
coloro che sono in possesso della qualifica di IeFP Anno Unico 65%
nell’ambito dell'indirizzo professionale corrispondente

Primo anno 65%

Corso integrativo per 'ammissione all’esame di stato
Secondo anno 70%
Certificato di specializzazione tecnica superiore Anno unico 70%

Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in essere
per tutti i dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo,
mensa e trasporti.

Ferie

All'apprendista sono riconosciute 4 settimane di ferie (30 giorni lavorativi fino a 16 anni
compiuti) e 40 ore a titolo di PAR.

La retribuzione dei giorni di ferie sara determinata nella stessa misura della retribuzione delle
ore di lavoro.

Le ferie saranno fruite di norma in coincidenza con il periodo di sospensione dell’attivita
scolastica secondo il calendario dell’istituto.

Recesso

Il termine per I'esercizio del recesso sara quello fissato nel contratto individuale, coerentemente
con quanto definito nella convenzione sottoscritta con la scuola e relativamente alla notifica
dell’esito dell'esame finale.

Ferma restando la possibilita di prolungare il contratto di apprendistato fino ad un anno,
secondo quanto previsto al paragrafo “Durata”, le parti del contratto individuale potranno recedere
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dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2118 c.c., di 15 giorni
decorrente dal termine del contratto medesimo.

Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato.

In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto prosegue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
il periodo di apprendistato verra computato ai fini dell’anzianita di servizio, nella misura del 50%
per tutti gli istituti contrattuali.

Trasformazione in contratto di apprendistato professionalizzante

Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del D.
Lgs. n. 226 del 2005, nonché del diploma di istruzione secondaria superiore o del certificato di
specializzazione tecnica superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione professionale ai fini
contrattuali, il contratto di apprendistato di primo livello puo essere trasformato in contratto di
apprendistato professionalizzante.

In caso di trasformazione non sara ammesso il periodo di prova.

Ai fini della determinazione della durata massima del contratto di apprendistato
professionalizzante, le durate previste dal CCNL per tale contratto saranno ridotte di 12 mesi.

L’anzianita convenzionale di cui all’'ultimo comma del precedente paragrafo verra riconosciuta
in caso di mantenimento in servizio al termine dell’apprendistato professionalizzante.

Dichiarazione a verbale
Le parti si impegnano a promuovere, in coordinamento con le rispettive Confederazioni,
un’interlocuzione con i Ministeri competenti, al fine di includere nel computo della frequenza
minima per la validita dell’anno scolastico, eventuali periodi di assenza dovuti ad infortunio sul
lavoro.

Decorrenza
La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e si applica ai contratti stipulati successivamente
a tale data.

Art. 10 ter - Apprendistato di alta formazione e di ricerca
Premessa
Le parti riconoscono I'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la
formazione di figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di
formazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Norme generali

Possono essere assunti con contratto di apprendistato per il conseguimento di titoli di studio
universitari e di alta formazione, compresi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli
istituti tecnici superiori di cui all’art. 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25
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gennaio 2008, per attivita di ricerca, i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di
diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi
di istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di maturita professionale all’esito del corso annuale integrativo.

In considerazione del doppio status di studente e lavoratore dell’apprendista, la disciplina
prevista nel presente articolo ¢ da riferirsi esclusivamente all’attivita, compresa quella formativa,
svolta in azienda, mentre la frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabilita
dell’istituzione scolastica e formativa.

Per quanto non contemplato dal presente articolo, valgono per gli apprendisti le norme del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per quanto compatibili.

Durata
La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca & disciplinata dall’art. 45,
comma 4 e 5, del D. Lgs. n. 81 del 2015.

Piano formativo individuale e formazione interna ed esterna

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di
formazione interna ed esterna.

I percorsi sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore di lavoro e
attuati sulla base del protocollo da essi stipulato.

Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del raggiungimento dei risultati
di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

Il piano formativo individuale redatto dall’istituzione formativa con il coinvolgimento del datore
di lavoro secondo il modello definito dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12
ottobre 2015 (allegato 1 al presente CCNL) stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei
percorsi in apprendistato.

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze
formative e professionali dell'impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate agli
apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

Per quanto qui non definito in materia si fa esplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Interministeriale
citato.

Periodo di prova

Per 'assunzione in prova dell’apprendista ¢ richiesto I'atto scritto.

La durata del periodo di prova ¢ pari alla durata ordinaria prevista dal contratto collettivo
nazionale vigente per il livello di inquadramento iniziale.

Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal contratto senza I'obbligo
di preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di presenza
in azienda.

Inquadramento e retribuzione
Fermo restando quanto previsto dall’art. 45, comma 3, del D. Lgs. n. 81 del 2015, 'apprendista
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assunto con il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sara inquadrato, anche ai fini
retributivi ed in coerenza con il percorso formativo, come segue:
A) per i percorsi di durata superiore all’anno:
- per la prima meta del periodo di apprendistato: due livelli sotto quello di destinazione
finale;
- per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione
finale.
B) per i percorsi di durata non superiore all’anno:
- per il periodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.
Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in essere
per tutti i dipendenti, dei servizi eventualmente offerti dall'azienda quali, a titolo esemplificativo,
mensa e trasporti.

Previdenza complementare — Sanita integrativa, salute, prevenzione e benessere - Welfare
Ai lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli articoli 50, 51 e 52,
Sezione quarta, Titolo IV.

Recesso

Il termine per l'esercizio del recesso sara fissato nel contratto individuale, coerentemente
con quanto definito nella convenzione sottoscritta con listituzione formativa o ente di ricerca e
relativamente alla notifica del conseguimento del titolo di studio.

Le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai
sensi di quanto disposto dall’articolo 2118 del codice civile, di 15 giorni decorrente dal termine
del contratto medesimo. Nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina
del contratto di apprendistato. In caso di mancato esercizio della facolta di recesso il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato
nell'anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti
introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita il periodo di apprendistato sara
computato nella misura del 65%.

Decorrenza

La presente disciplina decorre dal 1° marzo 2018 e siapplica ai contratti stipulati successivamente
a tale data.
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CAPITOLO QUARTO
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Dichiarazioni delle parti
Commissione Paritetica per la riforma del sistema di inquadramento professionale

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm, preso atto di quanto previsto dall’art. 11 lett. D), hanno
definito la costituzione di una Commissione Nazionale sull'lnquadramento Professionale con lo
scopo di verificare I'attuale inquadramento professionale e la necessita di apportare opportune
modifiche e/o integrazioni in relazione ai mutamenti intervenuti nei processi produttivi, nei
modelli organizzativi, nelle mansioni e figure professionali e nella mobilita professionale.

La modalita di funzionamento e la composizione verra definita entro il 31 dicembre 2021.

La parti si danno atto che l'introduzione di un nuovo sistema di inquadramento avra effetti sul
prossimo rinnovo del presente CCNL e non dovra comportare né perdite né vantaggi per le
aziende e per i lavoratori.

Art. 11 - Classificazione dei lavoratori
I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie professionali
e livelli retributivi, ai quali corrispondono i valori mensili delle tabelle allegate.
I livelli indicati sono ragguagliati a mese (173 ore).
L’inquadramento dei lavoratori € effettuato secondo le declaratorie generali, le esemplificazioni
dei profili professionali e le relative esemplificazioni per settore indicate al successivo punto A).

A) DECLARATORIE, ESEMPLIFICAZIONI DEI PROFILI ED ESEMPI

L’inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla base
delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli esempi.

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e pertanto sono
prevalentemente formulati in termini uniformi.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali indicati
nelle declaratorie e dai contenuti professionali specificati nei profili consentono, per analogia,
di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosi come le figure professionali
dei lavoratori con funzioni gerarchiche e dei lavoratori della 1* categoria, non indicate perché
sufficientemente definite nelle declaratorie.

1% categoria
Appartengono a questa categoria:
- ilavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono
conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica;
- i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali;
- inservienti e simili.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 57



CAPITOLO QUARTO CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

1 “categoria — Disciplina in vigore dal 1° giugno 2021

Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono
conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica. A decorrere dal
1° ottobre 2021 tali lavoratori dovranno essere inquadrati nella 2* categoria. I lavoratori
assunti nella 1* categoria nel periodo 1° giugno 2021 — 30 settembre 2021 dovranno essere
inquadrati nella 2* categoria con decorrenza 1° ottobre 2021. Pertanto, a decorrere dal 1°
ottobre 2021 i lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali
non occorrono conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica
dovranno essere inquadrati nella 2* categoria.

i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali. A decorrere dal 1° gennaio
2023 tali lavoratori dovranno essere inquadrati nella 2* categoria. I lavoratori assunti nella
1* categoria nel periodo 1° giugno 2021 — 31 dicembre 2022 dovranno essere inquadrati
nella 2* categoria con decorrenza 1° gennaio 2023. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio
2023 i lavoratori che svolgono attivita manuali semplici non direttamente collegate al
processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali dovranno essere
inquadrati nella 2* categoria.

inservienti e simili.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che la modifica della disciplina della 1* categoria non comporta modifiche
alla disciplina dell’apprendistato e con specifico riferimento allinquadramento iniziale nella 1*
categoria per coloro che verranno inquadrati alla fine del percorso di apprendistato nella 3* categoria.

2% categoria
Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica

e conoscenze professionali di tipo elementare;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative che non

richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio.

Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pitt macchine operatrici automatiche
o semiautomatiche attrezzate:
guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che eseguono montaggi semplici a serie anche su linea:
montatore.

Lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati e/o predisposti:
collaudatore.
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Lavoratori che, conducendo impianti, provvedono alla loro alimentazione e sorveglianza:
addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento
lavori semplici di costruzione o di montaggio di attrezzature, di macchinario, di impianti, o loro
parti, oppure eseguono attivita ausiliare nell’attrezzamento di macchinario o in operazioni similari:

allievo attrezzista.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento
lavori semplici di manutenzione di macchinari o di impianti:
allievo manutentore.

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella:
saldatore.

Lavoratori che eseguono lavori a mano ripetitivi o semiripetitivi per la formatura di anime e
forme semplici:

formatore a mano;

animista a mano.

Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legno di semplice
fattura e/o loro parti:
cassaio.

Lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il trasporto di materiale
provvedendo alle operazioni di carico e scarico:
conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il trasporto,
il deposito di materiali, macchinario, ecc.; ovvero lavoratori che eseguono imbragaggi semplici di
materiale ecc., guidandone il sollevamento, il trasporto, il deposito:

gruista,

imbragatore.

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagliate e secondo procedure prestabilite,
svolgono, nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutivi semplici
quali ad esempio: dattilografia-stenodattilografia, compiti semplici d’ufficio; perforazione di schede
meccanografiche; verifica di schede meccanografiche; centralinista telefonico:

- custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio
aziendale.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento
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operazioni semplici di diamantatura su articoli in metalli preziosi.
- Allievo lapidatore (settore orafo).

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento
operazioni semplici per raffinazione di metalli preziosi.

- Allievo affinatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono
in fase di apprendimento lavori semplici di laminazione o di trafilatura.

- Allievo laminatore (settore orafo).
- Allievo trafilatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono
in fase di apprendimento lavori semplici di fusione.

- Allievo fonditore (settore orafo).

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di apprendimento
operazioni semplici per il saggio di metalli preziosi.

- Allievo saggiatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di montaggio di pezzi semplici
ovvero lavoratori che coadiuvano lavoratori di categoria superiore nelle operazioni di montaggio.

- Montatore di cocce o manici (settore orafo).
- Allievo montatore (settore orafo).

Lavoratori che eseguono la pulitura di oggetti semplici, ovvero la prepulitura di particolari di
oggetti in metallo prezioso.

- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di shozzatura o di smerigliatura sul
tornio.

- Sbozzatore e smerigliatore al tornio (settore orafo).
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Lavoratori del settore oreficeria che eseguono singole fasi di lavorazione della cera persa
(iniezione cere, estrazione cere, formazione grappoli, preparazione gessi).

- Addetto alla lavorazione a cera persa (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono I'impiombatura dei coltelli.

- Impiombatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che effettuano stampaggi su macchine attrezzate.
- Stampatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono attivita semplici a carattere ripetitivo ai telai di
bruschiatura, sgrassatura o asciugatura od ossidatura.

- Bruschiatore (settore orafo) - Sgrassatore (settore orafo) — Asciugatore (settore orafo) - Telaista
(settore orafo) — Ossidatore (settore orafo).

3% categoria

Appartengono a questa categoria:

- ilavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risultante
da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una corrispondente
esperienza di lavoro;

- ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita esecutiva di natura tecnica
o amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o
corrispondente esperienza di lavoro.

Lavoratori che, conducono una o pit macchine operatrici attrezzate automatiche o
semiautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che eseguono impegnative sostituzioni
di utensili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il controllo delle operazioni eseguite
con strumenti non preregolati e/o preregolati:

guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, interventi di normale difficolta su
apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi carattere di ricorrenza:
riparatore.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni, schede,
disegni, lavori di normale difficolta di esecuzione con l'ausilio di strumenti elettrici predisposti €/0
strumenti meccanici non preregolati e/o preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie o
loro parti per la individuazione di anomalie e per 'opportuna segnalazione:
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collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione, eseguono, con l'ausilio di apparecchiature predisposte o con interventi semplici per
la loro predisposizione e/o strumenti elettrici predisposti e/o strumenti meccanici non preregolati
e/o preregolati, prove di normale difficolta per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche,
tecnologiche di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a serie, registrando i dati e
segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti
equivalenti, conducendo impianti effettuano manovre di normale difficolta per la regolazione dei
parametri di lavorazione:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di categoria
superiore, guidando le operazioni di trasferimento e posizionamento della secchia, effettuano
operazioni di normale difficolta per il colaggio e per la regolazione opportuna del flusso del liquido:

colatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni eseguono
lavori di normale difficolta o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici normalmente
non attrezzate, o per montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono con l'individuazione
di semplici guasti di facile rilevazione lavori di normale difficolta di esecuzione per I'aggiustaggio,
la riparazione e la manutenzione di macchine o impianti, oppure per l'installazione di impianti
elettrici di luce e forza motrice o fluidodinamici:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni, eseguono
saldature ad arco e/o ossiacetileniche di normale difficolta:

saldatore.

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalenti,
provvedono alle varie operazioni per I'imballaggio in casse o in gabbie di attrezzature, macchinari,
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prodotti o loro parti, costruendo e stabilendo 'opportuna collocazione di tiranti, sostegni, ancoraggi
di legno, necessari, secondo le specifiche esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse o
gabbie, con opportuni sostegni e tiranti sui mezzi di trasporto o in container:

imballatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevatori o trasloelevatori
per il trasporto, smistamento, sistemazione di materiale, ecc., ovvero conducono autogru
effettuando il sollevamento, il trasporto, la sistemazione di materiale o macchinario; ovvero
conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi per il trasporto di materiali:

conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il
sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il montaggio di pezzi ingombranti di
difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficolta per la scelta
dei punti di attacco e delle attrezzature e per I'imbragaggio di materiale ecc. guidandone il
sollevamento, il trasporto e la sistemazione:

gruista,

imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono lavori di normale
difficolta, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:

- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre i necessari
interventi per collegamenti e per opere accessorie su reti elettriche e/o telefoniche;

- ovvero per operazioni di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi
eventualmente anche funzionanti:
guardafili;
giuntista.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o semplici disegni, eseguono, anche

coadiuvando lavoratori di categoria superiore, lavori di normale difficolta di esecuzione:

- per installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali
in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi ripetitivi anche con interventi relativi al loro
aggiustaggio, riparazione;

- ovvero eseguendo i necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la posa
in opera di reti di tubazioni civili e/o industriali e/o la relativa manutenzione di tubazioni
per la distribuzione dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti:
installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;
tubista impianti termosanitari e di condizionamento;
ramista;
primarista.

Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono,
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nell’ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutivi quali ad esempio:
dattilografia-stenodattilografia,
compiti vari di ufficio;
perforazione e verifica di schede meccanografiche;
centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate, svolgono
attivita esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronto, la trascrizione e la
totalizzazione di dati su moduli e/o prospetti:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, su documenti gia esistenti e seguendo istruzioni dettagliate, ricopiano disegni:

addetto lucidi;

addetto trascrizione disegni.

Infermieri, autisti non meccanici, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattorini,

uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale,

portieri.

Lavoratori che eseguono operazioni di lapidatura di normale difficolta su articoli in metalli
preziosi.

- Lapidatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni o schemi equivalenti, eseguono operazioni di
affinazione di metalli preziosi, di normale difficolta.

- Affinatore.

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono le operazioni di laminazione o trafilatura.
- Laminatore (settore orafo) — Trafilatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono operazioni di fusione.

- Fonditore (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o capitolati, eseguono operazioni
di saggio di metalli preziosi.

- Saggiatore (settore orafo).
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Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione
e/o disegni, eseguono lavori di montaggio di normale difficolta.

- Montatore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono tutte le operazioni di
pulitura di oggetti complessi in metallo prezioso.

- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure, metodi o indicazioni prestabiliti, eseguono lavori di
normale difficolta per la tornitura in lastra di pezzi di argenteria e posateria.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che eseguono piu fasi di lavoro per la cera persa oppure
lavoratori che eseguono operazioni di estrazione di cere particolarmente complesse.

- Cerista (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono tutte le
operazioni di impiombatura delle lame ai manici da coltello, assicurando la perfetta qualita della
centratura e della rettifica del punto di giunzione.

- Impiombatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che conducono macchine per stampaggio eseguendo
sostituzioni di attrezzi e le relative registrazioni, effettuando, dove previsto, il controllo delle
operazioni eseguite.

- Stampatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, eseguono tutte
le operazioni galvaniche e accessorie, conducendo i relativi impianti e controllando i tempi di
esecuzione.

- Addetto ai bagni galvanici (settore orafo).

Lavoratori che eseguono operazioni di smaltatura su oggetti di metalli preziosi.

- Smaltatore (settore orafo).
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Lavoratori del settore oreficeria che compiono operazioni semplici di incisione.
- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni, eseguono
lavori di normale difficolta su banco o su macchine operatrici normalmente non attrezzate per
incisione di stampi in acciaio.

- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni, eseguono
lavori di normale difficolta di martellatura o cesellatura su metalli preziosi.

- Martellatore — Cesellatore (settore orafo).
Lavoratori del settore oreficeria che compiono a mano operazioni semplici di incassatura.

- Incassatore (settore orafo).

4 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori qualificati che svolgono attivita per 'esecuzione delle quali si richiedono:
cognizioni tecnico-pratiche inerenti la tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del
disegno, conseguiti in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero
particolari capacita conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono
compiere con perizia i lavori loro affidati inerenti la propria specialita e richiedenti le
caratteristiche professionali sopra indicate;

- 1 lavoratori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivita esecutive di
particolare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Lavoratori che conducono una o pit macchine operatrici attrezzate automatiche o
semiautomatiche, o a trasferimento, o a teste multiple e che eseguono tutti gli interventi necessari
per 'impegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze e che eseguono
l'impegnativa sostituzione di utensili e relativa registrazione, l'adattamento dei parametri di
lavorazione, effettuando ove previsto, il controllo delle operazioni eseguite:

guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici, affidate
ad altro personale, richiedenti attrezzamenti di normale difficolta, registrazioni e messe a punto,
l'adattamento dei parametri di lavorazione, la scelta e predisposizione degli utensili e degli strumenti
di misura, eseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti alla conduzione nell'esecuzione dei
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primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni, intervenendo durante la lavorazione per la
correzione di eventuali anomalie:
attrezzatore di macchine.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalenti, procedono alla
individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e casualita ed eseguono interventi per la
loro riparazione di elevata precisione e/o di natura complessa su apparecchiature anche a serie o
loro parti, assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte:

riparatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effettuano lavori di natura complessa
per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti, anche di
provenienza esterna, con la scelta e la predisposizione degli strumenti di misura, segnalando
eventuali anomalie:

collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitolati, disegni
o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il controllo delle caratteristiche
fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche
prodotte a serie con l'ausilio di strumenti e/o di apparecchiature (senza 'effettuazione di una loro
impegnativa predisposizione), rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con quanto
previsto dalla documentazione fornita e segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano,
con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre e regolazioni dei
parametri di lavorazione ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi al fine di
ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento e
posizionamento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di getti medi o pesanti
non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido in relazione alla
temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del materiale:

colatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima
equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, al fine di
ottenere le caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavoratori di
categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi di natura complessa per manovre
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e regolazioni dei parametri di lavorazioni, ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o
diagrammi:
fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di
lavorazione o documenti di massima equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati nella
pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere dimensioni e forma richieste dal prodotto, anche
coadiuvando lavoratori di categoria superiore, interventi di natura complessa per manovre di
laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi all'indicatore della luce fra i cilindri:

laminatore.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici
non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle
necessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa
per l'aggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di macchine e di impianti
elettrici e fluidodinamici:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizzati nella pratica operativa,
eseguono, con la scelta dei parametri, lavori di saldatura di natura complessa in relazione alla
difficolta delle posizioni di lavoro in cui operano e/o alle prove previste per tali saldature:

saldatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono lavori di natura complessa per la
costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con la rilevazione dal disegno,
anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, e con la costruzione dei calibri di controllo
necessari:

modellista in legno.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti ed avendo pratica dei mezzi e dei sistemi utilizzati nella pratica operativa, eseguono,
provvedendo all'opportuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori, delle tirate d’aria e, se
necessario previa sagomatura, delle armature, lavori di natura complessa per la formatura a mano
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con modelli o casse d’anima:
formatore a mano;
animista a mano.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono qualsiasi
lavoro di natura complessa per I'imballaggio di attrezzature, macchinari, impianti, o loro parti,
di particolare forma e dimensione costruendo e stabilendo l'opportuna collocazione di tiranti,
sostegni, protezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo le specifiche esigenze per garantire la
sicurezza del trasporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse e delle gabbie:

imballatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o manutenzione
o montaggio, conducono autogru effettuando manovre di elevata precisione e di natura complessa
per il sollevamento, il trasporto, il piazzamento, l'installazione, di impianti, macchinari o loro parti;
ovvero conducono autocarri o automezzi o locomotori (anche in collegamento con le ES.) per il
trasporto di materiale effettuando interventi di registrazione e di manutenzione ordinaria e, in caso
di guasti, gli interventi di riparazione meccanica ed elettrica consentiti dai mezzi disponibili a bordo:
conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru anche con pitt ganci indipendenti effettuando anche operazioni
congiunte con altre gru che richiedono grande precisione ed elevata complessita per il
sollevamento, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il montaggio di parti ingombranti e
di difficoltoso piazzamento in relazione agli accoppiamenti da realizzare di macchinari o impianti
o di strutture metalliche complesse; ovvero lavoratori che eseguono lavori di elevata difficolta per
la scelta dei punti di attacco e delle attrezzature e per 'imbragaggio di materiale, in ausilio ad
operazioni di montaggio e sistemazione di impianti, strutture metalliche, macchinari, di notevole
dimensione, guidando le operazioni di sollevamento, di trasporto e di piazzamento, provvedendo,
ove necessario, alla predisposizione di nuove attrezzature:

gruista,

imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalenti, compiono con
autonomia esecutiva e anche con l'aiuto di altri lavoratori, lavori di natura complessa relativi alle
diverse fasi di installazione di reti elettriche e/o reti telefoniche. Provvedono inoltre all'idoneo
posizionamento degli appoggi, alle prove di pressione con registrazione dei valori riscontrati,
segnalando il consumo del materiale utilizzato. Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per
giunzioni sia per riparazioni, effettuando le operazioni di taglio e ribaltamento di reti telefoniche,
eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori riscontrati:

guardafili;

giuntista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svolgono nell’ambito del loro
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campo di attivita, compiti di segreteria redigendo, secondo schemi usuali o avvalendosi di appunti
stenografici, corrispondenza e documenti; esaminano per I'archiviazione e per il loro smistamento
documenti e, ove richiesto, compilano su precise istruzioni e su schemi prefissati prospetti e/o
tabelle:

segretario.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni e/o con lettura di disegni o schemi
equivalenti, con autonomia esecutiva, da soli o con laiuto di altri lavoratori, lavori di natura
complessa relativi alle diverse fasi:

- di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali,

in bassa e media tensione con controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a
punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e le opportune
verifiche;

- ovvero di posa in opera e/o manutenzione di reti civili e/o industriali per la distribuzione di
fluidi per centrali termiche e/o frigorifere e/o idriche di natura complessa con controllo e
relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni
tipo di conseguente riparazione e le opportune verifiche:
installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;
tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;
ramista;
primarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al
sistema contabile adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza rilevano, riscontrano,
ordinano, anche su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazioni
riepilogative o semplici computi o rendiconti e se del caso effettuano imputazioni di conto:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinati, la
preparazione e 'avviamento dell’elaboratore elettronico, seguendo le fasi operative ed intervengono,
in caso di irregolarita, in ausilio all'operatore consollista e/o conducono il macchinario ausiliario:

operatore.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gia esistenti, disegnano particolari
semplici di una costruzione o schemi di componenti semplici di un impianto e/o apportano
semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportano quotature e dati ricavati da tabellari o
norme di lavorazione e, se del caso, corredano il disegno con la relativa distinta materiali; ovvero
eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di disposizione di
apparecchiature o danno corretta veste formale, a schizzi gia completi:

disegnatore particolarista;

lucidista particolarista.
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Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al
sistema di programmazione della produzione adottato nell’ambito dello specifico campo di
competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta base e/o dai cicli di lavorazione,
i documenti necessari all'approntamento dei materiali e/o all'avanzamento delle lavorazioni,
elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazione di ritorno e, se del
caso, compilano i relativi diagrammi e programmi:

programmatore produzione.

Infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione e
trasformazione di energia elettrica (fuori dallo stabilimento), addetti servizio estinzione incendi
con interventi di manutenzione ordinaria, portieri.

Lavoratori che, su macchine non attrezzate, e con autonomia, realizzano decorazioni complesse
su oggetti di oreficeria fissando i parametri di macchina e di attrezzatura.

- Lapidatore (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni o schemi equivalenti, eseguono operazioni di natura
complessa che richiedono la piena conoscenza dei diversi processi di affinazione dei metalli
preziosi ed elevata precisione nei risultati.

- Affinatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che effettuano reintegri sulla base di indicazioni che, partendo
da formule di leghe gia definite, consentono, mediante calcoli semplici, di trasformare una lega
in un’altra.

- Preparatore di leghe (settore orafo).

Lavoratori che, sulla base di procedure o metodi prestabiliti, eseguono qualsiasi operazione
di saggio di metalli preziosi di elevato grado di difficolta in relazione alla natura complessa della
titolazione e alla richiesta di elevata precisione di risultati e al ristretto campo di tolleranza.

- Saggiatore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni e dei
mezzi di esecuzione, con piena autonomia di giudizio circa le modalita e i punti di intervento,
eseguono qualsiasi operazione di pulitura di elevato grado di difficolta in relazione alla forma
particolarmente complessa degli oggetti e alla loro dimensione, alla richiesta perfetta rettifica delle
superfici, alla salvaguardia delle caratteristiche strutturali e decorative dell'oggetto, assicurando il
grado di qualita richiesto.
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- Pulitore (settore orafo).

Lavoratori che, secondo procedure, metodi o indicazioni prestabiliti, eseguono lavori di elevata
precisione e di natura complessa per la tornitura in lastra di oggetti in argenteria di particolare
difficolta.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, in autonomia, eseguono il taglio delle gomme onde
renderle adatte all'iniezione ed estrazione delle cere.

- Tagliatore di gomme (settore orafo).

Lavoratori che conducono macchine per stampaggio di oggetti di argenteria e posateria e che
eseguono tutti gli interventi necessari per 'impegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione
di ristrette tolleranze e che eseguono impegnative sostituzioni di utensili e relativa registrazione e
l'adattamento dei parametri di lavorazione, effettuando, ove previsto, il controllo delle operazioni
eseguite.

- Stampatore argenterie (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, secondo procedure o metodi prestabiliti, procedono
alla composizione e al controllo dei bagni galvanici e di sgrassatura apportando le necessarie
correzioni e sostituzioni ed eseguono tutte le operazioni galvaniche e accessorie conducendo i
relativi impianti e controllando i tempi di esecuzione e la qualita del prodotto.

- Conduttore di impianti galvanici (settore orafo).

Lavoratori che in fase di apprendimento, coadiuvando lavoratori di categoria superiore
effettuano miniature su metalli preziosi, per la realizzazione, con smalto, di disegni (figure,
animali, ecc.) senza sede predisposta.

- Allievo miniaturista (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che compiono operazioni complesse di incisione.

- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, sulla base di dettagliate indicazioni, modelli, disegni o

schemi equivalenti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura complessa su banco per
l'incisione di stampi in acciaio.
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- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che eseguono sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa per la martellatura o cesellatura su metalli preziosi di
oggetti di particolare difficolta.

- Martellatore — cesellatore (settore orafo).
Lavoratori del settore oreficeria che compiono a mano operazioni complesse di incassatura.

- Incassatore (settore orafo).

5% categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della
declaratoria della 4* categoria, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e con
l'apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature
complessi e/o lavorazioni complesse, che presuppongono la conoscenza della tecnologia
specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati stessi e/o delle lavorazioni
complesse;

- 1 lavoratori che, senza possedere il requisito di cui all’alinea seguente, guidano e
controllano con apporto di competenza tecnico-pratico un gruppo di altri lavoratori, ma
senza iniziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni;

- ilavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita amministrative o tecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e procedure
valevoli per il campo di attivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole
medie superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di
esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione e avviamento di macchine operatrici
affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti impegnativi, registrazioni e messe a punto
di elevata precisione, con scelta, ove necessario, dei parametri ottimali di lavorazione e degli
utensili, scelta e predisposizione degli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla conduzione
istruzioni dettagliate per I'esecuzione del lavoro e per le relative misurazioni; intervenendo
durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie; intervenendo per il miglioramento
delle attrezzature anche coadiuvando gli enti interessati:

attrezzatore di macchine.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e della modalita di
esecuzione e con l'interpretazione critica di disegni e/o schemi funzionali, eseguono qualsiasi
intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e la valutazione dei guasti e
per la loro riparazione su apparecchiature, anche a serie, e/o loro parti principali assicurando il
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grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritte:
riparatore.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione e con linterpretazione critica del disegno eseguono qualsiasi lavoro di elevato
grado di difficolta per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario,
parti, anche di provenienza esterna, e se necessario per i relativi posizionamenti e tracciature,
avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, e per la rilevazione dal disegno anche mediante
calcoli dei dati necessari, valutando e segnalando le anomalie riscontrate:

collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di capitolati e con I'interpretazione critica delle specifiche, dei disegni
o schemi equivalenti eseguono, con la scelta della successione delle operazioni e con l'ausilio di
strumenti /o apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il controllo delle caratteristiche
fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte
a serie rilevando e registrando i dati, valutando e segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con l'interpretazione critica del disegno o di documenti
equivalenti e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal processo, effettuano, conducendo
impianti, manovre di elevato grado di difficolta provvedendo con la scelta della successione delle
fasi di lavorazione alla definizione dei parametri di lavorazione e delle modalita di esecuzione
e delle eventuali attrezzature da utilizzare anche in caso di introduzione di nuovi processi di
lavorazione:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di
lavorazione, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, effettuano,
con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessita per la regolazione
e la correzione dei parametri di lavorazione, provvedendo, nell’ambito della successione delle fasi
di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuzione:

fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con I'interpretazione
critica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima equivalenti, e in riferimento alle
caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il lavoro di preparazione e avviamento delle
gabbie di laminazione, eseguono registrazioni e messe a punto di elevata precisione, effettuano
interventi di elevato grado di difficolta per le manovre di laminazione, per la regolazione e la
correzione dei parametri di lavorazione al fine di ottenere le caratteristiche tecnologiche richieste
dal processo:

laminatore.
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Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di
esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno qualsiasi lavoro di elevato grado
di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare e dal
grado di finitura o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici non attrezzate, o per il
montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale delibera funzionale:

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e valutano i guasti, scelgono
la successione e le modalita degli interventi ed i mezzi di esecuzione e eseguono, anche fuori sede,
qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per aggiustaggio, riparazione, manutenzione di
macchine o di impianti, curandone la messa a punto, oppure per la installazione e la messa in
servizio di macchine o di impianti elettrici o fluidodinamici con eventuale delibera funzionale:

manutentore meccanico;

manutentore elettrico;

installatore impianti.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione, con
l'interpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di saldatura di elevato grado di
difficolta anche in riferimento a:

- esecuzione del lavoro in tutte le posizioni presenti nello specifico campo di attivita del

lavoratore (ad esempio: sopra testa);

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

- tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione dei cordoni e loro

passo:
saldatore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di
esecuzione, eseguono, con l'interpretazione critica del disegno, anche costruttivo, la costruzione
di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficolta con la determinazione dei piani di
scomposizione, con la rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dati e delle quote
necessarie e con la costruzione dei calibri di controllo occorrenti:

modellista in legno.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di
esecuzione, con linterpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado
di difficolta per la formatura a mano con modelli o casse d’anima e forniscono, se necessario,
indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alle casse d’anima e per la predisposizione di
sagome di sostegno, tasselli, ecc.:

formatore a mano;

animista a mano.
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Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d’impianto e con
scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni
dettagliate, per la completa costruzione di reti elettriche e/o reti telefoniche complesse.
Effettuano tutte le necessarie misure elettriche di prova e verifica, nonché la localizzazione
strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di norma, soluzioni atte
ad eliminare eventuali anomalie riscontrate nell'impianto ed assicurando le caratteristiche
funzionali prescritte:

guardafili giuntista.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti e con scelta della

successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono:

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni
dettagliate, per la completa installazione di impianti elettrici complessi, anche in alta
tensione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali;

- qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le necessarie misure
elettriche di prova e verifica, comprese le prove in banco sull’intero impianto, nonché
la localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo
soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche
funzionali prescritte, garantendo I'eventuale delibera funzionale;

- ovvero la posa in opera e/o la manutenzione di reti civili e/o industriali per la distribuzione
di fluidi per grandi centrali termiche e/o frigorifere e/o idriche di natura complessa e di
elevata prestazione eseguendo tutte le necessarie prove e verifiche, la riparazione dei
guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie
riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzionali prescritte, garantendo Il'eventuale
delibera funzionale:
installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;
tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;
ramista;
primarista.

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgono nell’'ambito del loro
campo di attivita compiti di segreteria redigendo su indicazione dei contenuti, corrispondenza,
promemoria, raccolgono, curandone 'archiviazione, dati e documenti, selezionandoli e ordinandoli
per corredare pratiche o per trasmettere informazioni e, ove richiesto, redigono su traccia prospetti
e/o tabelle statistiche e/o situazioni riepilogative; ovvero lavoratori che, nell’'ambito del loro
campo di attivita e su indicazioni dei contenuti, redigono in forma corretta corrispondenza in una
o piu lingue estere:

segretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabile adottato nell’ambito dello specifico campo di competenza imputano, contabilizzano
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dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive e/o consuntive; ovvero
effettuano interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti e/o concessionari, imputando le
relative partite sull’estratto conto, elaborano le situazioni contabili relative effettuando aggiornamenti,
verifiche e rettifiche sui pagamenti, calcolano interessi e premi realizzando situazioni consuntive
sullandamento economico del settore e/o area di vendita di loro competenza, evidenziando le
posizioni irregolari e gestendo i conseguenti interventi operativi; se del caso elaborano situazioni
preventive e/o consuntive:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali interessati
e a metodologie esistenti, effettuano, nell'ambito del proprio campo di attivita, attenendosi a
istruzioni ricevute relative a criteri di scelta dei fornitori, a clausole e condizioni da applicare,
approvvigionamenti che richiedono conoscenze adeguate sulla utilizzazione dei materiali richiesti
e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite dagli altri enti aziendali,
impostano e concludono le trattative relative:

approvvigionatore.

Lavoratori che sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono e
controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell’elaboratore, assicurando la regolarita del
ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di rettifica; ovvero lavoratori che, sulla base di
istruzioni o con riferimento a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel linguaggio
accessibile all'elaboratore, i problemi tecnici e/o amministrativi, componendo i relativi diagrammi,
controllandone i risultati ed apportando ai programmi elaborati variazioni e migliorie:

operatore;

programmatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni e metodologie in uso, anche con riferimento a documenti
quali disegni o schemi equivalenti effettuano, nell'ambito del loro campo di attivita, prove per il
controllo delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimensionali, di materiali
e di apparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie, definendo le operazioni e le attrezzature
e gli strumenti da utilizzare, e le relative modalita di impiego e di rilevazione di dati, interpretano
ed elaborano i risultati e redigono, se necessario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi, e
se del caso, forniscono ad altri lavoratori 'opportuna assistenza per la scelta e la predisposizione
degli strumenti o attrezzature:

tecnico di laboratorio;

tecnico di sala prove.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a schemi esistenti, eseguono disegni
costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio d’assieme o di apparecchiature
o attrezzature di equivalente complessita definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze
mediante 1'uso di tabellari /o norme di fabbricazione e/o metodi di calcolo e normalmente
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preparando la relativa distinta dei materiali:
disegnatore.

Lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema di
programmazione della produzione adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza
e con riferimento ai dati, alle parti, ai mezzi, ai settori di produzione stabiliti dai programmi
generali, definiscono con singoli programmi il carico e I'alimentazione equilibrata delle macchine
o degli impianti, i loro tempi di compimento, intervenendo in caso di anomalie o di variazioni dei
programmi, seguono lo stato di avanzamento delle lavorazioni ai fini del rispetto dei loro tempi
di compimento; in caso di variazioni dei programmi generali partecipano alla ricerca di soluzioni
atte alla riequilibratura dei loro programmi:

programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con riferimento
a soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo di attivita, anche mediante
rilevazione diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone le operazioni (anche al fine
del miglioramento delle modalita di esecuzione e del posto di lavoro) intervenendo in caso di
variazione delle lavorazioni e/o di anomalie nei tempi definiti e, ove richiesto, collaborano per la
definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti:

analista di tempi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai disegni
e anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo di attivita,
con singoli cicli di lavorazione, relativi a prodotti o loro particolari, la sequenza delle operazioni,
gli interventi di controllo da effettuare, le macchine da utilizzare, le attrezzature necessarie, e se
necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione:

analista di processi e cicli.

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodologie in uso nel loro settore ed anche con
riferimento alle soluzioni esistenti, definiscono nel loro campo di attivita, analizzando e studiando
le metodologie e le tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione e di utilizzo dei
mezzi e delle attrezzature e, se del caso propongono, anche in relazione alla introduzione di
nuove tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro:

analista di metodi.

Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica
(fuori dallo stabilimento) che eseguono lavori di riparazione.

Lavoratori del settore oreficeria che, in autonomia, preparano leghe nelle diverse sfumature di
colore, di proprieta meccaniche e metallurgiche.

- Compositore di leghe (settore orafo).
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Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno e/o dei
modelli qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione all'interpretazione e realizzazione
stilistica, al ristretto campo di tolleranze, ai numerosi accoppiamenti e adattamenti da realizzare
e al grado di finitura per la costruzione, senza l'ausilio di maschere o di attrezzature equivalenti,
pezzi unici o prototipi in metallo prezioso assicurando il grado di qualita richiesto.

- Montatore di prototipi (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno qualsiasi
lavoro di elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti
da realizzare e al grado di finitura per la costruzione al tornio di forme o attrezzi anche in legno
per la tornitura in lastra di pezzi di argenteria ovali in sottosquadra, realizzando anche i relativi
prototipi e assicurando anche il grado di qualita richiesto.

- Tornitore in lastra (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita
e dei mezzi di esecuzione, procedono, in piena autonomia e con riferimento alle caratteristiche
finali richieste dal processo, alla composizione e al controllo di bagni galvanici per I'argentatura,
la doratura, la rodiatura, la passivazione, provvedendo alla definizione delle fasi di lavorazione e
dei relativi parametri, con eventuale delibera funzionale.

- Compositore di bagni galvanici (settore orafo).

Lavoratori che effettuano miniature su metalli preziosi, intendendosi per miniatura non gia la
semplice deposizione di smalto utilizzando sedi preparate, ma la realizzazione, con smalto, di
disegni (figure, animali, ecc.) senza sede predisposta.

- Miniaturista (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, unendo a notevoli capacita tecniche un’elevata sensibilita
artistica, realizzano, mediante incisione, figure complesse in piena autonomia.

- Incisore (settore orafo).

Lavoratori del settore oreficeria che, con scelta della successione delle operazioni, delle
modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno e/o dei
modelli qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione all’interpretazione e realizzazione
stilistica, al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da realizzare e al grado di finitura
per la incisione di stampa in acciaio, assicurando il grado di qualita richiesto e con 'eventuale
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delibera funzionale.
- Incisore in acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, delle modalita e dei mezzi di
esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno e/o dei modelli qualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta in relazione all'interpretazione e realizzazione stilistica, alla particolare
sensibilita artistica, al ristretto margine di tolleranze, e al grado di finitura per la martellatura o la
cesellatura su metalli preziosi, assicurando il grado di qualita richiesto.

- Martellatore (settore orafo) — Cesellatore (settore orafo).

Lavoratori che incassano qualsiasi tipo di pietre preziose preparando le sedi, adattandole
alla forma delle pietre stesse, su oggetti particolarmente complessi di oreficeria o gioielleria in
cui il numero delle pietre e la loro collocazione richiedono la realizzazione di griffe multiple od
operazioni di pari difficolta.

- Incassatore (settore orafo).

6 categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, con particolare autonomia concettuale e operativa, ai piu elevati livelli di
professionalita, propongono e realizzano modifiche su apparati di particolare complessita,
al fine di ottenere significativi risultati in termini di efficienza produttiva, qualita,
affidabilita, coordinando attivita tecnico-manuali che richiedono una visione globale e
una completa conoscenza del lavoro e del ciclo produttivo, delle tecnologie inerenti la
propria specializzazione oltre a quelle correlate, con interventi di regolazione e controllo
sul processo produttivo, finalizzati alla completa realizzazione dei programmij

- ilavoratori che senza possedere i requisiti di cui all’alinea seguente, guidano e controllano
con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratori,
esercitando un certo potere di iniziativa per la condotta ed i risultati delle lavorazioni;

- i lavoratori del settore oreficeria che con le caratteristiche di cui al primo alinea della
declaratoria della 5* categoria nello svolgimento delle proprie attivita sono in possesso di
elevate capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico e, operando unicamente sulla
scorta degli obiettivi da raggiungere, propongono e realizzano, in fase di esecuzione e nel
rispetto delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilita, modifiche e
varianti su apparati di particolare complessita e/o prototipi, al fine di ottenere significativi
risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, affidabilita e agiscono con particolare
autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico non disgiunte da
capacita di intervento, di analisi e diagnostica nell’ambito della propria specializzazione e
di quelle affini. L’individuazione dei lavoratori con i requisiti sopra ricordati sara effettuata
nell’ambito tassativo delle figure professionali di seguito indicate.
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- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della categoria precedente,
svolgono coordinamento e controllo di attivita tecniche o amministrative nell’ambito di
importante reparto, lavorazione o ufficio.

I profili relativi al primo alinea sono quelli qui di seguito tassativamente indicati:

Lavoratori che, sull’intera gamma delle apparecchiature complesse, eseguono fuori sede attivita
di elevata specializzazione per la realizzazione del ciclo completo di montaggio, installazione,
collaudo, ed avviamento, provvedendo alla relativa delibera funzionale:

installatore e collaudatore di sistemi elettronici.

Lavoratori che, fuori sede, eseguono qualsiasi intervento sull'intera gamma delle apparecchiature
con caratteristiche tecnologiche e produttive differenti di elevato grado di difficolta per il
funzionamento e modifiche delle stesse, operando in maniera risolutiva in caso di anomalia:

manutentore di pit sistemi elettronici 0 meccanici.

Lavoratori che, rispondendo direttamente alla direzione, operano indifferentemente su impianti
notevolmente complessi di caratteristiche produttive tra loro differenti:
addetto alla funzionalita ed alla conduzione di pitt impianti fuori sede.

Lavoratori che eseguono il ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato
grado di complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, individuando ed effettuando le
soluzioni ottimali:

modellista in legno.

Lavoratori che eseguono, con completa autonomia organizzativa ed esecutiva, e coordinano
fuori sede, anche previa lettura ed interpretazione critica degli schemi occorrenti, giunzioni di
cavi ed apparati terminali di qualsiasi tipo, anche funzionanti, di elevato grado di difficolta - in
esse ricomprendendosi quelle implicanti la padronanza di nuove tecnologie quali le fibre ottiche
ed i multiplex d’abbonato - realizzando, previo collaudo, la messa in servizio. Sono altresi in
grado di effettuare ogni rilievo delle misure elettriche e telefoniche ed ogni intervento per la
individuazione e la riparazione di guasti in cavo di qualunque tipo, la scelta e I'introduzione dei
carichi elettrici di compensazione, garantendo la eventuale delibera funzionale:

giuntista.

Lavoratori che, con facolta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed
organizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico, eseguono su sistemi contenenti
macchine utensili a controllo numerico, anche a pit di cinque assi controllati, la lavorazione di
particolari di prima esecuzione, prototipi sperimentali, caratterizzati da elevata complessita di
forma e/o di materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di piu linguaggi delle unita di
governo ed applicando elementi di geometria descrittiva, calcoli analitici e trigonometrici, ad
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impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri tecnologici
e con la ottimizzazione del ciclo operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione,
programmi da altri parzialmente elaborati o in quanto preferibilmente definibili durante il ciclo
operativo o per modifiche sopravvenute nel corso della lavorazione che possono interessare la
geometria del pezzo, gli utensili, i materiali e le attrezzature:

addetto macchine a controllo numerico.

I profili relativi al terzo alinea del settore oreficeria sono quelli qui di seguito tassativamente
indicati.

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa eseguono
l'incisione, I'accoppiamento, la rettifica di stampi in acciaio di elevata complessita in relazione alle
ristrette tolleranze previste, all’elevato grado di finitura richiesta, alla complessita dei profili da
realizzare, provvedendo al ciclo completo di collaudo e messa a punto e alla delibera funzionale,
fornendo, in presenza di situazioni eccezionali e contingenti, 'apporto della propria particolare
e personale competenza per l'individuazione di modifiche del ciclo di produzione delle parti
componenti atte a consentire la realizzazione delle prestazioni previste, contribuendo, attraverso
la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei provvedimenti correttivi adottati, all'individuazione
di soluzioni migliorative.

- Incisore stampi acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, in relazione
alle specifiche del disegno, con la scelta della successione delle operazioni, delle modalita e
dei mezzi di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, in relazione
all'interpretazione e realizzazione stilistica, al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da
realizzare e al grado di finitura per l'incisione di stampi in acciaio, assicurando il grado di qualita
richiesto e con l'eventuale delibera funzionale, fornendo in presenza di situazioni eccezionali e
contingenti I'apporto della propria particolare e personale competenza per l'individuazione di
modifiche del ciclo di produzione delle parti componenti, atte a consentire la realizzazione delle
prestazioni previste, contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei
provvedimenti correttivi adottati, all'individuazione di soluzioni migliorative.

- Incisore stampi acciaio (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, con conoscenza
degli stili e capacita anche di cesello e martellatura, eseguono il ciclo completo di costruzione
di qualsiasi modello copia a livello di prototipi in legno e in metallo di elevata complessita in
relazione alle ristrette tolleranze previste, alla complessita delle forme da realizzare eseguendo
tutte le operazioni necessarie al banco e alle macchine utensili, fornendo I'apporto della propria
particolare e personale competenza per lindividuazione degli interventi atti ad adeguare il
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modello alle effettive esigenze di impiego contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta
riscontrate e degli interventi correttivi attuati, all’individuazione di soluzioni migliorative.

- Modellista cesellatore martellatore (settore orafo).

Lavoratori che, in particolare autonomia operativa e organizzativa e a fronte di una profonda
esperienza, eseguono la realizzazione del ciclo completo di attrezzaggio e messa a punto di
macchine per catene di piu tipi, in relazione alle ristrette tolleranze previste e all’elevato grado
di qualita della catena richiesta, fornendo, in presenza di situazioni particolari e contingenti,
l'apporto della propria particolare e personale competenza per individuare modifiche a parti
delle attrezzature o delle macchine atte a consentire la realizzazione delle prestazioni previste
contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei provvedimenti correttivi
adottati, all'individuazione di soluzioni migliorative.

- Catenista meccanico (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguono in
base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli della propria specializzazione, e possedendo
le conoscenze e le tecnologie inerenti la propria attivita e quelle affini, I'incastonatura di qualsiasi
tipo di gemme in oggetti di gioielleria e/o oreficeria fine applicando alla perfezione le varie
tecniche (a griffe, buco d’ape, pave, a battuta, a rotaia, ecc.).

- incastonatore (settore orafo).

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativa e organizzativa, eseguono su
disegno o prototipo oggetti completi di elevata complessita per forme e costruzione, fornendo
I'apporto della propria particolare e personale competenza per I'individuazione degli interventi atti
ad adeguare i modelli alle effettive esigenze di impiego contribuendo, attraverso la segnalazione
delle difficolta riscontrate e degli interventi correttivi attuati, all’individuazione di soluzioni
migliorative.

- Modellista gioielliere (settore orafo).

7° categoria

Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori, sia tecnici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono
funzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con
discrezionalita di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle
sole direttive generali loro impartite.

Lavoratori che svolgono, nell'ambito della loro attivita e sulla base di indicazioni generali,
compiti di segreteria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenienti da varie
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fonti elaborandone sintesi e valutandoli per sistemare e completare, in forma corretta e sintetica,
eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di collegamento fra
I'ente in cui operano ed altri enti aziendali o esterni, diramano, su preciso mandato, disposizioni o
istruzioni operative; ovvero lavoratori che, su indicazioni e anche avvalendosi di documentazioni
esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate, traducono in forma corretta, testi
impegnativi a carattere specializzato, da o in una o piu lingue estere, svolgendo, ove richiesto,
interventi di interpretariato (non simultaneo):
segretario assistente.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure esistenti,
provvedono, nell'ambito della loro attivita, alla elaborazione, analisi, controllo e verifica di fatti
amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie alla stesura di
risultanze economiche e patrimoniali e se del caso contribuiscono all’adeguamento di metodi
e procedure contabili; ovvero effettuano analisi, controllo e sintesi della situazione globale
delle partite di rilevante entita e complessita relative a clienti e/o concessionari disponendo gli
interventi tecnici idonei a migliorare ed aggiornare la valutazione complessiva dei rischi e la
definizione dei fidi, abbuoni e pagamenti, elaborano situazioni riepilogative dell’'andamento
economico e finanziario del settore e/o area di competenza e/o previsioni di massima sulle
entrate di cassa relative all’esercizio considerato, anche avvalendosi della collaborazione di altri
enti; predispongono gli opportuni provvedimenti per il recupero dei crediti di rilevante entita,
decidendo, se del caso, I'eventuale ricorso e la scelta dello strumento legale:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferimento a metodologie relative al
proprio campo di attivita, effettuano approvvigionamenti di rilevante impegno e/o complessita, in
relazione alla entita, materiali, fornitori, che richiedono specifiche conoscenze relative all’attivita
svolta ed alle tecnologie utilizzate nei settori interessati anche avvalendosi di dati o informazioni
particolari forniti da altri enti aziendali, impostano e concludono le relative trattative, definiscono
i fornitori, le condizioni e le clausole di acquisto e, se del caso, partecipano alla definizione di
piani di approvvigionamento:

approvvigionatore.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di soluzioni esistenti, progettano metodi
e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su elaboratore elettronico relativi ad un
campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuano gli scopi del lavoro,
i risultati da ottenere, le fonti di informazione al fine di definire le fasi di elaborazione, i dati,
le procedure, i procedimenti di calcolo, i flussi di lavoro; ovvero lavoratori che su indicazione
ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elaborano I'impostazione generale dei programmi
contribuendo all’analisi di metodi e procedimenti per il trattamento automatizzato dei dati su
elaboratore elettronico:

analista;
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programmatore analista.

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano
nell’ambito del loro campo di attivita progetti relativi a prove per il controllo delle caratteristiche
fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali e/o apparecchiature anche
prototipi, definendo i cicli di prova e le metodologie di esecuzione, i mezzi e gli impianti da
utilizzare o da innovare, collaborano con altri enti per la definizione dei provvedimenti da adottare
in caso di anomalie e per studi e/o miglioramenti da apportare alle metodologie di prova esistenti:

tecnico di laboratorio;

tecnico di sala prove.

Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anche di schemi o dati tecnici, sviluppano progetti
relativi ad attrezzature complesse, ad apparecchiature o macchinari o impianti o loro parti
principali, impostando, anche con I'esecuzione del disegno complessivo, le soluzioni ottimali,
le proporzioni, le dimensioni, normalmente calcolando le componenti principali, e definendo le
quote, i materiali, le tolleranze, se del caso effettuando, anche in collaborazione con altri enti,
studi di modifiche e/o miglioramenti da apportare a progetti gia esistenti:

disegnatore progettista.

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, impostano, sulla
base della conoscenza delle componenti principali, programmi e metodologie di installazione,
avviamento e assistenza di impianti e/o sistemi di rilevante impegno e/o complessita,
collaborando con altri enti alla definizione dei provvedimenti da adottare in caso di anomalie
e/o modifiche da apportare agli impianti e/o ai sistemi al fine di migliorarne le condizioni di
assistibilita e funzionamento e, se del caso, partecipano alla definizione di soluzioni innovative
delle metodologie:

tecnico programmatore di assistenza e installazione.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti,
sviluppano nel loro campo di attivita, nelle linee generali programmi di produzione fra loro
collegati, armonizzando le relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento nei
tempi previsti, ricercano e definiscono, in base alle informazioni ricevute, le soluzioni relative
ai problemi di equilibrio dei programmi stessi e, se del caso, partecipano alla revisione e
aggiornamento delle metodologie di programmazione della produzione:

programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi e dati tecnici ed anche con
riferimento a soluzioni esistenti, sviluppano, nell'ambito del loro campo di attivita, studi di
metodologie e/o di processi produttivi per la definizione delle soluzioni ottimali, impostandone
nelle linee generali per quanto concerne le condizioni di lavoro e di utilizzo dei mezzi e delle
attrezzature e, ove richiesto, collaborano con altri enti per la introduzione di nuove tecnologie
riferite ai prodotti o ai mezzi di produzione:
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analista di metodi;
analista di processi e cicli.

87 categoria
Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 7* categoria ed a
possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni,
siano preposti ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali
della azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini dello
sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nell’ambito del loro campo di
attivita, con la necessaria conoscenza dei settori correlati, studi di progettazione o di pianificazione
operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro impostazione e
al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricercando, ove necessario, sistemi e
metodologie innovative e, se del caso, coordinando altri lavoratori. Ad esempio:

progettista di complessi;

specialista di sistemi di elaborazione dati;

specialista di pianificazione aziendale;

specialista finanziario;

specialista amministrativo;,

ricercatore;

specialista di approvvigionamenti.

Quadyri - Livello B

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, 190 sul riconoscimento giuridico
dei quadri:

86

appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che siano preposti ad
attivita che implicano la responsabilita, il coordinamento ed il controllo di servizi ed aree
fondamentali dell’azienda e che operino con ampia discrezionalita di poteri, al fine di
realizzare i programmi stabiliti dalla direzione aziendale. Oppure lavoratori che realizzino
studi di progettazione o di pianificazione operativa, provvedendo alla loro impostazione,
sviluppo e relativi completi piani di lavoro, mediante anche la ricerca di sistemi e
metodologie innovative:

progettista di complessi;

specialista di pianificazione aziendale;

ricercatore.

appartengono a questa categoria i lavoratori del settore oreficeria che svolgono con
caratteri di continuita, con grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale,
funzioni organizzativamente articolate di rilevante importanza e responsabilita, ai fini dello
sviluppo e dell’attuazione degli obiettivi dell'impresa, per attivita di alta specializzazione, di
coordinamento e gestione, e /o ricerca e progettazione, in settori fondamentali dell'impresa
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fornendo contributi qualificati per la definizione degli obiettivi dell'impresa.

9% categoria
Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori, con funzioni direttive che, fruendo di particolari deleghe, operano con ampia
discrezionalita di poteri, in qualsiasi settore aziendale, per l'attuazione dei programmi
stabiliti dalla direzione.

Quadri - Livello A

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, 190 sul riconoscimento giuridico

dei quadii:

- appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che, contribuendo
ai processi di definizione degli obiettivi di impresa, mediante strategie e gestione delle
risorse aziendali e fruendo di particolari deleghe, operano con carattere di continuita,
ampia discrezionalita di poteri e autonomia decisionale, per la realizzazione degli obiettivi
dell'azienda.

B) INDENNITA DI CONTINGENZA

Le quote di indennita di contingenza, corrisposte al 31 dicembre 1973 per le categorie degli
impiegati, degli operai e delle categorie speciali rimangono consolidate.

Per i punti maturati a decorrere dal 1° gennaio 1974 le quote relative saranno corrisposte
secondo i valori uniformi per livello retributivo determinati sulla base di quello pit alto spettante
ai lavoratori inseriti nel medesimo livello.

C) MOBILITA PROFESSIONALE

Premesso che:

D il sistema sara basato sul riconoscimento e la valorizzazione della capacita professionale dei
lavoratori. In questo senso le parti intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione
delle capacita professionali dei lavoratori nell'ambito di quanto richiesto dalle attivita
aziendali e nel comune interesse di un equilibrato evolversi delle tecnologie, delle
organizzazioni, della produttivita, e delle capacita professionali stesse;

2) le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche e con le esigenze

organizzative ed economico-produttive, possono promuovere lo studio di nuove forme di
organizzazione del lavoro che tendano a raggiungere gli obiettivi di cui al punto 1).
Le successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale, potranno
svilupparsi ove si realizzino con continuita la rispondenza dei risultati ai valori di efficienza
produttiva e qualitativa previsti e I'impegno dei lavoratori alle modificazioni che riguardano
la loro prestazione. L'informativa sugli studi e sulle sperimentazioni sara materia di un
incontro congiunto tra le parti su richiesta di una di esse;

3) per il conseguimento di uno degli obiettivi suindicati verranno adottate, anche al fine di
migliorare la qualita delle condizioni di lavoro e di attenuare il grado di parcellizzazione,
compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:
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- corsi di addestramento e di formazione professionale;
- ricomposizione e arricchimento delle mansioni;
- rotazione su diverse posizioni di lavoro;

4) il sistema prevede una mobilita verticale che si svolgera nellambito delle esigenze
organizzative ed economico-produttive della azienda e pertanto non dara luogo ad una
dinamica automatica ed illimitata.

I) PASSAGGIO DALLA 1° ALLA 2% CATEGORIA

I lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 2* categoria dopo un periodo non superiore
a 4 mesi.

I lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti nelle attivita produttive quando
sussistono i necessari requisiti di idoneita psico-fisica; qualora non sia possibile inserirli nell’attivita
produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2* categoria al compimento del 18° mese.

I passaggi di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamento delle mansioni.

Nota a verbale
A seguito della modifica della disciplina relativa all'inquadramento nella 1* categoria di cui
allart 11, Lett. A), con decorrenza 1° giugno 2021, la disciplina di cui al precedente Par. I) —
Passaggio dalla 1* alla 2* categoria - non trovera piu applicazione.
Si precisa che l'inquadramento diretto nella 2* categoria come disciplinato all’art. 11, Lett. A) del
presente CCNL decorrente dal 1° giugno 2021 non comporta un cambiamento delle mansioni.

IT) PASSAGGIO DALIA 2% ALIA 3® CATEGORIA

Nell’ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, come ¢ detto

in premessa del presente punto C, i passaggi dalla 2% alla 3* categoria avverranno come segue:

a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali ed
in possesso del relativo titolo di studio saranno inseriti nella 3* categoria dopo 3 mesi
dall’assunzione;

b) per i lavoratori che, con conoscenze e capacita acquisite in corsi professionali specifici,
sono inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 2* categoria e comunque
con sviluppo in piu categorie superiori, I'assegnazione alla categoria superiore avverra al
conseguimento della necessaria esperienza e capacita tecnico-professionale che consenta
di svolgere il lavoro al livello superiore. Tale esperienza si presume acquisita alla scadenza
del 18° mese di effettiva prestazione, mentre se trattasi di corsi professionali di durata
almeno biennale, I'inserimento alla categoria superiore avverra entro il termine di 9 mesi;

¢) per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate, I'assegnazione alla 3* categoria
avverra previo accertamento della capacita del lavoratore concretamente dimostrata
di svolgere funzioni di livello superiore. Tale capacita verra accertata attraverso la
sperimentazione di un periodo di almeno un mese in compiti di livelli superiori, trascorsi 20
mesi nell’espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti
ad acquisire le necessarie capacita;

d) per i lavoratori della 2* categoria, il cui sviluppo nei livelli superiori € collegato ad esigenze
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di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione conseguita anche mediante corsi
di addestramento, la idoneita al passaggio verra accertata mediante la sperimentazione
per un periodo di almeno un mese nello svolgimento dei compiti di livello superiore,
trascorsi 30 mesi nell’espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di
regola sufficienti ad acquisire la necessaria capacita.

Decorso il periodo suddetto in compiti propri della 2* categoria, i lavoratori connessi al ciclo
produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gli impedimenti frapposti al loro
sviluppo professionale e per definire i modi con i quali ovviare a detti impedimenti.

In ogni caso, ad un anno da tale verifica, qualora non risulti che tali impedimenti siano
attribuiti alla mancata utilizzazione da parte dei lavoratori degli strumenti di sviluppo professionale
eventualmente messi in atto dall’azienda, i lavoratori interessati passeranno alla categoria superiore.

Tali passaggi non comporteranno necessariamente un cambiamento di mansioni.

Dette verifiche periodiche avverranno una volta I'anno.

IIT) LINEE A CATENA

Si considerano linea a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione di
posti di lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica
operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo le linee a
mezzo di sistema meccanico a velocita uniforme, o a scatti, nelle quali le quantita di produzione
giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato ¢ rigidamente costante
per tutto il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, cioe al tempo di spostamento del prodotto da
una stazione ad una stazione successiva.

Per i lavoratori della 2* categoria addetti alle linee a catena si dara luogo al passaggio alla
categoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio e sempre che abbiano
svolto, nel periodo suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di mansioni loro affidate.

Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. Il lavoratore,
anche dopo l'acquisizione della 3* categoria, non potra rifiutarsi di ruotare su qualsiasi posizione
di lavoro dell’attivita produttiva stessa.

IV) INSERIMENTO IN AZIENDA E MOBILITA

Ai lavoratori saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a) i lavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nell’azienda, verranno inquadrati
nella 5* categoria, sempre che svolgano attivita inerenti la laurea conseguita;

b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento
nell’azienda, verranno inquadrati nella 4* categoria, sempre che svolgano attivita inerenti il
diploma conseguito;

¢) i lavoratori inquadrati nella 2* categoria di cui al 2° alinea della relativa declaratoria dopo
18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3* categoria.

Norma transitoria
1D Agli impiegati in forza, qualora ricorrano gli estremi per passaggi di categoria del reparto o
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dell'ufficio, viene mantenuta la preesistente possibilita di passare dalla 5* alla 7* categoria
esclusivamente in relazione ai contenuti della declaratoria contrattuale.

Agli impiegati nuovi assunti gli eventuali passaggi di categoria saranno effettuati secondo i
nuovi livelli determinati dalle declaratorie e dai relativi profili del presente contratto.

2) Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a categorie superiori
continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavoratori a suo tempo individuati
dagli accordi medesimi.

Nota a verbale

A partire dal 1° marzo 2009, nel caso in cui il confronto tra le parti non avesse portato alla
definizione di un nuovo sistema d’inquadramento professionale, si dara luogo al riconoscimento
della 3 Erp secondo la seguente declaratoria:

Nell’ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3a categoria saranno
individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’azienda, operano
stabilmente su diverse funzioni con capacita concretamente esercitata di collaborare in
coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori per il miglioramento del processo o
del prodotto e per il miglior sviluppo delle capacita professionali aziendali.

A tali lavoratori verra riconosciuto, con decorrenza 1° marzo 2009, un elemento retributivo
di professionalita corrispondente al parametro 121,7 degli attuali minimi tabellari (eventualmente
da adeguare alla modifica della scala parametrale dei suddetti minimi) con assorbimento fino a
concorrenza di eventuali emolumenti corrisposti aziendalmente ad analogo titolo.

Le parti concorderanno i profili tassativi nell'ambito dell’attivita di confronto sul sistema di
inquadramento.

D) COMMISSIONE PARITETICA PER LA RIFORMA DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO

PROFESSIONALE

Le parti convengono che l'attuale sistema di inquadramento professionale, risalente al 1973,
debba essere aggiornato e rivisto, tenuto conto dei profondi cambiamenti dei fattori e dei modelli
di organizzazione del lavoro intervenuti in questi anni, con particolare riferimento alla evoluzione
dei mercati e delle imprese, alla crescente digitalizzazione ed alle ulteriori evoluzioni connesse a
Industria 4.0, comportanti una trasformazione della prestazione lavorativa e delle professionalita
ad essa connesse e che gia hanno indotto a ricercare in varie aziende specifici adattamenti
inquadramentali.

In relazione a quanto sopra, concordano che, a partire dal mese di settembre 2018, la gia
costituita Commissione paritetica proseguira l'attivita avviata al fine di completare 'approfondimento
finalizzato alla definizione di una proposta da sottoporre alla decisione finale delle Parti stipulanti.

In particolare, la Commissione paritetica procedera alla ridefinizione delle attuali declaratorie
aggiornando i profili professionali e le relative figure, anche in considerazione di specifiche
caratteristiche dei diversi settori, avendo riguardo, quali criteri di valutazione della professionalita,
alla responsabilita gerarchico-funzionale, alla competenza tecnico-specifica, alle competenze
trasversali, ai fattori di polivalenza, polifunzionalita, miglioramento continuo ed innovazione
correlati ai nuovi sistemi integrati di gestione operativa, sicurezza e organizzazione del lavoro.
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Tale fase di approfondimento dovra concludersi entro il 31 dicembre 2019 e, qualora la
valutazione della proposta sia positiva, le Parti stipulanti procederanno a consolidarne i risultati.

Contestualmente, a partire dal mese di gennaio 2019, verra avviata una sperimentazione, da
parte delle aziende che daranno la loro disponibilita, di adattamenti classificatori con particolare
riferimento a modelli per fasce/aree professionali, tenendo conto della composizione ed alternanza
di mansioni e compiti nonché di programmi formativi mirati.

Le aziende interessate ne daranno comunicazione alla Commissione Paritetica nazionale
trasmettendo la soluzione sperimentalmente convenuta in sede aziendale.

La Commissione paritetica nazionale monitorera le sperimentazioni che si realizzeranno sulla
scorta della presente intesa e, a richiesta congiunta, fornira supporto alla sperimentazione. La
Commissione, inoltre, analizzera, anche attraverso appositi incontri seminariali, i casi aziendali gia
in essere individuando i contenuti pitt coerenti con gli obiettivi della sperimentazione.

Questa fase di approfondimento e sperimentazione dovra concludersi entro il 31 dicembre 2019.

Le sperimentazioni realizzate, le analisi relative ai casi aziendali, i risultati conseguiti e le
eventuali problematicita costituiranno la base utile per una valutazione conclusiva e conseguente
proposta da sottoporre alle Parti stipulanti al fine di procedere alla definizione, entro la vigenza
del presente CCNL, di un sistema di inquadramento per aree/fasce professionali che tenga conto
delle complessita esistenti nel settore.

Le parti stipulanti definiranno tempi, gradualita e criteri del passaggio al sistema concordemente
identificato fermo restando che, in fase di prima applicazione, il re-inquadramento dei lavoratori
dovra essere attuato senza perdite né vantaggi per le aziende e i lavoratori.

Art. 12 - Passaggio temporaneo e cumulo di mansioni

II lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o a quelle
corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito, ovvero a mansioni
equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

I lavoratori avranno diritto al passaggio a categoria superiore se disimpegnano le mansioni
superiori per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell’arco di un anno o 6 mesi non

continuativi nell’arco di tre anni.

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni per l'acquisizione

della 7%, 8, e 9* categoria professionale.

L’esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente per
permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva
o richiamo alle armi di durata non superiore a sei mesi, aspettativa, non da luogo a passaggio di
categoria, salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti
mansioni.

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di
appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un adeguato
compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retribuzione e quella che gli
sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall’art. 13 della legge 20 maggio
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1970, n. 300 e dell’articolo 11 lettera C) del presente contratto in materia di mobilita, ai lavoratori
che sono assegnati con carattere di continuita alle esplicazioni dei compiti o funzioni di diverse
categorie sara attribuita la categoria corrispondente al compito o funzione superiore.

Nel caso in cui al lavoratore siano assegnati pitt compiti o funzioni, anche se intercalati nel
tempo, o con carattere di continuita, inerenti a compiti o funzioni diverse appartenenti alla stessa
categoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categoria attribuita sara quella relativa ai valori
professionali complessivamente valutati.

Art. 13 - Nuove mansioni
Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, l'azienda dara
comunicazione, tramite la propria associazione, all’organizzazione dei lavoratori della categoria
retributiva nella quale il lavoratore ¢ stato inserito.
In tal caso il sindacato potra formulare i suoi rilievi.

Art. 14 - Norme particolari per le linee a catena a flusso continuo

Le aziende, in relazione al sistema di lavorazione adottato (a catena, a flusso continuo, giostre e
circuiti ecc.), ed alle caratteristiche tecnico-organizzative delle lavorazioni stesse, comunicheranno
alle organizzazioni sindacali, in quanto in atto:

- il limite massimo per il grado di saturazione media;

- la percentuale dei lavoratori (battipaglia o rimpiazzi) per temporanee sostituzioni degli
addetti che si assentino per fabbisogni fisiologici salvo che a tale esigenza non si sia
provveduto in relazione alla situazione tecnica in sede di determinazione dei tempi;

- la cadenza di ciascuna linea;

- le interruzioni retribuite;

- Pammontare di una indennita particolare.

Alla comunicazione fara seguito un esame comune di merito tra le parti su tutti i punti

suaccennati ed ogni altro aspetto tecnico e normativo.

In caso di modifiche anche parziali di una certa rilevanza o che abbiano comunque influenza
sul sistema in atto, o di introduzione per la prima volta di sistemi di lavorazione con linee a
catena o a flusso continuo, ecc., alla prevista comunicazione delle modifiche o della introduzione
seguira, a richiesta, un esame comune tra le parti.

La percentuale di guadagno per ciascuna linea a catena, flusso continuo, ecc., € commisurata
al livello di prestazione corrispondente al tempo assegnato, fermo restando il diritto del lavoratore
al minimo di cottimo di cui al punto 2) dell’articolo 35.

Per quanto concerne le controversie, si seguira la procedura prevista al punto 21) dell’articolo 35.

Art. 15 - Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia
Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo
assiduo e continuativo, ma che consentono intervalli piti 0 meno ampi di inoperosita, e che sono
elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657.
D Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: autisti, motoscafisti,
infermieri, addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell’energia elettrica,
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addetti alla sorveglianza, al presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti (ad
esempio di climatizzazione e del calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed
acqua, segnaletica stradale e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di
manutenzione addetti al servizio estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi,
portinai, guardiani diurni e notturni.

ID I lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settimanale
di 40, di 44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale pari a
48 ore settimanali, 'orario di lavoro sara computato come durata media in un periodo non
superiore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 10 ore, 'orario normale

settimanale rimane fissato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 9 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 40 ore.

Si intende che il periodo di attesa di questi lavoratori € comprensivo della pausa per la
refezione.

D Nei casi di cui ai commi 1 e 2 del punto ID), le ore prestate da 40 e 44 o a 48 saranno
compensate con quote orarie di retribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi, ecc.) senza
le maggiorazioni previste dall’articolo 28 per il lavoro straordinario.

Tale retribuzione oraria si applica anche ai fini di tutti gli istituti contrattuali.

Peraltro le ferie verranno compensate con la retribuzione giornaliera determinata in ragione di
1/6 della retribuzione settimanale. In caso di distribuzione dell'orario di lavoro settimanale su 5
giorni, la suddetta frazione (1/6) viene riproporzionata in ragione del coefficiente 1,2.

Per la determinazione dei minimi di paga si applicano le norme di cui all’articolo 38.

IV)Fermo restando quanto previsto al comma 1 del punto I, ai fini del presente articolo
si considera lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario giornaliero fissato nella
suddivisione degli orari settimanali di cui al punto ID.

Il lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall’articolo 29
fermo restando che non si applicano ai discontinui i limiti e le modalita per la effettuazione del
lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le limitazioni di legge.

V) T lavoratori di cui al precedente punto ) sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

a) (corrispondente alla 5* categoria):
infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica
addetti alla sorveglianza presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti che
eseguono lavori di riparazione;

b) (corrispondente alla 4* categoria):
infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di
produzione e trasformazione di energia elettrica, addetti alla sorveglianza, presidio e/o
conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetti servizio di estinzione incendi con
interventi di manutenzione ordinaria, portieri;

¢) (corrispondente alla 3* categoria):
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infermieri, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza presidio e/o conduzione
di apparecchiature ed impianti, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi,
fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio
aziendale, portieri;

d) (corrispondente alla 2* categoria):
custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del
patrimonio aziendale;

e) (corrispondente alla 1* categoria):
inservienti e simili.

Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la direzione e le
rappresentanze sindacali unitarie ed in caso di disaccordo verra seguita la procedura prevista
dall’articolo 68 del presente contratto.

VD) All'atto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue l'azienda oltre quanto
previsto dall’articolo 1, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al punto 1) del
presente articolo I'orario normale di lavoro e la relativa paga.

VID In riferimento all’articolo 63, ai lavoratori che devono svolgere le proprie mansioni esposti
alle intemperie I'azienda dovra dare in dotazione appositi indumenti protettivi.

VIID Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita di veicoli da essi condotti o trasportati,
saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per la giornata di servizio fuori del comune,
sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro straordinario.

IX)Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello stabilimento
o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno ad essere
regolate da accordi particolari, gli interessati possono chiedere I'assistenza delle rispettive
organizzazioni sindacali.

NOTA A VERBALE SUL PUNTO V
Con la norma di cui alla lettera ¢), del punto V), le parti non hanno inteso innovare nella
situazione di fatto dei portieri, capiturno e fattorini che in relazione a particolari compiti fruissero
attualmente di una classificazione piu favorevole.
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ORARIO DI LAVORO E ASSENZE

Art. 16 - Entrata ed uscita

L'entrata e l'uscita dei lavoratori sono regolate dalle disposizioni aziendali in atto, che
definiscono l'orario di accesso e uscita dallo stabilimento e di inizio e fine lavoro.

Resta fermo che all'inizio dell’orario di lavoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per
iniziare il lavoro.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d’ora e
mezz’ora dopo I'inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo
sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30.

Art. 17 - Formalita per I’'accertamento della presenza e dell’orario di lavoro
Il lavoratore ¢ tenuto ad adempiere alle formalita prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze e dell’orario di lavoro.
Qualora non vi abbia adempiuto regolarmente, sara considerato ritardatario e quando non
possa far constatare in modo sicuro la sua presenza in azienda, sara considerato assente.
II lavoratore non pud fare o tentare variazioni o alterazioni agli strumenti in uso per
l'accertamento delle presenze e dell’orario sia per conto proprio che per altro lavoratore.

Art. 18 - Permessi di entrata ed uscita

Durante le ore di lavoro il lavoratore non puo lasciare lo stabilimento senza regolare
autorizzazione della direzione.

II permesso di uscita dallo stabilimento deve essere richiesto dal lavoratore entro la prima
mezz’ora di lavoro salvo casi eccezionali.

II permesso ottenuto per I'uscita entro la prima mezz’'ora di lavoro non consente la decorrenza
della retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento dell’orario di lavoro comporta la retribuzione
per la durata del lavoro prestato.

Salvo le disposizioni di legge, a meno che non vi sia un esplicito permesso, non € consentito
che un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di
lavoro; il lavoratore licenziato o sospeso non puo entrare nello stabilimento se non ¢ autorizzato
dalla direzione.

Art. 19 - Assenze
Il lavoratore deve giustificare 'assenza entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza
stessa, salvo il caso di giustificato impedimento. L’assenza non consente la decorrenza della
retribuzione anche in caso di giustificazione o autorizzazione.

Art. 20 - Orario di lavoro
La durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore.
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Essa, al fine di meglio rispondere alle oscillazioni di mercato, puo essere computata anche come
durata media in un periodo non superiore ai dodici mesi secondo quanto previsto dall’articolo 23
e dal comma settimo del presente articolo, salvi gli accordi aziendali in materia.

Ferme restando le disposizioni contrattuali, ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario
rimangono fissati nei termini e secondo le modalita previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

L’orario giornaliero di lavoro sara esposto su apposita tabella da affiggersi secondo norme di
legge. Le ore di lavoro sono contate con l'orologio di stabilimento o reparto.

La ripartizione giornaliera dell’orario di lavoro settimanale contrattuale viene stabilita dalla
direzione aziendale anche in modo non uniforme, previo esame con le rappresentanze sindacali
unitarie.

Nel caso di ripartizione dell'orario settimanale su 6 giorni, il lavoro cessa di massima alle
ore 13,00 del sabato, fatta eccezione in ogni caso per le attivita di cui al comma 12 del presente
articolo e quanto previsto dall’articolo 23.

Per gli impianti che richiedono un lavoro ininterrotto di 7 giorni alla settimana, la durata
normale dell’orario di lavoro potra risultare da una media plurisettimanale con un massimo di 48
ore settimanali.

Nei casi di pit turni, per prestazioni che richiedano continuita di presenza, il lavoratore del
turno cessante potra lasciare il posto di lavoro quando sia stato sostituito. La sostituzione dovra
avvenire entro il termine massimo di un numero di ore corrispondente alla meta del turno.
Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione e le mansioni siano tali che
dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione ed al lavoro di altri lavoratori, in via
eccezionale, il termine di cui innanzi potra essere prolungato per tutta la durata del turno. Queste
prolungate prestazioni per le ore che eccedono l'orario ordinario giornaliero sono considerate
straordinarie e come tali retribuite.

Al lavoratore che abbia prolungato la sua prestazione per le otto ore del turno successivo, non
potra essere richiesta nei sei giorni lavorativi successivi alcuna prestazione straordinaria.

Allo scopo di evitare che una parte delle maestranze abbia a prestare la sua opera
esclusivamente in ore notturne, le aziende, in conformita alla distribuzione dell’orario stabilito,
cureranno l'alternarsi dei lavoratori nei diversi turni.

Quando l'assegnazione a turni svolgentisi anche in ore notturne costituisce una innovazione,
sara consentito al lavoratore di far accertare dal medico la sua idoneita a prestare lavoro in ore
notturne.

L’orario di lavoro per il personale addetto a:

a) manutenzione, pulizie, riparazione degli impianti quando tali operazioni non possono
compiersi in altri giorni feriali della settimana senza danno per I'esercizio o pericolo per il
personale;

b) vigilanza dell’azienda e degli impianti;

©) trasporti terrestri, rimorchiatori o natanti;

d) lavoro a turni;

sara disposto in modo che a questi lavoratori sia consentito periodicamente di poter usufruire
della disponibilita del pomeriggio del sabato.

Il lavoratore non potra rifiutarsi alla istituzione di pit turni giornalieri. Egli deve prestare la
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sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinati
reparti.

I lavoratori addetti a turni avvicendati beneficeranno di mezz'ora retribuita per la refezione
nelle ore di presenza in azienda.

Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori a turni avvicendati, i quali gia usufruiscano
nell'ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a 30 minuti
che consentano il consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente
concesse ad altro titolo.

Per attivita le cui condizioni tecnico-organizzative non consentano l'effettivo godimento del
beneficio sopra indicato, verranno concordate soluzioni alternative a livello aziendale.

Dichiarazione a verbale

Fatto salvo quanto gia previsto dal presente articolo, & permessa la deroga al riposo minimo
giornaliero per le attivita di lavoro a turni esclusivamente ogni volta che il lavoratore, in via
eccezionale e su richiesta scritta, ¢ autorizzato a cambiare turno e non puo fruire fra la fine del
servizio di una squadra e l'inizio di quello della squadra successiva del riposo minimo giornaliero
che in ogni caso sara almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sara riconosciuta una protezione
adeguata.

La Direzione aziendale fornira annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria informazioni
circa 'utilizzo della presente deroga.

Art. 21 - Permessi annui retribuiti

Dal 1° gennaio 2000 la riduzione di orario di lavoro & pari a complessive 104 ore retribuite su
base annua, comprensive dei quattro gruppi di 8 ore in sostituzione delle festivita abolite dalla
legge 5 marzo 1977 n. 54.

Le parti convengono che, con decorrenza 1° gennaio 1985, la riduzione di orario prevista dalle
modifiche, apportate all’art. 7, disciplina generale del contratto collettivo nazionale di lavoro 5
maggio 1976, venga determinata nella misura di 8 ore in ragione di anno di servizio, o frazione di
esso, per i lavoratori delle imprese appartenenti ai settori di seguito indicati, d’ora in poi definite
“permessi annui retribuiti”, a cui si applica quanto previsto nel presente articolo e nel successivo
articolo 22.

a) Limitatamente ai lavoratori addetti agli stabilimenti od aree di produzione e di manutenzione

di:

- fonderie di seconda fusione;

- metallurgia non ferrosa;

- lavorazione di forgiatura, fucinatura e pressofusione;

- auto (nelle aree di carrozzeria, lavorazioni meccaniche di serie e stampaggio; nelle aree
del sud anche a tutti i lavoratori turnisti);

- macchine agricole semoventi (mietitrebbia, macchine per la raccolta del foraggio, ecc.).

b) Per tutti i lavoratori di:

- elettronica strumentale (escluse elettronica di consumo e componentistica);
- elettromeccanica pesante (grandi macchine per la produzione, trasformazione, distribuzione
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dell’energia elettrica, motori elettrici con altezza d’asse superiore a un metro);

- aeronautica;

- telecomunicazioni (compresi gli addetti alle aziende metalmeccaniche di installazione di
reti e di centrali);

- informatica.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm comunemente dichiarano che, con quanto qui definito,
considerano pienamente adempiuti i reciproci obblighi di cui alle modifiche citate. In ogni caso il
presente contratto costituisce transazione novativa delle precedenti intese.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm in rappresentanza dei lavoratori, rinunciano reciprocamente
ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata
sull'applicazione delle clausole contenute nelle suddette modifiche.

Fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione dell’orario di lavoro la
cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutturale e non temporaneo,
attraverso l'istituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che comportino la
creazione di piu di 15 turni di lavoro, tra la direzione e la rappresentanza sindacale unitaria sara
effettuato un esame congiunto in merito alla possibilita di programmare all'interno del nuovo
assetto degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e impiantistiche, l'utilizzazione delle ore
di permesso annuo precedentemente riconosciute a titolo di riduzione d’orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le rappresentanze sindacali unitarie,
diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al presente articolo
compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

Art. 22 - Regime di fruizione dei PAR e Conto ore

Il regime di fruizione collettiva dei permessi annui retribuiti € stabilito, anche in modo non
uniforme, tra quelli di seguito previsti.

Tale scelta sara preceduta da un esame comune con le rappresentanze sindacali unitarie.

I regimi di cui sopra sono:

- riduzione giornaliera pari a 10 minuti, che potra essere elevata a 15, da collocarsi, di norma,

all’inizio o alla fine dell’orario di lavoro;

- riduzione settimanale pari a 60 minuti, collocata, di norma, al termine della settimana;

- fruizione in gruppi di ore collettive per un totale di 56 ore annue (28 semestrali);

- altre forme di fruizione collettiva previste da accordi aziendali.

Qualora per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, i lavoratori prestino attivita nel
momento previsto per la fruizione dei permessi annui retribuiti, questi verranno fruiti in altro
momento, con applicazione di quanto previsto dal presente articolo.

Le modalita di cui ai due primi alinea del precedente comma terzo potranno essere applicate
anche ai turnisti non a ciclo continuo.

Le modalita di cui sopra non si applicano ai turnisti a ciclo continuo che fruiranno dei permessi
annui retribuiti in forma collettiva od individuale per gruppi di ore o per singole ore.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o piu turni settimanali
comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica, € riconosciuto, a decorrere dal
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1° gennaio 2002, un permesso annuo retribuito di 8 ore, computato in ragione di anno di servizio
o frazione di esso. Tale permesso ¢ assorbito dalle eventuali riduzioni definite negli accordi
aziendali.

I permessiannui retribuiti maturano in ragione dianno diservizio ed in misura proporzionalmente
ridotta per le frazioni di esso.

I permessi annui retribuiti che residueranno dall’applicazione dal terzo comma, sono a
disposizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 20 giorni prima.

I permessi annui retribuiti devono essere fruiti nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea,
sia a tale titolo sia a titolo di riposi della “banca ore” di cui all’articolo 29, non superiore al 5 per
cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto,
si fara riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 20 giorni, la fruizione dei permessi
richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che
non implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi annui retribuiti sia a titolo dei
riposi della “banca ore” di cui all'articolo 29, superiore ad un tetto compreso tra I'8,5 e I'11,5 per
cento dei lavoratori normalmente addetti al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a
regime, comprensivo del 5% di cui al comma precedente.

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra I'8,5 e I'11,5 per cento, sara data
priorita alle richieste motivate da lutti familiari e da improvvisi eventi morbosi di familiari entro il
primo grado, debitamente certificati, nonché dalla necessita di assolvere a comprovate ed urgenti
pratiche amministrative, anche legate alla condizione di lavoratore extracomunitario.

In caso di gravi situazioni documentate, il preavviso potra essere ridotto a 1 giorno. In tal caso
il permesso non potra avere una durata superiore a un giorno lavorativo.

Fermo restando quanto sopra definito, le parti, in sede aziendale, procederanno, di norma nel
mese di settembre di ciascun anno, ad una verifica dell’attuazione delle suddette fruizioni.

I permessi annui retribuiti eventualmente non fruiti entro 'anno di maturazione confluiranno in
un apposito conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentirne la fruizione
da parte del lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni sopra indicate. Al
termine del periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno pagate con la
retribuzione in atto al momento della scadenza.

Lattivazione del Conto ore individuale avverra previo accertamento presso gli Enti previdenziali
competenti, della legittimita ad assoggettare a prelievo contributivo la retribuzione relativa ai
permessi accantonati al momento della loro effettiva liquidazione.

Art. 23 - Flessibilita della prestazione

Le parti confermano l'impegno a migliorare qualitativamente e quantitativamente il rapporto
tra la prestazione contrattualmente dovuta e quella effettivamente resa, identificando nuove
articolazioni e modalita di gestione flessibile delle prestazioni.

Al fine di rendere pit concreto 'adeguamento delle capacita aziendali, con un maggior utilizzo
degli impianti, alle esigenze dell’andamento produttivo e di mercato e sulla scorta delle previsioni
di vendita, l'azienda potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavorazioni o gruppi di
lavoratori alla flessibilita settimanale o plurisettimanale dell’orario normale di lavoro.
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I regimi di flessibilita comporteranno compensazioni di orario nei dodici mesi tali da lasciare
invariato mediamente il normale orario di lavoro. Questi non potranno superare il limite di 45
ore settimanali ed essere inferiori a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno attuarsi anche
tramite altre modalita equivalenti. Rimane ferma la normale retribuzione del lavoratore per 40 ore
settimanali.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, tutte le aziende potranno utilizzare la
flessibilita anche con un orario di lavoro settimanale da un minimo di 32 ore settimanali ad un
massimo di 48 ore settimanali.

Nel caso sopra indicato, qualora 'orario settimanale sia inferiore a 35 ore o superiore a 45 ore,
sara possibile effettuare un massimo di 72 ore all’anno oltre le 40 ore settimanali. Qualora, invece,
l'orario di lavoro sia compreso tra le 35 ore e le 45 ore settimanali, non trovera applicazione tale
limite.

Per ogni ora di prestazione lavorativa, in regime di flessibilita, ulteriore rispetto alle 40 ore
settimanali, verra riconosciuta una maggiorazione retributiva onnicomprensiva, da calcolarsi sui
minimi tabellari conglobati, pari al 10% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e pari al 15% per
le ore prestate di sabato. A decorrere dal 1° febbraio 2008 le suddette percentuali passeranno
rispettivamente al 15% e 20%.

Le parti concordano che, a livello aziendale, verranno convenute, tramite accordo, le modalita
di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al presente articolo
con le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del
CCNL.

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto alle
norme di cui sopra.

La distribuzione della prestazione potra essere articolata anche in giornate non cadenti nel
periodo settimanale in cui € distribuito I'orario normale di lavoro con esclusione delle domeniche
e delle festivita.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, 'incontro avra luogo non
oltre il terzo giorno dalla comunicazione della direzione aziendale alle rappresentanze sindacali
unitarie.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di flessibilita, il lavoratore verra
retribuito secondo i criteri della normale mensilizzazione.

La direzione aziendale, le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali dei
lavoratori potranno concordare a livello aziendale altre forme di flessibilita della prestazione.

Art. 24 - Orario di lavoro nel settore siderurgico

La durata massima dell'orario normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto
previsto dalle norme di legge e relative deroghe ed eccezioni, rimane confermata in 40 ore
settimanali fermo quant’altro stabilito dal presente contratto.

Le parti concordano che per tutti i lavoratori addetti al settore siderurgico, cosi come definito
nelle norme sul campo di applicazione del contratto, sono riconosciute - fino al 31 dicembre 1984
- 8 ore di riposo supplementare retribuite ogni 8 settimane (320 ore) di effettivo lavoro.

A far data dal 1° gennaio 1985 cessera tale regime che verra sostituito con il riconoscimento di
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sei gruppi di 8 ore retribuite in ragione di anno di servizio o frazione di esso, da fruire mediante
permessi individuali o con altre modalita che le aziende potranno stabilire, previo esame comune
con le rappresentanze sindacali unitarie, compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

Non si modificano gli eventuali differenti regimi piu favorevoli di armonizzazione definiti a
livello aziendale.

I lavoratori turnisti in aggiunta a quanto previsto nei commi precedenti, hanno diritto a godere
di giornate di riposo retribuito nel corso dell’anno solare a compenso delle festivita individualmente
lavorate nello stesso periodo oltre il numero di 7.

Il lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione lavorativa per le 8 ore
del turno successivo, ha facolta di effettuare un riposo compensativo, non retribuito, di pari durata
nella giornata seguente.

Nel caso in cui il lavoratore abbia prolungato la sua prestazione lavorativa di 4 ore, il relativo
riposo compensativo non retribuito potra essere effettuato entro il mese successivo.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o piti turni settimanali
comprendendo il turno notturno e/o quelli di sabato e domenica addetti al settore siderurgico,
il permesso di 8 ore di cui all'articolo 21 viene monetizzato e riconosciuto a decorrere dal 1°
gennaio 2000; la monetizzazione € corrisposta insieme alla gratifica natalizia al valore retributivo
sul quale la stessa € computata.

Dichiarazione a verbale
Considerato che lobiettivo di una migliore utilizzazione degli impianti nell'intero settore
siderurgico corrisponde agli intendimenti delle parti, si stabilisce che, laddove le esigenze
aziendali richiedano una piu ampia utilizzazione, le direzioni di stabilimento e le rappresentanze
sindacali unitarie si incontreranno per concordare le condizioni e le misure necessarie a perseguire
I'obiettivo sopra ricordato.

Art. 24 bis - Lavoro agile

Le parti, considerate le esigenze legate alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, i vantaggi
in termini di sostenibilita ambientale e di miglioramento dell’efficienza dei modelli organizzativi
e consapevoli della necessita di accompagnare i cambiamenti gia in atto dovuti all'impiego delle
nuove tecnologie, ritengono che il lavoro agile, quale modalita flessibile di esecuzione della
prestazione di lavoro, costituisca uno strumento utile per consentire una maggiore adattabilita alle
diverse e nuove esigenze dei lavoratori e delle aziende.

Le parti, preso atto della evoluzione normativa di legge, anche in considerazione dell’emergenza
pandemica da COVID-19 ancora in atto alla data di sottoscrizione del presente contratto,
valuteranno, entro il 2021, Popportunita di apportare le necessarie integrazioni nell'ambito del
CCNL.

Le parti si danno atto che il ricorso al lavoro agile avviene mediante accordo tra le parti e
il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico e normativo almeno non inferiore a quello applicato nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioni in presenza. L'accordo tra le parti pud essere solo derogato in
applicazione delle norme vigenti anche in tema di emergenza sanitaria da COVID-19.
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Deve essere garantita al lavoratore il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche
al di fuori dell’orario di lavoro. Fatto salvo il diritto alla disconnessione, il lavoratore nel corso
della prestazione in modalita di lavoro agile, deve essere contattabile e reperibile durante il
proprio orario di lavoro, nel rispetto dell’orario di lavoro e/o degli accordi tra le parti. Eventuali
impedimenti dovranno essere tempestivamente comunicati all’azienda che indichera le soluzioni
operative da adottare.

Per tutto quanto non previsto, si rimanda alle normative di riferimento e in particolare al D.
Lgs. 81/2017, che disciplina tra I'altro il potere di controllo e disciplinare, la sicurezza del lavoro,
I'assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le malattie professionali.

Art. 25 - Contrazione temporanea orario di lavoro

Le parti convengono che a fronte di casi di crisi, di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione
aziendale che determinino il rischio di esuberi occupazionali, sia utile un comportamento che
tenda a diminuire, per quanto possibile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza
lavoro.

Ferma restando l'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di
legge in materia di ammortizzatori sociali, le parti presteranno la dovuta attenzione a strumenti
ulteriori previsti dalla normativa al fine di favorire la staffetta generazionale anche attraverso il
contratto di espansione e il ricorso al fondo nuove competenze per tutelare e implementare le
competenze per gli occupati.

Nei casidinecessita di sospensione dell’attivita lavorativa, previo un esame con la Rappresentanza
sindacale unitaria potra essere utilizzato, anche in modo collettivo, quanto accantonato in conto
ore oltre le giornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione nell’anno corrente.

Malattia: cassa integrazione guadagni e contratti di solidarieta

Fermi restando i limiti di trattamento economico di malattia previsti dal presente contratto
collettivo nazionale di lavoro, al lavoratore che si ammali durante un periodo di sospensione o
riduzione di orario di lavoro con ricorso alla cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria
o di contratto di solidarieta, compete un trattamento economico, ad integrazione dell’eventuale
trattamento di malattia a carico dellINPS, per i lavoratori a cui spetta, fino a raggiungere il
medesimo trattamento globale netto riconosciuto ai lavoratori posti in cassa integrazione guadagni
ordinaria o straordinaria o in contratto di solidarieta.

Art. 26 -Sospensione e interruzione del lavoro

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio
della retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella giornata, non
superino complessivamente 60 minuti.

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino complessivamente 60 minuti, se
l'azienda trattiene il lavoratore presso la sede di lavoro, questi ha diritto alla corresponsione della
retribuzione per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista, quando rimanga inoperoso per
ragioni indipendenti dalla sua volonta.
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In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni senza decorrenza della retribuzione
né riconoscimento di indennita, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni sindacali periferiche
per il prolungamento di tale termine, il lavoratore puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al
trattamento di fine rapporto e alla indennita di mancato preavviso.

Art. 27 - Recuperi
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 26, & ammesso il recupero, a regime normale,
delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per interruzioni di lavoro concordate fra
le organizzazioni sindacali periferiche o tra le direzioni e le rappresentanze sindacali o anche,
per casi individuali, fra le parti interessate, purché il recupero stesso sia contenuto nel limite di
un’ora al giorno e si effettui entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui € avvenuta
linterruzione.

Art. 28 - Reperibilita

La reperibilita ¢ un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il
quale il lavoratore ¢ a disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non
prevedibili al fine di assicurare il ripristino e la continuita dei servizi, la funzionalita o sicurezza
degli impianti.

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell’orario di lavoro legale
e contrattuale.

L’Azienda che intenda utilizzare la reperibilita ne dara informazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modalita
applicative che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolti e le loro professionalita.

Le Aziende che utilizzano listituto della reperibilita incontreranno con periodicita annuale
la Rappresentanza sindacale unitaria per verificare I'applicazione dell’istituto anche in relazione
all'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico riferimento alla tipologia dei casi, alla
loro frequenza e in relazione al carattere di eccezionalita della stessa.

II lavoratore potra essere inserito dall’Azienda in turni di reperibilita definiti secondo una
normale programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte
salve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvolti nei turni di reperibilita.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad
avvicendare nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori dando priorita ai
dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore puo rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporaneamente,
non gli permette lo svolgimento dei turni di reperibilita, pud chiedere un incontro alla Direzione
aziendale perillustrare le sue ragioni con I'eventuale assistenza di un componente la Rappresentanza
sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilita sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo
consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, 'azienda adottera soluzioni
tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definito.

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata € tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte
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all’intervento richiesto in un tempo congruo - in modo da raggiungere il luogo dell'intervento di
norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - e dovra informare
l'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove ¢ chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilita assuma comportamenti tali da
rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta I'indennita di reperibilita e si attivera
la procedura disciplinare di cui all’articolo 69.

La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni:

a) oraria;

b) giornaliera;

©) settimanale.

La reperibilita settimanale non potra eccedere le due settimane continuative su quattro e non
dovra comunque coinvolgere piu di sei giorni continuativi.

Per Peffettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un
compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetto a quello dovuto per i casi
di intervento e tra loro non cumulabili, non inferiori ai seguenti valori espressi in euro:

Indennita di reperibilita in vigore dal 1° giugno 2021

b) Compenso giornaliero ¢) Compenso settimanale
16 ore | 24 ore — 6 giorni
. . . 24 ore S 6 giorni . .

Livello (giorno | (giorno festive 6 giorni con festivo | €O festivo e
lavorato) | libero) ; ) giorno libero

1°-2°-3° €495 | €745 | €805 €32,22 €3282 € 3532

4°-5° €590 € 9,26 €993 € 38,75 € 39,43 € 42,78

superiore al 5° | € 6,78 | € 11,15 | € 11,74 € 45,06 € 45,66 € 50,02

Limporto orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella
prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella.

Il trattamento di reperibilita ¢ dovuto per il periodo nel quale il lavoratore ¢ in attesa di
un’eventuale chiamata da parte dell'azienda.

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo dell’intervento
e di quello necessario al successivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari all’85% della
normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. “da remoto”, rientrano nel computo
dell’orario di lavoro, salvo il riconoscimento di riposi compensativi, € saranno compensate con
le maggiorazioni previste dal presente contratto nazionale per il lavoro straordinario, notturno e
festivo nelle sue varie articolazioni.
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Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno comunque retribuite come lavoro
straordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che ¢ permessa la deroga, che non puo assumere
carattere di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che prestano
la loro opera in regime di reperibilita garantendo, in ogni caso, un riposo giornaliero consecutivo
almeno pari a 8 ore ed accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di viaggio e
della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni chiamata da parte dell’azienda
seguita da intervento effettivo sara riconosciuto un compenso pari a 5,00 euro.

Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi
pubblici di trasporto ovvero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo di trasporto per raggiungere
il lnogo dell’intervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del rimborso sara
effettuata secondo gli accordi e le prassi aziendali in atto.

Il personale direttivo € escluso dall’applicazione della presente normativa.

L’indennita di reperibilita e gli altri trattamenti economici previsti dal presente articolo sono
stati quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, d’origine
legale o contrattuale e, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inoltre, in attuazione di quanto
previsto dal secondo comma dell’art. 2120 Codice civile, le parti convengono che i trattamenti
economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali esistenti che regolamentano la materia disciplinata nel
presente articolo.

Art. 29 - Lavoro straordinario, notturno e festivo
1) E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario normale settimanale,
ovvero oltre 'orario normale giornaliero concordato aziendalmente nell’ambito dell’orario
settimanale di cui all’articolo 20.

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale e sara contenuto nei limiti di due ore
giornaliere e dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di produzione per i quali detto limite
¢ di due ore giornaliere e otto settimanali.

Fermi restando i limiti di cui sopra e fatto salvo quanto previsto dal quarto comma dell’art. 5
del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, il lavoro straordinario sara contenuto nel limite di 250
ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivita di manutenzione, installazione e montaggio, il lavoro straordinario sara contenuto
nel limite di 260 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivita di riparazione aeronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sara
contenuto nel limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

L’azienda potra ricorrere al lavoro straordinario nei seguenti casi indicativi:

a) necessita connesse alla manutenzione, al mantenimento e/o al ripristino delle funzionalita

e sicurezza degli impianti;

b) esigenze straordinarie per vincolanti termini di consegna e/o presentazioni commerciali del

prodotto;
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©) situazioni relative a ritardi nella consegna di materie prime;

d) situazioni relative ad improvvise e non programmate richieste da parte dei clienti;

e) particolari situazioni dovute all'adempimento di pratiche di natura tecnico-amministrativa.

L’azienda potra comandare prestazioni straordinarie fino ad un massimo individuale di:

- 48 ore annuali per ciascun lavoratore non turnista;

- 40 ore annuali per ciascun lavoratore turnista.

In tali casi 'azienda fornira successivamente alle rappresentanze sindacali unitarie, nei tempi
tecnici possibili e comunque entro due settimane, le informazioni relative.

Per le restanti ore, la direzione dara comunicazione preventiva, in apposito incontro, alle
rappresentanze sindacali unitarie. Sono esenti da tale informazione preventiva le attivita di
manutenzione, di installazione e di montaggio, per le quali € prevista una comunicazione a scopo
informativo agli stessi organismi.

Non verranno considerate ore straordinarie quelle eccedenti il normale orario di lavoro in
regime di flessibilita di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di quanto risulti in
applicazione dell’articolo 23.

La qualifica legale e i relativi adempimenti per il lavoro straordinario rimangono nei termini
fissati dalle vigenti disposizioni di legge, fermo restando quanto previsto nella nota a verbale
posta in calce al presente articolo.

Il lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del
mattino per ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compiuto dalle
ore 6, nel limite di un’ora giornaliera, per la predisposizione del funzionamento degli impianti.

E considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti dall’articolo 31.

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, per il lavoro notturno e per il
lavoro festivo da corrispondere oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi della
stessa. sono le seguenti:
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Lavoro
non a turni a turni

a) lavoro straordinario diurno 20% 20%

b) lavoro notturno - fino alle ore 22 25% 25%

- oltre le ore 22 35% 25%

) festivo 55% 55%

d) festivo con riposo compensativo ! 10% 10%

e) straordinario festivo oltre le 8 ore 55% 55%

£ stfaordinarig festivo con ripqso 35% 35%
compensativo oltre le 8 ore

g) straordinario notturno - prime 2 ore 50% 40%

- ore successive 50% 45%

h) notturno e festivo 60% 55%

) notturno festivo con riposo compensativo 35% 30%

D) straordinario notturno festivo oltre le 8 ore 75% 65%

m) straordinar%o notturno festivi) con riposo 55% 50%
compensativo oltre le 8 ore

*il lavoro festivo in giorni di domenica con riposo compensativo e consentito solo nei casi previsti dalle legge.

Le percentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della retribuzione globale di
fatto determinata dividendo per 173 'ammontare mensile e per i lavoratori normalmente lavoranti
a cottimo, della percentuale media contrattuale di cottimo.

I lavoratori non potranno esimersi dall’effettuazione del lavoro straordinario, cosi come
definito in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo casi di giustificati
motivi di impedimenti individuali, aventi carattere transitorio ed eccezionale; in pari tempo nessun
lavoratore puo essere obbligato ad effettuare ore straordinarie oltre i limiti stabiliti dal presente
articolo'.

2) E istituita la Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario
prestate secondo la disciplina appresso definita.

I lavoratori che prestano lavoro straordinario, devono dichiarare nel mese di competenza,

di volere la conversione in riposo. In caso di mancata indicazione entro la fine del mese di

effettuazione delle ore di lavoro straordinario sara devoluto il pagamento dello straordinario con

1 Vedere All. 9: “Le parti, in relazione alla flessibilita e prestazioni straordinarie, confermano che esse sono dovute dai lavoratori nell’am-
bito del rispetto delle norme contrattuali vigenti e cid rappresenta interpretazione autentica e manifestazione di volonta contrattuale”.
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le relative percentuali di maggiorazione attualmente previste dal Contratto nazionale di lavoro al
valore della retribuzione in atto al momento dell’effettuazione dello straordinario.

I lavoratori che dichiarano formalmente di volere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita
e quantita del “Conto ore”.

Per le ore di straordinario che confluiscono nella “Banca ore” verra corrisposta la maggiorazione
onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita
di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro
straordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di
volere il pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi aziendale.

Alle R.S.U., saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra ore accantonate
e le ore di straordinario effettuate.

I riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolo lavoratore secondo le modalita ed alle
condizioni gia previste per l'utilizzo dei permessi annui retribuiti di cui all’art. 22.

Al termine del periodo, le eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione
in atto.

Dichiarazione comune

Le parti si danno reciprocamente atto che:
1) la scelta effettuata dal lavoratore circa 'accantonamento delle ore di straordinario in “Banca
ore” riguarda l'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate nel mese
2) le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il lavoratore alle condizioni previste
dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento.
3) A conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale del 20 luglio 1983 per
i lavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica ed alla installazione di
impianti le parti, fermo restando le procedure ed i limiti per l'effettuazione di prestazioni
oltre il normale orario contrattuale, confermano che nel corso dei vari rinnovi, che hanno
definito la riduzione progressiva dell’orario di lavoro contrattuale a 40 ore settimanali, ed in
quelli successivi, non hanno inteso superare la qualificazione legale del lavoro straordinario
di cui alle disposizioni di legge le quali si riferiscono unicamente alla prestazione lavorativa
oltre le 48 ore settimanali (o0 i maggiori orari previsti per i lavoratori addetti a mansioni
discontinue o di semplice attesa o custodia).
Di conseguenza la denominazione lavoro straordinario, attribuita al lavoro prestato tra la 40*
e la 48 ora, di cui al presente articolo, € stata adottata da sempre ai soli fini dell'individuazione
della percentuale di maggiorazione.

Art. 30 - Banca del Tempo e Conciliazioni vita e lavoro
1) Banca del tempo
Le parti, a fronte della disponibilita dei lavoratori a ridurre il proprio orario di lavoro in
prossimita del pensionamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute
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riguardo agli ammortizzatori sociali, convengono sulla opportunita, previa necessaria verifica
degli aspetti normativi, fiscali e contributivi, di promuovere una “banca del tempo” che permetta
ai lavoratori di accantonare le ore di Par in conto ore, le ore di straordinario nonché le giornate
di ferie aggiuntive.

A tal fine, con lobiettivo di individuare opportune soluzioni, € costituita una apposita
commissione paritetica con il compito di presentare una proposta operativa da sottoporre alle
parti stipulanti nei tempi tecnici che si renderanno necessari.

2) Conciliazione dei tempi di vita e lavoro

Potranno essere definite in sede aziendale con la Rsu soluzioni che in una logica di
miglioramento dell’efficienza e di orientamento al risultato favoriscano la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro una gestione positiva del I'invecchiamento attivo.

Art. 31 - Riposo settimanale

11 lavoratore ha diritto al riposo settimanale.

Il riposo settimanale coincide con la domenica.

Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge.

I lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino la domenica, godranno il prescritto
riposo in altro giorno della settimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica anche
per i lavoratori lavoranti in turni, si conviene che 'orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla
domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoratore avra diritto,
per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazione
stabilita per il lavoro festivo.

Art. 32 - Festivita
Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370 sono considerati giorni festivi le domeniche o
i giorni di riposo settimanale compensativo di cui all’articolo 30.
Agli effetti della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977, n. 54 e del D.P.R.
28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000 n. 336 sono considerati giorni festivi:
a) le festivita del:
25 aprile (anniversario della liberazione);
1° maggio (festa del lavoro);
2 giugno (festa nazionale della Repubblica)
b) le festivita di cui appresso:
1) Capodanno (1° gennaio);
2) Epifania del Signore (6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) SS. Pietro e Paolo, per il comune di Roma (giorno del S. Patrono 29 giugno);
5) Assunzione (15 agosto);
6) Ognissanti (1° novembre);
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7) Immacolata Concezione (8 dicembre);
8) Natale (25 dicembre);
9) S. Stefano (26 dicembre).

o) il giorno del S. Patrono del luogo ove ¢ ubicata la sede di lavoro o un’altra festivita da
concordarsi all'inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali competenti in sostituzione di
quella del S. Patrono, fatto salvo il punto 4 della lett. b).

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale
retribuzione mensile. A decorrere dal 1° gennaio 2009, ai soli lavoratori appartenenti alla categoria
giuridica operaia come definita dal Protocollo sulla disciplina del rapporto individuale di lavoro
concordata con l'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008, verra corrisposta in occasione di
ciascuna festivita infrasettimanale una erogazione pari ad 1 ora e 20".

A partire dal 1° gennaio 2009, in seguito al ripristino della festivita dell’Epifania, di cui al
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei «gruppi di 8 ore» di permesso
individuale retribuiti riconosciuti in sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977,
n. 54, ai lavoratori appartenenti alla categoria giuridica operaia come definita dal Protocollo sulla
disciplina del rapporto individuale di lavoro concordata con 'accordo di rinnovo del 25 gennaio
2008, verra corrisposta una erogazione pari ad 1 ora e 20’, qualora la predetta festivita cada di
sabato o di domenica. Tale erogazione avverra con la retribuzione del mese di gennaio.

Eventuali diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per
festivita assorbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione.

Qualora, invece, una delle festivita cada di domenica, ai lavoratori ¢ dovuto, in aggiunta alla
normale retribuzione mensile, I'importo di una quota giornaliera della retribuzione di fatto, pari a
1/26 della retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento ¢ dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivita,
anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godendo il prescritto
riposo compensativo in altro giorno della settimana. Al trattamento in parola si aggiunge inoltre,
per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto dall’ articolo 29 per tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate,
in aggiunta alla normale retribuzione mensile, con la retribuzione oraria aumentata della
maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivita di cui ai punti b) e ¢©) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malattia,
gravidanza e puerperio o ad infortunio, compensati con retribuzione ridotta, 'azienda integrera
tale trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva l'intera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruiscono di
quattro gruppi di otto ore di permessi retribuiti di cui all’ articolo 21, dove assumeranno anch’essi
la denominazione di “permessi annui retribuiti”.

Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre la cui celebrazione ha luogo nella prima
domenica di novembre, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che
coincidono con la domenica.

Dichiarazione a verbale
Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i periodi di
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sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, € a
carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza
di disposizioni legislative.

Art. 33 - Ferie

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari a 4 settimane.

Salvo quanto previsto dalle successive Norme transitorie, i lavoratori che maturano una
anzianita di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti hanno diritto ad un giorno in pit di
ferie oltre le quattro settimane e i lavoratori che maturino una anzianita di servizio oltre i 18 anni
compiuti hanno diritto ad una settimana in piu di ferie oltre le quattro settimane, fermi restando i
criteri di computo di cui al comma successivo.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero 6 giorni lavorativi, a seconda che
la distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 giorni.

Durante il periodo di ferie decorre la retribuzione globale di fatto.

I giorni festivi di cui all’articolo 31 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo
feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per scaglione).
1l periodo di ferie consecutive e collettive non potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese
aziendali.

L’epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla direzione, di norma entro e non oltre il mese
di maggio di ciascun anno, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le
esigenze di lavoro dell’azienda, sentite le rappresentanze sindacali unitarie.

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto dell'intero periodo delle ferie
spettera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo
comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese
intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata
a questi effetti, come mese intero.

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

Quando per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via del
tutto eccezionale, al lavoratore non sia consentito il godimento delle ferie di cui al primo comma,
si concordera il rinvio ad altra epoca nel corso dell’anno del godimento delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gli eventuali compensi che
abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolari condizioni
di luogo, ambiente e tempo.

Nel calcolo della retribuzione agli effetti del presente articolo per i lavoratori normalmente
lavoranti a cottimo si terra conto dell’utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga del trimestre
immediatamente precedente la corresponsione delle ferie, mentre per i concottimisti si terra conto,
nel calcolo della media, delle percentuali di maggiorazione realizzate negli analoghi periodi paga.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 T”



CAPITOLO QUINTO ORARIO DI LAVORO E ASSENZE

Per ogni giornata di ferie la retribuzione dovuta al lavoratore € costituita dalla retribuzione
giornaliera globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per cause eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara
corrisposto al lavoratore il trattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di origine dei lavoratori migranti, le
aziende considereranno in modo positivo, tenuto conto delle esigenze tecnico organizzative e
fatto salvo quanto definito in sede aziendale, I'accoglimento delle richieste in tal senso motivate
dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso l'utilizzo
oltre che delle ferie anche degli altri permessi previsti dal Contratto eventualmente disponibili.

Le richieste saranno considerate secondo 'ordine cronologico di presentazione e nella misura
del 2% nelle aziende con pit di 50 dipendenti e del 3% per le aziende con pit di 150 dipendenti.

In caso di valutazione negativa l'azienda informera il lavoratore, che potra farsi assistere da un
componente della RSU sui motivi del diniego e si adoperera per individuare un’idonea soluzione
in relazione alle sue obiettive e comprovate necessita.

Norme transitorie

D I lavoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte
prima, iniziano a maturare a partire dal 1° gennaio 2008 l'anzianita di servizio necessaria
per aver diritto al giorno aggiuntivo di ferie oltre i 10 anni e fino a 18 anni compiuti ovvero
alla settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.

2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla data del 31
dicembre 2007, ¢ riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetto
alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianita aziendale e 55 anni di eta.

Nota a verbale
Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire ai lavoratori né perdite
né vantaggi, rispetto ad eventuali condizioni piu favorevoli vigenti, salvi i vantaggi previsti dalla
normativa suddetta.

Art. 34 - Ferie e Par solidali

Le parti, preso atto della possibilita prevista dall’art. 24 del D. Lgs. 14 settembre 2015, n.151,
convengono che, fermo restando i diritti di cui al D. Lgs. 66/2003, la cessione a titolo gratuito da
parte di ogni lavoratore degli istituti dei Par e delle ferie, ai colleghi dipendenti della stessa impresa
per assistere i figli minori che per particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti,
potra avvenire, previo consenso dei lavoratori interessati, con i Par accantonati nel conto ore e
le ferie monetizzabili, dando priorita a quelli in ogni caso maturati negli anni precedenti a quello
della richiesta nella misura e modalita concordate con la direzione aziendale. La contrattazione
aziendale potra disciplinare ulteriori misure e modalita per la cessione collettiva di ferie e Par da
parte dei lavoratori e I'accantonamento delle relative ore per le finalita sopra descritte.

Le parti dopo aver approfondito con le Istituzioni competenti le tematiche relative al trattamento
fiscale e contributivo delle ore di ferie/Par versate in banca solidale anche nel caso in cui le
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ore cedute siano in numero superiore o inferiore a quelle effettivamente necessarie nonché le
modalita di valorizzazione delle ore di ferie/Par cedute, hanno definito a tal fine un accordo
contenente le linee guida. (Allegato 27)

Art. 35 - Anzianita dei lavoratori
La sospensione del lavoro per riduzione o interruzione di attivita e i permessi non interrompono
I'anzianita di servizio dei lavoratori a tutti gli effetti.

Note a verbale
L’aspettativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali e per i lavoratori in malattia, € regolata dalle norme di legge e di contratto.
La sospensione totale o parziale della prestazione dilavoro per la quale sia prevista 'integrazione
salariale € regolata, ai fini del trattamento di fine rapporto, dalla legge 29 maggio 1982 n. 297.
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CAPITOLO SESTO
RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

Art. 36 - Forme di retribuzione
I lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle seguenti forme di retribuzione:
a) cottimo individuale;
b) cottimo collettivo;
©) con altre forme di retribuzione a rendimento determinato in relazione alle possibilita tecniche
e all'incremento della produzione.

Art. 37 - Cottimo

1) Nei casi in cui, allo scopo di consentire I'incremento della produzione, la valutazione della
prestazione di un lavoratore o di una squadra di lavoratori sia fatta in base al risultato delle
misurazioni, o di criteri sostitutivi a stima, dei tempi di lavorazione oppure la prestazione
sia vincolata alla osservanza di un determinato ritmo produttivo in conseguenza della
organizzazione di lavoro o anche sia richiesta la realizzazione di un risultato produttivo
predeterminato superiore a quello conseguibile attraverso il lavoro ad economia, il lavoratore
o la squadra di lavoratori dovranno essere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione
a rendimento (come nel caso di linee a catena, a flusso continuo, giostre, catene, circuiti, ecc.)
soggette alla disciplina del lavoro a cottimo in quanto tecnicamente applicabile.

2) Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire al lavoratore
di normale capacita ed operosita il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore alle
seguenti percentuali dei minimi di paga base indicate accanto alle rispettive categorie:

Categorie Percentuali
1* 1%
28 1%
3 1,1%
4* 1,1%
5° 1,2%
6 1,2%

Per i lavoratori inquadrati nella lettera d) della Parte IV delle Premesse vale la seguente tabella

Categorie Percentuali in vigore dal 1° aprile 2000
1° 1,3%
28 1,3%
3 1,3%
4* 1,5%
5¢ 1,5%
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3) Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disciplina del lavoro a
cottimo, al lavoratore dovra comunque essere garantita una percentuale del minimo di
paga base corrispondente a quella minima di cottimo.

4) Lazienda, tramite la sua associazione sindacale, comunichera ai sindacati provinciali dei
lavoratori il sistema di cottimo in vigore in tutti i suoi elementi costitutivi. Le comunicazioni
formeranno oggetto di esame da parte dei sindacati provinciali che potranno richiedere
ulteriori informazioni e chiarimenti ed avanzare contestazioni di merito.

5) Nel caso di modifiche anche parziali dei cottimi di una certa rilevanza o che abbiano
comunque influenza sul sistema in atto (es.: metodi di rilevazione dei tempi, coefficienti
di maggiorazione, determinazione dell’utile di cottimo) oppure di introduzione di nuovi
sistemi, 'azienda & tenuta a darne preventiva comunicazione ai sindacati provinciali dei
lavoratori.

6) I lavoranti a cottimo dovranno essere messi a conoscenza, all'inizio del lavoro, per iscritto
- per affissione nei reparti in cui lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o collettivi
- del lavoro da eseguire e della corrispondente tariffa di cottimo (a tempo od a prezzo)
nonché di ogni elemento necessario per il computo dell’utile di cottimo stesso.

7) L’azienda comunichera al lavoratore gli elementi riepilogativi di computo del suo guadagno
di cottimo nel periodo di paga e, a richiesta, anche con riferimento ai risultati delle singole
tariffe.

La specificazione dei risultati delle singole tariffe potra essere fornita per tariffe le quali, data la
contemporaneita della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o
per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della loro durata,
normalmente, non si effettua la rilevazione dei tempi.

8) Si intende per periodo di assestamento delle tariffe di cottimo il tempo durante il quale la
tariffa abbia avuto effettiva applicazione; pertanto in caso di saltuario impiego della tariffa,
i singoli periodi sono cumulati al fine di stabilire la durata complessiva del periodo di
assestamento.

9) 1l periodo di assestamento delle nuove tariffe di cottimo sara concordato tra le parti
interessate. Ove il periodo di assestamento superi la durata di un mese potra essere richiesto
l'intervento delle rispettive organizzazioni sindacali.

10) Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una integrazione del
guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo che il
guadagno stesso non sia inferiore al guadagno di cottimo realizzato nel trimestre precedente
alla variazione della lavorazione.

11) Terminato il periodo di assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore quando
la nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti dal presente articolo, salvo quanto disposto dai
commi 12 e 13.

12) Le tariffe stabilite potranno essere variate, allorché sia superato il periodo di assestamento,
solo nel caso in cui vengano apportate modifiche tecniche ed organizzative nelle condizioni
di esecuzione del lavoro. In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni
di tempo, in pil 0 in meno, che le modifiche stesse avranno determinato; 'azienda & tenuta
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a dimostrare che essa ha proceduto a variare solamente i tempi delle operazioni elementari
sostitutive o variate. La tariffa modificata ¢ da considerarsi come nuova tariffa ai fini del
periodo di assestamento.

13) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazioni
contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro (ad es. variazioni nelle caratteristiche
del materiale), verranno mutate le condizioni di emissione in proporzione al grado di
variazione riscontrato e limitatamente alla durata della variazione.

14) Qualora si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo, gli
organismi sindacali aziendali potranno intervenire presso la direzione per accertarne
le cause. Ove risulti dagli accertamenti che esse non sono imputabili al lavoratore o ai
lavoratori interessati, potra seguire un esame di merito in sede sindacale allo scopo di
concordare le integrazioni di guadagno e di evitare che tali cadute abbiano a ripetersi
successivamente.

15) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gia assestate, il conteggio dei guadagni sara
fatto complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di
ciascuna tariffa. Agli effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di
interruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonta del lavoratore.

16) Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe in
corso di assestamento. Per queste ultime, ove i loro risultati siano in parte eccedenti ed in
parte inferiori al minimo di cottimo, la eccedenza rispetto a detto minimo non potra essere
utilizzata per la integrazione prevista dal punto 10 del presente articolo.

17) Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ultimato
ed al lavoratore devono essere corrisposti, allo scadere dei singoli periodi di paga, acconti
di circa il 90% del presumibile guadagno.

18) 1l lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il
cottimo € ancora in corso, ha diritto alla liquidazione dell’eventuale guadagno di cottimo
spettantegli fino al momento in cui lascia il lavoro. Nel caso in cui la liquidazione avvenga
solo quando il cottimo sia ultimato, il lavoratore avra diritto ad un acconto sulla base della
presumibile liquidazione.

19) 1l lavoratore adibito continuativamente a lavorazioni a cottimo trasferito temporaneamente
nel corso della giornata, per esigenze dell’azienda ad un lavoro ad economia, ha diritto ad
un utile di cottimo pari alla media dei suoi guadagni di cottimo dell’ultimo trimestre.

20) 1 concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente collegati al ritmo lavorativo di altri
operai a cottimo o ad altra forma di incentivo, parteciperanno ai benefici del cottimo in
relazione al proprio contributo. La misura della partecipazione di cui sopra si intende
riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda e verra concordata in sede sindacale. Qualora
trasformazioni della situazione tecnica organizzativa della produzione comportassero
modificazioni nei criteri di attribuzione delle misure di partecipazione al cottimo, le stesse
saranno preventivamente concordate tra I'azienda ed i sindacati provinciali.

21) 1 reclami relativi alla materia dei cottimi saranno presentati dal lavoratore ai capi incaricati
dalla direzione aziendale o direttamente agli organismi sindacali aziendali, mentre in caso
di contestazioni plurime o riguardanti operai collegati a cottimi collettivi e ad altre forme
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di incentivo, il reclamo dovra essere presentato direttamente agli organismi aziendali
sindacali. Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto immediato seguito o il lavoratore
non ritenga soddisfacente l'esito, potra avanzare reclamo scritto alla direzione aziendale
tramite gli organismi sindacali aziendali perché venga esperito il tentativo di conciliazione.
Tale tentativo dovra esaurirsi entro il pit breve tempo possibile e comunque non oltre 7
giorni lavorativi. Nel caso di mancato accordo, la controversia sara esaminata, entro i 15
giorni successivi, tra 'azienda ed il sindacato provinciale cui aderisce il lavoratore (o con i
sindacati provinciali in caso di controversie plurime).

22) Al fini del calcolo del guadagno di cottimo rimangono salvi gli assorbimenti gia effettuati
secondo le modalita di cui all’art. 5, punto A) disciplina generale del contratto collettivo
nazionale di lavoro 4 aprile 1973.

Art 38 - Mensilizzazione

La retribuzione dei lavoratori € determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori, ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo
per 173 i minimi tabellari conglobati della classificazione unica, gli aumenti periodici di anzianita,
gli aumenti di merito nonché gli altri compensi gia eventualmente fissati a mese ed aggiungendo
a tali valori gli altri elementi orari della retribuzione quali cottimi, incentivi, indennita varie, ecc.

Dichiarazione delle parti
Ai lavoratori in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale, Parte
Prima, a partire dall'anno 2009, con la retribuzione del mese di dicembre, verra riconosciuta
una erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti a titolo di superminimo individuale non
assorbibile ex CCNL 25 gennaio 2008.

Art. 39 - Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine del mese. Sono fatte
salve le prassi aziendali comprese quelle riguardanti il pagamento della retribuzione delle ferie
(collettive e/o continuative), all'inizio del godimento delle stesse.

All'atto del pagamento della retribuzione verra consegnata al lavoratore un prospetto retributivo
in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell'azienda, il nome del
lavoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce nonché le singole voci e rispettivi
importi costituenti la retribuzione di fatto e la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su
uno o pit elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la
parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore della quietanza
per la somma corrisposta.

Qualora l'azienda ritardi oltre i 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al lavoratore
decorreranno di pieno diritto a favore dello stesso gli interessi nella misura del 5 per cento in pit
del tasso ufficiale di riferimento con decorrenza dalla data della rispettiva scadenza.

In tale caso il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto all'intero trattamento
previsto per il licenziamento compresa la indennita di mancato preavviso. In casi particolari il
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predetto termine di 15 giorni potra essere prolungato mediante accordo tra le organizzazioni
sindacali interessate.

Art. 40 - Minimi tabellari e determinazione dei minimi di paga oraria

I minimi tabellari della classificazione unica, ragguagliati a mese (ore 173), sono quelli riportati
nelle tabelle di seguito riportate con le rispettive date di decorrenza.

Il minimo di paga oraria viene determinato dividendo per 173 il minimo tabellare di cui alla
tabella.

Fino al 31 ottobre 2017 gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti
individuali o collettivi salvo che:

siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;

siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.

A decorrere dal 1° novembre 2017, gli aumenti dei minimi tabellari assorbono gli aumenti
individuali riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi con una clausola
espressa di non assorbibilita, nonché gli incrementi fissi collettivi della retribuzione eventualmente
concordati in sede aziendale successivamente alla medesima data ad esclusione degli importi
retributivi connessi alle modalita di effettuazione della prestazione lavorativa (ad esempio:
indennita/maggiorazioni per straordinario, turni, notturno, festivo).

Le parti concordano i seguenti aumenti retributivi con decorrenza dal 1° giugno degli anni
2021, 2022, 2023 e 2024:

Categoria Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo

fino al 31 dal 1° dal 1° dal 1° dal 1°
maggio Aumento giugno Aumento giugno Aumento giugno Aumento giugno aLE(tﬁzl:tO

2021 2021 2022 2023 2024
1 €134142 | €1679 | €135821 | €16,79 | €137500 | €1825 | €139325 | €2410 | €141735 | €7593
2 € 1.481,45 € 18,55 € 1.500,00 € 18,55 € 1.518,55 € 20,16 € 1.538,71 € 26,01 € 1.505,32 € 83,87
3 € 1.643,71 € 20,58 € 1.604,29 € 20,58 € 1.684,87 € 22,36 € 1.707,23 €29,53 € 1.736,76 € 93,05
4 € 1.714,97 € 21,47 € 1.736,44 € 21,47 € 175791 € 2334 € 1.781,25 € 30,81 € 1.812,06 € 97,09
5 € 1.837,07 € 23,00 € 1.8600,07 € 23,00 € 1.883,07 € 25,00 € 1.908,07 € 33,00 € 1.941,07 | € 104,00
6 € 1.969,67 € 24,66 € 1.994,33 € 24,06 € 2.018,99 € 20,81 € 2.045,80 € 35,38 €2081,18 | €111,51
7 €2.113,13 € 20,46 € 2.139,59 € 20,46 € 2.166,05 € 28,76 € 2.194,81 € 37,96 €223277 | €119,64
8 € 2.298,00 € 28,77 € 2.326,77 € 28,77 € 2.355,54 € 31,27 € 2.380,81 € 41,28 € 2.428,09 € 130,09
9 €255560 | €3200 | €2587,60 | €3200 | €261960 | €3478 | €265438 | €4591 | €2.70029 | € 144,69

A decorrere dal 2018, nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL, i minimi
contrattuali per livello saranno adeguati sulla base della dinamica inflativa consuntivata misurata
con I'TPCA al netto degli energetici importati” cosi come fornita dall'ISTAT applicata ai minimi
stessi.
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Le parti si incontreranno nel mese di maggio di ciascun anno di vigenza del CCNL per calcolare,
sulla base dei dati forniti dall'ISTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livello con i criteri
di cui al punto precedente.

Le parti, nel confermare la modalita di definizione dei minimi contrattuali stabilita ai commi
precedenti e il relativo regime, convengono che per la vigenza del presente contratto, i medesimi,
oltre che per la dinamica TPCA sono incrementati tenendo conto dell’Accordo Interconfederale
del 26 luglio 2016.

Nel caso in cui 'importo relativo all'adeguamento IPCA risultasse superiore agli importi degli
incrementi retributivi complessivi di riferimento per ogni singolo anno di cui alle tabelle retributive
riportate, i minimi tabellari saranno adeguati all'importo risultante.

Trasferta e Reperibilita

Le parti si incontreranno nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL e procederanno
all'adeguamento dell'indennita di trasferta forfetizzata e dell'indennita oraria di reperibilita sulla
base della dinamica inflattiva consuntivata misurata con “I'lPCA al netto degli energetici importati”
cosi come fornita dall'ISTAT.

Cottimo
Le parti si incontreranno nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL per
riproporzionare le percentuali dell’utile minimo di cottimo di cui all’art. 37 del CCNL.

Una — tantum

Con la retribuzione afferente il mese di ottobre 2017, a tutti i lavoratori in forza alla data del 1°
luglio 2017, sara corrisposta a titolo di una tantum una somma forfetaria pari ad 80,00 euro lordi
suddivisibili in quote mensili in funzione della durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° agosto
2017 - 31 ottobre 2017.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

Sono utili ai fini della maturazione dell’'una tantum tutti i periodi di sospensione o riduzione
della prestazione per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo parentale, congedo
matrimoniale, comprese tutte le tipologie della Cassa Integrazione Guadagni.

Non sono utili ai fini della maturazione dell’una tantum tutti i casi di aspettativa non retribuita.

Tale importo ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed ¢ quindi comprensivo degli stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c. 'una tantum ¢
esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Art. 41 - Aumenti periodici di anzianita
I lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio prestato, presso la stessa azienda o
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societa),
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra diritto ad una maggiorazione della
retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla successiva tabella:

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 TI 9



CAPITOLO SESTO RETRIBUZIONE ED ALTRIISTITUTI ECONOMICI

Categorie Importi in Euro in vigore Importi in Euro. in vigore
fino al 31 dicembre 2000 dal 1° gennaio 2001
1° 17,93 18,49
A 20,98 21,59
3 24,30 25,05
4* 25,98 20,75
5¢ 28,77 29,04
6 31,48 32,43
7¢ 35,34 30,41
8 39,78 40,95
9 44,60 45,96

Il numero massimo degli aumenti periodici maturabili € pari a 5.

Gli aumenti periodici di anzianita non devono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle
altre forme di incentivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione
globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a
quello in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti
eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio ai fini
degli aumenti periodici di anzianita, nonché il numero degli stessi, il cui valore sara ragguagliato
agli importi previsti per la categoria di arrivo.

Norme transitorie

1) Lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 gia appartenenti alla parte terza.

I lavoratori di cui alla parte terza, gia in forza alla data del 17 luglio 1979, proseguono nella
maturazione dei dodici aumenti periodici di anzianita.

Gli aumenti periodici di nuova maturazione saranno ragguagliati agli importi previsti nella
tabella di cui al primo comma del presente articolo. Per quelli maturati vale quanto previsto alle
successive lettere a), b) e ©).

a) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31
dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1°
gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti
importi:
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Categorie Inc(rfmeglti uni’tz.tri in Euro
al 1° gennaio 2001
A 0,01
3 0,75
4* 0,77
5 0,88
6 0,95
7° 1,07
8 1,17
9¢ 1,37

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre
1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso
di passaggio del lavoratore a categoria superiore.
b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 fino al:
- 31 dicembre 1983 dai lavoratori inquadrati nella 9* categoria,
- 31 dicembre 1984 dai lavoratori inquadrati nella 8* categoria,
- 31 gennaio 1987 dai lavoratori inquadrati nella 72, 6* e 5* categoria;
- 30 aprile 1988 dai lavoratori inquadrati nella 4* categoria;
- 30 aprile 1989 dai lavoratori inquadrati nella 3* categoria;
- 31 dicembre 1990 dai lavoratori inquadrati nella 2* categoria,
continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei
valori pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre 1979.
©) Gli aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente lettera b)
saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabella contenuta nel primo comma del presente
articolo.

2) lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte seconda.

A) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31
dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1°
gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti
importi:

5 €0,88
6 € 0,96

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre
1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso
di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 121



CAPITOLO SESTO RETRIBUZIONE ED ALTRIISTITUTI ECONOMICI

B) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e sino al 31 gennaio 1987 continueranno ad
essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quelli
in atto alla data del 31 dicembre 1979.

©) Gli aumenti periodici maturati dopo il 31 gennaio 1987 saranno ragguagliati agli importi di
cui alla Tabella contenuta nel presente articolo.

3) Lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte prima.

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979 saranno congelati in cifra derivante
anche dalla rivalutazione dei medesimi sul minimo tabellare in vigore al 15 luglio 1979 maggiorato
di € 10,33 mensili e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di
passaggio del lavoratore a categoria superiore.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1980, calcoli e ricalcoli degli
aumenti periodici sull'indennita di contingenza.

Norma transitoria

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici, I'anzianita di servizio decorre:

- dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1° gennaio 1990;

- dal 1° gennaio 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a tale data e che alla stessa data
non abbiano compiuto il 20° anno di eta.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria
occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull’applicazione delle clausole
circa la decorrenza dell’anzianita di servizio, ai fini della maturazione degli aumenti periodici,
dopo il compimento del 20° anno di eta, contenute nei precedenti contratti collettivi nazionali.

Fim, Fiom e Uilm si impegnano anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali ed
aziendali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale, territoriale ed aziendale,
che persegua, anche indirettamente, finalita contrastanti con quelle qui definite.

Nota a verbale del CCNL del 17 luglio 1979

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori di cui alla presente parte prima, in forza alla
data di stipulazione del presente contratto, un numero di aumenti periodici uguale a quello previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro 5 maggio 1976 per i lavoratori di cui alla disciplina
speciale parte terza, o comunque superiore a cinque, esso verra conservato ad esaurimento
limitatamente ai lavoratori di cui alla presente parte prima in forza secondo le norme previste.

A decorrere dal 1° gennaio 1980, in relazione alla introduzione del nuovo sistema, verra
erogata la somma di € 0,77 per ciascun aumento periodico gia maturato al 31 dicembre 1979 ai
lavoratori di cui alla presente parte prima, nei confronti dei quali gli aumenti periodici siano stati
finora calcolati su minimo tabellare e contingenza. Detta somma confluira nell’apposito elemento
retributivo di cui al penultimo comma del presente articolo.

Art. 42 - Tredicesima mensilita

L’azienda € tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza
natalizia, una tredicesima mensilita d’'importo ragguagliato all'intera retribuzione globale di fatto.
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Per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio dell’'ultimo trimestre precedente il mese
della corresponsione o di minor periodo per i nuovi cottimisti; in entrambi i casi ragguagliato a
173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno il lavoratore,
ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima mensilita quanti sono i mesi di
anzianita di servizio presso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero.

Il periodo di prova ¢ considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Dichiarazione a verbale
Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicurativi e senza pregiudizio per la
retribuzione contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che la quota di tredicesima
mensilita e di eventuali altre retribuzioni differite, corrisposte al lavoratore per i periodi di
sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza
e puerperio ¢ a carico dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota
indennizzata in forza di disposizioni legislative.

Art. 43 - Mense aziendali

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione
generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la facolta di accordi locali
od aziendali sulla materia.

Premesso che la computabilita dell'indennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini degli
istituti contrattuali e di legge & disciplinata dal D.P.R. 14 luglio 1960, n. 1026 e legge 8 agosto 1992,
n. 359, e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che 'equivalente del costo della
mensa, sostenuto dal datore di lavoro, non & computabile agli effetti del calcolo del trattamento di
fine rapporto di cui all’art. 2120 del c.c. né degli altri istituti contrattuali e di legge.

Art. 44 - Indennita di alta montagna e di sottosuolo
Particolari indennita devono essere fissate tra le associazioni territoriali Unionmeccanica e le
organizzazioni sindacali locali per i lavoratori che vengono inviati in trasferta o trasferiti in alta
montagna (oltre 1.500 m. di altezza) o inviati o che gia prestino attivita nel sottosuolo.

Art. 45 - Indennita per disagiata sede
Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalmente la sua attivita non esistano
possibilita di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa
con centri abitati, ed il perimetro del piu vicino centro abitato disti almeno km. 5, ove l'azienda
non provveda in modo idoneo al trasporto, le parti direttamente interessate esamineranno la
situazione ai fini della eventuale determinazione della particolare indennita.

Art. 46 - Indennita maneggio denaro - Cauzione
I lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e
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pagamenti con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennita
mensile pari al 6% del minimo tabellare della categoria di appartenenza.
Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovranno essere depositate
e vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito di comune gradimento.
I relativi interessi matureranno a favore del lavoratore.

Art. 47 - Premio di risultato

La contrattazione aziendale, come in Premessa, non pu0 avere per oggetto materie gia definite
in altre sedi negoziali.

Con riferimento alla Premessa, la contrattazione aziendale con contenuti economici € consentita
per listituzione di un premio annuale calcolato solo con riferimento ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita,
di qualita, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita delle
piccole e medie aziende nonché ai risultati legati all’andamento economico dell'impresa.

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione aziendale, le parti, di cui al comma 7 della Premessa, esamineranno preventivamente,
in un apposito incontro in sede aziendale, le condizioni produttive ed occupazionali e le relative
prospettive, tenendo conto dell'andamento della competitivita e delle condizioni essenziali
di redditivita dell’azienda. Gli importi, i parametri ed i meccanismi utili alla determinazione
quantitativa dell'erogazione connessa al premio di risultato saranno definiti contrattualmente dalle
parti in sede aziendale, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui sopra, assumendo quali
criteri di riferimento uno o pit di uno tra quelli indicati al primo comma.

Gli importi erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati conseguiti e comunicati
alle rappresentanze sindacali unitarie entro il mese di luglio dell’anno successivo a quello cui
si riferiscono i risultati. Avranno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori in forza in
tale data. Nella medesima occasione la direzione aziendale fornira alle rappresentanze sindacali
unitarie informazioni circa gli andamenti delle variabili assunte a riferimento per la determinazione
del premio.

L’ammontare del premio avra la caratteristica di non determinabilita a priori e, in base ai criteri,
come indicati al comma 1 e definiti nel comma 2 del capo III Procedura per il rinnovo degli
accordi aziendali, sara totalmente variabile in funzione dei risultati conseguiti.

L’erogazione avverra, di norma a consuntivo, secondo criteri e modalita aziendalmente definiti
dalle parti.

Il premio come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione, in
quanto il riferimento ai risultati conseguiti ¢ assunto dalle parti quale parametro di definizione
per individuarne 'ammontare. Considerata la novita e le particolari caratteristiche che listituto del
premio di risultato viene ad assumere nel rinnovato sistema contrattuale, le parti concordano la
costituzione di una commissione paritetica nell’ambito dell’osservatorio nazionale che assumera il
compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Le parti convengono di dedicare una apposita sessione dell’osservatorio nazionale, nella quale
autonomamente esprimeranno valutazioni utili per la realizzazione a livello aziendale di una
contrattazione coerente con gli indirizzi e le regole contenute nel presente articolo.
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Dall’entrata in vigore del contratto collettivo nazionale di lavoro del 13 settembre 1994 non
trova piu applicazione la disciplina per l'istituzione del premio di produzione di cui all’art. 12 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1990 compresa I'indennita sostitutiva di cui al
secondo comma dell’articolo stesso; per le aziende dalla stessa interessate, resta definitivamente
fissata negli importi in essere al 30 giugno 1994 ai fini della retribuzione dei lavoratori.

I premi di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi ed istituti retributivi di
analoga natura eventualmente gia presenti in azienda, non saranno pil oggetto di successiva
contrattazione; in riferimento ai loro importi gia concordati e consolidati alla data del 30 giugno
1994, le parti, all'atto dell’istituzione del premio di risultato di cui al presente articolo, procederanno
alla loro armonizzazione, fermo restando che da tale operazione non dovranno derivare né oneri
per le aziende, né perdite per i lavoratori.

Ai fini del rinnovo e della durata degli accordi economici del premio di risultato si richiama il
comma 2 del capo IIT Procedura per il rinnovo degli accordi aziendali.

Nota a verbale

I presente contratto definisce le procedure della contrattazione con caratteristiche innovative
rispondenti allo spirito del Protocollo del 23 luglio 1993. In questo quadro, qualora si verifichino
contenziosi sulla applicazione della procedura definita, le organizzazioni sindacali territoriali
delle parti, le rappresentanze sindacali unitarie e le imprese, anche disgiuntamente, potranno
chiedere l'intervento delle parti stipulanti il presente contratto collettivo nazionale di lavoro, che
terranno un apposito incontro nel quale formuleranno le loro valutazioni in oggetto, nell’ambito
dell'osservatorio nazionale.

NORMA CONCORDATA NEL VERBALE DI ACCORDO STIPULATO IN SEDE MINISTERIALE 1L 4 FEBBRAIO 1997

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 23 luglio 1993, le parti
riconfermano che la contrattazione aziendale avente contenuto economico, dovra riguardare
esclusivamente erogazioni legate a risultati conseguiti in termini di incrementi di elementi
variabili, quali produttivita, qualita, redditivita, ed altri elementi rilevanti per il miglioramento della
competitivita aziendale, conseguiti attraverso la realizzazione di programmi concordati tra le parti.

Al fine di assicurare il rispetto di tali criteri, qualora una delle parti lo richieda, potra essere
attivata una sessione di esame tesa al superamento della controversia secondo quanto previsto dal
secondo comma dell’articolo 68 del CCNL Unionmeccanica, a livello delle strutture territoriali ed
eventualmente nazionali, della durata complessiva di 20 giorni.

Art. 48 - Elemento perequativo

A decorrere dall'anno 2008, ai lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle aziende
prive di contrattazione di secondo livello con contenuti economici e che nel corso dell’anno
precedente (1° gennaio — 31 dicembre) abbiano percepito un trattamento retributivo composto
esclusivamente da importi retributivi fissati dal CCNL (lavoratori privi di superminimi collettivi
o individuali, premi annui o altri compensi comunque soggetti a contribuzione), ¢ corrisposta,
a titolo perequativo, con la retribuzione del mese di giugno, una cifra annua pari a 485 Euro
onnicomprensiva e non incidente sul trattamento di fine rapporto, ovvero una cifra inferiore, fino
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a concorrenza, in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a quelle fissate dal CCNL, in funzione
della durata, anche non consecutiva, del rapporto di lavoro nel corso dell’anno precedente. La
frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedente il momento di corresponsione
dell’elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso, il suddetto importo
verra corrisposto all’atto della liquidazione delle competenze.

L'elemento perequativo come sopra definito sara ad ogni effetto di competenza dell’anno di
erogazione in quanto il riferimento ai trattamenti retributivi percepiti & assunto dalle parti quale
parametro di riferimento ai fini del riconoscimento dell’istituto.

Nota a verbale
In caso di modifiche all’attuale legislazione in materia di esclusione di elementi dalla retribuzione
imponibile previdenziale, le parti si incontreranno per concordare gli opportuni adeguamenti
della disciplina di cui al presente accordo.

Nota a verbale
Relativamente all’anno 2013 si procedera al riproporzionamento pro-quota degli importi come
segue: Euro 190,00 (5/12 di euro 455,00) fino al 30 maggio 2013 ed Euro 283,00 (7/12 di euro
485,00) fino al 31 dicembre 2013.

Art. 49 - Reclami sulla retribuzione
Eventuali reclami sulla rispondenza tra la somma pagata e quella indicata sul prospetto paga e
sulla validita della moneta saranno presi in considerazione se fatti all’atto del pagamento.
I reclami relativi agli errori di computo saranno presi in considerazione solo se presentati dal
lavoratore entro un anno dal giorno del pagamento.
Nel caso che I'errore sia accertato, I'azienda provvedera al pagamento della relativa differenza.

Art. 50 - Previdenza complementare
1) ISCRIZIONE
I lavoratori ai quali si applica il presente contratto, una volta superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo Nazionale Pensione Complementare per i Lavoratori
delle Piccole e Medie Aziende di seguito denominato “FONDAPI” costituito allo scopo di erogare
prestazioni pensionistiche complementari.

2) CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA

A favore dei lavoratori iscritti, compresi gli apprendisti, le aziende contribuiscono con
un’aliquota ragguagliata al valore cumulato dei minimi conglobati, EDR, indennita di funzione
quadri ed elemento retributivo per la 8a e la 9a categoria, di seguito denominato “retribuzione
FONDAPT”, pari:

all’1% dal 1° luglio 1998 al 31 dicembre 1999;

all’1,2% a decorrere dal 1° gennaio 2000; per la generalita dei lavoratori;
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all’'1,6% a decorrere dal 1° gennaio 2013;
all’'1,80% a decorrere dal 1° giugno 2018
al 2,00% a decorrere dal 1° gennaio 2020

3) CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE

I lavoratori iscritti contribuiscono, mediante trattenuta mensile in busta paga, con un’aliquota
pari alle seguenti percentuali, ragguagliate alla “retribuzione Fondapi”:

1% dal 1° luglio 1998 al 31dicembre 1999;

1,2% a decorrere dal 1°gennaio 2000.

Resta salva la facolta del lavoratore, ai sensi della normativa vigente, di optare per un’aliquota
a proprio carico superiore, ragguagliata alla retribuzione utile per il calcolo del trattamento di fine
rapporto, in seguito denominata “retribuzione TFR”

4) QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

A favore dei medesimi lavoratori, 1'azienda versera a Fondapi il trattamento di fine rapporto
maturato nell’'anno secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. 1 lavoratori iscritti alla
previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare all’atto dell’iscrizione
a Fondapi per una quota annua di trattamento di fine rapporto da destinare al Fondo pensione
pari al 40%. L'obbligo contributivo e di devoluzione del TFR cosi come sopra disciplinato, &
assunto dalle imprese solo ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritti al FONDAPI.

5) CALCOLO DEI CONTRIBUTI
Contributo a carico dell azienda e contributo minimo a carico del lavoratore
Il contributo a carico dell’azienda ed il contributo minimo a carico del lavoratore sono calcolati
su un imponibile ottenuto moltiplicando per il numero delle ore mensili, come appresso definite,
un importo orario determinato dividendo per 173 la “retribuzione FONDAPI”.
Al fini del calcolo delle ore mensili sono considerate utili:
D) le ore ordinarie di effettiva prestazione, ovvero 173 ore mensili al netto di eventuali ore non
lavorate e non retribuite;
2) le ore non lavorate ma retribuite in riferimento agli istituti per i quali € contrattualmente
previsto questo trattamento ad esclusione di:
festivita retribuite cadenti in giornate non lavorative;
ex festivita del 4 novembre;
indennita sostitutiva di ferie;
permessi annui retribuiti non goduti e trasformati in retribuzione;
indennita di mancato preavviso;
3) le ore di assenza o di mancata prestazione a fronte delle quali 'azienda anticipa trattamenti
economici dovuti da altri enti, ad esclusione di:
cassa integrazione guadagni;
maternita facoltativa;
malattie non professionali, infortuni sul lavoro e malattie professionali non compresi nelle
fasce di trattamento economico disposte dal Contratto Nazionale di Lavoro.
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Maggiore contributo facoltativo a carico del lavoratore
II maggiore contributo facoltativo a carico del lavoratore, da lui scelto, & calcolato sulla
retribuzione utile alla determinazione del trattamento di fine rapporto (“retribuzione TFR”)

6) TRASMISSIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE

Fino all’autorizzazione del Fondo le aziende sono obbligate a trasmettere a Fondapi le domande
raccolte entro il sedicesimo giorno del mese successivo all’iscrizione. Successivamente varranno
le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione in base a quanto previsto dall’Accordo
integrativo del 30 marzo 1998.

7) NORMA TRANSITORIA

La presente norma transitoria trovera applicazione solo per i lavoratori iscritti al FONDAPI
entro il 31 maggio 2000, od entro la data dell’ultima autorizzazione della COVIP se precedente,
ed ancora in forza alla data di decorrenza dei versamenti al FONDAPI stabilita dai suoi organi
amministrativi in funzione delle autorizzazioni concesse dalla COVIP.

Per tali lavoratori, le aziende contribuiranno a FONDAPI con aliquote mensili, incrementate
di 0,8 punti rispetto a quanto previsto nel presente articolo da calcolarsi sulla “retribuzione
FONDAPI”. Tale maggior contributo verra versato a FONDAPI per un numero di mensilita pari
alla somma delle aliquote contributive mensili a carico dell’azienda che sarebbero state dovute,
in base agli elementi di cui al punto 5), per il periodo intercorrente dal 1° luglio 1998, o dalla
data di assunzione se successiva, e la data di decorrenza dei versamenti a FONDAPI divisa per
il coefficiente 0,8. Qualora il lavoratore iscritto sia stato assunto successivamente alla data del 1°
luglio 1998 non sara considerata utile, per il mese di assunzione, la frazione del mese inferiore a
16 giorni mentre si considerera mese intero la frazione superiore a 15 giorni.

Il rapporto tra la somma delle aliquote contributive che sarebbero state dovute ed il coefficiente
0,8 che determina il numero dei versamenti incrementati, sara arrotondato per eccesso.
Per gli iscritti entro il 31 maggio 2000 la quota del 40 per cento del TFR da destinare al Fondo per
il 2000 sara maggiorata di un punto e mezzo per ogni mese del 1999 a partire dal mese successivo
alla data di iscrizione al Fondo.
Resta inteso che il contributo a carico del lavoratore decorrera dal mese successivo all'autorizzazione
all’esercizio da parte della COVIP.

8) NORMA DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e quanto
previsto dagli accordi in materia stipulati da Unionmeccanica e da Fim, Fiom, Uilm per quanto
qui non modificato.

Art. 51 - Sanita Integrativa, salute, prevenzione e benessere
Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm concordano di istituire a decorrere dal 1° gennaio 2018
prestazioni sanitarie integrative, salute, prevenzione e benessere per i lavoratori in forza alla
medesima data a cui si applica il presente CCNL, fatta salva la facolta di esercitare rinuncia scritta,
erogate con modalita da definire anche in rapporto con I'Ente Bilaterale Metalmeccanici per le
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piccole e medie industrie metalmeccaniche - EBM — di cui al cap. primo, punto G del CCNL.

A partire da tale data tutti i lavoratori avranno diritto alle prestazioni sanitarie integrative, come
verranno definite da Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm.

Hanno diritto a tali prestazioni i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo indeterminato
compresi i lavoratori part-time, con contratto di apprendistato e con contratto a tempo determinato
di durata non inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di assunzione; in tale caso le prestazioni
sanitarie integrative sono automaticamente prolungate in caso di proroga del contratto.

Per i suddetti lavoratori & prevista a decorrere dal 1° gennaio 2018 una contribuzione pari a 60
euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 5 euro 'una) a totale carico dell’azienda comprensiva
delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di fatto ai sensi della
legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali.

Per i lavoratori di cui al precedente comma € prevista a decorrere dal 1° gennaio 2022 una
contribuzione pari a 96 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 8 euro I'una) a totale carico
dell'azienda comprensiva delle coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i
conviventi di fatto ai sensi della legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali.

Nota a verbale
Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm concordano di richiedere agli organi decisionali di EBM
Salute di valutare la possibilita di estendere la copertura assicurativa anche ai pensionati con oneri
a loro carico.

Dichiarazione delle Parti

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm, nelle more di definire le modalita di versamento delle
suddette quote di contribuzione, hanno concordato in data 18 dicembre 2017 di differire il primo
versamento al mese di aprile 2018. In tale data I'azienda effettuera il conguaglio delle quote riferite
ai mesi di gennaio-febbraio-marzo 2018 in un’unica soluzione per un importo pari ad € 20,00 per
ogni lavoratore.

La contribuzione di cui al comma precedente ¢ altresi dovuta: per i lavoratori in aspettativa
per malattia, per i lavoratori sospesi interessati dall’istituto della Cig in tutte le sue tipologie e, per
un periodo massimi di 12 mesi, per i lavoratori cessati a seguito di procedura di licenziamento
collettivo di cui alla legge n. 223/1991 ovvero ai sensi dell’art. 7, legge n. 604/1966, che beneficiano
della Naspi.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm definiranno, nell’attuazione del presente articolo e anche
in raccordo con EBM, modalita che prevedano la possibilita per i familiari non fiscalmente a carico
appartenenti al nucleo familiare ivi compresi i conviventi di fatto, di accedere alle prestazioni
sanitarie integrative con copertura a loro totale carico.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si incontreranno entro il mese di giugno 2019 per verificare
I'andamento dell’assistenza sanitaria integrativa cosi come definita e valutare la congruita degli
importi corrisposti in relazione alle prestazioni. Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm valuteranno in
sede di EBM la possibilita di ulteriori prestazioni.

In presenza di forme di sanita integrativa unilateralmente riconosciute dal datore di lavoro
la contribuzione a carico dell’azienda per ogni singolo dipendente non potra essere inferiore a
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decorrere dal 1° gennaio 2018 a 60 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 5 euro 'una) e
a decorrere dal 1° gennaio 2022 a 96 euro annui (suddivisi in 12 quote mensili da 8 euro I'una).

Nel caso in cui siano gia presenti in azienda forme di sanita integrativa derivanti da accordi
collettivi, per i lavoratori non coperti si applica quanto previsto dal presente articolo; per i lavoratori
coperti da altre forme di assistenza sanitaria integrativa le parti in sede aziendale procederanno
ad una armonizzazione dei contenuti dell’accordo anche al fine di adeguare la contribuzione a
carico del datore di lavoro in misura non inferiore a 60 euro annui entro il 31 marzo 2018 e, con
decorrenza 1° gennaio 2022, non inferiore a 96 euro annui.

Dichiarazione delle Parti
Ai fini di quanto previsto ai commi 9 e 10, I'importo di 96 euro annui costituisce 'unico parametro
di riferimento per il confronto con altre forme di assistenza sanitaria integrativa (fornite dall'azienda
da eventuali diversi gestori).

Art. 52 - Welfare

A decorrere dall’anno 2022, le aziende dovranno mettere a disposizione di tutti i dipendenti
strumenti di welfare, elencati in via esemplificativa in calce al presente articolo, del valore di
200 euro da utilizzare entro il 31 dicembre 2022. Tale importo sara successivamente attivato a
decorrere dall’anno 2023 e dall'anno 2024 da utilizzare entro il 31 dicembre di ciascun anno di
riferimento.

Le parti precisano che per gli anni 2022, 2023 e 2024 l'azienda deve mettere effettivamente a
disposizioni dei lavoratori gli strumenti di welfare entro la fine del mese di febbraio di ciascun
anno.

I suddetti valori sono onnicomprensivi ed espressamente esclusi dalla base di calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al 1° gennaio
di ciascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun anno:

con contratto a tempo indeterminato;

con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non
consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio - 31 dicembre).

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nell’anno di riferimento.

I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time e sono comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’azienda.

Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronteranno
con la R.s.u. per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria organizzazione
e del rapporto con il territorio, una gamma di beni e servizi.

Unionmeccanica e Fim Fiom, Uilm definiranno in seno all’Ente Bilaterale Metalmeccanici per
le piccole e medie imprese metalmeccaniche (EBM) di cui al Cap. primo, punto G del CCNL il
sostegno alle aziende e ai lavoratori per 'erogazione di beni e servizi con finalita di educazione,
istruzione, ricreazione e assistenza sociale e sanitaria, servizi alla persona o culto secondo regole
e modalita che saranno disciplinate dall’EBM medesimo.

Quanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in azienda
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sia unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalita di
formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi.

In caso di accordi collettivi le Parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare i
criteri e le modalita di riconoscimento previsti dal presente articolo.

I lavoratori avranno comunque la possibilita di destinare i suddetti valori, di anno in anno
a Fondapi secondo regole e modalita previste dal medesimo, cosi come potranno destinare i
suddetti valori alla Assistenza sanitaria integrativa, definita da Unionmeccanica e Fim Fiom, Uilm
con il presente CCNL secondo regole e modalita che verranno successivamente definite, fermo
restando che il costo complessivo a carico dell’azienda non puo superare i 200 euro per ciascuno
degli anni 2022, 2023 e 2024.

Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti forniranno adeguate informazioni,
rispettivamente ad imprese e lavoratori, sui contenuti della presente disciplina ed, altresi, ne
monitoreranno I'applicazione nel territorio di riferimento.

In sede nazionale, le Parti stipulanti valuteranno I'andamento dell’attuazione della presente
disciplina, tenendo conto dell’evoluzione normativa, anche al fine di definire congiuntamente
indicazioni e/o soluzioni rivolte in particolare alle PMI.

Dichiarazione delle Parti
Le Parti precisano che i valori indicati al primo comma della presente disciplina sono riconosciuti
un’unica volta nel periodo di competenza nel caso di lavoratori reiteratamente assunti o utilizzati
con varie tipologie contrattuali (contratto a tempo determinato, somministrazione, ecc.) presso la
medesima azienda.
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OPERE E SERVIZI PER FINALITA SOCIALI

L.

Riferimento normativo: Art. 51, comma 2 lett. f del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.

Soggetti beneficiari: dipendenti e i familiari anche se non fiscalmente a carico.
Modalita di erogazione (non ¢ ammessa l'erogazione sostitutiva in denaro):
4.1.  Strutture di proprieta dell'azienda o di fornitori terzi convenzionati.

4.2. Pagamento diretto del datore di lavoro al fornitore del servizio (e non direttamente al lavoratore).

4.3. Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.

4.4. Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico, riportante
un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per 'intero valore nominale,

senza integrazioni a carico del lavoratore (no buoni sconto).

FINALITA’ SERVIZI

EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

- Corsi extraprofessionali.

- Servizi di orientamento allo studio.

- Corsi di formazione e istruzione (es. corsi di lingue).

- Abbonamenti a testate giornalistiche, quotidiani, ...
- Viaggi (pacchetti completi), pacchetti case vacanza.
RICREAZIONE £8P P p
- Attivita culturali (mostre e musei).

- Biblioteche

- Attivita ricreative varie (eventi sportivi, spettacoli, .

- Abbonamenti o ingressi a cinema e teatri, pay tv, ...
- Abbonamenti o ingressi a palestre, centri sportivi, impianti sciistici, Spa, ...

- Biglietteria e prenotazione di viaggi, soggiorni e vacanze.

2.

- Assistenza domiciliare.

ASSISTENZA SOCIALE - Badanti.

- Case di riposo (R.S.A)).

- Check up medici.
- Visite specialistiche.

ASSISTENZA SANITARIA - Cure odontoiatriche.

- Terapie e riabilitazione.
- Sportello ascolto psicologico.

CULTO - Pellegrinaggi (pacchetti completi).
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SOMME, SERVIZI E PRESTAZIONI DI EDUCAZIONE E ISTRUZIONE E PER L’ASSISTENZA
A FAMILIARI ANZIANI E/O NON AUTOSUFFICIENTI

Riferimento normativo: Art. 51 comma 2 lett. f-bis, f-ter del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.
Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a carico.

Lo

Modalita di erogazione:

4.1  Strutture di proprieta dell’azienda o di fornitori terzi convenzionati:

42 In questi casi ¢ ammesso il rimborso monetario da parte del datore di lavoro delle spese sostenute
dal lavoratore, previa presentazione di idonea documentazione.

4.3 Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.

44  Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico, ripor-
tante un valore nominale con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per l'intero valore
nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore (no buoni sconto)

- Asili nido.
SERVIZI DI EDUCAZIONE E - Servizi di babysitting.
ISTRUZIONE, ANCHE IN ETA | - Spese di iscrizione e frequenza a scuola materna, elementare, media e superiore.
PRESCOLARE. - Universita e Master.
- Libri di testo scolastici e universitari.

- Doposcuola o Pre-scuola.

SERVIZI INTEGRATIVI, .
- Buono pasto mensa scolastica.

DI MENSA E DI TRASPORTO
CONNESSI ALEDUCAZIONE
E ISTRUZIONE.

- Scuolabus, gite didattiche.
- Frequentazione corso integrativo (lingue straniere/lingua italiana per bambini
stranieri, ...).

LUDOTECHE E CENTRI - Spese per frequentazione di campus estivi e invernali.
ESTIVI E INVERNALI - Spese per frequentazione di ludoteche.
BORSE DI STUDIO - Somme corrisposte per assegni, premi di merito e sussidi allo studio.

SERVIZI DI ASSISTENZA
AI FAMILIART ANZIANI
E/O NON AUTOSUFFICIENTIL.

- Familiari anziani (che abbia- .
- Badanti.

- Assistenza domiciliare.
- Case di riposo (R.S.A.).
- Case di cura.

no compiuto 75 anni)

- Familiari non autosufficienti
(non autonomia nello svolgi-
mento di attivita quotidiane
ovvero necessita di sorve-
glianza continua — ¢ richiesta
certificazione medica)
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BENI E SERVIZI IN NATURA

1. Riferimento normativo: Art. 51, comma 3 del TUIR.
2. Regime fiscale e contributivo: non soggetti se il valore dei beni e dei servizi prestati sia di importo non
superiore a 258,23 euro annui.
ATTENZIONE: Se il valore dei benefits messi a disposizione del dipendente eccede nell’anno tale limite,
l'intera somma € soggetta a contribuzione e tassazione.
3. Soggetti beneficiari: dipendenti
Modalita di erogazione:
4.1 Beni e servizi prodotti dall'azienda o erogati da terzi convenzionati.
4.2 Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica.
43  Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico, riportan-
te un valore nominale che, in questo caso, potra essere utilizzato anche per una pluralita di beni e

servizi.

ESEMPLIFICAZIONI

Buoni spesa per generi alimentari.

Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico).
Buoni spesa per acquisti vari.

Buoni carburante.

Ricariche telefoniche.

SERVIZI DI TRASPORTO COLLETTIVO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI LAVORO

Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. d) del TUIR.

Regime fiscale e contributivo: non soggetti.

Soggetti beneficiari: dipendenti.

Modalita di erogazione (non ¢ ammessa I'erogazione sostitutiva in denaro):

LI

1.1.  Servizi erogati direttamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieta o noleggiati) o forniti da terzi
(compresi esercenti pubblici) sulla base di apposita convenzione o di accordo stipulato dallo stesso
datore

Art. 53 - Diritto alle prestazioni della bilateralita

La bilateralita prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi nazionali di
categoria del Sistema di rappresentanza CONFAPI ¢ un sistema che coinvolge tutte le imprese
aderenti e non aderenti alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di welfare
contrattuale che sono indispensabili ad integrare la retribuzione globale di fatto e la normativa a
tutela del lavoratore prevista all’interno dei contratti collettivi di categoria.

1 Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralita rappresentano un diritto contrattuale di
ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese non aderenti al
sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa
datrice di lavoro;

2 i trattamenti previsti dalla bilateralita sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese rientranti
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nella sfera di applicazione degli Accordi e contratti collettivi nazionali e di secondo livello,
aziendale o territoriale, per le PMI del sistema CONFAPI, laddove sottoscritti;

3 a far data dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le imprese non
aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in busta
paga un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilita.
Tale importo, non € a nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della
retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi
quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale importo dovra essere erogato con cadenza
mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell'obbligo di cui al punto 1. In caso di lavoratori assunti
con contratto part-time, tale importo € corrisposto proporzionalmente all’orario di lavoro
e, in tal caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli
apprendisti, 'importo andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosciuta;

4 per le imprese aderenti al sistema della bilateralita ed in regola con i versamenti, 'elemento
aggiuntivo della retribuzione di cui al precedente punto 3 ¢ forfettariamente compreso
nella quota di adesione e, pertanto non va versato;

Le modalita operative del sistema della bilateralita sono contenute nell’accordo del 15 novembre

2013, che sia allega al presente CCNL e successivi aggiornamenti (reperibili sul sito internet www.
entebilateralemetalmeccanici.it).
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Art. 54 - Infortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza
€ SOCCcorso e comunque per quanto non previsto dal presente articolo.

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivita lavorativa, deve essere
denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere
prestate le previste cure del pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva
delle sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertire il
proprio superiore diretto, il quale deve informare la direzione per i provvedimenti del caso.

Qualora linfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al
piu vicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizioni
previste dal successivo articolo 55.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca

l'indennita per inabilita temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato

medico definitivo da parte dell’istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere al precedente
lavoro, sara possibilmente adibito a mansioni piu adatte alla propria capacita lavorativa.

Il lavoratore infortunato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giornata nella quale
abbandona il lavoro.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale
una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme,
fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore, se
avesse lavorato per un periodo pari a quanto previsto ai soli commi 2 e 3 del punto 3) trattamento
economico dell’'articolo 55, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di
trattamento contrattuale.

La corresponsione dell’integrazione ¢ subordinata al riconoscimento del carattere indennizzabile
dell’infortunio da parte dell’ente assicuratore.

Per eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui
sopra, il lavoratore percepira il normale trattamento assicurativo.

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Al termine del periodo dellinvalidita temporanea o del periodo di degenza e convalescenza
per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di
giustificato impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro.

Qualora la prosecuzione dell’infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui ai punti
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a) e b) non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro
con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salva la decorrenza dell’anzianita agli effetti del trattamento di fine rapporto.

I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soccorso
nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti per il tempo trascorso a tale scopo
nello stabilimento.

L’assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente
articolo per la conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi successivamente al 1° gennaio 2000, fatta salva la nota a
verbale qui di seguito riportata e secondo le procedure previste dall’ente assicurativo competente,
al lavoratore assente per infortunio sul lavoro sara garantita I'erogazione delle spettanze come
avviene per le assenze per malattia. A compensazione delle anticipazioni cosi effettuate, gli importi
delle prestazioni di competenza dell’ente assicurativo vengono liquidati direttamente all’azienda.

Nota a verbale
In caso di infortunio e di malattia professionale non si fara luogo al cumulo tra il pagamento
previsto dal presente contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il
trattamento globale piu favorevole.

Art. 55 - Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche I'infermita derivante da infortunio
non sul lavoro.

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giorno di assenza ed
inviare alla medesima entro due giorni dall’inizio dell’assenza il certificato medico attestante la
malattia.

Tali obblighi di comunicazione e certificazione riguardano anche il prolungamento della stessa
malattia o I'insorgenza di una nuova malattia alla scadenza del periodo di prognosi formulata in
un primo tempo.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento,
I'assenza verra considerata ingiustificata.

1) VISITE DI CONTROLLO

a) Il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro e per
la durata dell’intera malattia, a trovarsi a disposizione per il controllo al recapito comunicato
al datore di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutti i
giorni comprese le domeniche o festivi. Il controllo puo essere effettuato attraverso i servizi
ispettivi degli istituti previdenziali competenti o da personale incaricato dall’azienda sanitaria
locale e nell'osservanza dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300. Conseguentemente ogni
mutamento di recapito dovra essere tempestivamente comunicato all’azienda allo scopo di
rendere possibili le visite di cui al presente paragrafo.
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Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative e/o0 amministrative locali

o nazionali.

Sono altresi fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la

malattia o per gravi eccezionali motivi familiari preventivamente - salvo casi di forza maggiore

- comunicati all'azienda e successivamente documentati.

b) In caso di mancata reperibilita, il lavoratore € tenuto a recarsi entro il primo giorno utile
successivo al controllo presso I'Azienda sanitaria locale informandone contemporaneamente
l'azienda.

o) 1l lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite e senza giustificato motivo di cui al
comma ultimo della lettera a), non venga reperito dal personale incaricato dalle competenti
strutture pubbliche al recapito comunicato perdera l'intero trattamento economico, parziale o
totale a carico dell’azienda, sino a 10 giorni e nella misura della meta per i successivi giorni, nei
limiti previsti dal contratto, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedenti
visite di controllo. Sono fatte salve diverse successive disposizioni di legge.

Le assenze e le inosservanze di cui alla lettera a) comporteranno l'irrogazione a carico del
lavoratore dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, con proporzionalita relativa
alla infrazione riscontrata e alla sua gravita.

La mancata presentazione di cui alla lettera b) comportera I'irrogazione a carico del lavoratore
dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti.

Non si terra conto ad alcun effetto di tutti i provvedimenti disciplinari di cui alla lettera a),
decorsi due anni dalla loro applicazione?.

Ai soli effetti di quanto previsto alle lettere @), b), ¢), per assenze oltre 60 giorni consecutivi e
nei casi di assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai 6 mesi precedenti, i lavoratori potranno
essere sottoposti - qualora l'azienda ne faccia richiesta - a visite mediche collegiali presso
poliambulatorii pubblici per accertare, anche durante I'evento morboso, esclusivamente lo stato
di malattia che ha determinato I'assenza.

2) CONSERVAZIONE DEL POSTO

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di:

a) 6 mesi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 9 mesi, per anzianita di servizio oltre i 3 e fino ai 6 anni compiuti;

©) 12 mesi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni.

Nel caso di pit malattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del
posto si intendono riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni
nuovo ultimo episodio morboso.

Ai fini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si tiene conto
dell’anzianita di servizio maturata all’inizio della malattia e non del prosieguo della stessa.

Nell'ipotesi in cui il superamento dei suddetti periodi di conservazione del posto fosse
determinato da un evento morboso continuativo con assenza ininterrotta od interrotta da

2 Vedere allegato 7
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un’unica ripresa del lavoro per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto
alla conservazione del posto per un altro periodo, oltre a quelli previsti al primo comma, del
presente punto 2), pari alla meta degli stessi periodi. Conseguentemente il periodo complessivo
di conservazione del posto, definito comporto prolungato, sara:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9;

b) per anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5;

©) per anzianita di servizio oltre 6 anni: mesi 12 + 6 = 18.

Il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche
nel caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso,
almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi.

Dal 1° ottobre 1999 il suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto
automaticamente al lavoratore che alla scadenza del comporto breve abbia in corso una malattia
con prognosi pari o superiore a tre mesi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del posto
dei lavoratori affetti da TBC.

La malattia ovvero I'infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso
di licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul
trattamento economico di cui al presente articolo.

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma dell’articolo
32, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;

b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento
della visita di controllo dello stato d’infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni
contrattuali vigenti.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine
rapporto.

Ove cio non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso
salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra,
il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di
mesi 4 durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per nessun
istituto. A fronte del protrarsi dell’assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente
documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di
aspettativa fino alla guarigione clinica, debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di
assolvere alle precedenti mansioni e comunque di durata non superiore a complessivi 24 mesi
continuativi.

Le suddette richieste vanno presentate, rispettivamente, entro la scadenza del periodo di
conservazione del posto o di aspettativa.

Dal 1° ottobre 1999 le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita,
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intervallate nel tempo e che pur nella discontinuita consentono lo svolgimento dell’attivita
lavorativa, permetteranno al lavoratore, all’atto del superamento del periodo di conservazione
del posto di lavoro, di poter fruire dell’aspettativa prolungata, anche in maniera frazionata, in
rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il lavoratore fornira all’azienda
le dovute informazioni che l'azienda medesima trattera nel rispetto del decreto legislativo 30
giugno 2003 n°® 196 (tutela del diritto alla riservatezza).

Decorso anche detto periodo di aspettativa, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
l'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro,
corrispondera al lavoratore il trattamento previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento
ivi compresa I'indennita sostitutiva del preavviso.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme
di legge in materia.

Dal 1° gennaio 2000, su richiesta del lavoratore, I'impresa per una volta nell’anno solare
fornisce entro 20 giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della
situazione del cumulo di eventuali assenze per malattia, in relazione alla conservazione del posto
di lavoro ed al trattamento economico dei periodi di assenza per malattia e/o infortuni non sul
lavoro.

Dichiarazione comune
I termini temporali per la conservazione del posto vanno considerati indipendentemente dalla
data di entrata in vigore del presente contratto.

3) TRATTAMENTO ECONOMICO
Le aziende corrisponderanno al lavoratore, non in prova, assente per malattia o infortunio non
sul lavoro, nell'ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore
percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del
normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe globalmente
percepito se avesse lavorato, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di
trattamento contrattuale.
A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattamento:
- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 2
mesi e meta retribuzione globale per i 4 mesi successivi;
- per anzianita di servizio oltre i 3 anni e sino ai 6 compiuti, intera retribuzione globale per
i primi 3 mesi e meta retribuzione globale per i 6 mesi successivi;
- per anzianita di servizio oltre i 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4
mesi e meta retribuzione globale per gli 8 mesi successivi.
Nell'ipotesi di cui ai commi terzo e quarto del precedente punto 2) Conservazione del posto
il trattamento sara il seguente:
- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 3
mesie meta retribuzione globale per i 6 mesi successivi;
- per anzianita di servizio oltre i 3 e sino ai 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per
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i primi 4,5 mesi e meta retribuzione globale per i 9 mesi successivi;

- per anzianita di servizio oltre i 6 anni, intera retribuzione globale per i primi 6 mesi e meta

retribuzione globale per i 12 mesi successivi.

Nel caso di piu assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei periodi di
conservazione del posto di cui al primo e terzo comma del punto 2) Conservazione del posto
e dei relativi trattamenti economici di cui al primo comma del presente punto 3) Trattamento
economico, si deve tenere conto dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei tre anni
precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia di durata
non superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, l'ottava e le successive
assenze di durata non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo
dei limiti di trattamento economico; a tali effetti non verranno considerate le assenze dovute a
ricovero ospedaliero, compreso il day hospital, ed ai trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle
fattispecie di cui al primo comma della dichiarazione a verbale, effettuati presso enti ospedalieri
e risultanti da apposita certificazione.

Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decorre
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono considerate
utili le assenze verificatesi prima del 13 settembre 1994.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di
trattamento economico non saranno conteggiati e quindi retribuiti ad intera retribuzione globale:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un

massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;
b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

e comunque fino ad un limite massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui alle

lettere a) e b) unitariamente considerati.

Ove concordati saranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non ¢ cumulabile con eventuali analoghi trattamenti aziendali o locali, o
comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a
concorrenza.

La corresponsione della integrazione da parte dell’azienda € subordinata al riconoscimento del
carattere indennizzabile della malattia da parte dell’ente mutualistico.

Salvo quanto previsto al comma 12 punto 2) Conservazione del posto I'assenza per malattia,
nei limiti della conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti (trattamento di fine rapporto, festivita, gratifica natalizia, ecc.).

Quanto convenuto nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto nonché al
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trattamento economico ad essa afferente, non si applica ai soggetti che raggiungano l'eta ed i
requisiti per la pensione di vecchiaia per tutte le malattie che si verifichino a partire dall’'ultimo
mese precedente il compimento dell’eta e la maturazione dei requisiti stessi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del posto
dei lavoratori affetti da TBC.

Note a verbale
Malattie gravi e Covid-19

La malattia dovuta a Covid-19 e la situazione dei lavoratori sottoposti a trattamento di emodialisi,
o affetti da morbo di Cooley nonché dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da
gravi malattie cardiocircolatorie, nonché casi particolari di analoga gravita sara considerata dalle
aziende con la massima attenzione facendo riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti.

I dati saranno gestiti in conformita con quanto previsto dalla vigente normativa sulla tutela
della Privacy.

Nota a Verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti alla assicurazione obbligatoria
di malattia sono quelli appartenenti alle categorie giuridiche operaia e speciale come identificate
nei punti a) e b) del comma 3 del punto VI - Protocollo sulla “Disciplina del rapporto di lavoro
individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 del presente CCNL.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI UNIONMECCANICA
Nell'ambito dei provvedimenti destinati ad una riduzione complessiva del costo del
lavoro, Unionmeccanica si attivera presso le opportune sedi per favorire 'approvazione di un
provvedimento legislativo per I'estensione del riconoscimento dell’indennita a carico dell'INPS
anche durante il periodo di carenza, compatibilmente con le disponibilita finanziarie dell’apposito
fondo.

Art. 56 - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non in prova, un periodo di
congedo di 15 giorni consecutivi durante il quale detti lavoratori sono considerati a tutti gli effetti
in attivita di servizio.

11 congedo non potra essere computato nel periodo di ferie annuali né potra essere considerato
quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno
dieci giorni dal suo inizio salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di
quanto il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi usufruiscano effettivamente del
congedo. Tuttavia si fara luogo egualmente alla corresponsione della retribuzione per il periodo
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di congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando la esistenza del rapporto di lavoro,
si trovi, per giustificato motivo, sospeso od assente.
Il congedo matrimoniale ¢ altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio.

Nota a Verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell’assegno per congedo
matrimoniale sono quelli appartenenti alle categorie giuridiche operaia e speciale come identificate
nei punti a) e b) del comma 3 del punto VI Protocollo sulla “Disciplina del rapporto di lavoro
individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 del presente CCNL.

Art. 57 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima — ovvero nel mese prima del parto e nei
tre mesi — ovvero quattro mesi — ad esso successivi, sara corrisposta l'intera retribuzione globale.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbligatoria,
si applichera il trattamento complessivamente piu favorevole tra quello previsto dal presente
contratto e quello stabilito dalla legge.

Fatto salvo quanto eventualmente previsto dalle prestazioni erogate dalla bilateralita, le aziende
non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente
articolo e pertanto € in loro facolta di assorbire fino a concorrenza il trattamento aziendale con
quello previsto dal presente articolo.

Qualora durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio intervenga
malattia, si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 50, a partire dal giorno in cui si manifesta
la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino piu favorevoli alla lavoratrice interessata.

Art. 58 - Congedi parentali
Ai fini e per gli effetti dell'art. 32 del Decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, il
padre lavoratore e la madre lavoratrice, per ogni bambino nei suoi primi otto anni di eta, hanno
diritto di astenersi dal lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a dieci mesi,
elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un
periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi su base mensile, settimanale, giornaliera
o su base oraria ai sensi dell’art. 1, comma 339, della L. n. 228/2012.
Nell'ambito dei predetti limiti, il diritto di astenersi dal lavoro compete:
a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;
b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti
il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a
tre mesi;
¢) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi.
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Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto.

Ai fini dell’esercizio di tale diritto, il genitore ¢ tenuto a presentare almeno 15 giorni prima
richiesta scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedo richiesto, di
norma, con la precisazione della durata minima dello stesso e allegando il certificato di nascita
ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato
a rispettare tali termini, lo stesso € tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'assenza e a
presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente e comunque entro due
giorni dall’inizio dell’assenza dal lavoro.

Nota a verbale
Le parti si impegnano a svolgere le necessarie verifiche presso I'Inps al fine di definire i criteri
di calcolo della base oraria e I'equiparazione di un determinato monte ore alla singola giornata
lavorativa, per rendere fruibile il congedo parentale su base oraria.

Nota a verbale
Le parti svolte le necessarie verifiche presso I'Inps hanno concordato in data 15 aprile 2015 il
presente accordo che costituisce parte integrante della disciplina di cui al presente articolo.

Verbale di Accordo
Omissis

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo;

2. La fruizione oraria dei periodi di congedo parentale ¢ frazionabile fino a un minimo di due
ore, riproporzionate per i rapporti di lavoro part-time.

3. La fruizione oraria non potra essere programmata per un periodo inferiore, nel mese di
utilizzo, ad una giornata lavorativa.

4. Ai fini dell’esercizio di tale diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima,
richiesta scritta al datore di lavoro allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione
sostitutiva e indicando:

a) la durata del periodo richiesto;

b) il numero di giornate equivalenti alle ore complessivamente richieste nel periodo;

o) il calendario del frazionamento a ore richiesto nel periodo.

5. nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare i termini, lo stesso
¢ tenuto a preavvertire il datore di lavoro e a presentare richiesta scritta con la relativa
certificazione tempestivamente e comunque entro due giorni dall'inizio della fruizione ad
ore del congedo parentale.

6. I criteri di calcolo per la determinazione della retribuzione oraria e della equiparazione del
monte ore utilizzabile alla singola giornata lavorativa sono i seguenti:

a) stante la frazionabilita massima stabilita in gruppi di due ore e la programmazione di
una fruizione minima di otto ore al mese, i criteri restano i medesimi applicati ad oggi
nel calcolo dell'indennita dovuta su giornata piena di 8 ore che rappresenta I'ordinaria
prestazione lavorativa (lavoro di otto ore giornaliere per cinque giorni la settimana);
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b) il monte orario che rientra nelle disponibilita della madre lavoratrice e/o del padre
lavoratore, alle condizioni indicate dal presente accordo, e relativo a sei mesi di congedo
verra effettuato come segue: giorni medi annui 365,25: 7 giorni in una settimana = 52,18
settimane medie annue x 40 ore settimanali = 2.087,20 ore annue:12 mesi = 173,93 ore
medie mensili x 6 mesi = 1.044 ore totali di congedo parentale;

¢) ogni ora di congedo fruita dalla madre lavoratrice e/o dal padre lavoratore verra detratta
dal monte ore come sopra determinato;

d) il valore economico della singola ora di congedo equivale ad un centosettantreesimo
(1/173), della retribuzione media globale mensile riferita alle percentuali di legge.

7. Qualora, per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice
e/o del padre lavoratore e dell’azienda (a titolo esemplificativo e non esaustivo: malattia
della lavoratrice e/o del lavoratore, malattia del bambino e di conseguenza una diversa
programmazione delle modalita di utilizzo dei congedi parentali, ricorso agli ammortizzatori
sociali, ecc.), I'utilizzo delle ore programmate, e comunicate all'Inps, subisca modifiche
tali che non permettono, nel mese di utilizzo, l'intero conguaglio delle ore in giornate
equivalenti:

a) le ore residue saranno anticipate nel mese di utilizzo alla lavoratrice e/o al lavoratore e
conguagliate dall’azienda all'INPS nel mese successivo al mese di fruizione;

b) in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le ore residue non conguagliabili allINPS,
perché frazioni di giornata equivalente, saranno coperte con I'utilizzo delle ore residue
di ferie o Par.

Le parti si danno atto che le disposizioni definite con il presente accordo hanno carattere

sperimentale, impegnandosi a recepire eventuali chiarimenti e disposizioni relativi a quanto
normato dal presente accordo da parte degli organi competenti.

Nota a verbale
II Verbale di Accordo sopra riportato e relativo schema di domanda di congedo parentale
frazionato ad ore viene allegato al presente articolo (Allegato n. 25)

Art. 59 - Servizio militare, servizio di volontariato civile
e di cooperazione allo sviluppo

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro.

Il lavoratore chiamato alle armi per il servizio di leva o di richiamo alle armi ha diritto alla
conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio militare.

Il lavoratore non in prova chiamato alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dell’anzianita.

Qualora il lavoratore, chiamato alle armi, presti almeno sei mesi di servizio dopo il rientro
nell'azienda senza dimettersi, il suddetto periodo & considerato utile ai fini del computo
dell’anzianita per il raggiungimento dei maggiori scaglioni previsti dal presente contratto per le
misure delle ferie e del trattamento di malattia.

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le
indennita che gli spettano, in forza delle disposizioni vigenti all’atto della chiamata, ma in tal caso
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non ricorre I'obbligo del preavviso, né il diritto alle relative indennita sostitutive.

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia per la chiamata per adempiere agli obblighi
di leva, le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle previste dalle
leggi vigenti in materia.

Note a verbale

1) Unionmeccanica si impegna affinché le direzioni aziendali, compatibilmente con le esigenze
aziendali, applichino i diritti di cui al presente articolo ai lavoratori cooperanti o volontari
che lavorino all’estero nell’'ambito di programmi di cooperazione internazionale approvati dal
Governo italiano.

2) I lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui all’art.
6 della legge 11 agosto 1991, n. 266, per potere espletare attivita di volontariato, hanno
diritto, ai sensi dell’art. 17 della stessa legge, di usufruire delle forme di flessibilita di orario di
lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli accordi collettivi, compatibilmente con
l'organizzazione aziendale.

Art. 60 - Diritto allo studio

A far data dal 1° gennaio 2018 sara determinato, all'inizio di ogni triennio, il monte ore messo
a disposizione di tutti i dipendenti per l'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 7 annue
per tre e per il numero totale dei dipendenti occupati nell’azienda in quella data, salvo i conguagli
successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’'unita produttiva per frequentare
i corsi di studio in seguito elencati o per frequentare i corsi di formazione continua di cui all’art.
61, non dovranno superare rispettivamente il 2% della forza lavoro occupata o comunque il 3%
complessivo; dovra essere garantita in ogni reparto lo svolgimento dell’attivita produttiva mediante
accordi con le rappresentanze sindacali unitarie. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali
valori frazionari risultanti dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita
superiore. Sono esclusi dal computo della percentuale di assenza, i permessi per i giorni di esame.

Le aziende, indipendentemente dalle percentuali di assenza, favoriranno la frequenza di corsi
di lingua italiana per lavoratori stranieri compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative.
Dovra essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento dell’attivita produttiva, mediante
accordi con la Rappresentanza sindacale unitaria.

I lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, intendono frequentare, corsi finalizzati
a conseguire un titolo legale di studio riferibile al Quadro Europeo delle Qualifiche per
l'apprendimento permanente (QEQ), di cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 23 aprile 2008, cosi come recepita dall’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza
Stato-Regioni il 20 dicembre 2012 e recepito dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali di concerto con il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca del 13 febbraio
2013, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti a carico
del monte ore triennale come sopra definito. Tali permessi, quantificati nella tabella seguente,
potranno essere fruiti anche in un solo anno.
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In particolare la tipologia dei corsi ammissibili, gli istituti erogatori, nonché i permessi retribuiti
a carico del monte ore di cui al comma 1, sono specificati, in relazione alla durata dei suddetti
corsi, come segue:

Permessi retribuiti Rapporto fra ore
) . 4 - ) a carico del monte | di permesso retribuito
Tipologia corsi Istituti erogatori o e
ore di cui al e ore di frequenza
comma 1 ai corsi
Corsi per l'alfabetizzazione e I'assolvimento
N dell’obbligo di istruzione degli adulti Centri Provinciali di
finalizzati al conseguimento dei livelli 1 e 2 Istruzione per gli Aduld, di 2/3 sino a
del QEQ cui all'art. 1, ¢. 632 della _ . . -
: . 250 ore triennali. concorrenza delle
legge 27 dicembre 2000, n. 250 ore?
o o ) o 296 e del decreto del MIUR
B) Corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri del 25 ottobre 2007.
al fine di agevolarne l'integrazione.
Istituti di istruzione e
Corsi finalizzati a conseguire un titolo legale istituzioni formative del 1/2 sino a
(®) di studio che faccia riferimento ai livelli 3 e sistema di IeFP e IFTS 150 ore triennali. concorrenza delle
4 del QEQ. legalmente riconosciuti a 150 ore?
livello statale o regionale.
. Corsi volti a conseguire un titolo di istruzione . . . .
D) L 8 Universita, ITS. 150 ore triennali.
terziaria (livelli 5, 6, 7, 8 del QEQ).
! Vedi Quadro sinottico di referenziazioni delle qualificazioni pubbliche nazionali, allegato
2 E’ possibile fruire di due ore di permesso ogni tre ore di corso.
3 E possibile fruire di un’ora di permesso ogni due ore di corso.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire di 16 ore, non a carico del monte ore di cui
al comma 1, per la preparazione di ogni ulteriore esame qualora siano gia state fruite le 150 ore
e superati 9 esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le cosiddette prove in
itinere, quali, ad esempio, esoneri, parziali, idoneita.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o frazione, dei permessi retribuiti
per un periodo pari al doppio della durata del corso.

Il lavoratore fara richiesta scritta almeno 1 mese prima dell’inizio del corso al quale intende
partecipare e 15 giorni prima dell’esame che intende sostenere.

A richiesta dell’azienda il lavoratore dovra produrre le certificazioni necessarie all’esercizio del
diritto di cui al presente articolo.

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
commisurati alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il presupposto per il pagamento
di dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare frequenza dell’'intero
COrS0.

I permessi retribuiti sopra definiti si intendono cumulabili limitatamente al conseguimento di
livelli successivi del QEQ.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio finalizzati all’acquisizione
di titoli di studio riferibili a tutti i livelli del QEQ presso gli istituti erogatori su elencati, saranno
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immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione
agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi
settimanali.

I lavoratori studenti, che devono sostenere prove di esame, possono usufruire, su richiesta, di
permessi retribuiti per tutti i giorni di prova che costituiscono I'esame. Questi permessi non sono
a carico del monte ore di cui al comma 1 del presente articolo.

I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per pit di
due volte nello stesso anno accademico.

Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la
formazione previsti dal successivo art. 63, del presente Titolo, i lavoratori studenti con meno
di 5 anni di anzianita di servizio potranno richiedere nel corso dell'anno 120 ore di permesso
non retribuito il cui utilizzo verra programmato trimestralmente pro-quota, in sede aziendale,
compatibilmente con le esigenze produttive ed organizzative dell’azienda.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

allegato: Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali

Quapro EUROPEO DELLE QQUALIFICHE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE (QEQ)

Livello . - P Autorita .
Tipologia di qualificazione Percorso corrispondente
o EQF competente
Diploma di licenza conclusiva del T . o
1 iproma ) MIUR Scuola secondaria di I grado
ciclo di istruzione
MIUR o Regioni
Certificato delle competenze di base a seconda . } . - s e e
e . s . . Fine del primo biennio di licei, istituti tecnici, istituti
2 acquisite in esito all’assolvimento del canale di ) . S . ) . .
, . P e professionali, percorsi di IeFP triennali e quadriennali
dell’'obbligo di istruzione assolvimento
prescelto
. Attestato di qualifica di operatore - - o
3 . d P Regioni Percorsi triennali di IeFP
professionale
Diploma professionale di tecnico Regioni Percorsi quadriennali di IeFP
Percorsi quinquennali dei licei
Diploma liceale MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)
Percorsi quinquennali degli istituti tecnici
Diploma di istruzione tecnica MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
4 ricerca)
Percorsi quinquennali degli istituti professionali
Diploma di istruzione professionale MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)
- . -~ . . Percorsi IFTS
Certificato di specializzazione tecnica L > S s o . 5 .
) . Regioni (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
superiore ricerca)
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Corsi ITS
5 Diploma di tecnico superiore MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

Percorso triennale (180 crediti — CFU)

Laurea MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
6 ricerca)
Diploma accademico di primo livello MIUR Percorso triennale (180 crediti — CFU)

Percorso biennale (120 crediti — CFU)

Laurea magistrale MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

Diploma accademico di secondo livello MIUR Percorso biennale (120 crediti — CFU)

7 Percorso minimo annuale (min. 60 crediti — CFU)

Master universitario di primo livello MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

Diploma accademico di specializzazione | MIUR Percorso minimo biennale (120 crediti — CFU)

Diploma di perfezionamento o master MIUR Percorso minimo annuale (min. 60 crediti — CFU)

Percorso triennale

Dottorato di ricerca MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

Diploma accademico di formazione alla .

P MIUR Percorso triennale

ricerca
Percorso minimo biennale (120 crediti — CFU)

Diploma di specializzazione MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

8

Percorso minimo annuale (min. 60 crediti — CFU)

Master universitario di secondo livello MIUR (Percorsi formativi in apprendistato di alta formazione e
ricerca)

Diploma accademico di specializzazione | MIUR Percorso minimo biennale (120 crediti — CFU)

Diploma di perfezionamento o master MIUR Percorso minimo annuale (min. 60 crediti — CFU)

Art. 61 - Formazione Continua

Le Parti ritengono la formazione continua elemento essenziale e costitutivo per lo sviluppo
delle aziende e dei lavoratori in una prospettiva che intende colmare il divario oggi esistente fra le
competenze digitali e il rapporto stretto e coesivo con I'innovazione tecnologica ed organizzativa
del processo produttivo nelle aziende e nel lavoro prestato dai lavoratori.

La formazione continua sara in tal senso indirizzata ad aggiornare, perfezionare e sviluppare
conoscenze e competenze professionali finalizzata a quanto indicato al comma 1 del presente articolo.

A far data dal 1° novembre 2017 i lavoratori in forza a tempo indeterminato parteciperanno
a percorsi di formazione continua della durata di 24 ore pro capite nell'arco di ogni triennio,
realizzabili secondo le modalita che verranno elaborate congiuntamente al Fapi, elaborando
progetti aziendali ovvero aderendo a progetti territoriali o settoriali. La formazione in materia di
sicurezza di cui all’art. 37 del D. Lgs n. 81 del 2008 non ¢ computabile ai fini della formazione di
cui tratta il presente comma.
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Per le iniziative formative di cui al comma precedente, le aziende aderenti allEBM beneficeranno
di un contributo fino a 1/3 del monte ore di cui sopra.

Ai lavoratori in forza a tempo indeterminato, entro la fine del secondo anno del triennio, che
non siano stati coinvolti in percorsi formativi di cui al comma 3 entro la medesima data e per i
quali non sia programmato un coinvolgimento entro il terzo anno, saranno riconosciute, fino a
concorrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore pro-capite, di cui 2/3 a carico dell’azienda per
partecipare a iniziative di formazione continua.

Il diritto soggettivo sara esigibile per iniziative formative sulle quali 'azienda, anche d’'intesa
con le R.S.U, ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine per partecipare ad iniziative
formative finalizzate all’acquisizione di competenze trasversali, linguistiche, digitali, tecniche o
gestionali impiegabili in modo apprezzabile nel contesto lavorativo dell’azienda.

Le iniziative di cui al comma 5 devono essere realizzate da:

a) enti di cui all’art. 1 della legge 40/87 riconosciuti dal Ministero del Lavoro;

b) enti in possesso di accreditamento secondo le normative regionali che consente di svolgere

attivita di formazione continua;

©) enti in possesso delle certificazioni di qualita in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008,

settore EA 37 in corso di validita per le sedi di svolgimento delle attivita formative;

d) Universita pubbliche e private riconosciute e Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruzione

secondaria superiore;

e) l'azienda.

Al fine della fruizione del diritto soggettivo, durante il terzo anno del triennio, il lavoratore fara
richiesta scritta entro 10 giorni lavorativi prima dell'inizio dell’attivita formativa alla quale intende
partecipare, producendo, su richiesta dell'azienda, la documentazione necessaria all’esercizio del
diritto soggettivo di cui al presente articolo.

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili, con le ore di competenza del
successivo triennio, salvo che non siano state fruite per ragioni esogene tecnico organizzative,
compreso il superamento della percentuale massima complessiva di assenza contemporanea di
cui al comma 12 del presente articolo.

Le iniziative formative saranno svolte debitamente documentate dall’ente erogatore o
dall’azienda e saranno registrate in applicazione delle norme vigenti.

Per le iniziative formative di cui al comma 5 I'azienda, anche integrando le risorse pubbliche e
private a disposizione sosterra direttamente i costi fino ad un massimo di 300 euro.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi per partecipare alle iniziative
formative di cui al presente articolo e all’art 60, salvo diverse intese aziendali, saranno di norma
il 3 % complessivo della forza occupata nell’'unita produttiva, coerentemente con le esigenze
tecnico-organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultati
dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

Le parti si impegnano a dare opportuna diffusione delle novita normativa in materia di
formazione continua.

La Commissione nazionale e Provinciale per la formazione professionale e la formazione
continua effettueranno il monitoraggio dell’attuazione del presente articolo secondo quanto ivi
specificato.
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L’attuazione di quanto previsto dal presente articolo, sara oggetto di informativa alla R.S.U..
Eventuali divergenze circa 'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo saranno
oggetto dell’esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caratteristiche del corso
che il dipendente intende frequentare e quanto previsto dal presente articolo, la risoluzione
viene demandata - alla decisone della Commissione Provinciale per la formazione professionale
e formazione continua.

Nota a verbale
Le Parti definiscono che il primo triennio disciplinato dal presente articolo si considera
decorrente dal 1° novembre 2017 con termine il 31 dicembre 2020.

Nota a verbale — Rinnovo CCNL 26 maggio 2021

Le parti definiscono convenzionalmente che il triennio di competenza del rinnovo del presente
CCNL decorra dal 1° giugno 2021 e scada il 31 dicembre 2024.

Le parti, anche in considerazione della pandemia da COVID-19 che ha determinato la riduzione
e/o sospensione delle attivita produttive, concordano che i lavoratori, che non hanno usufruito o
hanno usufruito parzialmente delle 24 ore di formazione continua di competenza del periodo 1°
novembre 2017 — 31 dicembre 2020, potranno fruirne il residuo entro il 31 dicembre 2021 nella
misura massima di 24 ore. Al termine del periodo indicato il relativo diritto decade.

Per agevolare lorganizzazione aziendale e garantire il diritto soggettivo alla formazione
continua le parti concordano, nella ipotesi in cui le 24 ore di formazione non siano svolte entro
il 31 dicembre 2024, di estendere il periodo al 30 giugno 2025. Al termine dell’'ultimo periodo
indicato le ore di formazione non erogate e godute dal lavoratore decadranno.

I lavoratori al rientro da un’assenza continuativa pari o superiore a 6 mesi, ridotti a 5 mesi nel
caso di assenza per congedo di maternita, potranno esercitare il diritto di cui al presente articolo
a partire dalla data di rientro in attivita ovvero prioritariamente saranno inseriti, laddove coerente
con la professionalita del lavoratore, in piani aziendali gia programmati.

Art. 62 - Patto formativo

Le parti riconoscono che la formazione costituisce un elemento indispensabile per la crescita
professionale del lavoratore in considerazione dei mutamenti tecnico — organizzativi e produttivi
delle imprese.

Convengono di incentivare la diffusione di interventi formativi programmati dalle imprese,
volti anche ad accrescere le competenze e la qualificazione professionale dei lavoratori.

Per favorire la realizzazione di tali programmi, le aziende e i lavoratori direttamente interessati
stipuleranno pertanto specifici accordi che prevedano reciproci impegni tra le parti per la miglior
realizzazione delle finalita formative, in considerazione degli oneri sostenuti dall'impresa.

In ogni caso, qualora un lavoratore abbia fruito nei 24 mesi precedenti la comunicazione
della risoluzione del rapporto di lavoro di un intervento formativo, il cui onere sia stato sostenuto
interamente dall'impresa, il datore di lavoro potra richiedere una prestazione aggiuntiva del
preavviso di cui all’art. 70, come di seguito specificato:
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Categorie Formazione da 40 a 80 ore Formazione > 80 ore
Fino alla 4* categoria 20 giorni 1 mese
5% e 6* categoria 1 mese 1,5 mesi
77, 8% e 9% categoria 1,5 mese 2 mesi

Nel caso di formazione effettuata attraverso la fruizione di quanto previsto dall’articolo 55 il
presente articolo non trovera applicazione.

Nota a Verbale
Le parti convengono di effettuare un monitoraggio sull’utilizzo di tale norma, anche al fine di
una rinegoziazione nel prossimo rinnovo del contratto collettivo nazionale

Art. 63 - Congedi per la formazione

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoratori con almeno 5 anni
di anzianita di servizio potranno richiedere, nell’arco dell'intera vita lavorativa, un periodo di
congedo non retribuito pari ad un massimo di undici mesi, anche frazionabili, al fine di completare
la scuola dell’'obbligo, conseguire il titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o
di laurea ovvero per partecipare ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate
dal datore di lavoro.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giorni prima per i
congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore a 10
giorni, specificando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.

L’azienda valutera l'accoglimento della richiesta tenuto conto delle esigenze tecnico
organizzative e in caso di diniego o differimento del congedo informera l'interessato dei motivi
che hanno determinato la decisione.

Ferma restando la compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivita produttiva,
i lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi dall’'unita produttiva a questo titolo non
dovranno superare I'uno per cento del totale della forza occupata. Gli eventuali valori frazionari
risultanti dall’applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

In presenza di esigenze aziendali di aggiornamento e riqualificazione del personale che
comportino la programmazione di interventi formativi mirati, la Direzione aziendale ne dara
informazione alle RSU in appositi incontri.

Art. 64 - Permessi per eventi e cause particolari ed ex art. 33. L.104/1992
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli artt.
1 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, la
lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all’anno in
caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un
parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia
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anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore € tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’evento che
da titolo al permesso medesimo e i giorni nei quali sara utilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore deve
presentare, entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell’attivita lavorativa, idonea
documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato
o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso
di ricovero o intervento chirurgico.

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore ¢ tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’accertamento
dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere a conseguenti specifici
interventi terapeutici.

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore ed il datore di
lavoro possono concordare, in alternativa all’utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita
di espletamento dellattivita lavorativa comportanti una riduzione dell’'orario di lavoro
complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

L’accordo ¢ stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore
ed in esso sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita concordate
e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a
documentare la permanenza della grave infermita. Dal momento in cui venga accertato il venire
meno della grave infermita il lavoratore ¢ tenuto a riprendere lattivita lavorativa secondo le
modalita ordinarie. Il corrispondente periodo di permesso non goduto puo essere utilizzato per
altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell’anno alle condizioni previste dalle presenti
disposizioni.

La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere
inizio entro sette giorni dall’accertamento dell’insorgenza della grave infermita o della necessita di
provvedere agli interventi terapeutici.

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti dall’art. 33 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

Fermo restando il diritto a fruire dei permessi di cui alla norma sopra citata, per consentire
una migliore programmazione aziendale, il lavoratore presentera un piano di programmazione
mensile degli stessi con un anticipo di 10 giorni rispetto al mese di fruizione, fatti salvi i casi di
necessita e urgenza.

Art. 65 - Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari
A) T lavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta
in costanza del rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 mese e
massima di 6 non frazionabili.
La suddetta anzianita di servizio ¢ ridotta a 7 anni, nel caso di richiesta motivata dall’esigenza
di svolgere attivita di volontariato.
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I lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro
specificandone le motivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto
delle necessita tecnico-organizzative dell’azienda e comunque per un numero di dipendenti
contemporaneamente non eccedente 'uno per cento del totale della forza dell’'unita produttiva di
cui il richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionari risultanti dall’applicazione della suddetta
percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

B) Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della legge n. 53
del 2000 e dagli artt. 2 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale 21
luglio 2000 n. 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari
espressamente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione personale,
della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all’art. 433 cod. civ. anche se non conviventi,
nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due
anni nell’arco dell’intera vita lavorativa.

11 lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di
congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche attraverso
dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinita o di famiglia anagrafica
con i soggetti sopra indicati.

Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall’art. 3 del
medesimo regolamento di attuazione.

11 datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non
superiori a sette giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superiori,
ad esprimersi sulla stessa e a comunicare l'esito al dipendente.

L’eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la
concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste
per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non consentono la
sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente, eventualmente assistito dalla Rsu su sua
indicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

1l datore di lavoro assicura 'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata e alla
situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo puo essere in ogni
caso negata per incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo
richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto
di lavoro a termine nonché quando il rapporto ¢ stato instaurato in ragione della sostituzione di
altro dipendente in congedo ai sensi della presente norma.

Il congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei
soggetti di cui all'art. 4, comma primo, della legge 8 marzo 2000 n. 53, per il quale il richiedente
non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime
disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori
a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
I'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il
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congedo venga fruito comunque entro i successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha
diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo
preavviso non inferiore a sette giorni.

Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva
il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell’anzianita per nessun
istituto e non puo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

Art. 65 bis - Misure per le donne vittime di violenza di genere

Le Parti — anche alla luce dell'Intesa sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro del 20
dicembre 2018 sottoscritta tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil (allegato 29) - si danno reciprocamente atto
e riconoscono l'importanza che nei luoghi di lavoro i rapporti tra azienda e dipendenti e tra i
dipendenti medesimi siano ispirati ai principi di comune convivenza civile e di rispetto reciproco,
nonché al rispetto della professionalita e dei diritti della persona.

La finalita delle presenti Linee guida ¢ di aumentare la consapevolezza dei datori di lavoro,
dei lavoratori e delle lavoratrici e dei loro rappresentanti sulle molestie e sulla violenza nei luoghi
di lavoro, al fine di prevenire e gestire i problemi da esse derivanti. Per molestia e violenza nei
luoghi di lavoro si intende ogni atto o comportamento che si configuri come molestia o violenza
nei luoghi di lavoro, secondo le definizioni dell’Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei
luoghi di lavoro, ripreso dall’allegato A dell'Intesa tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil.

Rimandando integralmente alla normativa vigente e alla Intesa tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil, al
verificarsi delle condizioni disciplinate dall’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015 le lavoratrici interessate
hanno diritto ad astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un periodo
retribuito della durata massima di 6 mesi fermo restando quanto stabilito per i primi 3 mesi di
astensione dal lavoro dal comma 4 del citato articolo. Ai sensi del comma 5 del D. Lgs. n. 80/2015,
il congedo pud essere usufruito su base oraria o giornaliera nell’arco temporale di tre anni, nel
rispetto di un congruo preavviso.

Le lavoratrici qualora vi siano in presenza di piu sedi lavorative e compatibilmente con le
possibilita organizzative, hanno il diritto di richiedere il trasferimento a parita di condizioni
economiche e normative.

Al fine di contribuire al miglioramento della condizione di vita, alle lavoratrici di cui al presente
articolo, rientrate in servizio dopo il periodo di congedo continuativo, € riconosciuto il diritto in
materia di formazione continua nei termini ivi previsti.

Sempre al fine di contribuire al miglioramento della condizione di vita, alle lavoratrici di cui
al presente articolo € riconosciuto un diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale per un periodo non superiore a 12 mesi e saranno agevolate nell’utilizzo di forme di
flessibilita oraria e/o di modalita agile della prestazione lavorativa, nonché si potra applicare la
disciplina in materia di ferie e par solidali.

Nota a verbale

In base alla Intesa tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil del 20 dicembre 2018 (allegato B), le imprese
sono chiamate ad adottare una dichiarazione che sottolinei che le molestie e la violenza non
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verranno tollerate. Al fine di promuovere comportamenti consoni, a livello aziendale potranno
essere attivate iniziative formative-informative per sensibilizzare i lavoratori e le lavoratrici sul
tema e migliorare il livello di consapevolezza (Allegato n. 30: Bozza dichiarazione sulle molestie
e le violenze nei luoghi di lavoro)

Art. 66 - Lavoro dei minori e dei soggetti con diritto
ad assunzione obbligatoria e conservazione del posto di lavoro
in caso di accesso ai programmi terapeutici e di riabilitazione
per gli stati di accertata tossicodipendenza

L’'ammissione ed il lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto all’assunzione obbligatoria
sono regolati dalle disposizioni di legge.

Le associazioni territoriali e le organizzazioni sindacali promuoveranno comuni iniziative di
studio per esaminare le problematiche concernenti le barriere architettoniche nei luoghi di lavoro
al fine di favorirne il superamento compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-
organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste
dalle leggi vigenti.

Nella stessa sede le parti potranno promuovere iniziative di studio e di ricerca finalizzate ad
offrire alle aziende interessate sostegni di natura tecnico-organizzativa per favorire il proficuo
inserimento lavorativo delle persone soggette al collocamento obbligatorio.

Specifiche informazioni intorno agli interventi eseguiti - anche in esito alle suddette iniziative
congiunte - per favorire il superamento e I'eliminazione delle barriere architettoniche verranno
date in sede di osservatorio provinciale.

Vengono fatti salvi accordi territoriali in materia.

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti
e sostanze psicotrope, prevenzione cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza
(D.P.R. 9 ottobre 1990, 309), il lavoratore del quale viene accertato lo stato di tossicodipendenza e
che intenda accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita
sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo
indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione
della prestazione lavorativa € dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per
un periodo non superiore a tre anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa & tenuto a presentare
alla direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione
ai sensi dell’art. 122 del citato Testo unico.

1l dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione
rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante I'effettiva
prosecuzione del programma stesso.

11 rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette
giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo
di aspettativa, ovvero dalla data dell'’eventuale volontaria interruzione anticipata del programma
terapeutico.
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Previa richiesta scritta, I'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per le
necessita, attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma
terapeutico e socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di aspettativa
- compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive - non superiore a quattro mesi, anche
frazionabile per periodi non inferiori ad un mese.

Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di
anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di contratto.

Nell’attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

Nota a verbale

Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, nell’'ambito delle proprie possibilita
tecnico-organizzative, il problema dell’inserimento degli invalidi e degli handicappati nelle proprie
strutture, in funzione della capacita lavorativa e del conseguente sviluppo professionale delle
varie categorie degli stessi, anche su segnalazione e partecipazione delle rappresentanze sindacali
unitarie.

Per quanto riguarda 'adeguatezza delle condizioni di lavoro alle capacita lavorative di questa
categoria di invalidi, le parti stipulanti dichiarano che si adopereranno comunemente per la
realizzazione delle iniziative e dei provvedimenti necessari per dare attuazione ai sistemi di lavoro
protetto di cui all’art. 25 della legge 3 marzo 1971 n. 118. In tale spirito convengono di intervenire
comunemente presso i Ministeri del Lavoro e della Sanita affinché il problema venga considerato
ed affrontato con maggiore sensibilita.
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Art. 67 - Ambiente di lavoro
A) La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetto dell’ambiente e lo
sviluppo sostenibile, costituiscono obiettivi condivisi dalle parti a tutti i livelli a partire dal rispetto
degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con quest’obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il
medico competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell’'ambito delle rispettive funzioni e
responsabilita per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte e migliorare le condizioni
del luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative i livelli di salute nei luoghi di lavoro e di tutela
dell’'ambiente.

B) 1l datore di lavoro all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva oltre ad osservare le
misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori e tutte le
prescrizioni di legge, € tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti i rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e
protezione, ad effettuare la valutazione dei rischi ad informare e formare i lavoratori sui rischi
specifici cui sono esposti.

In particolare:

- provvede affinché gli Rls siano consultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell’azienda o unita produttiva,

- provvede affinché ilavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di
pronto soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza siano adeguatamente formati
consultando in merito all’organizzazione della formazione il rappresentante per la sicurezza;

- in relazione alla natura dell’attivita dell’'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari;

- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell’assunzione, del trasferimento o
cambiamento di mansioni e dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi
e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficiente
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ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto
di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi;

- informa periodicamente i lavoratori, di norma trimestralmente, previa consultazione con
gli Rls, attraverso gli strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartacee, etc.) circa
i temi della salute e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunio e di
quasi infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle
problematiche emerse negli incontri periodici con gli Rls.

©) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue
azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal
datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori
hanno precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti.

I lavoratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione
collettiva e individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico
competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di
sicurezza compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione personale, curandone
la perfetta conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature,
utensili, mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese
le altre condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente,
in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre
tali deficienze o pericoli, fermo restando l'obbligo di non rimuovere o modificare senza
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

I lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

- eleggere i propri rappresentanti per la sicurezza,

- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, I'applicazione delle misure di
prevenzione e protezione;

- ricevere un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli accertamenti
sanitari;
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- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato
e che non puo essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamenti atti ad evitare le conseguenze
di un pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico.

Si potranno sperimentare modalita di coinvolgimento attivo dei lavoratori nell’organizzazione
dell’attivita di prevenzione finalizzata al miglioramento della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro.

In particolare nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere programmati
due incontri all’anno nell’ambito dell’area di esecuzione delle operazioni industriali per gruppi di
lavoratori, gestiti da RSPP e presenti i Preposti e gli RLS, per esaminare eventuali fattori di rischio
o criticita e prospettare possibili soluzioni. La partecipazione sara a carico dell'azienda e dei
lavoratori in un rapporto pari a 1/1 secondo modalita definite d’intesa con la RSU.

Si potranno a tale titolo sperimentare i cosiddetti break formativi consistenti in un aggiornamento
del lavoratore sulla sicurezza attraverso brevi momenti formativi da collocarsi durante 'orario di
lavoro in funzione delle esigenze aziendali. Nel corso di detti momenti, la cui durata, genericamente
definita breve, ¢ subordinata alle esigenze formative, e sotto la supervisione del docente/RSPP
affiancato dal preposto e dall'RLS, il lavoratore ripercorre le procedure operative di sicurezza
dell’area di competenza. L'articolazione dei breaks formativi sara preventivamente organizzata
tra il RLS, il RSPP e il datore di lavoro al fine di garantire una proficua programmazione dei
momenti formativi alla luce delle necessita scaturenti sia dall’organizzazione delle fasi del processo
produttivo, che dell’esperienza professionale degli addetti.

Nota a verbale
Le parti hanno condiviso un Verbale di Intesa e Linee Guida (allegato 33) per 'organizzazione
e la gestione dei break formativi.

D) In ogni unita produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione
adottate e quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza. Il documento sara rielaborato in occasione di modifiche del processo produttivo
e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni
sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di almeno un giorno. Nel registro sono
annotati il nome, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le cause e le
circostanze dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. II registro
¢ tenuto conformemente al modello approvato con decreto del Ministero del Lavoro ed ¢
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conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell’organo di vigilanza. Il Registro Infortuni,
eliminato dall’articolo 21 comma 4 del D.Lgs 151/2015 & sostituito con il Cruscotto Infortuni
messo a disposizione dall'INAIL.

- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,
tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria,
con vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia
di trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno
2003. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione
e periodiche, visite di idoneita, nonché gli infortuni e le malattie professionali. Copia della
cartella ¢ consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro,
ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi e
registro infortuni) sara consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione di apposito verbale di
consegna, in ottemperanza alle disposizioni di legge, al RLS o RLST. Gli RLS o RLST sono tenuti a
fare un uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed esclusivamente connesso
all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi
lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i
lavoratori.

E inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli
esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale ¢ riportata lattivita svolta dai lavoratori,
l'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, I'esposizione e il grado della stessa.

E) In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o designato il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza secondo quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 20 settembre 2011 o,
in assenza di RLS, cosi come previsto dall’art 47 comma 3 e dall’art. 48, comma 1, Dlgs 81/2008,
dal RLST che esercita le stesse competenze degli RLS.

Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sono attribuiti, in particolare, diritti
in materia di formazione (concordata anche in modalita e-learning durante l'orario di lavoro),
informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le
modalita e nei limiti previsti dalle norme vigenti e da quanto previsto dall’articolo 7 dell’Accordo
Interconfederale 20 settembre 2011 rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi
lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i
lavoratori.

II RLS, anche in relazione all’organizzazione del contesto produttivo e delle dimensioni del
plesso, dovranno essere dotati di elementi di identificazione (ad esempio cartellino, badge e
spilla, ecc.)

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 18, 35 e 50 del TU sulla sicurezza e successive
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modifiche, il datore di lavoro € tenuto a dare informazioni ai RLS sugli infortuni avvenuti in azienda
con indicazioni delle cause e della prognosi e sull’andamento delle malattie professionali e della
sorveglianza sanitaria, anche mediante visualizzazione del “cruscotto infortuni” e a consegnare al
RLS, previa richiesta scritta da parte dello stesso, copia del Documento di valutazione dei Rischi,
previa sottoscrizione di apposito verbale di consegna. In presenza di appalti, il committente
consegnera ai RLS copia del DUVRI al fine di consentirne la consultazione all'interno dei locali
aziendali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

L'uso dei documenti ricevuti deve essere strettamente personale e connesso esclusivamente
all’espletamento delle proprie funzioni nel rispetto del segreto industriale anche in ordine alle fasi
del processo produttivo e il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i
lavoratori.

Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di un’ apposita riunione oltre
che nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni
di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall’art. 50, comma 4, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e/o integrazioni, che le misure di
prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle
non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale occasione, le parti
qualora siano d’accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti potranno valutare
di affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si
ritenessero necessarie secondo le modalita concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali
rilevazioni sono a carico delle aziende.

Al fine di dare una pit completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende attiveranno,
con il coinvolgimento degli RLS, tutti gli strumenti informativi a loro disposizione, ivi compresa
un’apposita ora all'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute e sicurezza, con particolare
riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione
previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli RLS.

In applicazione dell’AI del 20 settembre 2011 per l'espletamento dei compiti previsti ad ogni
RLS vengono riconosciuti permessi retribuiti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto
dalle vigenti disposizioni legislative e dall’Accordo Interconfederale 20 settembre 2011 di cui
all’Allegato 18, nonché dalle intese vigenti in materia.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia.

F) QUASI INFORTUNI

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della cultura
della prevenzione e del miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro, convengono che
potranno essere sperimentati a livello aziendale, previa valutazione congiunta tra RSPP e RLS,
sistemi e modalita per la segnalazione dei quasi infortuni in azienda al fine di valutare opportune
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misure gestionali.

Pertanto nell'ambito delle funzioni del FONDO SICUREZZA dell’EBM (OPNM), sara possibile
istituire una Commissione con la funzione di raccogliere ed elaborare le segnalazioni pervenute
dagli RLS/RLST e dai RSPP per individuare le buone prassi in materia di prevenzione e agevolarne
massiva diffusione.

Art. 68 - Indumenti di lavoro
Il lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto
alla azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi
o indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo nelle condizioni idonee per
il ricambio, durante il lavoro, e per la custodia del proprio abito.
Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: fattorini, portieri, sorveglianti,
autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra provvedere a proprie spese alla loro fornitura.
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RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 69 - Doveri delle Parti

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti l'esplicazione delle
mansioni affidategli mantenendo rapporti di educazione sia verso i compagni di lavoro che nei
confronti dei superiori e dei subordinati: il lavoratore & subordinato ai propri superiori con i quali
deve collaborare.

In particolare ogni lavoratore ¢ tenuto al rispetto di quanto segue:

1) osservare le disposizioni del presente contratto e dei regolamenti sindacali aziendali nonché

quelle impartite dai superiori;

2) osservare l'orario di lavoro;

3) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnate;

4) astenersi dallo svolgere, durante l'orario di lavoro, azioni che possano distoglierlo
dall’espletamento delle mansioni affidategli;

5) non prestare attivita presso altre aziende direttamente concorrenti, anche al di fuori
dell’orario di lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di carattere disciplinare;

6) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, cancelleria, attrezzature, utensili, strumenti
e quanto altro a lui affidato;

7) osservare le disposizioni di legge ed aziendali sulla prevenzione degli infortuni;

8) comunicare tempestivamente ogni variazione del proprio domicilio;

9) astenersi dal promuovere od eseguire vendite di biglietti e di oggetti, salvo autorizzazione
della direzione, collette e raccolte di firme durante 'orario di lavoro;

10) mantenere I'assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; non trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell’azienda, né svolgere
attivita contraria agli interessi della produzione aziendale.

L’azienda improntera i rapporti con i dipendenti ai sensi di educazione e di rispetto della

dignita personale del lavoratore.

Saranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante
disagio della persona cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione o al rifiuto
di tali comportamenti, la modifica delle sue condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti le aziende adotteranno le iniziative proposte
dall’Osservatorio nazionale.

L’azienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare equivoci circa le persone
alle quali, oltreché al superiore diretto, & tenuto a rivolgersi in caso di necessita e delle quali ¢
tenuto ad osservare le disposizioni.

L’azienda inoltre ¢ impegnata a mettere a disposizione del lavoratore quanto occorrente
all’espletamento delle sue mansioni.

L’azienda deve infine adottare tutte le misure che secondo la particolarita del lavoro e la tecnica
richiesta per le lavorazioni, siano necessarie a tutelare la integrita fisica del lavoratore; a tale scopo
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l'azienda si impegna a portare a conoscenza dei lavoratori ed a far rispettare le disposizioni di
propria emanazione sulla prevenzione degli infortuni.

Art. 70 - Consegna e conservazione materiali ed utensili - Danni alla lavorazione

Il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatogli; in caso contrario
ha diritto di declinare le proprie responsabilita, informandone tempestivamente il suo superiore
diretto e la direzione dell’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto, il lavoratore, prima di lasciare il servizio, deve restituire
quanto ¢ stato a lui affidato.

II lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto quanto di sua proprieta, onde
poterlo asportare.

Il lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti a lui consegnati,
sempreché cio sia imputabile a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza I'autorizzazione
del superiore diretto; qualunque variante fatta arbitrariamente da diritto all’azienda di rivalersi dei
danni subiti.

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e 'ammontare del danno
deve essere contestato per iscritto al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei danni sara
trattenuto sulla retribuzione con quote massime non superiori al 10% della retribuzione stessa.

In caso di risoluzione del rapporto la trattenuta sara effettuata sullammontare di quanto
spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

Art. 71 - Visite di inventario e controllo
Il lavoratore non puo rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili affidatigli.
Le visite personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dell’art. 6 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 71 bis - Impianti audiovisivi - settore oreficeria

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm dandosi atto delle particolari esigenze di sicurezza che
caratterizzano le aziende di cui al punto d) parte quarta delle premesse (settore oreficeria) del
presente contratto, riconoscono la necessita di consentire, con riferimento a quanto previsto dal
comma 2° dell’art 4 della legge 300/70, l'installazione fissa di impianti audiovisivi o apparecchiature
di sicurezza all'interno dei locali delle aziende stesse.

Sara in ogni caso assicurata alle aziende, informandone le RSU, al di fuori delle procedure di
cui alla norma sopra citata, ed esclusivamente per finalita di tutela del patrimonio aziendale, la
facolta di installare impianti audiovisivi o apparecchiature di sicurezza su casseforti o locali nei
quali non si svolga attivita lavorativa.

Art. 72 - Divieti
I lavoratore non potra prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui ¢
regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione del lavoro senza trattamento economico.
Non sono consentite all’azienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti, oltre i
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limiti previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300 e dall’articolo 82.

Art. 73 - Reclami e controversie

Ferme restando le possibilita di accordo tra le parti interessate per eventuali reclami
nell'applicazione del presente contratto, le controversie individuali e collettive tra aziende e lavoratori
saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la direzione aziendale e le rappresentanze
sindacali unitarie e, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti organizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sulla applicazione del presente contratto, saranno esaminate dalle
competenti organizzazioni sindacali territoriali aderenti rispettivamente alle associazioni sindacali
congiuntamente stipulanti ed a Unionmeccanica, e in caso di mancato accordo, dalle associazioni
sindacali congiuntamente stipulanti e da Unionmeccanica a livello nazionale.
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Art. 74 - Provvedimenti disciplinari
Le inosservanze del lavoratore ai doveri di cui all’articolo 64 possono dare luogo, a seconda
della loro gravita, all’adozione dei seguenti provvedimenti:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione globale (retribuzione base e
contingenza);
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a tre giorni;
e) licenziamento.
Si precisa di seguito il carattere dei provvedimenti disciplinari e la entita degli stessi:

A) RIMPROVERO VERBALE
Nel caso di infrazioni di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente e tale
diffida ha rilevanza di richiamo verbale.

B) RIMPROVERO SCRITTO

I rimprovero scritto ¢ provvedimento di carattere preliminare e si infligge per mancanze di
gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi.

Il lavoratore che € gia incorso in tre rimproveri scritti non caduti in prescrizione, se ulteriormente
recidivo, incorre in pit gravi provvedimenti che possono andare dalla multa alla sospensione di
durata non superiore ad un giorno.

C) MULTA
Vi si incorre per:
1) inosservanza dell’orario di lavoro;
2) assenza non giustificata non superiore ad 1 giorno; per tale caso la multa potra variare dal
5 al 15 per cento della paga globale corrispondente alle ore non lavorate;
3) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle disposizioni a tale scopo
emanate dall’azienda, quando non ricadono i casi previsti dai successivi commi d) ed e);
4) irregolarita di servizio, abusi, disattenzioni di natura involontaria, mancanza di diligenza nei
propri compiti, quando non abbiano carattere di gravita e non abbiano arrecato danno;
5) mancata comunicazione della variazione di domicilio;
6) irregolarita ed inosservanza analoghe a quelle sopra descritte.
Limporto delle suddette multe (escluso quello costituente risarcimento danno) € devoluto alle
istituzioni assistenziali o previdenziali aziendali o, in mancanza di queste, all'INPS.
Eccezione fatta per il punto 5) la recidiva per due volte in provvedimenti di multa non prescritti,
da facolta alla azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di sospensione fino ad un
massimo di 3 giorni.
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D) SOSPENSIONE

Vi si incorre per:

1) inosservanza ripetuta per oltre due volte dell’orario di lavoro;

2) assenza arbitraria di durata superiore ad 1 giorno e non superiore a 4;

3) inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate
dall’azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno
alle persone;

4) presentarsi al lavoro e prestare servizio in stato di ubriachezza;

5) abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo salvo quanto previsto al punto 3)
del comma e);

6) esecuzione entro l'azienda di lavori per proprio conto, fuori dell'orario di lavoro e senza
sottrazione di materiale dell’azienda;

7) insubordinazione verso i superiori;

8) irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze quando non costituisca recidiva,

9) mancanze di analoga gravita.

La recidiva per due volte in provvedimenti di sospensione non prescritti, puo far incorrere il

lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo.

E) LICENZIAMENTO

Vi si incorre in genere per tutti quei casi in cui la gravita del fatto non consente la ulteriore

prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare per:

Dassenze ingiustificate prolungate oltre i 4 giorni consecutivi;

2) assenze ingiustificate ripetute 4 volte in un anno del giorno precedente o seguente i festivi
o le ferie;

3) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente affidate
mansioni di sorveglianza, custodia e controllo, o da parte di altro personale nel caso in cui
possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone ed alla sicurezza degli impianti o
comunque che implichino gli stessi pregiudizi;

4) inosservanza delle norme mediche per malattia;

5) grave insubordinazione, verso i superiori, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza ad
ordini;

6) danneggiamento colposo o volontario al materiale dello stabilimento e al materiale di
lavorazione;

7) inosservanza al divieto di fumare dove cid pud provocare pregiudizio alla incolumita od alla
sicurezza degli impianti;

8) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in giudicato,
per azione commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che
leda la figura morale del lavoratore;

9) alterchi con vie di fatto, ingiurie, disordini, risse o violenze sia al di fuori che all'interno dei
reparti di lavorazione o degli uffici;

10) furto nell’azienda di somme, valori, materiali od oggetti a chiunque appartenenti;

11) trafugamento di schizzi o disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti o documenti
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dello stabilimento che determinano una violazione dei segreti;
12) esecuzione di lavori nell’'interno dell’azienda per proprio conto o di terzi effettuati durante
lorario di lavoro;
13) mancanze di gravita analoga a quelle sopra descritte.
Il caso di licenziamento ai sensi del presente articolo esclude la liquidazione della indennita
sostitutiva del preavviso eccezion fatta per quanto previsto al punto 8 della lettera E), ma comporta
il riconoscimento a favore del lavoratore del trattamento di fine rapporto.

PROCEDURA DI CONTESTAZIONE

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza la preventiva contestazione
degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua difesa.

La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutivo della infrazione sara
fatta mediante comunicazione scritta, nella quale sara indicato il termine entro cui il lavoratore
potra presentare le proprie giustificazioni. Tale termine non potra essere, in nessun caso, inferiore
a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che I'azienda abbia acquisito
conoscenza della infrazione e delle relative circostanze.

Il lavoratore potra farsi assistere da un componente la rappresentanza sindacale unitaria.

L’eventuale provvedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 5
giorni lavorativi dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue
giustificazioni. Inoltre dovranno essere specificati i motivi del provvedimento.

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° e 5° comma della Procedura di contestazione senza
che sia stato mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte del lavoratore si
intendono accolte.

Fermo restando P'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di
lavoro, nei casi che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potra essere
sospeso cautelativamente con effetto immediato.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, il lavoratore che ritenga ingiustificato
un provvedimento adottato nei suoi confronti, potra promuovere un tentativo di conciliazione
entro due giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione del provvedimento tramite
l'organizzazione sindacale alla quale ¢ iscritto o conferisca mandato.

In tal caso, entro i tre giorni lavorativi successivi, si dara luogo ad un incontro a livello sindacale
per esaminare congiuntamente i motivi e gli elementi di fatto che sono alla base del provvedimento
e le ragioni che hanno indotto I'azienda a non accogliere le eventuali giustificazioni del lavoratore.

Il ricorso alla presente procedura sospende I'applicazione del provvedimento.

Qualora, entro 10 giorni lavorativi successivi alla richiesta della organizzazione sindacale, le
parti non abbiano raggiunto un accordo, il provvedimento disciplinare diverra operativo.

E fatta comunque salva la facolta del ricorso per vie legali.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla loro
applicazione.
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Chiarimento a verbale
Per inosservanza delle norme mediche di malattia di cui al punto 4) della lettera E), Licenziamento,
le parti hanno inteso unicamente la inosservanza da parte del lavoratore alle prescrizioni mediche
riguardanti il riposo e I'obbligo per il lavoratore di rimanere nel proprio domicilio.

Art. 75 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della
categoria professionale cui appartiene il lavoratore.
Nell'ambito dei periodi temporali massimi, di seguito previsti, da intendersi di calendario, le
giornate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di preavviso.

Anni di servizio 9* 8* 7% cat. prof. 6* 5* 4* cat. prof. 2* 3* cat. prof. 1% cat. prof.
fino 5 anni 2 mesi 1 mese e 15 giorni 10 giorni 7 giorni
oltre 5 e fino 10 anni 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni
oltre 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 giorni 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di
licenziamento e il periodo di preavviso si calcola dal giorno successivo.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve
corrispondere all’altra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato
preavviso, come di seguito stabilito.

Anni di servizio 9* 8* 7% cat. prof. 6* 5* 4* cat. prof. 2% 3% cat. prof. 1* cat. prof.
fino 5 anni 2 mensilita 1,5 mensilita 0,33 mensilita 0,24 mensilita
oltre 5 e fino 10 anni 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita 0,5 mensilita
oltre 10 anni 4 mensilita 2,5 mensilita 1 mensilita 0,67 mensilita

Le parti potranno concordare che il rapporto si interrompa all’inizio, ovvero nel corso del
preavviso, senza che da cio derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso, in caso di licenziamento, I'azienda concedera
al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei
permessi stessi saranno stabilite dalla direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Le dimissioni ed il licenziamento saranno comunicati per iscritto.

L’indennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all’atto del licenziamento
si trovi in sospensione.
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Art. 76 - Indennita in caso di morte
In caso di morte del lavoratore le indennita di cui agli articoli 70 e 72 saranno corrisposte
secondo le disposizioni previste nell’art. 2122 del c.c., cosi come modificato dalla sentenza 19
gennaio 1972, n. 8 della Corte costituzionale.

Art. 77 - Trattamento di fine rapporto
Allatto della risoluzione del rapporto l'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di
fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 del c.c. e dalla legge 29 maggio
1982, n. 297 e dal decreto legislativo 5 dicembre 2005 n® 252 e successive modifiche.
Il pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla pubblicazione
dell'indice Istat da utilizzare ai fini della rivalutazione del fondo trattamento di fine rapporto.

Dichiarazione a verbale
Le parti in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 del c.c., convengono
che la retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni di lavoro
effettuate oltre il normale orario di lavoro, € esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.
Quanto sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in corso.

Dichiarazione a verbale
Le parti in attuazione di quanto previsto dalle norme vigenti (a titolo esemplificativo: art 2120
c.c.; Legge 53/2000 — congedi parentali) riconoscono il diritto all’anticipazione del Tfr.

Norme transitorie

1) Le parti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c., convengono
che a decorrere dal 1° gennaio 1998 e fino al 31 dicembre 1999 la gratifica natalizia & esclusa
dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

2) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte prima per il computo dell'indennita
di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art. 20, disciplina
speciale, parte prima, del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. Per il calcolo
del trattamento di fine rapporto maturato fino al 31 dicembre 1989 valgono le misure in ore
indicate dall’art. 20, disciplina speciale parte prima, del contratto collettivo nazionale di lavoro
23 dicembre 1986.

3) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte seconda per il computo
dell'indennita di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art.
17, disciplina speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 11
calcolo dell'indennita di anzianita verra fatto sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le
frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effetti della
presente norma sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi carattere
continuativo e che siano di ammontare determinato. Se il lavoratore di cui alla presente parte
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speciale & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione, partecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media dell’'ultimo triennio o, se il lavoratore di cui
alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del periodo
da lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produzione venga liquidato
mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre, il computo verra effettuato sulla media
dell’ultimo anno. Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi
prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere esecuzione posteriormente. I
premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le partecipazioni agli
utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

4) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte terza per il computo dell'indennita
di anzianita maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art. 17, disciplina
speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 1l calcolo
dellindennita di anzianita verra fatto sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le
frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effetti del
presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione,
la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi carattere
continuativo e che siano di ammontare determinato. Se il lavoratore di cui alla presente parte
speciale & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione, partecipazione
agli utili, questi saranno commisurati sulla media dell’'ultimo triennio o, se il lavoratore di cui
alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del periodo
da lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produzione venga liquidato
mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre, il computo verra effettuato sulla media
dell’ultimo anno. Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi
prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere esecuzione posteriormente. I
premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le partecipazioni agli
utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

5) Per i lavoratori in forza al 1° aprile 1973 l'indennita di anzianita sara costituita da quanto di
loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalla
somma di € 2272, gia eventualmente corrisposta in forza dell’Accordo 4 aprile 1973 a titolo
di acconto su detta indennita, al netto di ogni ritenuta e senza distinzione di categoria e/o di
anzianita.

6) Per i lavoratori in forza al 1° maggio 1976 l'indennita di anzianita sara costituita da quanto di
loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalla
somma - se dovuta - di € 22,72, di cui al primo comma della presente norma transitoria nonché
dalla somma di € 15,49 - gia eventualmente corrisposta in forza dell’Accordo 5 maggio 1976
a titolo di anticipazione su detta indennita - al netto di ogni ritenuta e senza distinzione per
categoria e/o anzianita.

7) Per i lavoratori in forza al 17 luglio 1979 lindennita di anzianita sara costituita da quanto di
loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalle
somme - se dovute - di € 22,72 e di € 15,49 di cui ai due precedenti commi della presente
norma transitoria, nonché dalla somma di € 61,97 - gia eventualmente corrisposta in forza
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dell’Accordo 17 luglio 1979 a titolo di anticipazione su detta indennita - al netto di ogni ritenuta
e senza distinzione di categoria e/o anzianita.

8) Per i lavoratori del settore oreficeria in forza al 31 dicembre 1973 l'indennita di anzianita sara
costituita da quanto di loro competenza a seguito dell'applicazione delle condizioni di miglior
favore.
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CAPITOLO UNDICESIMO
DIRITTI SINDACALI

Art. 78 - Rappresentanze sindacali unitarie
Le Rappresentanze dei lavoratori in azienda sono costituite dalle Rappresentanze Sindacali
Unitaria disciplinate dall’accordo Interconfederale sottoscritto tra CONFAPI e CGIL CISL e UIL del
26 luglio 2016 in materia di Rappresentanza e dall’accordo di Categoria per la costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie allegato al presente contratto (allegato 10).

Art. 79 - Assemblea

L'esercizio del diritto di assemblea di cui all’art. 20 della Legge 300 del 20 maggio 1970 avra
corso nel rispetto delle seguenti modalita.

E ammesso lo svolgimento delle riunioni stesse anche durante l'orario di lavoro entro il
limite massimo di 10 ore complessive nell'anno solare, per le quali sara corrisposta la normale
retribuzione.

In favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Interconfederale del 26 luglio
2016 & fatto salvo il diritto ad indire singolarmente o congiuntamente l'assemblea dei lavoratori
durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex
art.20, legge n. 300/1970.

Di norma l'assemblea avra luogo al termine della giornata lavorativa o del turno, per i turnisti.
Le Organizzazioni sindacali stipulanti e/o le RSU daranno preventiva comunicazione di almeno 48
ore della volonta di effettuare una assemblea, del relativo ordine del giorno, e dei nominativi dei
dirigenti esterni qualora questi intendano partecipare.

Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra aver luogo comunque con
modalita che tengano conto dell’esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia
degli impianti.

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unita produttive con almeno dieci
dipendenti nel limite massimo di otto ore annue retribuite, salvo che non ricorra l'ipotesi di cui al
2° comma, art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le modalita
di cui sopra in quanto compatibili.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI SULLE NORME AFFERENTTI I DIRITTT SINDACALI
Le parti si danno atto che quanto previsto dal presente CCNL, in ordine ai diritti sindacali,
comprende la disciplina di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, per gli stessi titoli.

Dichiarazione a verbale

Unionmeccanica ritiene che la presente disciplina abbia carattere contingente, in attesa della
definizione organica dei criteri di rappresentativita sindacale.

174 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



DIRITTI SINDACALI CAPITOLO UNDICESIMO

Art. 80 - Affissione della stampa dei sindacati
1l diritto di affissione € regolato dall’art. 25 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dall’Accordo
Interconfederale del 26 luglio 2016.

Art. 81 - Locali delle Rappresentanze sindacali unitarie
Si richiama in materia quanto disposto dall’art. 27 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 82 - Strumenti informatici
Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sara messo a disposizione della R.S.U. un personal
computer con accesso ad Internet che sara utilizzato secondo le modalita definite in sede aziendale.
L'utilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con lattivita
sindacale, fermo restando la responsabilita anche penale degli utilizzatori per un eventuale uso
improprio.

Art. 83 - Permessi per attivita formative sindacali
Per consentire la partecipazione degli iscritti all’attivita formativa del Sindacato saranno concessi
permessi non retribuiti sempre che non ostino impedimenti di ordine organizzativo e/o tecnico-
aziendali secondo le seguenti modalita:
a) la richiesta, con l'indicazione della durata del permesso, dovra essere avanzata dal Sindacato
provinciale di categoria alla corrispettiva Associazione imprenditoriale almeno:
- 15 giorni prima della data di godimento per un permesso di durata fino a 3 giornate;
- 30 giorni prima della data di godimento per un permesso superiore a 3 giornate e fino ad
un massimo di un mese;
b) per le aziende fino a 100 dipendenti il numero dei permessi contemporanei non puod
superare il 4% dell’organico aziendale.

Art. 84 - Permessi per cariche sindacali

Per lattivita sindacale dei componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, nazionali
e territoriali delle Organizzazioni sindacali, e dei componenti gli Organismi sindacali aziendali -
Rappresentanze sindacali unitarie - saranno concessi permessi retribuiti pari a 3 ore 'anno per
ciascun dipendente. La titolarita del monte ore complessivo cosi determinato € attribuita per 1/3,
ai sensi della legge 20 maggio 1970, n. 300, ai componenti le Rappresentanze sindacali unitarie e
i rimanenti 2/3 alle Organizzazioni sindacali.

Qualora non siano state costituite le Rappresentanze sindacali unitarie ed esistano componenti
degli Organismi di cui sopra, questi avranno diritto di fruire di 1/3 del monte ore complessivo di
cui al 1° comma per ognuna delle Organizzazioni sindacali.

Ai lavoratori componenti gli Organismi statutari, confederali e federali, nazionali e territoriali
delle Organizzazioni, dipendenti da aziende con un organico inferiore alle 16 unita, potranno
essere concessi permessi retribuiti fino a 24 ore per ciascun trimestre solare, per il disimpegno
delle loro funzioni.

I permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiesti almeno 24 ore prima della
prevista fruizione che dovra comunque garantire, in ogni reparto, lo svolgimento dell’attivita
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produttiva.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto
dalle Organizzazioni sindacali alle Associazioni territoriali della CONFAPI, che provvederanno a
comunicarle all’azienda di cui il lavoratore ¢ dipendente.

Le ore di permesso sindacale retribuite saranno pagate in base alla retribuzione globale di fatto.

Art. 85 - Cariche pubbliche e sindacali
Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, artt. 31 e 32.

Art. 86 - Versamento dei contributi sindacali

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire
all’azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che pud
intervenire in qualsiasi momento.

Con la retribuzione del mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvederanno ad
inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un modulo di delega per la riscossione dei contributi
sindacali.

La delega conterra l'indicazione delle Organizzazioni sindacali cui l'azienda dovra versare il
contributo che sara commisurato alla percentuale dell’1% del minimo tabellare e in vigore nel
mese di giugno di ciascun anno, per tredici mensilita all’anno.

Il contributo cosi determinato per ciascun anno, avra decorrenza dal successivo mese di luglio.

Restano salve le condizioni in atto alla data di entrata in vigore del Cenl 23 dicembre 1986 che
prevedano contributi sindacali di importo superiore.

Il lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiararlo in calce a tale modulo. Se lo
stesso indichera una diversa Organizzazione sindacale, si intendera revocata la delega precedente.

Su richiesta comune delle Organizzazioni Sindacali territoriali, la raccolta delle deleghe potra
avvenire mediante I'utilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti,
la prima delle quali, contenente l'indicazione del Sindacato beneficiario del contributo, sara rimessa
da ciascun lavoratore al Sindacato prescelto, e la seconda contenente la delega vera e propria, ma
senza l'indicazione del Sindacato cui devolvere il contributo stesso, sara rimessa all’azienda.

Limporto delle trattenute sara versato secondo le indicazioni che verranno fornite nel mese
di giugno di ciascun anno dalle Organizzazioni sindacali interessate per mezzo delle Associazioni
territoriali della Confapi.

Eventuali variazioni nel corso dell'anno delle modalita di versamento dovranno essere
comunicate per iscritto con preavviso di almeno tre mesi.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atto in sede
aziendale, restano invariati.

Norma transitoria

Al fine di consentire il graduale adeguamento alla clausola di cui al 4° comma, di contributi
sindacali eventualmente inferiori, entro la vigenza del presente Ccnl, fra le Associazioni territoriali
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e le Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di ammontare inferiore all’1%.

Art. 87 - Vendita di libri e riviste

Negli stabilimenti con oltre 100 dipendenti le Rappresentanze sindacali unitarie, o in mancanza,
la Commissione interna, potranno effettuare la diffusione anche attraverso vendita, rivolta
esclusivamente ai dipendenti, di libri e riviste la cui edizione sia stata debitamente autorizzata
nelle forme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai Rappresentanti sindacali unitari, o,
in mancanza, dai membri della Commissione interna, sotto la propria esclusiva responsabilita
anche in ordine al contenuto delle pubblicazioni, e si effettueranno fuori dell’orario di lavoro,
nel locale delle Rappresentanze sindacali unitarie o della Commissione interna e/o, nei giorni
preventivamente concordati con la Direzione, in altro locale di ritrovo o di riunione messo a
disposizione dall’azienda.

Dalle forme di pagamento dei libri o riviste € esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla
retribuzione.

Art. 88 - Quota per servizio contrattuale
E istituita la quota contributiva per l'attivita contrattuale.
L’entita di tale quota viene definita dalle Organizzazioni sindacali e trattenuta dalle aziende
secondo le modalita che di volta in volta verranno concordate tra le parti stipulanti.

Art. 88 bis - Contributo datoriale per rappresentanza contrattuale
E istituita una quota contributiva per l'attivita contrattuale di Unionmeccanica.
L’entita di tale quota, le modalita operative, le tempistiche e le imprese assoggettate verranno
definite da Unionmeccanica.
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SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI

Art. 89 - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili
fra loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso
degli istituti di carattere normativo regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavviso e
trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno inteso
sostituire le condizioni, anche di fatto, pit favorevoli al lavoratore attualmente in servizio non
derivanti da accordi nazionali, le quali continueranno ad essere mantenute “ad personam”.

Art. 90 - Decorrenza e durata
1) Decorrenza e durata
Il presente CCNL, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, decorre dal 1° giugno 2021
con scadenza al 31 dicembre 2024.

Il contratto si intendera rinnovato, se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con
raccomandata a/r, PEC o qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento.

In caso di disdetta il contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal successivo
contratto collettivo nazionale di lavoro.

DICHIARAZIONE COMUNE
II Cenl sottoscritto in data 3 luglio 2017 ha operato in regime di ultrattivita dal 1° novembre
2020 fino alla data di stipula del presente contratto.

Art. 97 - Distribuzione del contratto
Le aziende, a partire dal mese di dicembre 2021 ed entro il mese di marzo 2022, distribuiranno
a ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.

Disposizione Finale
Qualora Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil dovessero, con altre associazioni di datori di lavoro
o artigiani, concordare unitariamente condizioni meno onerose di quelle previste dal presente
contratto, tali condizioni, dopo che siano state accertate nella loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra le organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano le
medesime caratteristiche e che siano rappresentate da Unionmeccanica Confapi.
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QUADRI

Art. 92 - Soggetti destinatari
La presente parte si applica ai lavoratori la cui prestazione possiede i requisiti stabiliti dalla
legge 18 marzo 1926, n. 562 e dalla legge 13 maggio 1985, n. 190 che detta le disposizioni relative
al contratto di impiego privato.

Art. 93 - Trattamento economico e normativo
Ai quadri vengono applicati il trattamento economico e la normativa contrattuale previsti per
gli impiegati, salvo quanto espressamente specificato di seguito.

Art. 94 - Coperture assicurative
L’azienda eroghera a favore dei quadri, in caso di morte e in caso di invalidita permanente
tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, per cause diverse da quella
dell'infortunio comunque determinato e da malattia professionale, una somma pari a € 20.658,27.
A tal fine l'azienda provvedera a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura dell’'onere
aziendale eventualmente derivante da quanto previsto al comma precedente.
L’azienda inoltre stipulera, nell'interesse del quadro, una polizza che assicuri, in caso di
infortunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia professionale:
a) una somma pari a 4 annualita della retribuzione di fatto, in aggiunta al normale trattamento
di liquidazione, in caso di invalidita permanente causata dai predetti eventi e che non
consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro;
b) una somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cui al punto a), sia proporzionale
al grado di invalidita determinato in base alla tabella annessa al Testo unico approvato con
D.P.R. 30 giugno 1965, 1124, in caso di invalidita permanente parziale causata dagli stessi
eventi;
¢) una somma a favore degli aventi diritto, pari a 3 annualita della retribuzione di fatto, in
aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte causata dai predetti eventi.
Sono fatte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente articolo,
specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con contenuto almeno equivalente a
quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. 95 - Responsabilita civile e penale legata alla prestazione

L’azienda € tenuta altresi ad assicurare il quadro per rischio di responsabilita civile verso terzi
conseguente a colpa nello svolgimento delle sue mansioni contrattuali.

E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilita civile verso terzi conseguente
a colpa grave o dolo.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese e 'assistenza legale in procedimenti civili
o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi
con l'esercizio delle funzioni svolte.
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Sono fatte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente articolo,
specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto, con contenuto almeno equivalente a
quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. 96 - Formazione
Ai quadri pu0 essere riconosciuta la facolta di effettuare corsi formativi finalizzati all’acquisizione
di adeguati livelli di preparazione ed esperienza professionali.

Art. 97 - Brevetti
Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore al
quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, € riconosciuta la possibilita di pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni su lavori compiuti dallo stesso in relazione alle specifiche
attivita svolte.

Art. 98 - Decorrenze

La normativa relativa ai quadri decorre dal 1° luglio 1987.

Con pari decorrenza & erogata una indennita di funzione di € 51,65 lorde mensili per i quadri
di livello A e di € 36,15 per i quadri di livello B.

Con decorrenza 1° gennaio 1991 l'indennita di funzione di cui al precedente comma ¢ elevata
rispettivamente a € 69,72 lorde mensili per i quadri di livello A e a € 49,06 lorde mensili per i
quadri di livello B.

Ai Quadri livello B inquadrati nel punto d) parte IV delle Premesse (settore oreficeria) verra
riconosciuta la somma di 32,75 euro.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi di cui all’articolo 90 decorre dal
1° luglio 1987.

La decorrenza della copertura del rischio di cui all’articolo 89 e della conseguente polizza
assicurativa decorre dal 1° gennaio 1988.
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Allegati

ALLEGATI

ALLEGATO 1 - Piano Formativo Individuale

PFI relativo all’assunzione del/la Sig./ra:

1. Azienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comune)

PartitalVA CodiceFiscale
Telefono Fax

e-mail

Legale rappresentante (nome e cognome)
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2. Apprendista

DATI ANAGRAFICI

Cognome Nome

C.F.

Cittadinanza Scadenza permesso di soggiorno (nel caso di stranieri)
Nato a il Residenza/Domicilio

Prov. Via

Telefono Fax

E-mail

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative

periodi di apprendistato svolti dal al

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato

a)

b)

9)

Aspetti normativi

Data di assunzione

Qualifica ai fini contrattuali da conseguire

Durata

Categoria/Livello di inquadramento iniziale

Categoria/Livello di inquadramento finale
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3. Tutor

Tutor aziendale sig./ra

C.F.

Categoria/ Livello di inquadramento

Anni di esperienza

4. Contenuti formativi

Area tematiche aziendali/professionali
1l piano formativo individuale ha lo scopo di delineare le competenze tecnico-professionali e
specialistiche coerenti con la qualifica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire.

In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio
specifico e dei mezzi do protezione individuali, propri della figura professionale nonché i
temi dell'innovazione di prodotto, processo e contesto. La formazione indicata nel presente
piano formativo & quella da attestare nell’apposito modulo ed & articolata in quantita non
inferiore ad 80 ore medie annue.

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica
professionale, ai fini contrattuali, da conseguire.

D

2)

3)

4)

5)

0)

7
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5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (¢ possibile barrare piii
opzioni)

On the job
Affiancamento
Esercitazioni di gruppo
Testimonianze

Action learning

OOO0000

Visite aziendali

O (...altro)
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ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITA FORMATIVA

DATI APPRENDISTA / IMPRESA

APPRENDISTA

NOME E COGNOME

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

VIA

TITOLO DI STUDIO

ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

IMPRESA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

TELEFONO FAX

E-MAIL

NOMINATIVO DEL TUTOR/REFERENTE AZIENDALE
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AREE TEMATICHE/CONTENUTI
(con riferimento al piano
formativo individuale)

DURATA IN ORE / PERIODO

MODALITA
ADOTTATA

FIRMA TUTOR E APPRENDISTA

ore

Periodo

Aula

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

Aula

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

ore

Periodo

On the job
Affiancamento
e-learning
Esterna

FIRMA TUTOR

FIRMA APPRENDISTA

Totale ore:

FIRMA TUTOR AZIENDALE

FIRMA APPRENDISTA

TIMBRO E FIRMA DELL'AZIENDA

Data

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021

188



Allegati

ALLEGATO 2 - Profili Formativi

ADDETTO AGLI IMPIANTI ED AI PROCESSI METALLURGICI E MECCANICI
Figure professionali: addetto conduzione impianti

addetto impianti sistemi automatizzati

colatore

fonditore

laminatore

verniciatore

stampatore

formatore a mano

animista a mano

carpentiere in ferro

tagliatore con fiamma

saldatore

Area di attivita: L'addetto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione

tecnica predisposta, utilizza 'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi

metallurgici, tiene monitorato il processo e verifica il prodotto finale.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

¢ Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del parti-
colare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e scheda di controllo qualita

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine e conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti

* Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di lavorabilita

* Saper intervenire sull’impianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche utilizzan-
do apparecchiature di sollevamento

* Saper eseguire la saldatura elettrica e ossidoacetilenica con tecnologia manuale e/0 automatizzata

* Essere in grado di monitorare la qualita del prodotto in uscita, compilando la scheda di
autocontrollo riportando i dati rilevati richiesti

e Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria

» Conoscere e utilizzare gli strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di con-
trollo qualita ricevuta

e Conoscere e saper utilizzare le pitt comuni attrezzature da banco

* Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della
propria attivita

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

e Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI

Figure professionali:  addetto macchine attrezzate
fresatore
tornitore
addetto macchine a controllo numerico

Area di attivita: L'addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando
anche procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone appunto la regola-
zione e controllando la qualita del prodotto anche attraverso variazione dei parametri tecnici
di processo; ¢ in grado di intervenire in operazioni di manutenzione ordinaria e preventiva.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

e Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine

e Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita

e Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

e Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici,
torni, rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.) e capacita di lavoro
della macchina

* Essere in grado di collaborare con lattrezzista per le operazioni di installazione degli at-
trezzi sulle macchine

e Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, pre-
setting) in base alla scheda utensili ricevuta, sostituirli e provvedere alla loro manutenzione
garantendo lo standard qualitativo richiesto dalla scheda controllo qualita

 Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i
dati rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria

* Saper effettuare semplici lavorazioni su banco

 Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati

e Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

e Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO/TECNICO DI OFFICINA E OPERATORE MACCHINE UTENSILI ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  trapanista
lapidatore

Area di attivita: L’addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando
anche procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone a punto la regola-
zione e controllando la qualita della lavorazione; ¢ in grado di intervenire in operazioni di
manutenzione ordinaria e preventiva.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

e Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine

e Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e della tipologia di lavora-
bilita

e Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

e Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici,
torni, rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.) e capacita di lavoro
della macchina

e Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, pre-
setting) in base alla scheda utensili ricevuta

* Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i
dati rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo

» Conoscere i principi base dell’informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

e Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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Allegati

ADDETTO/TECNICO ALLE ATTIVITA PREPARATORIE (SETTORE ORAFO)

Figure professionali: fonditore e preparatore leghe
trafilatore
laminatore
stampatore
affinatore
saggiatore

Area di attivita: L’addetto, avendo presente il ciclo di produzione e/o la documentazione
tecnica predisposta, utilizza 'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi,
eventualmente variandone alcuni parametri secondo scheda tecnica predisposta, tiene moni-
torato il processo e verifica il prodotto in fase di lavorazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

e Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale

e Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del par-
ticolare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e scheda di controllo qualita

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia e conoscere le principali ca-
ratteristiche della componentistica degli impianti

e Conoscere ed applicare gli elementi di base del processo di lavorazione dei materiali

» Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

* Saper eseguire la saldatura con tecnologia manuale e/o automatizzata

* Essere in grado di monitorare la qualita del semilavorato in uscita

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
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ADDETTO/TECNICO DI MICROFUSIONE E ATTIVITA CORRELATE ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  cerista
tagliatore di gomme
fonditore
preparatore di cilindri

Area di attivita: L'addetto, avendo presente il ciclo di produzione e/o la documentazione
tecnica predisposta, utilizza 'impianto gia programmato e funzionante per i diversi processi,
eventualmente variandone alcuni parametri secondo scheda tecnica predisposta, tiene moni-
torato il processo e verifica il prodotto in fase di lavorazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare da produrre, il relativo ciclo di lavoro e la scheda di controllo qualita

* Saper verificare la corrispondenza tra il semilavorato prodotto e il disegno tecnico/creativo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia e conoscere le principali ca-
ratteristiche della componentistica degli impianti

e Conoscere ed applicare gli elementi di base del processo di preparazione dei materiali

e Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

e Essere in grado di monitorare la qualita del semilavorato in uscita

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
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ADDETTO/TECNICO DI ASSEMBLAGGIO E LAVORAZIONI SUL SEMILAVORATO ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  banconista
incassatore
incisore
cesellatore

Area di attivita: L'addetto, sulla base di indicazioni, schede, disegni tecnici o schemi/cicli di
lavorazione, esegue lavori di precisione sul semilavorato, anche mediante 'assemblaggio di
varie parti del prodotto.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine

e Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

 Saper eseguire la saldatura con tecnica manuale e/o automatizzata

e Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro

e Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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ADDETTO/TECNICO DI FINISSAGGIO (SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  pulitore
sgrassatore
asciugatore
addetto alla galvanica
bruschiatore/Spazzolatore
smaltatore
lucidatore

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni o di disegni, esegue sul prodotto pre-
definito operazioni di precisione relative alla finitura superficiale per la realizzazione del
prodotto finale.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza e dei principali processi e tecnolo-
gie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo

e Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione e la scheda controllo qualita, la scheda utensili,
la scheda origini pezzo

e Saper verificare la corrispondenza tra un semilavorato prodotto e il prodotto finito

e Conoscere le proprieta dei materiali in relazione al loro utilizzo e al loro comportamento
alle diverse tipologie di lavorazione

» Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo
qualita ricevuta

e Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione

e Conoscere, preparare ¢ manutendere gli eventuali impianti necessari per la lavorazione

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

e Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro
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MONTATORE/INSTALLATORE/ATTREZZISTA/ MANUTENTORE MECCANICO

Figure professionali:  riparatore
tubista
tubista impianti termosanitari e di condizionamento
ramista
primarista
montatore macchinario
manutentore meccanico
costruttore su banco (calibrista)
costruttore su macchine
manutentore meccanico
installatore impianti
attrezzista
attrezzatore di macchine

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni, schede di manutenzione preventiva,
disegni tecnici o schemi o cicli di lavorazione, esegue lavori di precisione e di natura com-
plessa, per la costruzione/adattamento, riparazione, manutenzione al banco o su macchine
operatrici, montando le attrezzature o macchinari o loro parti o impianti anche termosanitari
con controllo e messa a punto degli stessi.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

* Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza, compresa quella inerente
I'impiantistica termotecnica: disegno di insieme e dei particolari, distinta base tecnica, ciclo
di montaggio, scheda controllo qualita, piani di manutenzione preventiva

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica
delle macchine, compresi elementi di elettromeccanica

 Conoscere le caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costru-
zione del prodotto

e Conoscere la gestione del processo di montaggio, saper sviluppare un programma di
montaggio, saper eseguire il montaggio di gruppi o sottogruppi meccanici e sapere dove
intervenire con lavorazioni su banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine utensili,
per adattamenti eventualmente richiesti

* Saper eseguire la messa a punto delle macchine attrezzate e la regolazione degli impianti
e modificare i complessi attrezzati esistenti in modo da variare le prestazioni finali

* Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati

 Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con
colleghi in manutenzione preventiva e straordinaria degli impianti
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» Conoscere gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo per effettuare quanto richie-
sto dalla scheda controllo qualita ricevuta

e Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per I'attrezzaggio

e Conoscere le caratteristiche della componentistica meccanica ed elettromeccanica

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

e Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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MONTATORE/INSTALLATORE/ MANUTENTORE ELETTRICO - ELETTROMECCANICO - ELETTRONICO

Figure professionali:  guardafili
giuntista
installatore impianti elettrici
manutentore elettrico
addetto montaggio parti elettroniche,
addetto montaggio parti elettromagnetiche,
addetto cabine produzione e trasformazione elettrica,
cablatore,
installatore impianti di sicurezza
installatore impianti telefonia interna
installatore impianti hardware
tecnico hardware
riparatori di elettrodomestici - radio e TV -
riparatori di impianti di ricezione
attrezzista linee telefoniche
antennista radar

Area di attivita: L'operatore, sulla base di disegni tecnici, interviene nel montaggio, ripristi-
no, o riparazione di impianti elettrici di alta e bassa tensione, impianti elettronici e informa-
tici e delle relative parti, di computers e di impianti di ricezione anche satellitare nonché di
reti telefoniche e telematiche utilizzando anche strumentazione informatica, con controllo e
messa a punto o in servizio con le opportune verifiche.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

 Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all’interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

e Conoscere e applicare la normativa di settore

* Leggere e interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con
componentistica elettronica, capitolati, piani della qualita con livelli standard qualitativi per
componentistica e circuitazione

» Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

» Conoscere gli elementi di base dell’elettrotecnica e dell’elettronica

¢ In riferimento allo schema dato saper scegliere i materiali ed i componenti necessari e
realizzare in autonomia impianti di illuminazione e distribuzione elettrica in ambito civile

¢ Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine elettriche e partecipare al loro col-
laudo

e In riferimento allo schema dato individuare i componenti anche elettronici di quadri di
comando controllo e regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggio delle ap-
parecchiature e la installazione del quadro a bordo macchina
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» Conoscere e saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti elettropneumatici ed oleodinamici

e Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a
banda larga

 Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richieste per la realizzazione
degli impianti (alloggiamento apparecchiature,..)

» Conoscere e identificare i problemi elettrici in fase di manutenzione degli impianti elettrici
civili e/o industriali

» Conoscere i metodi da applicare ed essere in grado di effettuare una ricerca guasti

* Saper controllare le riparazioni eseguite e saper eseguire una prova di ripristino

* Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risultati

» Conoscere ed utilizzare gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo specifici per gli
impianti elettrici

» Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo.

e Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLA MANUTENZIONE MEZZI DI TRASPORTO

Figure professionali: elettrauto
autoriparatore
carrozziere
gommista

Area di attivita: L'operatore € in grado, con l'ausilio di disegni o guide tecniche, di smon-
tare, rimontare e revisionare gruppi propulsori - organi di trasmissione/direzione, impianti
elettrici e componenti elettroniche di mezzi di trasporto, effettuando controlli e regolazioni
anche con strumenti diagnostici informatici; inoltre ¢ in grado di intervenire per ripristinare
o sostituire parti della scocca e della carrozzeria degli stessi automezzi.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

e Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

e Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

 Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

* Saper effettuare interventi sui differenti impianti degli automezzi

» Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodico delle anomalie

* Essere in grado di decidere il metodo di riparazione ed effettuare le riparazioni sulla base
dell’ordine dei lavori

e Saper valutare il livello di usura e I'idoneita residua dei pezzi di ricambio

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punto, la ripa-
razione e la sostituzione di tutti i pezzi di ricambio necessari

* Saper effettuare la messa a punto e la sostituzione di tutte le componenti

* Saper installare accessori che rientrano nell’ambito delle ordinarie mansioni del riparatore

e Saper effettuare piccoli interventi di verniciatura

* Saper registrare i dati tecnici relativi al processo lavorativo ed ai risultati

» Conoscere ed usare gli strumenti, le attrezzature e i sistemi di controllo, con particolare
riferimento alla strumentazione elettronica ed informatica

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere e saper usare gli strumenti di misura, verifica e di controllo

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto

200 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Allegati

ADDETTO ALLA GESTIONE DELIA PRODUZIONE

Figure di riferimento: programmatore di produzione
metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivita: L'addetto segue ed organizza il processo produttivo, sulla base del pro-
gramma di produzione; ottimizza i flussi e I'intero ciclo di produzione e sceglie la soluzione
organizzativa ottimale anche mediante la rilevazione diretta dei tempi di lavorazione al fine
del miglioramento della modalita di esecuzione, intervenendo in caso di anomalie e collabo-
rando per la definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi

sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il

ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei

particolari, distinta base tecnica, ciclo di lavorazione, scheda controllo qualita.

» Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica

delle macchine e conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti

Essere in grado di collaborare nella preparazione dei programmi per MUCN anche con

utilizzo di sistemi CAM

e Saper compilare la distinta base ed assegnare la codifica

* Essere in grado di collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzative e tecniche
diverse in caso di difficolta

e Saper interagire con la Progettazione e la Programmazione e con gli operatori addetti
all’automazione a all’informatizzazione del lavoro

* Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro

e Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

» Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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ADDETTO ALL’UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE

Figure professionali:  addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD
disegnatore e lucidista particolarista
modellista in legno (prototipizzzione per la carrozzeria)

Area di attivita: L’addetto, sulla base di indicazioni o con riferimento a schemi esistenti, ese-
gue disegni costruttivi meccanici o elettrici con I'ausilio di stazioni computerizzate di sistemi
CAD, definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze anche attraverso la costruzione di
modelli; prepara la distinta dei materiali, attraverso I'elaborazione di programmi automati-
ci necessari all’esecuzione dei cicli lavorativi, intervenendo anche durante la loro messa a
punto.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

» Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

» Conoscere la normativa di settore

» Leggere ed interpretare progetti e schemi logici e la documentazione tecnica relativa

» Conoscere le tecnologie meccanica e/o elettrica e/o elettronica

e Conoscere e realizzare il disegno tecnico meccanico e/o elettrico e/o elettronico con stru-
menti tradizionali e con l'utilizzo di sistemi CAD; rappresentare, attraverso una codifica
completa, le caratteristiche sulla natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei compo-
nente disegnato

* Essere in grado di garantire la trasferibilita delle informazioni tra utenti diversi e favorire
l'integrazione del disegno-progetto con le altre fasi del processo produttivo

e Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto.
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ADDETTO/TECNICO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA/ ESTETICO-FUNZIONALE ( SETTORE ORAFO)

Figure professionali:  Addetto prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita/estetica/funzionale
Tecnico di laboratorio
Tecnico di sala prove

Area di attivita: L’addetto interagisce sia esternamente che all'interno dell’azienda con le
altre funzioni, ¢ in grado di verificare che il prodotto, anche sotto il profilo estetico, sia
conforme ai requisiti richiesti e ai canoni forniti dai clienti e dalla progettazione, ¢ in grado
di verificare la fattibilita in base a standard qualitativi di accettabilita, controlla il processo
produttivo utilizzando strumentazioni e prove di laboratorio.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

e Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal sistema di qualita aziendale

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

e Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

 Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo,
comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto richiesto dalla
scheda controllo qualita

 Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semilavorato

e Saper verificare le schede di autocontrollo pervenute dalla produzione

» Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risultati

» Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo di prodotti con com-
plesse funzioni logiche e tecnologiche

» Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e computerizzati

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente

» Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative
alla gestione degli strumenti

» Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

» Conoscere e saper applicare le tecniche di analisi e controllo delle prestazioni di un pro-
cesso (SPO)

» Conoscere le regole di funzionamento dei team di lavoro

* Saper coordinare tecnicamente un gruppo di lavoratori della propria sezione di lavoro e/o reparto

* Saper promuovere i collegamenti tecnici e/o gestionali di tipo operativi o informativi tra
sezioni di lavoro e/o i reparti e/o uffici

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 203



Allegati

ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA

Figure professionali: = Collaudatore
Addetto prove di laboratorio
Addetto sala prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita

Area di attivita: L'addetto interagisce sia esternamente che all'interno dell’azienda con le
altre funzioni quali la produzione e l'ufficio tecnico, ¢ in grado di verificare che il prodotto
sia conforme ai requisiti richiesti, & in grado di verificare la fattibilita in base a standard qua-
litativi di accettabilita, controlla il processo produttivo utilizzando strumentazioni e prove di
laboratorio.

Conoscenze e competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

e Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

e Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

e Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

e Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo,
comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto richiesto dalla
scheda controllo qualita

e Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semi-
lavorato

* Saper verificare le schede di autocontrollo pervenute dalla Produzione-

» Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risultati

e Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo

» Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e computerizzati

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'am-
biente

» Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative
alla gestione degli strumenti

» Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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Allegati

ADDETTO AI SERVIZI LOGISTICI

Figure professionali:  imballatore

conduttore mezzi di trasporto
gruista
imbragatore magazziniere

Area di attivita: L’addetto, grazie alla conoscenza del processo produttivo, collabora nella
gestione del flusso delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, anche attraver-
so sistemi informatici interni; ¢ in grado di provvedere alla gestione delle materie prime, dei
semilavorati e del prodotto finito, ed alla loro movimentazione, attraverso sistemi automatiz-
zati o con automezzi di diversa natura per lo spostamento ed il trasporto del materiale; € in
grado di eseguire la manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati.

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
sub-settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Saper definire la movimentazione interna di grezzi, semilavorati, commerciali, prodotti
finiti, sulla base della convenienza economica

Saper definire i magazzini: accettazione, semilavorati, finiti, materie ausiliarie alla produzio-
ne,
Saper scegliere i mezzi da utilizzare per movimentare ed immagazzinare i prodotti
Saper curare lo spostamento dei materiali anche attraverso 1'uso delle macchine

Saper effettuare la manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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Allegati

TECNICO ACQUISTI (SETTORE ORAFO)
Figure professionali: approvvigionatore

Area di attivita: L'addetto, nel quadro degli obiettivi e delle attivita della funzione acquisti,
¢ in grado di affrontare le problematiche determinate dall’oggetto/servizio acquistato, attra-
verso la scelta e 'omologazione dei fornitori; ¢ in grado di considerare gli aspetti procedurali
legati alla determinazione dei fabbisogni interfacciandosi con la logistica aziendale per la
gestione delle richieste d’acquisto; sa pervenire alla formulazione delle richieste d’offerta ed
alla loro valutazione anche per mezzo delle conoscenze degli aspetti legali dei contratti di
acquisto e della capacita di gestire la trattativa sia dal punto di vista tecnico che comporta-
mentale.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le problematiche determinate dall’oggetto/servizio acquistato

* Essere in grado di gestire gli aspetti procedurali legati alla determinazione dei fabbisogni e
per l'elaborazione del budget degli approvvigionamenti

» Conoscere e saper utilizzare le tecniche per la valutazione e selezione dei fornitori

Essere in grado di gestire le richieste di acquisto

Conoscere gli aspetti legali riferiti alle tipologie di contratti maggiormente utilizzate

Essere in grado di formulare le richieste di offerta e di valutare le offerte

Essere in grado di gestire una trattativa d’acquisto dal punto di vista tecnico e comporta-

mentale

» Saper promuovere i collegamenti tecnici e/o gestionali di tipo operativi o informativi tra
le sezioni di lavoro e/o i reparti e/o uffici con particolare riferimento alla programmazione
della produzione e alla gestione delle scorte e dei magazzini

* Essere in grado di utilizzare gli strumenti previsti dal sistema gestionale aziendale e le tec-
niche e gli strumenti per I'e-procurement

e Saper lavorare in un team

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA SELEZIONE/SVILUPPO/FORMAZIONE RISORSE UMANE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali: addetto alla selezione/sviluppo/formazione delle risorse umane

Area di attivita: Il tecnico area gestione del personale possiede padronanza degli strumen-
ti, metodi e tecniche per la pianificazione, programmazione e controllo della gestione del
personale. Utilizza le risorse (tecniche ed economiche) assegnate, svolgendo i propri com-
piti in una ottica di integrazione con le altre funzioni/processi aziendali e di miglioramento
tecnico-organizzativo anche grazie a capacita di problem setting/solving e di innovazione.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione personale

» Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e gestione delle risorse umane

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “personale” e le interazioni con le altre

funzioni aziendali

Conoscere gli elementi fondamentali relativi alla progettazione di una struttura organizza-

tiva

Conoscere gli strumenti e le metodologie per il reclutamento e la selezione del personale

Conoscere gli strumenti, le metodologie e la normativa per la formazione, lo sviluppo e la

valutazione del personale

Essere in grado di utilizzare software applicativi e strumenti informatici e telematici a sup-

porto delle attivita gestite

Essere in grado di pianificare, gestire e controllare le variabili organizzative ed econo-

mico-finanziarie piu rilevanti per lattivita; essere in grado di strutturare efficacemente le

attivita, le risorse possedute, il tempo disponibile per il raggiungimento di un obiettivo

(organizzazione/programmazione)

Essere in grado di catturare l'attenzione dell’interlocutore attraverso una comunicazione

chiara, sintetica ed esaustiva, mostrando interesse verso il confronto e I'ascolto attivo delle

opinioni altrui al fine di favorire e sviluppare le relazioni interpersonali (comunicazione)

Essere in grado di individuare e risolvere i problemi analizzandoli e giungendo rapidamen-

te alla proposta di soluzioni efficaci e coerenti, mantenendo una visione integrata di tutte

le variabili presenti (ad esempio economiche, aziendali, umane, tecniche e di contesto)

(elaborazione sistemica/problem setting/solving)

* Essere in grado di individuare soluzioni innovative e promuovere nuove modalita nel ri-

solvere i problemi creando nel proprio ambito di riferimento le condizioni perché ci possa

essere innovazione (innovazione)

Essere in grado di coordinare tecnicamente un gruppo di lavoro funzionale o interfunzio-

nale costituito da persone interne e/o esterne all'azienda

Saper lavorare in un team

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica, le misure di sicurezza e di tutela
dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA MARKETING (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto al marketing

Area di attivita: 1l tecnico area marketing, possiede padronanza degli strumenti, metodi e
tecniche che permettano di svolgere funzioni di marketing strategico ed operativo.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione “marketing e vendite”

» Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e programmazione commerciale

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “marketing e vendite” e le interazioni
con le altre funzioni aziendali

» Conoscenza e capacita di utilizzo delle principali metodologie di analisi del mercato e della
concorrenza

* Conoscenza e capacita di utilizzo delle principali metodologie per l'individuazione dei
bisogni del cliente e di formulazione di risposte adeguate

 Capacita di gestione delle principali leve del marketing mix: prodotto, prezzo, distribuzio-
ne e comunicazione

e Conoscere il piano di marketing come strumento che definisce obiettivi, strategie ed azioni
dell’azienda, sintetizzandone le linee-guida per il futuro

* Essere in grado di cogliere e di rispondere alle esigenze sia del cliente interno che esterno,
ponendosi nell’ottica che il proprio lavoro ¢ rivolto ad un cliente finale, andando anche
oltre la propria competenza specifica (orientamento al cliente)

e Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro

208 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Allegati

TECNICO AREA AMMINISTRAZIONE/ GESTIONE DEL PERSONALE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’ufficio del personale

Area di attivita: Il tecnico area amministrazione del personale, possiede la conoscenza del
diritto del lavoro e del c.c.n.l. di riferimento, della padronanza degli aspetti giuridici, ammi-
nistrativi e fiscali che regolano il rapporto di lavoro.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le tematiche inerenti la costituzione, gestione ed estinzione del rapporto, in
particolare per quanto attiene il profilo giuslavoristico

» Conoscere gli adempimenti amministrativi previdenziali e fiscali relativi a tutte le fasi del
rapporto di lavoro, dall'instaurazione alla risoluzione

» Essere in grado di utilizzare gli strumenti operativi per l'attivita di amministrazione del
personale

* Essere in grado di applicare le modalita di calcolo degli elementi retributivi, contributivi e
fiscali per la predisposizione del cedolino paga e la compilazione della modulistica previ-
denziale e fiscale

 Relazionarsi con le Rappresentanze sindacali interne e con le Organizzazioni sindacali

* Relazionarsi con le Associazioni datoriali territoriali e di categoria

e Conoscere gli specifici approfondimenti sulla applicazione di alcune disposizioni che ri-
guardano 'amministrazione del personale, focalizzando I'analisi sulle novita introdotte dal-
le disposizioni di legge in materia

* Essere in grado di utilizzare software applicativi e strumenti informatici e telematici a sup-
porto delle attivita gestite

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica, le misure di sicurezza e di tutela
dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto al controllo di gestione

Area di attivita: Il tecnico area pianificazione e controllo possiede la padronanza degli
strumenti, metodi e tecniche per la pianificazione, programmazione e controllo economico.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le logiche e le modalita di pianificazione di lungo e medio e di programmazione
di breve termine

» Conoscere le procedure tecnico-amministrative piti appropriate, sia per aziende con pro-
duzioni in serie e/o processo che per quelle operanti su commessa

* Essere in grado di impostare un piano di contabilita industriale (piano dei conti, piano dei
centri, dei prodotti)

» Conoscere le principali configurazioni di costo e capacita di utilizzo a fini gestionali

» Conoscere ed essere in grado di utilizzare le metodologie di controllo gestionale, sia dal
punto di vista tecnico che dal punto di vista amministrativo

» Conoscere ed essere in grado di utilizzare le metodologie di base per impostare corretta-
mente e/o migliorare le procedure di elaborazione del budget

* Essere in grado di realizzare 'aggregazione dei dati, la consuntivazione e la costruzione di
report significativi

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “pianificazione e controllo” e le intera-
zioni con le altre funzioni aziendali

» Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA ELABORAZIONE DATI (SETTORE ORAFO)
Figure professionali: addetto all’elaborazione dati

Area di attivita: 1l tecnico area elaborazione dati conosce in modo approfondito i processi
organizzativi primari e di supporto e le relative attivita, ha padronanza degli strumenti, lin-
guaggi, software dell'information e communication technology, contribuisce allo sviluppo ed
alla realizzazione degli obiettivi aziendali.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali

» Conoscere le metodiche e saper utilizzare gli strumenti per la creazione, il disegno e I'ana-
lisi dei processi aziendali che prevedono il ricorso a tecnologie informatiche

» Eseguire operazioni di caricamento e di estrazione dei dati sui sistemi informatici aziendali

e Conoscere gli strumenti hardware per progettare architetture informatiche di rete

* Essere in grado di utilizzare i piu diffusi linguaggi di programmazione per realizzare, mo-
dificare e personalizzare programmi (ovviamente in relazione a quanto gia in dotazione
aziendale)

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “elaborazione dati” e le interazioni con
le altre funzioni aziendali

* Suggerire modifiche/integrazioni nell’acquisizione e nel flusso dei dati sui sistemi in dota-
zione

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA RICERCA & SVILUPPO (SEITORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’ufficio ricerca e sviluppo

Area di attivita: 1l tecnico area ricerca & sviluppo, conoscendo le tecnologie di comparto, &
in grado di implementare e gestire progetti e programmi di ricerca e sviluppo per I'innova-
zione di prodotto e di processo.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere le logiche dello sviluppo innovativo del prodotto (“lean development”)

* Saper interpretare ed applicare le tecniche ed i metodi di programmazione delle attivita
secondo le logiche del Project Management

» Conoscere e saper utilizzare le metodologie per la gestione di progetti e programmi di
ricerca e sviluppo (ad esempio “product lifecycle” management, “engineering collabora-
tion”, ecc.)

» Conoscere le tecniche e gli strumenti per la sperimentazione e la prototipazione rapida e
virtuale (ad esempio “digital mock up”, simulazioni CAE, “visual prototyping”, ecc.)

» Conoscere e saper utilizzare le tecniche, gli strumenti e le metodologie per I'integrazione
tra la sperimentazione virtuale e quella fisica

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “ricerca & sviluppo” e le interazioni con
le altre funzioni aziendali

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA PRODUZIONE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali: addetto all'ufficio produzione

Area di attivita: Il tecnico area produzione, conoscendo le tecniche organizzative e le meto-
dologie per la gestione delle “operations”, ¢ in grado di coordinare le risorse assegnate ad un
reparto e/o ad una o pit linee di produzione monitorando i risultati in termini di produttivita
e qualita delle lavorazioni.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

* Sapere applicare le tecniche di studio dei metodi, di misurazione dei tempi, studio del lay-
out e del flusso delle lavorazioni, utilizzando le metodologie e gli strumenti per impostare
programmi per la valutazione dell’efficienza e per il recupero della produttivita delle lavo-
razioni

* Sapere analizzare il processo ed i cicli di lavorazione per proporre soluzioni tecnologiche
per la razionalizzazione ed il miglioramento delle lavorazioni

» Conoscere gli strumenti operativi del sistema logistico

* Sapere applicare le tecniche previste dai sistemi di programmazione (MRP, “push” e “pull”)
e loro evoluzioni, elaborare programmi di produzione e applicare tecniche e strumenti per
il controllo del loro avanzamento

* Saper interpretare ed applicare le tecniche ed i metodi di programmazione delle attivita
secondo le logiche della produzione su commessa e del Project Management

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “produzione” e le interazioni con le altre
funzioni aziendali

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’ambiente di lavoro
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Allegati

TECNICO AREA MANUTENZIONE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’area manutenzione

Area di attivita: Il tecnico area manutenzione, grazie alla conoscenza delle tecniche orga-
nizzative e delle metodologie per la gestione della manutenzione ¢ in grado di coordinare le
risorse assegnate per garantire 'efficienza degli impianti e dei macchinari riducendo i tempi
di fermo macchina per il ripristino delle anomalie di funzionamento.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

» Conoscere il ruolo della manutenzione nell’azienda e la sua integrazione con il processo
produttivo

» Conoscere gli indicatori di affidabilita dei sistemi produttivi

» Conoscere le politiche e le logiche di manutenzione (pronto intervento, manutenzione
programmata, manutenzione preventiva - su condizione)

» Conoscere ed essere in grado di applicare le tecniche per 'organizzazione degli interventi
di manutenzione

» Conoscere le caratteristiche e la struttura del sistema informativo per la manutenzione (ge-
stione “ordini di lavoro”, “diari macchina”, ecc., reporting di manutenzione)

» Conoscere le logiche della manutenzione autonoma in termini di distribuzione delle com-
petenze tra area produzione ed area manutenzione

e Conoscere i nuovi modelli organizzativi della manutenzione (unita autonome di produzio-
ne, ecc.)

» Conoscere i concetti base del TPM (Total Productive Maintenance) e le modalita organiz-
zative per la sua introduzione in azienda

» Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “manutenzione” e le interazioni con le
altre funzioni aziendali

e Saper lavorare in un team di lavoro

e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo, le misure di sicurez-
za e di tutela dell’'ambiente di lavoro
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Allegati

ADDETTO AREA COMMERCIALE (SETTORE ORAFO)
Figure professionali:  addetto all’'ufficio commerciale

Area di attivita: L’addetto area commerciale, sulla base delle conoscenze tecnico/speciali-
stiche in possesso e delle capacita richieste per una corretta copertura del ruolo, ¢ in grado
di gestire le attivita tecnico-professionali della funzione commerciale, cura la relazione con il
mercato e la clientela per 'analisi delle esigenze e dei bisogni, promuove l'offerta aziendale
e predispone soluzioni tecniche e proposte economiche.

Conoscenze e capacita tecnico-professionali:

 Conoscere le caratteristiche del settore/comparto di appartenenza e dei principali processi, tecno-
logie, prodotti/servizi aziendali e possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i
collegamenti tra i diversi sub-settori merceologici in una logica di filiera (comparto aziendale)

e Conoscere i processi, le procedure ed i documenti che competono alla funzione/processo,
(processi interni) ovvero:

» Conoscere le procedure interne per la gestione economico-finanziaria, la gestione dei rap-
porti con le altre funzioni/processi, servizi, uffici, enti produttivi

» Conoscere le procedure previste dal sistema qualita

» Conoscere il sistema gestionale aziendale

e Conoscere il perimetro funzionale ed operativo della funzione “commerciale”

» Conoscere le logiche dei sistemi di pianificazione e programmazione commerciale

e Conoscere i processi “caratteristici” della funzione “commerciale” e le interazioni con le
altre funzioni aziendali

e Conoscere le logiche dell’orientamento al mercato ed applicare gli strumenti del marketing

e Conoscere il piano di marketing come strumento che definisce obiettivi, strategie ed azioni
dell’azienda, sintetizzandone le linee-guida per il futuro

» Conoscere e sapere rappresentare l'offerta di servizi e prodotti dell’azienda anche dal pun-
to di vista tecnico

* Essere in grado di predisporre soluzioni tecniche e proposte economiche

* Essere in grado di identificare le fasi in cui si articola il processo di vendita (dalla prospe-
zione al post-vendita)

» Conoscere e padroneggiare gli strumenti e le metodologie principali per la gestione dell’at-
tivita di vendita dal punto di vista dell’organizzazione dell’attivita

e Conoscere i principi dell’orientamento al cliente

» Conoscere i principi e gli elementi di base della relazione interpersonale e della comuni-
cazione efficace (verbale e non verbale)

* Essere in grado di gestire le criticita dell’agire comunicativo

» Applicare i metodi e le tecniche per la negoziazione e la gestione delle obiezioni

» Conoscere i principi della comunicazione telefonica

» Conoscere e saper utilizzare gli strumenti necessari alla predisposizione e alla verifica dei
risultati raggiunti dalla propria attivita

e Saper lavorare in un team di lavoro

» Conoscere ed applicare le normative e le misure di sicurezza e di tutela dell’ambiente di
lavoro
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ADDETTO ALL’AMMINISTRAZIONE E AI SERVIZI GENERALI AZIENDALI

Figure professionali:  segretario
addetto compiti vari di ufficio
centralinista telefonico
contabile
dattilografo
stenodattilografo

Area di attivita: L'addetto ¢ in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare semplici infor-
mazioni e dati, lavorare su procedure ordinarie predeterminate e applicativi specifici, anche
automatizzati, al fine di predisporre e compilare la documentazione e la modulistica relativa;
¢ in grado di produrre corrispondenza commerciale, comunicazioni telefoniche, comunica-
zioni interne con strumenti adeguati compresi quelli telematici, smistare documenti cartacei
ed informatici, organizzare, accedere a ed utilizzare archivi.

Conoscenze e competenze professionali:
Da individuare in un gruppo ad hoc
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TrTorr DI STUDIO RITENUTI IDONEI RISPETTO ALLE ATTIVITA COMUNI AI GRUPPI DI FIGURE PROFESSIONALI INDIVIDUATI

PER IL SETTORE METALMECCANICO

Raggruppamenti

Qualifica triennale
(Rilasciate dagli Istituti
Professionali)

Diplomi quinquennali
(Rilasciati o dagli istituti
professionali o dagli Istituti
tecnici industriali)

1. Addetto allamministrazione e
ai servizi generali aziendali

Operatore della gestione
aziendale

Operatore dell'impresa turistica
Operatore dei servizi di
ricevimento e segreteria

Tecnico della gestione
aziendale

Tecnico dei servizi turistici
Ragioniere (varie
specializzazioni)

Perito Commerciale (varie
sperimentazioni)

Perito aziendale (varie
sperimentazioni)

2. Addetto ai servizi logistici.

Nessuno

Nessuno

3. Addetto all’ufficio tecnico e
progettazione

Operatore meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

4. Addetto alla gestione della
produzione

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

5. Addetto impianti e processi
metallurgici e metalmeccanici

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico dei sistemi energetici
Perito industriale per la
meccanica

Perito industriale termotecnico

6. Addetto alle macchine
utensili

Operatore meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche

7. Montatore/installatore/
manutentore/attrezzista
Meccanico

Operatore meccanico
Operatore termico

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico dei sistemi energetici
Perito industriale settore
meccanico
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8. Montatore/installatore/
manutentore
elettrico - elettromeccanico -

Operatore elettrico
Operatore elettronico
Operatore delle
telecomunicazioni

Tecnico delle industrie
elettriche elettroniche
Perito industriale per
l’elettronica

Perito industriale per
l'elettrotecnica

Perito industriale per
l'informatica

Perito industriale per le
telecomunicazioni

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

9. Addetto al controllo ed al
collaudo di qualita

10. Manutentore mezzi di Operatore termico
trasporto (specializzazione motoristi)

Tecnico dei sistemi energetici
(settore auto)

Nota: per ciascun profilo le qualifiche e i diplomi corrispondenti sono stati individuati
con il criterio dell’individuazione delle competenze in uscita corrispondenti in tutto, ma piu
spesso almeno in parte a quelle previste dalla formazione in apprendistato.
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ALLEGATO 3

Categorie speciali (Intermedi)
Addi 28 novembre 1973 in Roma, tra

- PANIMeM-CONFAPI - Associazione nazionale industriali metalmeccanici minori;
- FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM-UIL, riunite nella Federazione lavoratori metalmeccanici,

¢ stato stipulato il seguente accordo.

Viene disciplinato dalla parte seconda della disciplina speciale del contratto collettivo nazionale
di lavoro 4 aprile 1973 il rapporto di lavoro di quei lavoratori che, senza essere in possesso
dei requisiti stabiliti dalla legge 18 marzo 1926, 562, sull'impiego privato, né di quelli propri
dei lavoratori il cui rapporto € regolato dalla parte prima della disciplina speciale del suddetto
contratto:

a) svolgono mansioni particolari di fiducia o responsabilita che non siano normalmente attribuite
ai lavoratori di cui alla disciplina speciale parte prima del contratto collettivo nazionale di lavoro
4 aprile 1973;

b) guidino e controllino il lavoro di un gruppo di lavoratori di cui alla disciplina speciale parte
prima del contratto collettivo nazionale di lavoro 4 aprile 1973 con apporto di competenza tecnico-
pratica.

I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due categorie.

Appartengono alla prima categoria coloro per i quali lo svolgimento delle mansioni avanti
specificate importi il necessario esercizio di un certo potere di iniziativa in rapporto alla condotta
ed ai risultati della lavorazione, nonché coloro i quali esplichino mansioni di particolare rilievo
e complessita rispetto a quelle che sono comuni alla generalita dei lavoratori appartenenti
alle categorie indicate sono le lettere a) e b) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali
caratteristiche per la loro attribuzione alle categorie stesse.

In via esemplificativa:

- appartengono alla prima categoria: il capotreno di laminazione, il contromaestro, il maestro di
piu forni di riscaldo, il caposquadra con apporto di competenza tecnico- pratica con iniziativa per
la condotta e i risultati della lavorazione, ecc.

- appartengono alla seconda categoria: il caposquadra con apporto di competenza tecnico-pratica,
ma senza iniziativa per la condotta e i risultati della lavorazione, il sollecitatore semplice, il
marcatempo, il capo-usciere, il capo fattorino, ecc.

La presente regolamentazione non modifica il trattamento in atto di tali lavoratori agli effetti fi
scali, previdenziali ed assicurativi.
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Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1974

NORME TRANSITORIE

- La disciplina prevista nel presente accordo si applica ai lavoratori il cui rapporto era gia regolato
dalle disposizioni contenute nell’art. 17 della disciplina speciale parte seconda per gli appartenenti
alla categoria speciale del contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1969.

- I lavoratori che, alla data del 31 dicembre 1973 risultino classificati come intermedi del 2° gruppo
in base al contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1969, saranno inquadrati, in ogni
caso, nella 5* categoria professionale, di cui al rinnovato contratto collettivo nazionale di lavoro
purché gli stessi provengano dalle categorie operai Os e Osp di cui al predetto contratto collettivo
nazionale di lavoro 19 dicembre 1969.
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ALLEGATO 4

quota contribuzione una tantum

Le aziende, mediante affissione in bacheca da effettuarsi a partire dal 1° luglio 2021 e fino al 31
agosto 2021, comunicheranno che in occasione del rinnovo del C.C.N.L. i sindacati stipulanti FIM,
FIOM e UILM chiedono ai lavoratori non iscritti al sindacato una quota associativa straordinaria di
35,00 euro da trattenere sulla retribuzione afferente al mese di novembre 2021.

Le aziende distribuiranno insieme alle buste paga del mese di agosto 2021, 'apposito modulo
che consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che dovra essere
riconsegnato all’azienda entro il 15 ottobre 2021.

Le aziende daranno tempestiva comunicazione tramite le Associazioni Imprenditoriali, alle
Organizzazioni Sindacali di FIM, FIOM e UILM territoriali, del numero delle trattenute effettuate.
Le quote trattenute verranno versate dalle aziende sul C/C bancario intestato a FIM, FIOM e UILM,
che verra successivamente indicato.
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ALLEGATO 5

Dichiarazione comune delle parti sul sistema di informazione nella piccola e media industria
metalmeccanica

Le parti si danno atto che i contenuti delle informazioni, cosi come l'articolazione per sedi e casi
esclusi, hanno costituito comuni presupposti per la stipulazione delle norme relative al Sistema di
informazione per la piccola e media industria metalmeccanica.

Pertanto iniziative e/o comportamenti posti in essere da FIM-FIOM-UILM e dai sindacati territoriali
di categoria o dalle istanze rappresentative aziendali riconosciute da FIM-FIOM-UILM ed attuati in
violazione degli impegni, cosi come definiti dal capitolo primo, daranno facolta a Unionmeccanica
di dichiararsi, previo esame della situazione da compiersi in sede nazionale fra le organizzazioni
stipulanti, sciolta dalle specifiche obbligazioni assunte in tali presupposti.

Rimangono salve, sulla materia presa in considerazione nel presente capitolo, preesistenti
condizioni di miglior favore.
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ALLEGATO 6

Aumento salariale

Le parti convengono di conglobare nei minimi contrattuali di categoria, con decorrenza dal 1°
gennaio 1980 a tutti gli effetti, E 5,16 previsti come prima aliquota di riparametrazione dall'accordo
17 luglio 1979.

Tale operazione non comporta pertanto alcun ricalcolo, in relazione al periodo 17 luglio-31
dicembre 1979, delle erogazioni contrattuali calcolate in percentuale sui minimi, ivi compresi i
minimi tabellari degli apprendisti, anche nel caso in cui le aziende abbiano tenuto in sospeso la
liquidazione delle maggiorazioni connesse all’'aumento salariale previsto dall’accordo suddetto.
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ALLEGATO 7
Lettera ANIMeM-CONFAPI alla FLM

Spett. le FLM

In riferimento all’articolo 50 visite di controllo, punto ¢) secondo comma, '’ANIMeM- CONFAPI
precisa che si fa riferimento ai seguenti provvedimenti disciplinari: multa - sospensioni.

Roma, 20 dicembre 1983

1l Presidente
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ALLEGATO 8
Terzo elemento retributivo - Lettera FLM all’ ANIMeM-CONFAPI

Spett. le ANIMeM-CONFAPI

In relazione al terzo elemento retributivo previsto al punto b) del paragrafo 3) della Premessa,
la FLM precisa che si tratta di una integrazione retributiva in funzione di specifici elementi di
professionalita aziendale e — come tale — potra riguardare uno o piu livelli di qualifica, senza con
cid assumere natura di elemento retributivo generalizzato.

Roma, 20 dicembre1983

I Segretari generali FLM
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ALLEGATO 9

Flessibilita e prestazioni straordinarie - Dichiarazione comune

Le parti, in relazione alla flessibilita e prestazioni straordinarie, confermano che esse sono
dovute dai lavoratori nell’ambito del rispetto delle norme contrattuali vigenti e cio rappresenta
interpretazione autentica e manifestazione di volonta contrattuale.

Roma, 24 dicembre 1986
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ALLEGATO 10

Accordo per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie

Tra UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM & stato stipulato il presente accordo per la costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie nelle aziende aderenti a UNIONMECCANICA, che disciplina la materia
relativa alle rappresentanze sindacali unitarie con decorrenza 1° maggio 2018

A - Modalita di costituzione e di funzionamento
1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unita produttive nelle quali i'azienda
occupi pit di 15 dipendenti, ad iniziativa di FIM-FIOM-UILM.

Hanno potere diiniziativa anche le associazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai
sensi del punto, 4, lettera b), Sezione terza del A.l. 26 luglio 2016 a condizione che abbiano comunque
espresso adesione formale ai contenuti del A.l. stesso e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'iniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente, da parte delle
associazioni sindacali come sopra individuate.

La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, potra essere assunta anche dalla rappresentanza sindacale
unitaria e dovra essere esercitata almeno tre mesi prima della scadenza del mandato.

2. Composizione

Alla costituzione della rappresentanza sindacale unitaria si procede mediante elezione a suffragio
universale ed a scrutinio segreto tra liste concorrenti.

La Rsu & unica per tutto il personale di ciascuna unita produttiva ed & composta da impiegati-quadri e da
operai eletti, in rappresentanza di ciascuna delle predette categorie, in relazione alla entitd numerica dei
due gruppi.

It numero degli aventi diritto diviso il numero totale dei seggi previsti nell’unita produttiva, definisce il
numero minimo di lavoratori, siano essi impiegati/quadri e operai, per attivare su richiesta anche di una
sola organizzazione sindacale il doppio collegio.

In tal caso, la ripartizione dei seggi tra gli operai e gli impiegati/quadri viene effettuata in proporzione al
rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti, con arrotondamento all’unita superiore se pari o
superiore allo 0,5. Il rappresentante di un collegio non puo essere scelto tra gli appartenenti all'altro.

Nella composizione delle liste si perseguira un'adeguata rappresentanza di genere attraverso una coerente
applicazione delle norme antidiscriminatorie

3. Numero dei componenti

Fatte salve le condizioni di miglior favore presenti in azienda, il numero dei componenti le rappresentanze

sindacali unitarie sara pari a: 5
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- 3 componenti per la rappresentanza sindacale unitaria costituita nelle unita produttive che
occupano da 16 a 90 dipendenti;

- 4 componenti nelle unita produttive che occupano da 91 a 150 dipendenti;
- 6 componenti nelle unita produttive che occupano da 151 a 250 dipendenti;
- 9 componenti nelle unita produttive che occupano da 251 a 400 dipendenti;
- ulteriori 3 compaonenti ogni 150 dipendenti.

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modalita di esercizio

| componenti delle rappresentanze sindacali unitarie subentrano ai dirigenti delle rappresentanze sindacali
aziendali nella titolarita dei diritti, permessi, liberta sindacali e tutele gia loro spettanti per effetto delle
disposizioni di cui al titolo 3° della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente gia previste nei confronti delle associazioni
sindacali da accordi collettivi di diverso livello in materia di numero dei dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali {per la sola parte eccedente quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
19 dicembre 1990), diritti, permessi e liberta sindacali.

Sono fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali stipulanti i seguenti diritti:

- diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24, legge 20 maggio 1970, n. 300;
= diritto di affissione di cui all'art. 25, legge 20 maggio1970, n. 300.

S. Compiti e funzioni

Le rappresentanze sindacali unitarie subentrano alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai loro dirigenti
nella titolarita dei poteri e nell’esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

La rappresentanza sindacale unitaria e le competenti strutture territoriali delle associazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, possono stipulare il contratto collettivo aziendale di
lavoro nelle materie, con le procedure e modalita e nei limiti stabiliti dal presente contratto collettivo
nazionale di lavoro. )

6. Durata e sostituzione nell'incarico

| componenti della rappresentanza sindacale unitaria restano in carica per tre anni, al termine dei quali
decadono automaticamente. In caso di dimissioni di componente elettivo, lo stesso sara sostituito dal
primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il
mandato conferito scade automaticamente. La sostituzione del componente cosi decaduto avverra con le
medesime regole di cui sopra.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le rappresentanze sindacali unitarie non possono
concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della rappresentanza sindacale
unitaria con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalita previste dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

\/- (,
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o Revoca della rappresentanza sindacale unitaria

La rappresentanza sindacale unitaria decade dal mandato ricevuto in presenza di raccolta tra i lavoratori
aventi diritto al voto di un numero di firme per la revoca superiore al 50% del numero dei lavoratori stessi.

Le firme, purché abbiano valore ai fini della revoca, dovranno essere opportunamente certificate.
8. Clausola di salvaguardia

Le organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all'art. 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, che
siano firmatarie del presente contratto collettivo nazionale di lavoro o, comunque, aderiscano alla
disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione della rappresentanza sindacale
unitaria, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire rappresentanza sindacale aziendale ai
sensi della norma sopra menzionata.

B) Disciplina della elezione della rappresentanza sindacale unitaria
1. Modalita per indire le elezioni

A partire dal 30° mese dalla permanenza in carica della RSU e comunque almeno tre mesi prima della
scadenza del mandato della RSU, le associazioni sindacali di cui al punto 1, Sezione seconda, del A.l. 26
luglio 2016, congiuntamente o disgiuntamente, o la RSU uscente, provvederanno ad indire le elezioni entro
la naturale scadenza.

Tale iniziativa si concretizza in una comunicazione scritta relativa a tale intendimento da inviare alle altre
organizzazioni sindacali presenti, da affiggere in bacheca sindacale e da inviare alla Direzione aziendale.

Il termine per la presentazione delle liste alla Commissione Elettorale & di 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; I'ora di scadenza si intende fissata alle ore 14 del quindicesimo
giorno escluso quello dell'affissione.

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente contratto collettivo nazionale di lavoro
favoriranno la piu ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pit della meta dei lavoratori aventi diritto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la commissione elettorale e le organizzazioni sindacali
prenderanno ogni determinazione in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione
venutasi a determinare nell'unita produttiva.

3. Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti i dipendenti non in prova, in forza all'unita produttiva alla data delle
elezioni.Questi sono tenuti ad esercitare il diritto di voto presso il seggio della loro area elettorale

Sono eleggibili gli operai, intermedi, impiegati e quadri non in prova, in forza all'unita produttiva, candidati
nelle liste di cui al successivo punto 4.
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4, Presentazione delle liste
All'elezione della rappresentanza sindacale unitaria possono concorrere liste elettorali presentate dalle:
a) associazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo nazionale di lavoro;

b) associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo a
condizione che:

1) accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione nonché il presente
contratto collettivo nazionale di lavoro;

2) la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita produttiva pari al 5%
degli aventi diritto al voto.

Al fine di favorire un ordinato e corretto svolgimento delle procedure elettorali, nel caso di presentazione
di liste elettorali da parte di associazioni sindacali di cui sopra, la raccolta delle firme potra essere effettuata
non prima dei 4 mesi antecedenti la scadenza della Rsu come certificato sull’apposito module {allegato) da
utilizzare per la raccolta delle firme messo a disposizione dalla RSU.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed i membri della commissione
elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al precedente comma,
un candidato risulti compreso in pit di una lista, la commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai
sensi del punto 7, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare dioltre 2/3 il numero complessivo dei
componenti la rappresentanza sindacale unitaria.

5.Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione, nelle singole unita produttive
viene costituita una commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla presentazione di liste potra designare un
lavoratore dipendente dall'unita produttiva, non candidato.

6.Compiti della Commissione

La Commissione elettorale immediatamente dopo la sua completa integrazione decide in merito ad
eventuali contestazioni relative alla rispondenza delle liste ai requisiti previsti dalle norme di riferimento.

La Commissione elettorale entro i 5 giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione delle
liste prendera contatti con la Direzione aziendale ai fini dello svolgimento della procedura elettorale.

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della Commissione
elettorale, mediante affissione nelle apposite bacheche messe a disposizione dall’azienda, almeno 8 giorni

prima della data fissata per l'inizio delle elezioni.
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Eventuali modifiche delle liste conseguenti ad opzioni di cui al 2° comma, nonché a contestazioni o reclami
definiti dalla Commissione elettorale, sono ammesse entro i primi tre giorni dall'affissione senza che cio dia
luogo a proroghe nel periodo di affissione; delle rettifiche sara data notizia nella bacheca e dei reclami sara
comungque fatta menzione nel verbale di scrutinio.

La commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la sua completa
integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dalla presente
regolamentazione;

b) verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita aziendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui alla presente
regolamentazione;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi comprese
le associazioni sindacali presentatrici di liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a cura della commissione
elettorale, mediante affissione nello spazio di cui al precedente punto 1, almeno otto giorni di calendario
prima della data fissata per le elezioni.

8. Scrutatori

E'in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio elettorale,
scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata nelle 24 ore che precedono l'inizio delle votazioni.
9. Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per lettera né per interposta persona.
10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con |a stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione l'ordine di precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione e la votazione
devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione dal Presidente del seggio. Il

voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.
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Il voto & nullo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o anatoghi segni di
individuazione.

11. Preferenze
L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata.

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a fianco del nome del
candidato preferito, ovvero segnando il nome del candidato preferito nell'apposito spazio della scheda.

L'indicazione di pill preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se
non sia stato espresso il voto della lista. Il voto apposto a pil di una lista, o l'indicazione di pil preferenze
date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste differenti, si considera valido
solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

12. Modalita della votazione

Illuogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla commissione elettorale, previo accordo con la
direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto, nel rispetto
delle esigenze della produzione. Qualora I'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo dovessero
richiedere, potranno essere stabiliti pil luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche
per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.

Nelle aziende con pili unita produttive le votazioni avranno luogo di norma contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i lavoratori, mediante
comunicazione nello spazio esistente presso le aziende, almeno 8 giorni di calendario prima del giorno
fissato per le votazioni.

| lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell'orario di lavoro o utilizzando le ore di
assemblea di cui all'art. 20 della legge 20maggio1970, n. 300.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggio & composto dagli scrutatori di cui al punto 5 del presente accordo e da un Presidente nominato
dalla commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna elettorale, idonea ad una regolare
votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio,

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto al voto presso di
esso.

15. Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da
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almeno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le
operazioni elettorali.

16. Compiti del Presidente

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco di cui al punto 14, Attrezzatura del seggio elettorale, del
punto B) Disciplina della elezione della rappresentanza unitaria ia firma accanto al suo nominativo.

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio, a cui possono presenziare gli elettori fuori dall’orario di lavoro, avranno inizio
subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di tutti i seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovra essere
dato atto anche delle eventuali contestazioni, verra consegnato - unitamente al materiale della votazione
(schede, elenchi, ecc.) - alla commissione elettorale che, in caso di pili seggi, procedera alle operazioni
riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a sigillare in
un unico piego tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva
convalida della rappresentanza sindacale unitaria sara conservato secondo accordi tra la commissione
elettorale e |la direzione aziendale in modo da garantirne la integrita e cid almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato della commissione elettorale e di un delegato
della Direzione.

18. Attribuzione dei seggi

La composizione delia Rsu, secondo quanto previsto dal A.l. 26 luglio 2016, & determinata in proporzione
dei voti ottenuti.

Ciascuna lista avra diritto a tanti posti quante volte il quoziente elettorale risulta contenuto nel numero dei
voti validi da essa riportati. Per quoziente elettorale si intende il rapporto tra i voti validi ed il numero dei
posti disponibili per ciascun collegio.

| posti rimasti vacanti per insufficienza del quoziente elettorale saranno attribuiti alle liste che abbiano
riportato maggiori resti, anche se non avessero raggiunto il quoziente. A parita di resti tra liste diverse, il
posto va attribuito alla lista che non ha conseguito alcun posto. Ove, sempre a parita di resti, tutte le liste
abbiano conseguito almeno un posto, si ricorrera al sorteggio.

A parita di preferenze fra due o pill candidati della medesima lista, il posto va attribuito secondo la
successione dei nominativi nelle liste.

19. Ricorsi alla Commissione elettorale

La commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla assegnazione dei seggi € alla
redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i componenti della
commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni di calendario dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati

ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermata l'assegnazione dei seggi di cui al primo
comma e la commissione ne da atto nel verbale di cui sopra.
A ¥ 3
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Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la commissione deve provvedere al loro esame
entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun rappresentante delle
associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni
di cui al comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sempre a
cura della commissione elettorale, alla direzione aziendale, alla Associazione Piccole e Medie Industrie -
A.P.l. alla quale aderisce |'azienda e all’ITL.

20. Comitato dei garanti

Contro le decisioni della commissione elettorale @ ammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito comitato
dei garanti. Tale comitato & composto, a livello provinciale, da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'Associazione
Piccole e Medie Industrie territoriale alla quale aderisce 'azienda, ed & presieduto dal direttore dell'Ufficio
provinciale lavoro e massima occupazione o da un suo delegato.

Il comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni
21. Comitato Nazionale di Garanzia FIM-FIOM-UILM

Contro le decisioni della Commissione elettorale riguardanti le liste di Fim, Fiom e Uilm, & ammesso,in
prima istanza, ricorso che deve essere inoltrato entro 5 giorni al Comitato Nazionale di Garanzia FIM-FIOM-
UILM, che si riunira tempestivamente e ne verbalizzera I'esito. Le decisioni saranno assunte all’'unanimita e
verranno notificate agli interessati; tali decisioni sono vincolanti per le strutture territoriali, e assolvono sia
il ricorso al Comitato provinciale dei garanti che quello in sede legale. Nel caso in cui il Comitato non
assuma una decisione all’'unanimita, I'esito verra verbalizzato ed entro 5 giorni potra essere fatto ricorso al
Comitato provinciale dei Garanti.

Le decisioni assunte precedentemente verranno utilizzate per sciogliere i successivi dubbi interpretativi.

Le organizzazioni sindacali che partecipano ai rinnovi assumono le decisioni interpretative
precedentemente date dal Comitato nazionale di Garanzia.

Le segreterie nazionali sono garanti dell'accordo e del rispetto integrale del presente regolamento nei
confronti delle proprie strutture.

Il Comitato Nazionale di Garanzia sara composto da un compeonente per ciascuna delle organizzazioni Fim
Fiom Uilm firmatarie del presente regolamento.

22. Comunicazione della nomina dei componenti della rappresentanza sindacale unitaria

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della rappresentanza sindacale unitaria,
una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritto alla direzione aziendale ed alla locale
organizzazione imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva
appartenenza dei componenti. Con le stesse modalita saranno comunicati i nominativi degli eventuati
sostituti.

23. Adempimenti della direzione aziendale % M \F\C— _\%
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La direzione aziendale mettera a disposizione della commissione elettorale I'elenco dei dipendenti aventi
diritto al voto nella singola unita produttiva e quanto necessario a consentire il corretto svolgimento di
tutte le operazioni elettorali.

24, Norma generale

Ai componenti la commissione elettorale, agli scrutatori, ai componenti il seggio elettorale ed ai
componenti il comitato dei garanti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le tutele gia previste dalla legge
e dal contratto collettivo nazionale di lavoro a favore dei dirigenti della rappresentanze sindacali aziendali
ed ora trasferiti ai componenti le rappresentanze sindacali unitarie, gli stessi svolgeranno il loro incarico al
di fuori dell'orario di lavoro. In via eccezionale, previa richiesta delle organizzazioni sindacali, potranno
utilizzare permessi sindacali retribuiti di spettanza delle organizzazioni stesse.

Lol g
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ALLEGATO T

Permessi per cariche sindacali
Lettera di Fim-Fiom-Uilm a Unionmeccanica

Roma, 13 settembre 1994

Spett. le UNIONMECCANICA- CONFAPI
Via della Colonna Antonina, 52

00186 ROMA

In merito a quanto previsto dall’art. 35 Disciplina generale del contratto collettivo nazionale
di lavoro 13 settembre 1994 - Permessi per cariche sindacali, Vi comunichiamo le modalita di
fruizione del monte ore di cui sono titolari FIM-FIOM-UILM.

- FIM-FIOM-UILM stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro 13 settembre 1994 convengono
tra di loro di trasferire il 50% delle ore di loro competenza alle rappresentanze sindacali unitarie;

- il restante 50% ¢ destinato ai componenti dei loro organismi statutari federali e confederali,
territoriali e nazionali. Gli stessi componenti degli organismi statutari di ciascuna organizzazione
possono avvalersi di un terzo del monte ore a loro disposizione salvo diversa indicazione di FIM-
FIOM-UILM,;

- qualora non vi sia nell’azienda presenza di componenti degli organismi di cui al secondo
comma, il monte ore sara trasferito alle rappresentanze sindacali unitarie per la loro attivita salvo

diversa indicazione di FIM-FIOM-UILM.

FIM FIOM UILM
NAZIONALI
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ALLEGATO 12

Anticipazione indennita infortuni sul lavoro

Lettera a Inail
RACCOMANDATA R.R. Spett. le

OGGETTO: Anticipazione dal 1.1.2000 delle indennita per infortuni sul lavoro, prevista dal
protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio1999 per il rinnovo del CCNL UNIONMECCANICA - FIM,
FIOM, UILM.

Richiesta autorizzazione.

La scrivente Ditta, con posizione/i assicurativa/e n°® ....................... a seguito di quanto previsto
dal protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio 1999, di cui si riporta di seguito la norma specifica,
che stabilisce I'obbligo per il datore di lavoro dal 1.1.2000 di anticipare al lavoratore infortunato
le spettanze di competenza di codesto Istituto, che vengono liquidate direttamente all’azienda,
con la presente chiede in conformita a quanto previsto dall’art. 70 del T.U. (approvato con D.p.R.
30.6.1965 n. 1124) di essere autorizzata ad effettuare l'anticipazione delle indennita per inabilita
temporanea assoluta di competenza di codesto Istituto e che gli assegni, predisposti dall’Istituto
stesso per tali indennita, siano intestati e domiciliati presso la scrivente.

In attesa di cortese e positivo riscontro si porgono distinti saluti.

Testo del protocollo d’intesa, sottoscritto il 7 luglio1999, per il rinnovo del c.c.nl. 13 settembre
1994, relativo all'anticipo delle spettanze a carico dellINAIL, allegato alla richiesta.

“Per gli infortuni verifi catisi successivamente al 1° gennaio 2000 al lavoratore assente
per infortunio sul lavoro sara garantita I’erogazione delle spettanze come avviene per
le assenze per malattia. Gli importi delle prestazioni di competenza dell’ente vengono
liquidate direttamente all’azienda, fatta salva la nota a verbale dell’art. 14 - disciplina
speciale - parte prima del c.c.n.1.”.
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ALLEGATO 13

Verbale costitutivo dell’E.B.M. Ente Bilaterale Metalmeccanici
(stralcio del verbale di accordo del 15 novembre 2013)

Verbale di accordo
In relazione a quanto stabilito nel Contratto Nazionale (All. A) sottoscritto tra Unionmeccanica
- Confapi e Fiom Cgil in data 29 luglio 2013 e al successivo Verbale di Incontro del 4 ottobre 2013
(All. B).
Premesso che
a) nel CCNL Unionmeccanica-Confapi del 29.7.2013 sono stati recepiti gli accordi interconfederali
sottoscritti da Confapi con Cgil Cisl e Ui,
b) ¢ stato definito con il CCNL un nuovo articolo “DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA
BILATERALITA” che coinvolge tutte le imprese,
¢©) in data 4 ottobre 2013 le parti hanno definito di approfondire i contenuti di detto nuovo articolo
in un apposito incontro al fine di tener conto delle specificita del settore metalmeccanico,
d) le prestazioni previste, di cui ai precedenti punti a) e b), rappresentano un diritto contrattuale
di ogni singolo lavoratore, che i trattamenti previsti sono vincolanti per tutte le imprese e che le
imprese non aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore
in busta paga un elemento retributivo a nessun titolo assorbibile aggiuntivo pari a 25 euro lordi
mensili per 13 mensilita;
e) le parti intendono dare immediata e piena attuazione al CCNL sottoscritto in data 29
luglio 2013;
f) alla data odierna non sono operativi gli organismi istituiti dagli accordi interconfederali recepiti
dal CCNL e si rende pertanto necessario dare piena applicazione a quanto previsto dal detto
nuovo articolo del CCNL, definendo articolazioni e modalita della BILATERALITA per la durata
del CCNL stesso,

la delegazione di Unionmeccanica-Confapi nelle persone di Pier Maria Mantelli, Candido Manzoni,
Marco Bernardelli e Giampiero Cozzo
e
la delegazione trattante della Fiom-Cgil nelle persone di Michela Spera, Canio Calitri, Alfonso
Marcopoli, Mamadou Wone, Lorenzo Chiodo Grandi, Diego Riva, Luciano Vecchia, Valerio Bondi,
Antonio Ghirardi, Simone Selmi, Daniele Collini, Maurizio Ferron
concordano quanto segue

1. le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2. diistituire, in applicazione a quanto comunemente definito e al fine di cogliere la specificita
del settore metalmeccanico, I'“ENTE BILATERALE METALMECCANICI” (E.B.M.) deputato
alla raccolta dei versamenti dovuti dalle imprese in applicazione a quanto previsto dal CCNL
del 29 luglio 2013, fermo restando che le attivita previste dalla bilateralita non potranno
eccedere le disponibilita fi nanziarie e dovranno garantire I'equilibrio economico della
gestione in ogni singolo esercizio,
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3. lo statuto sottoscritto contestualmente in data odierna per la costituzione del E.B.M. (all. C)
¢ parte integrante del presente accordo,

4. a decorrere dalla retribuzione relativa al mese di novembre 2013 i contributi a carico delle
imprese aderenti al sistema della bilateralita, previsti dal CCNL Unionmeccanica- Confapi
del 29 luglio 2013, confl viranno al E.B.M.

5. di istituire nel’ E.B.M., con decorrenza 1 novembre 2013, i fondi di seguito indicati:

a. Fondo Sicurezza Metalmeccanici, gestito da un Organismo Paritetico Nazionale
Metalmeccanici (O.P.N.M.) che le parti si impegnano a costituire entro il 31 gennaio
2014 e che, in coordinamento con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito di:
1. indirizzo e definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e

delle attivita in materia di salute e sicurezza;
2. linee guida per la formazione dei lavoratori, degli RLS, degli RLST
Metalmeccanici, degli RSPP.

Il Fondo Sicurezza Metalmeccanici ¢ alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio 2013.
Inoltre il Fondo Sicurezza Metalmeccanici ¢ alimentato da altre risorse pubbliche o private e in
particolare con le risorse provenienti dal Fondo ex art.52 del D.Igs n.81/2008 e s.m.i. per le quali
le parti defi niranno in sede tecnica procedure e modalita operative da proporre al Governo e
all'Inail.

Le risorse del Fondo Sicurezza Metalmeccanici saranno destinate a:

a) formazione dei lavoratori;

b) formazione e aggiornamento RLS;

©) formazione ed aggiornamento RSPP;

d) funzionamento, formazione e aggiornamento RLST Metalmeccanici;
e) spese di gestione.

In questo contesto le parti, in coerenza con la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 29 luglio 2011 n. 20 “Attivita di formazione in materia di salute e sicurezza svolte da enti
bilaterali e organismi paritetici o realizzata in collaborazione con essi”, sin d’'ora comunemente
definiscono le seguenti attivita nell’ambito delle risorse raccolte dal Fondo Sicurezza Metalmeccanici:
a) attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione e promozione in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro in coerenza con l'art. 10 D.1gs 81/2008;

b) collaborazione nella formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti realizzata dalle imprese,
in coerenza con l'art 37, comma 12 D.lgs 81/2008 e con gli accordi Stato — Regioni del 21 dicembre
2011 e del 25 luglio 2012;

¢) programmazione di attivita formative in tema di salute e sicurezza dei lavoratori in coerenza
con lart. 2, comma 1, lettera h del D.Igs 276/2003 e successive modifi che e integrazioni e con
l'art. 2 comma 1 lettera ee) del D.lgs n. 81/2008.

L’atto costitutivo e lo statuto per la costituzione dell’Organismo Paritetico Nazionale Metalmeccanici,
che le parti si impegnano a sottoscrivere entro il 31 gennaio 2014 saranno parte
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integrante del presente accordo.

2) Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici che, in coordinamento con le rispettive

realta territoriali, svolgera il compito di:

a) valorizzare, sostenere e accrescere la formazione dei lavoratori apprendisti metalmeccanici e
definirne indirizzi e contenuti,

b) garantire certezza per le imprese ed effettivita dei percorsi formativi per i giovani
coinvolti nei percorsi di apprendistato.

11 Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici ¢ alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio
2013.

Inoltre il Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici ¢ alimentato da altre risorse pubbliche o
private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e destinate alle finalita previste dal Fondo
stesso.

Le risorse del Fondo Sviluppo Bilateralita Metalmeccanici saranno destinate e ripartite sia a favore
dei costi sostenuti dalle aziende per la formazione degli apprendisti che a sostegno delle spese
sostenute dal lavoratore apprendista quali a titolo meramente esemplificativo trasporti, pasti, ore
di viaggio etc.

3) Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici, quale strumento integrativo degli strumenti

previsti per legge che, in coordinamento con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito

di individuare, valorizzare, sostenere e accrescere modalita e tipologie di interventi inerenti il

sostegno al reddito.

In questo contesto le parti sin d’ora comunemente definiscono, nell’ambito delle risorse raccolte dal

Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici, le seguenti azioni e i seguenti interventi mutualistici:

a) sostegni sia alle imprese che ai lavoratori, finalizzati alla garanzia della copertura in caso di
malattia, compresa la tutela dei lavoratori in caso di malattia di lunga durata;

b) sostegno finalizzato a integrare il reddito delle lavoratrici e dei lavoratori nell’'ambito della
assistenza alla non autosufficienza, infortuni gravi, diritto allo studio, maternita

¢) sostegno alla formazione dei delegati sindacali

d) altre azioni, nell’ambito delle risorse raccolte, a sostegno dell’integrazione al reddito delle
lavoratrici e dei lavoratori metalmeccanici.

Il Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici ¢ alimentato come previsto nel CCNL del 29 luglio

2013.

Inoltre il Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici ¢ alimentato da altre risorse pubbliche o

private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e destinate alle finalita previste dal Fondo

stesso.

Dichiarazione a verbale FIOM CGIL

La FIOM CGIL definisce di destinare al fondo stesso il 50% della quota versata dalle imprese per
assistenza contrattuale, e specificamente quella di competenza delle OO.SS prevista al punto d)
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“Osservatorio della contrattazione e del lavoro” del nuovo articolo — DIRITTO ALLE PRESTAZIONI
DELLA BILATERALITA del CCNL del 29 luglio 2013; di conseguenza il Fondo Sostegno al Reddito
Metalmeccanici € alimentato con una ulteriore quota annua pari 6 euro annui ( 0,50 euro mensili
x 12 mensilita) per ciascun lavoratore (di cui 0,50 euro annui destinati alle attivita di sostegno alla
formazione dei delegati prevista dal Fondo stesso).

4) Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico che, in coordinamento

con le rispettive realta territoriali, svolgera il compito di

a) sostenere e sviluppare gli strumenti bilaterali e le relative articolazioni territoriali

b) sostenere e sviluppare le attivita di rappresentanza sindacale territoriale/bacino nonché la
contrattazione territoriale di II livello,

¢) sostenere e sviluppare ulteriori attivita correlate (assistenza contrattuale) L'Osservatorio della
Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico € alimentato, come previsto nel CCNL
del 29 luglio 2013 e con le modifiche previste dalla dichiarazione a verbale della Fiom Cgil
del presente accordo, con quote annue di contributi a carico delle imprese aderenti al sistema
della bilateralita pari a:
- 8 euro annui (0,66 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore per le attivita di cui ai
precedenti punti a) e b) del presente capitolo.

Dichiarazione a verbale delle parti
Con riferimento alle risorse destinate alle attivita di cui ai punti a) e b) del presente capitolo,
assolti i costi relativi alle attivita della stampa del CCNL e delle attivita bilaterali di sostegno allo
sviluppo della contrattazione, le parti comunemente si danno atto della volonta di destinare le
residue risorse al Fondo Sostegno al Reddito Metalmeccanici.
- 12 euro annui (1 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore per le attivita di cui
al precedente punti ¢) del presente capitolo di cui
e 6 euro annui (0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore che, come
previsto nella dichiarazione a verbale della Fiom Cgil del presente accordo, sono destinati
al Fondo Sostegno al Reddito
e 6 euro annui (0,50 euro mensili x 12 mensilita) per ciascun lavoratore di competenza
di Unionmeccanica - Confapi e destinati per la assistenza contrattuale alle imprese prevista
al punto ¢) del presente capitolo.

Inoltre 'Osservatorio della Contrattazione e del Lavoro del Settore Metalmeccanico ¢ alimentato
da altre risorse pubbliche o private, ad ogni livello locale, nazionale ed europeo, e
destinate alle finalita previste dall’Osservatorio stesso.

Modalita dei versamenti

In applicazione a quanto comunemente definito e al fine di cogliere la specificita del settore
metalmeccanico, le parti definiscono articolazioni e modalita dei versamenti della BILATERALITA
e concordano che:

a) il versamento sopra definito avra cadenza mensile e avverra a mezzo di convenzioni da
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sottoscrivere con I'Inps per laffidamento allo stesso istituto attraverso la procedura F24/
UNIEMENS,

b) nelle more della convenzione, viene comunemente individuato dalle parti che il versamento
dovuto dalle imprese venga effettuato tramite bonifico bancario secondo le modalita allegate
al presente accordo (All. D),

o) il versamento relativo alle 5 mensilita dell’anno 2013, dovuto per il periodo 1° giugno 2013 /
31 ottobre 2013, andra effettuato comunque tramite bonifico bancario (con le modalita previste
dall’allegato D) in due rate di pari importo entro il 31 gennaio 2014 ed entro il 31 maggio 2014,
quale contributo a carico delle imprese aderenti al sistema della bilateralita come previsto dal
CCNL Unionmeccanica del 29.7.2013.
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C.N.E.L.
ALLEGATO 14 30 NOV, 2009

ACCORDO INTERCONFEDERALE
SUL RAPPRESENTANTI DET LAVORATOR! PER LA SALUTE E SiCUREZZ N°.. A0 O3 3‘/A ___________
IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA’ ARCHIVIO CONTRATTI

(in applicazione al D,Lgs, 9.04.2008 n. 81)
In data 22 luglic 2009, in Roma presso la sede di Confapi in via del Plebiscito n. 112, si soro riunite le seguenti parti:
= CONFAP, rappresentata dal responsabile dell'Ufficio di Presidenza Eugenio Sergio Feroldi, dal Direttore Attivita
Istituzionall Ugo Russo, dal Divettore Attivitd Associative ed Economiche Vincenzo Panio, dal responsabile Ufficio

Relazioni Industriali Armando Occhipinti

*  CISIL.rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio Giacomassi e da Cinzia Frascheri
* ULL. rappresenta dal Segretario Confederale Paolo Carcassi, Gabriella Galli.
Premesse

Vista la Comunicazione della Commissione al Consiglio, al Parlamento europeo, al Comitato ecenomico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni, del 21 febbraio 2007, dal titolo «Migliorare la qualita e la produttivitd sul luogo di lavoro: strategia
comunitaria 2007-2012 per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro»;
Ritenuto che ura buona salute sul luogo di lavero consente di migliorare tanto la sanitd pubblica in generale, quanto le
condizioni d{ vita dei lavoratori nei luoghi e negli ambienti di lavoro e la produttivitd e la competilivitd delle imprese;
Ritenuto di condividere la necessitd che si definiscano a livello nazionale strategie collegate alla strategia comunitaria;
Considerato che il D.Lgs. n. 81/08, nel prevedere principi generali di prevenzione in tema di rappresentanza dei lavoratori
per gli aspetti riguardanti 1a salute e la sicurezza sul lavoro demanda alla contrattazione collettiva la definizione di molteplici
aspetti applicativi;
Visto il D.Lgs. n. 26/2007 che istituisce un quadro generale relativa alle informazioni ed alla consultazione dei lavoratori
attraverso il “contemperamento degli interessi dell'impresa con quello dei lavoratori e la collaborazione tra datore di lavoro
e rappresentanti dei lavoratori nel rispetio dei reciproci diritti ed obblighi”;
Considerato che tale scelta implica I'adozione di criteri di partgcipazionc dei lavoratori e delle loro rappresentanze in tutte
le fasi di valutazione preventiva del rischio secondo “modalitd di tempo e contenuto appropriate allo scopo ed in modo da
permettere ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad un esame adeguato delle informazioni fornite " (art.4 c.4 del
suddetto D.Lgs. n. 25/2007) ;
Visto I'Accordo quadro europea sullo stress lavoro-correlato {recepito in Ttalia dai sottaserittori europei e richiamato dal
D.lgs.81/08 in tema di valutazione dei rischi) che contempla quali fattori di potenziale rischio, quelli di natura organizzativa;
Considerato che la situazione di crisi che investe anche 'economia del nostro Paese pud determinare condizioni di maggior
difficolta nelle realtd aziendali di pid ridotta dimensione, con conseguenze dirette sull’organizzazione del lavoro e sui flussi
del mercato del lavoro e quindi sulle condizioni di lavoro sulla salute e sicurezza dei lavoratori;
Ritenuto altresl che la sensibilizzazione all'interno dell'impresa possa essere favorita grazic a misurce e 2 incentivi economici

di tipo diretto o indirefto, come ad esempic tramite riduzioni di contributi sociali o di premi assicurativi, ovvero allraverso

aspetti delle loro relazioni industriali al fine di condividere obiettivi di tutela e di miglioramento continuo all'interno 6i

aluti economici,
Considerato che le parti credono fermamente nel valore della cultura della prevenzione e della partecipazione, in tutti gli
clascun contesto lavorativo nei rignardl di tutti i rischi lavorativi di cui all'articolo 28 D.Lgs n. 81/2008, e sulla base delle

misure generali di tutela cosl come definite all’articolo 15 D.Lgs n. §1/2008; 1§

Dando concretezza ai precetti legislativi del D.lgs.81/08 seconda i quali si prevedono chiare identificazioni e responsabilitd »
degli attori principali della prevenzione in ambito lavorativo, in particolare le figure dell’organizzazione in tema di salute e (

sicurezza sul lavoro, a partire dal datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori (ri-definiti alla luce degli sviluppi sul piane

conlrattuale e del nuovo concetto di impresa, secondo la definizione prevista all'art.2,c.1, lett.a, del D,Lgs.81/2008)

P
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Cradands foctemenie nellimportacrs della formagions specifica basats sulls procadisre di lavoro ¢ salle mansicnl presonti
el diversi contesti lavorativi al fine di rendere le nozloal comportament] efficuct, utili & contestusli 4l peopein slivitd @
realtd lavorative;

Assumando come compito gpecitice delle partl ks promoxiong degli accardi sindacali i e alla letth), c.B art5 del decrete
Bl0a;

Riteouto che Ia bogica che fonda | rapportl tra le parti nella matoria Intende superare posiziond di coallilbualit alivaverso la
diffissdone in lalti § comtesti laverativi dells cublura & dalla lomics dolla provensziane:

Valutats In necessitd di dedisire per tutll § contostl lavorstivi procedure preventive di informazions, consullazione, verifica &
contrattagions delle rappresentanze sledaceli (RS, Rsw/al, proviste dalle legai, doi contratti collattivi nazionafi di lavess di
categoria, degli sccord] colkettivi & dalla prazsl negezisle vigeote!

Ritenute essensisle la procedurs df velubeshone proventive dei possiili effetti derivanti da trasformazicni sziandall quali I
inngvazlonl tecnologiche, organizzstive o dal processl di rstrutlurazione che influiscone sulle comdizion di sabute &
sleurszra, dl lnvors & 4] vecapasions! )

Attoso che @i ocganiami paritotic e gl enti di patronsto svelgono, anche modiante convemloni, nttivith di informsazions,
nsslstenza, consulenza, farmazions, promarione in materia dl sicurezza o salube nel luoghi di lavoro,

Comsiderste che mell'smbite della Comenissions @i cul all'artiesio @ del Dlgs n BL/2008 anche temendo conto dells
Indlcaziont provenient] da coganlami paritetiel, vengono individustl scttor] e criteri finalizzali alla definiziona di un sislermna di
aunlicsrions delle improse '

Corsidorate e compatensa degli orgasiemi pariteticl di cui ali'ert, 1 ded D.Lgs, n, 81/2008:

Atteso che ol senai doll'art. 62 del DLgs, s 81/2008, presso 1lstituto nazionale per Uaysicurazions conbro gli infortani sl
favorp (HAILY vengs costitulto §l fonde di sostegme slla pliccols o medin impresa, ai rappressotanti dei lavarsteri par ls
sieurezzn territariall o alla pariteticita

Rickiamato I'Accords imterconfederale sul rappresentanti dei lavoratori per la sicuresss (FLLSD ned iwl di lavora del 27
oltobre 1996,

Vista la necesitd di rivedsre & aggiornare, relativamente agli intervent n materia di Salute o Sicurezzs del lavoro |
contenctl del suddetto Accardo del 27 oltobre 1996 alla luee delle sopravrenute modifiche legislative:

Considerata la natrale evolezions del sistema o Vopportunith di cogliers proficuamente teite lo occasiond di sviluppo dedla
conoacenza in materia di sslute ¢ sicurezza, fermo restands s soddisiscents pzicne svolin in sttuazions dell'Accorde del
27.10.1905;

Riteniko di implamentars ba possihiliid 4i asions dell'crganisme paritetizo quale ente o cersticre bflalerale chiamate a
prosmuovers & pestire-servizi mdividuati sulls base delle determinazion! contrstusll je materia di sslute ¢ sicuresza nei
caontesti lavorativii

Considerato ¢l il neove impissls normative im materin, introdotto dol Dlgs n. 81/2008, ha emplints o rafforrelo e
compabanze dolls pariteticitd o dagll organism pubblicl (fen cul 'INAILY i tersa Ji salule ¢ sicuresza sui luoghi & lavors:
Conaidarate che la mission dallTMAIL & garantioe la tutels integesle del laverators aibraverse l'attivazioss &i intervesti
ficalizzat] alln reslizzszions del guattro moment] foodsmentsli di e tutels: preventione, indecnizzo, rabditazions &
roingorimento lavorative ¢ aociale;

Conslderuto Inoltre che in tale materis, chlestivo strategico e pricritaria per 'ENAIL & il recupers del ruclo di sostegmo delle
bilatersiith, slio scopo di volcolee infzistive o risorse verse lo reali esipasze dalle azlends o dol lavorstorl,

tﬂ.lndﬁmmum %
Lo Perti sottoscrivon (I presente Accorda Interconlederale <

Articolo 1
Disposizicei genersli
Melle aziende o unith produttive associate al sistersa Confapi sfo che spplicans § contratii acttoseritti dalle organizzasioni
sdevent] alle part] firmatarle dol presente accordo, sone promosse le initiative, con e modelitd di seauilo (ndicgle, per
V'ebeione del BLLS.,

Roma 22.07.2 ﬁ/ %_ ’
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Ai fini delfapplicazions delle classi dimensionsli previste dells pressste parte prins gono comtepsiati telti | levorstor
dipendsnti, non in prova, selis sede azicndsle o nedl'unitd produbtive,
: PARTE]
RAFPRESENTANTE DE LAVORATOR PER LA SICUREZZA TERRITOMALE (RLAT)
Articolo 2
Aziends o unitd produltive fino & 16 dipendestl
Melle aziends o unitd prodaitive fino & 16 dipendenti 1 Rappresentanti del lavoratce] per In sicureszza ¢, di norma,
topritoriale. [ mominativi doxli R.L.5.T sararmo indicati dalle Organirmazioni sindecali stipulanti Il presente Accordo
Il rappresentasie dei lavoratori per la sicuresta territariale (RL.ST) wiens eleito o designato secondo be modalith di seguite
apecilioate:
a) 1 RLST sono df norme ebatli a scrutinbs sagreto dal lavoratori dells imprese aderenti secondo modalith dafinite
dalle 00,55, & comunicate con anticipe congruo alle articolazion] EN.F.EA
b} In cnso i designarions | nominativi dei RL5.T saranae comunical] alle antisslazioni regionali 0FR.C, dalls 00,55,
territorialmante competanti:
Gli OFF, Isddeve costibaiti, sulla base dall’ablivitd di cui al ponto precedente, sono tenuli Wrﬂmh & cosnunicars il
nceninativa del RIS T selezionats alle aziends o ol lavorator intecessati:
L'imcarico avrd dursts triensals, risnovabilo & con pessib@itd di scstinmsons antisipate da parte del lavoratori rappresentatl,
Il numero degll RLAT viens individuato entro il 31.12.2000 secondo gli accordi intervenuli in materia tra le parti fismaterie
del presente accorda. .
[ RL.5.T esercitanc lo attribusioni di cuf all'art.50 dol D.Lgs81/08. In applicszions dell'arlicole 60, comma 1, lotlere o) & 0
del D.Lgs. BLAOS, nl rappresentante verranno forsita be informazion] & la decusnentazsond axiendals Insrents s valotsslong
ded rischi e be misere d prevessions relative, le informaxion relative agli indortusd & alls malattie professienall I RIAT
riceve copia del documento di valutszlone dal rischl o del Dwvrl o oani lero modifiessions, [o aziends in regime di
aulocertificazions invieranne ai RLS.T. ls Informesiond rolstive afla valutazions dsi rischi medisnte scheds predisposle
dall'Organisme Paritetico Mazionals Confapi (O.PMN.C), mentre ol moments dollentrate in vigore dells procedmrs
standardizeate inv la documertazi redativa,
Qualors { RL.5.T siana seelti tra i lovorator] dipendent! dalla Impress, sssd ssarcitsranng il loro mandata in via continuativa.
Pertanio verrd loro riconosciuto un perioda df aspettativa non retribulta, ab sensl defla noemative vigente, per Fintera durata
del lora mandato, sa richiests delle 0055, che 1l haeng formalizzatl, salve rinuncia o revocn del mandato stesso.
[Dhrante il periode di aspatiativa al [sveraiore interesselo serd comuendgoe garsnlils la conservasions del posle di lavare
sarca che cld comportl, in ogel casa, aleun eoere diretio o iadiretto per I'impresa di appartenensa.
A RLAST verrd gacantite il rispetto deghi obblight assieurativi ¢ contributivi
| RLAT prodispongons sula base dells prioritd delinite dall'Organismo paritetico nasionala (0F.N.C) un programma di
lavero & di allivild periodico che sard trasmesso agh Organismi pasitetici provinciali Contapi (G.P.P.C.) ¢ relasionsss
pariodicaments ai madesimi sull'atlivitd svolts con 'ausilio & apposite schede predispeats dall'OP.N.C. in collsborazione con
gli O.P.R.C., che evidenzine le problematichs risconirale & lvells szisndale,
Artleals 3
Azlendn o unlth produttive con pio & 1B dpendeail
0l numere minimo dei LS, & quello previsto dal comena 7 dell'ast, 47 dol Dlgs. n 81/2008; ke contrattazicne collotliva
nezionmle di categoria, in relazions ally pecaliaritd del rigchi presentl nel different! comparti, potrd definire un diverse
mumero di RLS.,
L'izdividunziong dol R.L.S. syviene con be modalith &l segeiio Indiexte:
a) nelle nziends in cul slano stete slatte lo RSL, il RLS, wered designato dalle stesse ol progrio interso & proposta ai
lavoratori in apposita axsembles da tenersl entro 16 glornl da tale designazione, per la ratifica; l'assemblea sard validn

purché voti la maggioranze deali lumidﬂhwﬂmﬂhm:y 1
o e T ‘j [j\lf’} 3
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B} mnolle szlende in cul ke RSU mon slano atebe sncors costitulie, pur essendo proviste dsi CCHL, il RLS. & eletto
el senbito dells stesss in occasioae della loro elegione @ con la madesime modalith di elezions o in agnl caso enfro lre
L1 H 5

e} nalls agiende in cul esistans rappresentenze sindacali diverse dalle RSU & pelle stiends in coi non esisle alcuna
rapprasentanza sindacale, il RLS viess elstto dirotlaments dai laverator al loro interno su iniziativa doelle ODSS.
stipulanti con e modalild ¢ le procedwe definite dalle stesse,

Per Vespletamentc ded compiti previstl dall'art, B0 del Dilgs n BL/2008, wd ogni RL.S. vengono riconoscivti permessi

retribuiti pari & 40 ore per anno sia pelle aziende fno a 16 dipendenti che in quelle con pii di 15 dipandenti.

L'utibera di tall permessi deve essere comurdeato alln direzione asiendale con almeno 4B ore & preavviso, teaaends anchs

cante delle chistiive esigenze tecnico=produltive=organizzative dall'azienda; sono fabti salvi i easi & forza maggiore,

MHan vengono impetati n tali permessi l2 ore utilizzate per Uespletamento dei compit iatituzioaali provisti dall'art. 50, comma

1 bean, &), <), ), &), 00 1 el D.Lgs. nB1/2008,

Indipendantemante dalla cloase dimensionnle dall’sziends, quaiorn non §i proceda alle elezion prevista dall'ari. 47, commi 3

@ d def [h.Lgs. n. B'I.|fﬂfl|:l.5‘l e fenzlond di meppessantants ded lovorator] per la sicurezze sono esercitate dai ragpoasentanti &

ool agli artl, 48 & 49 del DLas, n. 8172008,

LR
Dichiarazions dalle Parti.
Gl edtatt] dol presents accarda rovanc applicazione snche per | R.L.5. il elotil slla data di stipula dell'secords stasso.
PARTE D
ELEZION, DURATA RD BSPLETAMENTO DEILINCARICO del L5,

Articalo 4
Elediorato aktivo @ passiva
Hanrmo diritto ol voia tttl i levarafori che presting la loro attivild nelle sedi agiandali.
Possana essese abett 1tk 1 lavorntord I servizie @ non in prova olis dala dalle elegioni purché il loro Fapeorto di lavero
abbis durata almeno parl alla durata del mandato,

hrtleclo B
Madafly clettorali

L'elagiora sl svolgerd a sultragic usiversale dirgtio, s serutinio segreto, anche per candidetire concorrenti.
Le elezioni gl swolgeraeno in craria i lavoro con tempo predeterminato con la dirczicne aziendale. -
Rispltery eletio §l Juvoratorefirice che avrd otlenute il cmggior oumero di vobl espressi purché abbla partecipato slla
votnzinos [4 maggioranza semnplice ded lavoratori che prestano la Joro attivith nalls sedi szbendali
Prima dell'slerions | Invoratori somfineranno al boca interno 3l segratacls del seggio elettorabs, che dopa lo spoglic delle
schade provvederd n rediggere il verhale dolla elegions,

Copia del worbale sark nmeadislaments comsogeats olla direzione aziondsle o inviata all’ OPTC,

Articolo 6

Durata dell'incarico
1L BL.5. resta in carica par 3 aomi, owvern sioo alla durata in carica dells RSU fino o neova elezions & comuegues non oftre
'elesione della RSU stessa; il RIS, & dolegaibile.
Mel caso di dindssiosl, B BL.5, pub esercilare le proprie benzicoi fing n nisova elegicas & comunque oon oltre 30 giornd. In
tal caso ol RLS. spattanc la ore di permesso per lescreizio della sua funzioss per [a quatls relativa &l periodo residuo di
durgla nelle fursiond, Tn caso dl noo wtillzen delle proroga di cui el precedente comma, i diritti df rappeesentanza,
congultaziont & Ji informasions seraneo esercitate da RSARSU,
Suhhl.-'lirld.ul[m‘-wlh:ri. Il RLS pud essere revocala con una maggioranza del 50% 4 1 deqli aventi digiila al voto,
risultante da stta scritto da cansegnase olis diresions mxiendale, ,1_# r

v L. b
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In enbrambi i casi, rei 30 giorni successivi, sarasmo indette nuove eleziosi con le modslitd sopra descritte in quants
applicakili
Al RLS, sono applicate in confeemith sl comea 2, dell'srt, 50 del Dlga. n. 81/2008 le tutele proviste della L. 30051970
Artleals T
Strurment] & medslits per laspletamanto doil'incarice
In spplicazions dell'srt. 50 del Dlge o 81/2008, al R.L.5. verraeme foroite, anche = s richiesta, le informazioni o la
documentazions atendale ivi provists per il pid proficus saplatamento dell'iscarico.

Al aenal dell’ art, B0, comnma 4 del D.Lgs. o B1/2008, Il RI.5., per Mespletamento deila sua funcloms, riceve copin del
documento di valutazione del rischl

Di tali dati & del process] produttivi di cui sin messo o venge comungque n congacenza, L RLS & teneto a faroe un uso nel
rispatto ¢ quantn previsio al comma § dell'art 50,

1 datore di lavore consulta il R.L.S. su lobli gh eventi per | quali la disciplina legisintiva o la contraliazione preveds en
interyents consultivo dello atesso.

La comsultazions proventiva di cul sll'art. 60, comma 1, lattera b) dal D.Lgs. m S1/2008 vorrd effsttuala deil'aziends in modo
da consestirs al RLE. & fornire il proprio contribule anche aliraverss |8 consuleaza di esperti individuatl atiraverso
lorgariemo paritetizo enconds quante definita delarticsls B (“Informasioni rlescvate™ dol D Lgs. 26/2007 (“Attuasione della
direttiva 2002/ 14/CE che istituisce un gusdro ponersle ralative all'informazions @ slls consaltazions dol lavaratoni®)
0 varbals dolla cormallazions deve riporiare e oaservazioni o le propoate formulats dal RL.5..
Il R.L.5. a conterma dell'avvecuts consullagions, appons ba propria firma sul werbmle dells stesza,
Artiecla 8

Riurdond paricdichs
Lo riuntoni pesiodiche, & cul all'srl. 35 del Dlgs. n. BLF2008, seranno convocale coa un peeavviso di almeso B giomni
lawocativi, aulla bass di un ordine dol gioreo scrille predieposto dall'aziends.
0 RL.5. polré richiederne integrazions riferile agli argomenti previst dallo stesso arl. 35 del Dilga n, 8172004,

Malle aziende owvers unitd produllive che occupans pib di 16 dipeadenti, Ia rivnsons ba altres! lsogo In oceasione di eventuali
significalive wariazion] delle condifioni di saposizions al rischio, comgress la programmazione o l'introdueions di nucve
tecnalogie ¢he hanno riflegs sulla shourezta ¢ salule dei levoratoris nelle afionde ovvers unith produttive che ocoapano fino
a 16 dipandenti, nelle stexse ipotasi del presenle comma, L FLL.5. peb richiedere la convecezions di on'apposits riunfone.

Delia rivslone viens redatio appoaiio verbale ehe verrk satloseritto dal RS & dal rappresentants delia direzions axiondale.
PARTE i

FPORMAZIONE DEL RAPPRESEMTANTE D& LAVORATORL PITR LA SICUREEZTA

Articolo §
Fermasions RL.S. & RLST

il Rappresentante doi Lavoratord per la Sicurezea (RLS) riceve una focmazions particolare In materda di salube o sicuressa
canparnante i rischi specificd esistenti negli ambili in cul oserciia la propris rapprescatapen,

La durata minima del corss & & 36 ore, delle qual 20 ore sul conteent] minlmi indScatl all'art 37, a1, del D.Lgs.B1/2008 o
18 ore sul rischi specifici presenti in szionda ¢ o gueenti mi di pre i & protegione adotlale, parbendos
dell'snalisl dal clels prodettivs od sperofondends ln conoscenza o compelenta sulbe apecifichs procedure di faveso
(combinate tra mansioed, siirerzsiure, ceganbmaxicne del lavoro ed anbieste di lavore) della propris realtd lavoralive,
ccinvalgendo | lavorator] eon modelitd interatiive.

L'obbiige i aggloreements poriedico preveds 8 ore annue per ghi RLS, indiperectemente delle dimsnsion! resltd

= v Pl
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1l Rapgresentants dei Lavoraloni per s Sicurezza Territoriale (R.L.5.T) svolge wna formazions particalare in materia &i salute
& sicurezza concernents | rischi specifici esistenti negll ambili I e esercila lo progein rppresontania

Ls deoratn minima dol corso & di 50 cre (da effettuarsl entro 3 mesi dalla dats i lstibuzione), delle quali 32 ore sui seguenti
contenuti minimi indicati allart.37, il dol DLgs. n. B1F2008 ¢ 40 ore suf rischl spesific] presecti in stfends o le
conseguenti misure di preveszions e protezions adottats, partends dell'sealisi del cicle produttive ed apgrofoadeado la
conoscenza & compelenza sulle specifiche procedure di lavere (combinate bra mamsiond, stirezzaiure, crganizeazions del
lavore ed amblente di lavoro) delle divarse reslth bevorative in cil esarcild la propris rappresentanzs, fscando iavorare |
Iavoralon con modslitd intorattive d applicate. La restant] B ore dovranne essere impéegate per [nberventi sul campo (visite

comoscitive) nelle reslid lavorstive all'isterna delle qumli poi g RLS.T sarennc chiamati o svelgere la propria
rapproacntanza.

L'clsligo di apglormamento perindico prevede 18 ore annue per gli LS.T, .
La formasione dogll RLS o deghl LT avviens in collabarazions can g organismi paritetici, duraate laracis di lavore o

B0 pd pariars oner lel m earica del rappresentanti
Articolo 10
Formazicoe deteri dl lavoro
Im altean dall'clabornzionn dell’sccorde In sede di Conferenta pareanente per | mppart] Lrn 1o Stato, be regioni @ o provines
autonams di Trenfo o df Heleano (i34, .2, dol DLgs.BLAA008), relastivo ol contenuti ¢ olle arficolazioni previstl per la

formazione del datarl di lavorn che Intendono svalgers [ comgiti & Responsabile del Servizio di Prevenzione o Protezicne,
w3l devesnes svelgers corsi di formazlone della darata simeno di 32 ore sdeguati alla nalura dei rischi presenti nel comesto
Lavoralive @ rolativi alle attivitd ¢ mensioni @ fine prioritaris &1 avolgere una asdeguats ed afficace analisi e valotezions dei
rischi, relative piasificazione & isterventi di twiela, prevenalone ¢ protesione nella specifico contesto lavorativo di
rilerisnenio.
fi datore i lavero & tepato 8 frequeniare corsl di aggiornamento. In abtess dell'elsborazione dall'sccorde auddetto, il datore
di lavore & tenwto a froquentare 8 ore di formasions & scops di smnlornamento sugll argomenti teenici-organteeativi & rischi
epecificl, ralativl 2l progeio coateato lavorative, sttivith & mansisni.
Tulli | dstori di lavers che al momento della firma del presents accords riscprono B reolo di Respoasalile dol Servizio di
Preventions o Protecions sono teest] 8 frequestare il corso di aggiormamenta di cui al comma precedents.
Le predetie aitivitd formative sens definite nell‘nmbite di progeameni condivisl nell' QPN.C,
La formazions di cul ol commi procedanli poird essere effettuata con Tutllizzo delle risorse ol oui allart. 52 Dlas o
BLI2008.
Articolo 11
Valutueione ded rischi pelle aziends fino o 10 levarabori

It attess dell'slaborszions dele procedure stendardizzate di cul sll'articolo 6, comma 8, leth.D), § dotori di lavoro che
occupans fino a 10 laverstor effetivanc la walutazione dei rischi inserendo nella scheda relitiva alla autncertificazione da
frviare al RLAT | sepuent clement] minimi in modo sintetios!

v Dati identificativ defl'wnitd peoduitive (aziendal

+  Humero lavorator] (secondo In defisizions all'art.2, c. 1. bettal;

+  Mumero Invoratorl suddivisi secondo la distinziene di genere (maschiffermmine);

s Memers bworatori suddivisl seendn la distinsions di et a rischic (std foriile - maschifferiming over &0~

maschiffemmise);
& Mumero lnvorater] provesienti de altri Paesi che necessitans di interventi ocgantzzativi specifici
+ Mansioni e tipologie contrattuale;

«  Procedurs, con cvidensiati per ciascuns slmanc’ interventi preventivi, DPY, eventuali modalith crganicestive
carkehi di lnvero & tempi="), contesta laverative ed ambientale:

[ﬂ\l‘!l.
«  Rischi specificl (macchinari, uso di sostanze chimicbe cancercpone & mrithgens—- ) ﬁ
s Mumero e tipalogin df Hachio dei laveestard sottopasti n sorvegliansa sanit (WT

6
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L' OFN.C. definira | modello dl scheds df dettaglio,
Articalo 12
Siress lavoro-corralaln
La valutszions del rischio, nei termini dall'art 28, 0.1, del D.Lgs. n. BL/2008, deve preveders 'analisi ded rise rigasrdant
#ruppd di lvoratord, tra oui anche quelli collegati allo siress lavoro-correlato, secondo i cantenuti dell'sceords suropes dell'd
oiichire 2004,
L'anallsi dovrd provedere il rigpatio delle ssgusnti fasi di intervenio!
L) Individuszione doi GOL. (Greppl Omoeomsi di Lavoratori), basandosi sul fattori che wvesraono pel snalizesti
appralorditements par 18 valubatione dello poboraabic di rischio callerate:
) Planitlcazione degli infervenli @
o) Analisi ded {alleri misimi (sloneati di seguite) misarands il grado &f rischisahid (rapporto tra potensialic di
riachin & poasibiliid concreta di migliscamento allsabila)i
b) Condivisione dell'analisi con | raoli apicali sziendali, precedentomsonte info—formnll;
¢} Inlerventa info-formativo per lavoratorftrlel - creacita di conascenta & consapevelezes sul femal
d) Coaleonta dei dati (eventumli discrasie di rigultate) con | lavorstariftriel - a valls dol risaltati dell’snalisi i dovreeno

raccoliers | dati da parte dei lavoratoriftrici (cor modalith & Secus gromg, basands sugh stessi indicater] wiltzzeti in priea
analladl.

), Awvio Istarverti & sostegno  irsecisndo una calendarizzaziono delle prioritd, si devraono avviere gli interventi &i
sostepen rilorutt noceasarn,

Ogni fase dowrd esserc avells i modalitd partecipats prevedends Vintervesto diretto del Responsabile del Servizio di
Preveazione & Protezions (RSP, del Rapprosentate del Lavoratori per la Sicureszea (LS & del medico compotente (za
nosminato) per ls gea specifics compatenza sul temi ergonomicl ed orgenizestivi.

L'amalisi dal fattor] minizl, quali font] di patecsisle pischio collogsto alie stress lavoro-carrelats, dowrd comprendeso (a4,
acgards europeal

o eventuel inedegualesss nalla pestions dell'orgasizeations & dei process 4l lavoro (tra cult discipline dellarario di
fawars, grade di autonomia, corfispondsnza tra be compstenze dei Bvorstor] ed | requisith professlonali rickiesti,
carichi di lavare, sbe.),

+ pondizioni di lavoro & ambientali (egposizions & comportamenti illeciti nalio swolgimento ded lsvoro, od indicatori
ambientali rilett in ottica di faticn mantade & disaglo lavorative ol di sctto del lingd previati per legpe, specificl par
cittcun rischio, quali: rumare, cdlore, sostanze pecicolods, abed,

s  comunicaziona interna di lavero (incartezza in ordina alle prestagicsd riehleste, alle prospettive 4l implego o ai
posgibili cambiacnest], ste.)

+  fablord di tigicitd, prescindendo dal soggetto & concentrandosl sulle svolgl della ione all'internc & un
dotorminate contesto o regole organizsative (lenaionl e semsszions dl mon poter far frombe alle richicate o
aspetiative su df loro, percozican df mascanza di adegusty sitenzione lovorative nel prapd confromi, st

Arlizolo 13
Informazione formazione dei lnvoratari

Hells more defln formazione deli'accordo m sede di conferenza Stato Regioni i cud allert, 37 del Dilgs n. 8172008,

OB MG, definichk linse geida sulls far i il i addeatr: Lo &d aggiornamento del lavoratord,

La formazk infgiale dei | tori avrl uma durata minima &i 8 ore, di cui almano 4 da ercgerst prima di essere adibil alla
manglane & b susceashs entro 16 glomi. : /_((’1
Le partl i impegnano a definire nell'0.PN.C. olire alla modalitd di esarcizio ﬂ-h.ﬁr'nlhdmrc alla formezioes & informazicon

del moo masunta, m:hehnwmmulurhn1mﬂﬁﬂammmmmhmlﬁupm1H=duhlﬂ[

Inlerprofessionals in materie di formazione permanante & continus,
Sono comengue fatte salve le norme di mighor tavore previste Mhmummm di eategaria

Roma 22.07.2009 o M\ ’
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PARTE IV
RUAOLO, COMPETT B FUNGONT DEGLI CRGANISMI PARITETICI EX ART. 61 D.LGS W, 8172008
Artizole L4

Organiame Padtetico Maslonale Confapl (OFNC)
E istituite, entro B0 glemi dalla firma del presents Accordo [nberconfedorsle od opers presso ENFERA. MOrgasismo
Paritetico Mazicoale Confapi (4'cra in avanti O.PM.C.) composto da due raperessntantl per ogni crgeniBzmazions sindacals
firmataria e da un corrispondente numero complassive i reppeessntantl designatl dalls parie dutorisle con i segwenti
campiti:

A} indirizen, :hl'inhimn delle politiche, pestions o monftoragglo delle Infziative o delle attiviid in matecia @5 salute
siotresn sul lavoras )

b) destinasions, indirizeo & moniloraggio delfle risorse di cu s} Foado sicaresza PMI;

¢} proemozions defla costituzione dagh oeganismi pariteticl reglonal] come descriiti all'art, 16 del presents Accordo di
cul allart, 51 ded D.Les. 5. BLA2008, cocedinandone & monftorandcoe Tattiviy:

4} promuoovers la formazions par | componanti degli organizmi pariteticl & per tubll gli attori della prevenzions;

e} alsborare progoste di finea guida o criteri per a formazions del Invoratosi ¢ Rappresentanti dei lavoratori per a
gigureznn (RLS) e dei Rappresantanti dei lavoratori per la sicaresss territoriali (LLE.T), tensndo conto & quasts
previsto wll'art, 37 del D.Ligs. o B1/2008;

0  promucvere |o scambio di informazioni & valstaziond in merito alfapplicesione della normativa vigpentasd

gl promscvers & coordinase ghi inlervent] farmativl & & altvn natura nel compo dell'igiens & dells sicureers del lavorg,
repecendo finantiamenti della US, da entl pubblicl & privati nazionali & tervitoriali

h}  vabuters le proposte di nopmative coemunitarie ¢ nezicnoli, anche par elaborars pesizien] cormnd da proporre agli
organismi eurapei, al Governa, al Parlsmenta ¢ alle altre amministrazioni nazioasli competonti:

§  ricevers dagli organisns paritetid di ol all'art. 3 del presents Accords al succoasive punto 2) ¢ 2) delle presente
parte prima, Lo segaslaziond di elczione del RUL.S, ¢ RL.S.T, tenends il relalive elesst

I promeovers 'mitussione dellart, 118, comma ¥ del tratabo isthutive dells CEE, richiedendo alle istitesioni
eompelenti, ad enti pubblici ¢ privati niziative di sostegan per |a plocole o medie imprese per la tulel della salute
ned luoghi dI bavere, favorendo la difhasions & Lo scambio di informagioni in merito:

k) favorire & promucvers ogni altra azione &i analis, ricores o stodio In materia & salule & sicurezza sul leoghl &
lavorg.

L'OBFNG & su fchlests delle parti ed in cago di ineszia oltra il tarmine & 30 glornl sulls contraversis presesiate in materia 01
diritt] 4! rappressntanes degli OPPC, seconda istanes nella procadara di conclBsrioes Ji cui all'art. 51, comma 2 dof D.Lgs. n.
83/2008, cho wrverrd con le stesse modalith previste per L prima kstanss: 1a relativa procedara davrd conciudarsi entro 30
ghored,
Artleala 16

Fondo Seurexea PMI
I’ istitite presso “T'Hnls Nasionsle per la Formazicor e I'Ambients” [d'ors in avasti “ENFEA) Il “Fondo Sicwresza PMI™
il Fonda steurezzs PMI viese slimestato con risorse pubbliche & private e, in particolare, con be risorse provenssnti dalls
articalazioni del Fordo ex srt, 62 del D.Lgs n, B1/2008, al quale le azicnds che mon hasme B RLS sono tenute @ versars un
contribulo m misurs pori o dus ore bovorative annue per ogni lavoratars cocupsta presss |'sslends ovvero Venltd produltiva.
Alla gestions del Foode & deputato POrganfsmo Paritetio Mazionale Confapd (QPMN.C) che regolamenterd i rappocti
amsnimslrativi con E.M.F.EA madiante spposito protocolla.

I /,(”

Le Parti firmatarie si impegrass estro 30 glom! della sottoscrizione del presents sceordo od introdurre nells Statute

dellENFEA | necessacie inlegrazionl ¢ modifiche #i fine di renderio compaiibile con | nuevl ebiettivi & le H:lf]—
intervento previst d-lnwdn&mhmdﬁ; W .ﬂf
f & "
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Attego che il Foado Sicurszza PMI & individuabo quale strumento operative con compit] di gestione delle rfzorse proverienti
dal Foads ex art, 62 Dlgs no BL/2008, sulls hase di programent ed Imirtotive sondivisl nell'smbite dells parliotiid La
destinazicoe delle risorss sard ripartita seconds be indicwsionl nell smbile dells presents inless.
Le Partl conveageno sulla neceasitd di concledare in sede tocnica, estro 00 giorni, adeguate procedure & modalith operative
da proporre el Govorng ¢ all'IMAIL nell'smbite di un avviso comune per la delinizsione delle modalitd di gestiane delle risorse
destinate al Fosdo Slemrezza PMI gl ambite del Forndo ex arl. 652 D.Lgs n81/2008.
Le attivith degli KL.5.7 potranno svolgersi a livello intersedtoriale, anche tra comparti diversi, al fine di oitimizzare "aitivitd
i rappreaentanzs del laveratori in materia & salube & sicurssza.
Mrticols 16

Organisml Parlteticl Regioeali Confapi (DP.R.C)
Entr 60 giornl della sottcssrizione del presante Accerde interconfsdecale sone istilaites son accords delle Parli Sociali
Regianali in toite le Reglon! & nelle Provines Autosome di Trento ¢ Bolzano, gli ULR.C., cporanti presso le Articolaziond
Baglorall 4i ENFEA, fcrmate da @ rappresestanti per ogouna dalls ergarieessiond sindesali @ unsquivalente nusmers
comglessivo dl reppresentantl dosignsti dalls parte datariabe,
Laddave nel terminl suddett! non Intervenizse UAccords fre be Perti Sociali Regionall, il OPNC, nefle moee @ ema rleenca
d'intesn, prenderd aito delle motivazioni che non haene cossontito il raggiungimento i un sccordo o mubenira

sutomaticomente nelle funzioni del'00.RC. Ovgonksmo Paritetice per [l periodo stroliaments Becossard, COMUMIUD DOR
altre 80 gioenl,

L'OFR.C. ha i seguenti compiti:

&) favorie la conossenza dells linee guida o buone prassi in matecis di salule ¢ sicuresza sul lavoro, con particolare
rilariments alla metodologie di val del rischio

b} wlaborsre, tecendo conto degli indivizsi di O.PM.C., progelti formativi in materia di salute & sicurazza del lavero e
promagverns la reslizzazions anche in coltaborazione con la Hegione o le Province autonoms, adoperandosi altresl per il
repacimento dells ulbsriori necessarie risorse finangiric pabbliche; .

<) pramucvere 8 eoordinsmento degtl Organisen] paritetiel provinelallio di bacleo Confapl (D.P.P.CH & cul all'art. 4 del
npresente Accordo?

d) svolgere il compito di supports tecnico ral confrontl degll O.PP, facendo riferimento, » personale con speciliche
compelenze becniche in materia di salute & sicoresza pal lavoro concordemente scelt dafle parti stesse:

e) ricevers dagli O.P.F, le segnalazion del aominativi doi R.L.S, o RL.5T, tesenda 1 relative elenco.

Gli OFP.R.C. sono, su richicsta dells part] ed in caso dl inarzin olire il termine di 30 giomi sulle codtraversie prasentsls in

materia di dirfiti & rappresantanza degli 00 P.C., seconda istanza nella procedura di concllinzions di cuf ali'art, 51, comma 2

del [Wlgs. n. BLI2O0B, che avverrd con le stesse modalitd previsfe per la peima istansal la relativa peocedura dowrd

concludersi entro 30 giorni.
Articolo 17 B
Organissi pasibeticl provinclalifa o bacino Confapd (0PP.C)

Saraned costiluitl enlro sessanta giorni dalla soltoscrighone del presente accordo gli O.PFP.C., opesantl presso ke

Acticolasioni Regionali di RN.FRA., compesti da formate da 2 rappresentanti per ogruna dells organizeazioni sindacal® o

ur’eguivalente nismera complessivo di rappresentanli designati dalla parte dalorials,

Tali organisici svelgonn ["attivith nell'ambito del coordinamento dell'0.P.RC. .

Gl QPG di cud all seguente articols 8l presedents comma hasno | seguenti conypiti:

a)  promucvers linfoemazions dai sogeetti inborassali sui taml dalla salute & dells sicwreees] /4]
b proporre sIMO.PR.C, | fabbisopnl specifiz] dol territorss, conness sllspplicsrions del D.lgs, 5. BL/2008:
c) ricevere | verball con lindicazions dal B.1.5. sletto & trasmattere al O.PRC, lderco doi nominativi deghi eleiti stessi e

dello relative saiende di apparlesonza; C@

d} ricevers lo designazion degli RLL.S.T da parte defls Ovganiczazioni Sindacall proponontiz ? W
9
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e} gono frima Gstenzs obbligatoris Ai riferimenis in merife alls controworsic sorte sullapplicazions def diritt 4l
rappresentenes, informazione @ formazione, di coi sll'ert. 61, comma 3 dol DLgs n S1/2008: in tal cass la parts
ricorrunte deve fmviare all'O.PP.C. I ricorse scritto con reccoswndsla ar, & la confroparte potrd inviare | proprie
cantrededusioni entro 30 giors] dal ricevimento del ricorsa,

LDPRPLC:

&) dove esaurice l'esame del ricorse eniro | 30 giorni successivi a tale ultima termine, salvn eventusle prorogs
unanimements definita dall'sexanismo '

b} dave assume le proprie decislon] all'enanimit; s decisions unamime &i realizza a conditions che siano rappresentate be
organizsazionl stipulanti - CONFAPI ¢ CGIL-CISL-UIL - slesenc da 1 reppresentante ciascuna;

¢l dave redigere mativato verbale dellesame o dalle docisionk

Troscorsd bali termind, evwers qualoen clgud! fllito B tentstbve 3 comciliagione, clascuma delle parti pub sdive I'OPRC,

peovontivamente al ricorso alla Maglstratura, con fleerss da presontarsi con bo stesss modalith ¢ nei termind di oul sopra,

L& parti inlerassate (aziende, lnvoratori o | lore reppeossntenti) a'impagran & metbers in bto la decisions adottata,

Articelo 18
Formalits delle rianloed degli CuPR.C, o dagli OLP.C.C

Le riunfoni deghi ONRE. o deghl O.PP.C, saranos valide & cosdizions ¢he gia presente almens | raporesentanie per ogei

ofgefizzazions; la decisioni dovennes cacre prese di contune accerda,

E e

Déchinrazione dello parti
Qualors la conlreliazione nazionale di categoria prevede organised pariteticl con fueslon! inorost! Ia ealete, la Soureres sul
lwvorn, be paril atipulanti | CCML polrasng irzare tali ismi al pregente el
Articolo 19
Dapasizionl Finali

G organismi parteticl (0P NG OPRC.: OF.F.C) hanoo una dereta di tre aanl,
[ componenti designatt dafle Partl sono rinsavabili & possono sasere sostiteiti in qualsiaal momeate od ogni incarics & da
intendarsi a butti gli effetii o titolo gratulto.
Le pert] sottoscrittricl si impagnanc a vinlore sull'stlissciore della periteticitd prevista del peeasnte sceorda @ ad istervenine
peer garantirne la correlia altunzions,
[l presents accordo patrd costituire oggetio di disdetta ad opora dollo part! stipulsnti, previo preavviso di almeso 4 mesi,
Gl BL.S. restans comungags in eariea fng al terming del bore mandato,
Asticole 30

Rapport] con L'IMAIL In materis & salule o sleurezza sof kooghd i lavors
Lo Parti convengono di swiluppare  repportl & collsbornslons con UIMALL &) Bne & poree s sssers arioed congluste nel
campo dalla ashile e sicuresza sui heoghi di lavoroe.
Coosiderate che in dala 20.07.2006 & stato sottoscritic wn protocolis dlintess tra IMAIL, CPMA, Sedose nazionale
ummbionle & slcaresza/COMFAPM & C.GLL, CIS.L. ¢ ULIL finalizzato alls sviluppo delle interasiond n livelko ceptrale & sul
territorio con be Parll sectali per b valorizzaaione del ruolo dellu Lilsteralith, appare opporisno definire wn smbito specifico di
canfronto fra COMFAPL I Organizzazioni Sindacali dei lavoratari & gl enti competenti in materia di selufe & sicurezza sui
Inaghi di levora, precedissto adlo sviluppo di positive relazioni industriall & slla definigicae di util inlerventi in materia di
salute & aleoresza in ambite lvorative, intervenendo con maodalitd stte a far evolvere |'impostazione dell'onzidedio nccordo
INAILACPNASCOMPAPL
Si rtieno opportuns quindl perseguive ognl wtile azions Gmalizzata a faverire l'slsborazione & ls condivisions df inkative od
intervent! che valorizsing B dispiegars degll strumanti dalla blateralitd & dalla parilalicith, con rguards alli necessitd &
razionalizzare gli slrument] per laccesso alle rizorse pubbliche destinale alla salube ¢ sicurozia in lavorativa,

nell’ottica della oltimizzetions degli interventi e del contenimantn dei costi di struttura, 1;{
Roma 32.07.2000 1{;%’ ’
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Ariicolo BL
Verlflca
Le Part, sntro il 31/12/2000 esamdinersnno, i apposito incoatro, 1o state di sppdicasioss del prescnte secordn.
Le parti sottoscritbrici si impegranc a far recepire Vcomtenati del peesante accorda mei CONL solloscrill] Jakle ongacizasioni
aderanti alle slosse,
In cass della sottoserizions &l accordl Intercoafederali che determinine un squlibee complossive diverso o @n case di
modificaziond sormative o regolsmentsrl, la parti sl impegasns ad iscoairarsl per "ad to dal p accorda.
Le Parti 5i impegnano & bnconlrarsi sntro il meas & laglio del 2000 per 1a definfzons di un avviso comune vollo & diseiplinare
i rapporti dells Parti stesse poll'smbite dof comitsti triparthli operanti presso ITNAIL noncld por condividara la posiziesi
redative alla funzionadith del Fondo ox act. 62 D.Les n. £172008,
LN
Dichisrasfone dolle perti?
Canfapi soltoserive 1l presente Accards Inlerecalederale condividendone il contenule o la forma, dsnds atto che entee il
corrente mese di luglio lo parti sl rusiraoso per la definizions dell'Avvise Comune da sottopacre alla walutazione del
Governo o del 'THAIL: in ordine alln goations dal Forndo di cui all'art. 62 Dulgs n81/2008.
Contestuslments le Partl valutorssne in quella sede agni ulile coatribubo per il consalidsmenta delllintesa sottoscrilta,
Articolo 22
Aovise comurs
La Parti approvasc | Avviss Cosnues in matasia 4§ sleoressa nel losghi & segll ambleatl di lavoro”™, che, allagato al prassnts
Accordo Interconfedarale, ne costfuises parto intograste o soslacsiale,

CenwaRL  CI18L
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Roma 22.07.2009
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AVVISO COMUNE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
MEI LUOGHI E NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
L'anno 2009 il giomo 22 del mese di luglio in Roma, presso la sede di CONFAPI sono
intervenuti
CONFAPI
E
C.LS.L. - ULL.

Premesso cha le tamaticha relative alla salute & alla sicurezza sul lavoro costifuiscono
per le Parti un ambito privilegiato di intervento;

Atteso che & interesse delle Parll promuovera ogni utile iniziativa finalizzala alla
razionalizzazione degli interventl in materia di bilateralitd nella prospettiva della
integrazione delle altivita deghi strumenti bilaterali con le inizistive pubbliche e
del'INAIL in particolare;

Richiamato I'Accordo Interconfederale dal 22 luglio 2009 soltoscrilio da CONFAP] &
da CISL - UIL in malera di rappresentanti dei lavoratori per la salute & slcurezza in
ambite lavarativo e di bilateralita;

GConsiderate che il nuovo impianio normativo in materia, Infrodotto dal D.Lgs n.
B1/2008, ha ampliate e rafforzato le competanze delia pariteticitd e degli organismi
pubblici, tra cui FIMAIL, in tema di sicurezza sui luoghi di lavors;

Attese che l'art. 52 del D.lgs n. 8172008 ha istituito, presso FINAIL, il “Fondo di
sostegno alla plecola @ medla impresa, ai rappresentanti del lavoratori per la
slcurezza territoriall e alla pariteticita™;

Ritenuto che in materia di salute e sicurezza nei luoghi @ negli ambienti di lavoro &
obleflivo sirategico prioritario per I'NAIL lo sviluppo del ruclo di sostegno ai lavoratori
ad alls impresa anche atiraverao [a bilateralitd, allo scopo di veicolare iniziative e
rigorse pubbliche e private verso e reali esigenze delle aziende e dei lavoralori;

Considerata la disponibilitda e linteresse delle Pari ad instaurare rapporti di
collaborazione con INAIL al fine di porre in essere azionl congiunte nel campo della
slcurazza;

Va

Atteso che il citate Accordo Interconfederale del 22 luglio 2009 ha istituito il "Fﬁndoﬁ '

(. jnm( 9 <
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Sicurezza PMI" quale strumento operstivo per la realizzazione delle politiche di
sviluppo della sicurezza nel luoghi & negli ambienti di lavoro rivolto alle PMI la cui
gestione & affidata al'O.P.N.C. che regolamenterd i rapporti amministrativi con
EMNFEA “Ente Nazionale per la Formazicne e I'Ambiente’ mediante apposito
protocollo.

Considerato che si rende necessario intervenire per regolamentare | rapporti fra il

"Fondo Sicurezza PMI® & l'ente gestors del Fondo di cul allart. 52 del DLgs n.
81/2008;

Avuto riguardo alla cpportunitd di integrare le modalitd df intervento definlte nel citato
Accordo Inlerconfederale del 22 luglio 2009 con le precedure amministrative previste
per I'accesso alle risorse del cliato Fondo ex art, 52 del D.Lgs n. 81/2008 la cui
definizione dovrd essere oggelto di apposita regolamentazione;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1
Mell'ambito delle proposta da formulare al Governo e allINAIL per la definizicne delle
modality di intervento del “Fonde per il sostegno alla piccola e media impresa, ai
rappresentanti del lavorator] per la sicurezza territoriali e alla pariteticitd” istituito
dall'articolo 52 dal D.Lgs 81/08, si concorda sulla necessita di un intervento coordinato
orientalo alla olimizzaziona delle iniziative @ procedure, al contenimento dei costi di
struttura e allo sviluppo delle potenzialita di diffusione della culiura della sicurezza nel
luoghi @ negli ambienti di lavoro.
In particolare per lo sviluppo delle iniziative e degli interventi per le PMI industriali
oggelto di finanziamento a valere sulle risorse di cul al comma precedente, le Parli
individuano quale strumento operative il “Fondo Sicurezza PMI™ istitulto al sansi del
cilalo Accordo interconfederale del 22 luglio 2008,
Art. 2

Ii “Fondo slcurezza PMI" si avvarra, in via non esclusiva, delle risorse provenienti dal >
Fondo ex art. 52 D.Lgs n. B1/2008 secondo le modalitd di trasferimento definite a
dallemanando Decreto Ministeriale di cui al comma 3 dell'articolo 52, nonché di altre
risorse pubbliche e private Individuate sulla base di programmi ed interventi condivisi
dalle Parti;

Le Parti sottoscrittrici del presente Avviso Comune convengono che il Fondo sicurezza *
PMI Intervenga per le seguanti ﬁnalim? ﬁ- 1 \
41.—/; 7[ C@”ﬂ/} j('l
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a) per il sosteano ed il finanziamento, in misura non inferiore al cinquanta per
cento delle disponibilitd del Fondo, per le attivith delle rappresenianze del
lavoratori della slcurezza territoriale, anche con riferimento alla formazione,
condivise dal'OPNC,
b) per |a quota residua del 50% per.
b.1 il finanziamento defla formazione dei dator di lavero delle piccole &
medie impresa, dei piccoll imprenditorl of cul alfart. 2083 del codice chvile,
dei lavoratori stagionall del selfore agricolo e del laverator autoncmi
condiviss dall'OPNC,
b.2 il sostegno delle attivita degli organismi paritefici;
c) interventi definiti nelamblio del'OPNC mediante accasso a qualsiasi altra
risorsa pubblica o privata In lema di salute e sleurezza sul lavoro.
Art. 3
Alla gestione del Fondo & deputato I'O.P.M.C. che regolameniera & procadure di
carattera giuridico — amministrativo atiraverso apposiio protocolio con ENF.EA. in
coerenza del citate Accordo Interconfederale del 22 luglic 2008 nonché delle
disposizioni regolamentari vigentl in materla di gestione di Interventi sostenull da
finarnziameanti pubkdicl,
Art. 4
Le Parti corvengono sulla opporfunitd di razionalizzare gli interventi di caratiere
organizzative degll strumenti della bilateralitd a dalle attivitd dei rappresentant del
lavoratori per la slcurezza territoriali R.L.S.T. con loblettive del rafforzamento
funzionale della rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza, garaniendo |a
massima diffusione daile opportunita di servizio per la imprese a per | lavoratori.
In guests contesto glif R.L.S.T. previstl dal citato Accordo Interconfederals dal 22 luglio
2008 polranno svolgers la loro funzione in pil settori ed ambiti, seconde modalilta da
definirsi nell'ambito di un ceerdinamento inlersettoriale e territoriale.
Art. &
Le Parti convengono di sviluppare rapporli di collaborazione con I'INAIL al fine di porra
in essere azionl congiunte nel campo della salute e sleurazza gul luoghl di lavoro. -
Considerato che in data 20.07.2006 & stato softoscritio un protocello d'intesa tra INAIL, '{:{f
C.P.N.A,, Sezione nazionale ambiente e sicurezza/CONFAPl e C.GIL, CLS.L e UIL
finalizzato allo sviluppo delle interazioni a fivello centrale & sul territorio con la Parti
sociali per la valorizzazione del ruolo della bilateralits, appare opportuno definite un
ambiio specifico di confronts fra CONFAPL, le Organizzazioni Sindacali dei lavorakori
gli entl competanti in materla di salute & sicurezza sul luoghi di lavoro, preardinato aflo g
sviluppo dl positive relazieni industriall e alla definizione di wtili interventi in materia di C}\

I 160 s
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salute e sicurezza in ambito lavorative, intervenendo con modalita alte a far evolvere
l'impostazione dellanzidetto accordo INAILICPNA/CONFAPI.
Si ritiene opportunc quindl perseguire ogni utle azione finalizzata a favorire
l'elaberazione e la condivisione di iniziative ed interventl che valorlzzine 1| displagarsi
degli strumentl della bilateralitd e della pariteticitd, con rguarde alla necessita di
razionalizzare gli strumenti per 'accesso alle risorse pubbliche destinate alla salute &
sicurezza in ambito lavorativo, nell'oftica delia ottimizzazione degli interventi @ del
contenimento dei costl di strutlura,
Tutto cid premasso, nell'ambito dei Comitati Misti INAIL nazionale e regionall le Parti
convengone di proporre una sezione dedicata alle PMI che preveda la presenza
esclusiva di propri rappresentanti deslgnatl in forma paritetica e bilaterale,
rispettivamente nell'ambito del O.P.N.C. e degli O.P.R.C..
Le Parti convengono sulla opportunitd che il *“Comitato Misto Nazionale INAIL — Parti
Sociali, nel rspallo e nellautonomia dei ruoli e delle funzionl attribuite a clascun
organismo, favorisca la integrazione tra le atlivitd degli strumenti paritetici e bilaterali e
|z attivita promosse e/o realizzate dallINAIL.

Art. 6
Con la sottoscrizione del presente Avviso comune, le Partl considerano superata ognl
altra intesa avente medesimo oggelio & in contrasto con lo stesso,

CONFAF] ClLsL
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DICHIARAZIONE

COMEFAPL alla conclusione del negoziato in materia di sicurezza nei luoghi e negli ambienti
di lavoro, regisiralo I'andamento della discussione e, in parficolare, preso atio della
dichiaraxione formalmente rese dai rappresentanti della CGIL con la quale hanno motivato la
non volontd di sottoscrivere 1"Accordo Interconfederale alla cui definizione hammo lultavia
partecipato atfivamente, esprime il rammarico per questa mancata adesione che non coglie la
volontd delle altre Parti firmatarie di promuovere ogni utile iniziativa per la tutela dei
lavoratori nei luoghi e negli ambienti di lavoro.

Il dialogo sociale, all'intemo delle Pari datoriale ¢ sindacale, deve svilupparsi nclla
consapevalezza che solo atttaverso 1'incontro e non dallo scontro possono emergeré solwdoni
piit nspondenti alle attess dei destinatari degli interventi.

Soprattutto in materia di sicurczza o di tutcla dei lavoratori nei luoghi ¢ neghi ambienti di
lavoro, COMFAPI ritiene che non sia consentito a nessuno di far prevalere pli interessi di
parte rispetto agli interessi generali dell’impresa e del lavore.

Gli strurnenti definiti nell® Accordo Interconfederale sotloscritto oggi costituiscono soluzioni
adeguate od avanzate per garantire la rappresentanza dei’lavoratori in materia di sicurezza e
per sviluppare idonee aziond di sostegno allo sviluppo della eultura della sicurezza nei luoghi
e negli ambicoti di lavoro,

In questo contesto CONFAPI esprime la decisa contearietd per scelte incomprensibili che, di
fatto, ostacolano ['auspicabile clima di dialogo e collaborazione su temi di eomunc interesse
peer I'impresa e per il mondo del lavaro,

Non di meno CONFAPI fa appello al senso di responsabilitd di tutte le Parti affinché
fuvoriscano quanto prima una ripresa del confronto ¢ una comune ricerca delle possibili
soluzioni condivise a tutto vaniaggio dei lavoratori e delle imprese.

&ﬂﬁm@
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Roma, li 22 luglio 2009

Cisl e Uil al termine di una lunga trattativa, durata pil di sei mesi, hanno sottoscritto
I’Accordo Interconfederale con Confapi che introduce importanti innovazioni, sul
piano della formazione, sul piano delle tutele e su quello delle prerogative dei
soggetti di rappresentanza dei lavoratori.

Viene costruito un sistema di pariteticitd che puo’ costituire un valore aggiunto nel
comparto delle piccole e medie imprese in un’ottica di collaborazione comune per la
tutela della salute e sicurezza.

Rileva che pregiudiziali insuperabili non hanno reso possibile una posizione
sindacale unitaria, auspicando che possa esserci nel futuro un ripensamento che possa
consentire la ripresa diun percorso comune.

CISL
Fulvio Giacomassi

Firecwes
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ALLEGATO 15

Distribuzione del Contratto

Stralcio stesura 3 luglio 2017
Art. 91 - Distribuzione del contratto
Le aziende, a partire dal mese di giugno 2018 ed entro il mese di ottobre 2018, distribuiranno a
ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.

Stralcio stesura 26 maggio 2021
Art. 91 - Distribuzione del contratto
Le aziende, a partire dal mese di dicembre 2021 ed entro il mese di marzo 2022, distribuiranno a
ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.
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ALLEGATO 16

Accordo interconfederale in materia di apprendistato
professionalizzante
di cui all’art. 49 comma 5 ter del d.lgs. 276/03
per le PMI

Roma, il 8 febbraio 2010
Tra
COMNFAPI
Gl
CGIL, CISL, UIL

Premessa

In atfuazione di quanto disposto in tema di apprendistato professionalizzante ex art. 49,
comma 5 fer, d.lgs. n. 276/2003 (comma aggiunto dallart. 23, comma 2, d.lgs. n.
11272008, come modificato dalla |. n. 133/2008 in sede di conversione) le Parti definiscono
la nozione, i contenuti & l& modalita di intervento della formazione aziendale, nonché ke
modalitd di riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali e i criteri per la
registraziona nel libretto formativo.

Le Parti, inoltre, individuano linee guida per la definizione, demandata ai singoli contratti
collettivi nazionali di lavoro (CCNL) di categoria, della durata - intesa come durata del
contratto & come monte ore annuo di formazione -, delle modalita di erogazione della

formazione stessa e della capacita formativa richiesta all'azienda.

1. Nozione di “formazione esclusivamente aziendale” e di “capacita formativa"

Per “formazione esclusivamente aziendale® si intende quella formazione che @&
integralmente ed esclusivamente erogata a cura dell'azienda, allinterno efo all'esterno
della stessa ai sensi della normativa vigente ed a cid abilitata dal CCNL di riferimento.

Detta attivitd formativa andra definita nell'ambito di un piano formative elaborato a cura
dell'azienda, sulla base delle indicazioni conmtenute nel CCNL di riferimenio e da
depositare presso l'ente bilaterale, entro il termine previsto per la comunicazione @

dell'assunzione dellapprendista al Centro per [lImpiego  competente, ai fini
dell'espressione del parere di conformité,

ORO 26 MAGGIO 2021
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Tale parere dovra essere espresso entro 20 giorni dal deposito, trascorsi i quali, i soli piani
formativi relativi a qualificazioni professionali contemplate nei rispettivi CCNL di categoria
saranno considerati comungue conformi mentre per le sole qualificazioni professionali non
contemplate nei rispettivi CCNL si renderd necessaria una previa intesa esplicita delle
Parti contrattuali di riferimento.

Annualments l'impresa relazionera I'ente bilaterale sull'attivita formativa svolta.

Per “capacitd formativa® dellazienda si intende la capacitd dellazienda di erogare
formazione intemna, desumibile dalla presenza di risorse umane & materiali idonee a
trasferire competenze. In relazione a cib risulta fondamentale la presenza di un tutor con
formazione, esperienze e conoscenze adeguate che sia di costante riferimento per
l'apprendista.

2. Nozione di “formazione interna elo esterna”

In relazione alla comprovata capacitd formativa dell'azienda & per meglio favorire la
crescita professionale dei lavoratori & la valorizzazione della risorsa umana aziendale, le
Parti concordano sullopportunitd di favorire modalitd di formazione interne all'azienda,
qualificate & adeguate alle reali esigenze produttive.

In riferimento alla prima annualita di contratto di apprendistato, le Parti stabiliscono che
almeno il 30% del monte ore annuo complessivo di formazione previsto dai CCNL per ogni
profilo formative sia dedicato alla formazione trasversale e di base. In particolare le Parti
demandano al suddetto ente bilaterale 'erogazions di formazione relativa alla conoscenza
delle normative che regolano il rapporto di lavoro, l'organizzazione del lavoro & la
sicurezza e che, sempre in riferimento alla prima annualita, almeno | 2/3 del suddetto
monte ore di formazione trasversale e di base sia erogato direttamente dall'ente bilaterale
preposto, che potrd anche awvalersi delle strutture formative espressione delle Parti ||
costituenti o da esse indicate, & con la modalitd di formazione esterna contrattualmente
definita.

Le Parti concordano che per le annualitd successive alla prima il CCNL di riferimento
definira sia la percentuale del monte ore annuo da dedicare alla formazione frasversale e

di base, sia la percentuale di detto monte ore da somministrarsi a cura dell'ente bilaterale,

al fine di verificare le competenze acquisite & valorizzarle,

L'azienda che pratica "formazione interna” deve dichiarare nel piano formativo di essere in ‘
possesso di competenze in grado di erogare un'adeguata formazione, sia trasversale e di

4/ O@Q(////C,Cﬁ
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base che professionalizzante, tramite risorse umane idonee a frasferire futte le
competenze e conoscenze previste dal piano formativo stesso,

A tal fine si prevede la presenza di un tutor per 'apprendistato, interno od esterno, purché
dotato di idonee competenze acquisite anche nell'ambito di un percorso formativo di 16
ore promosso dall'ente bilaterale direttamente o tramite gli Enti di formazione accreditati
presso la Regione e convenzionati con l'ente bilaterale stesso.

Melle imprese fino & 15 dipendenti il datore di lavoro pud svolgere direttamente, fin
dall'awvio della attivitd formativa, la funzione di tutor per l'apprendistate, con il compito di
saguire l'attuazione dellintero programma formative,

Melle imprese con pill di 15 dipendenti il datore di lavoro delega tale funzione ad un
soggette interno con qualifica professionale almeno par o preferibilmente superiore a
quella che 'apprendista dovra raggiungere al termine del pericdo di apprendistato, o,
alternativaments, ad un soggetto esterno allazienda, individuate nellambito della
bilateralith espressione delle Parti firmatarie e, comunque, localmente accreditato alla
formazione ai sensi della normativa regionale vigente,

3. Modalita di erogazione della formazione

La formazione, interna efo esterna, a carattere trasversale e di base pud essere erogata
utilizzando, a fitolo esemplificativo e non esaustive, modalita quali: lezioni in aula,
seminari, esercitazioni singole o di gruppo, testimonianze, visite aziendali, distribuzione di
dispense, proieziona di filmati audiofvideo, formazione a distanza (FAD) e strumenti e-
learning, nonché ogni aliro strumento idoneoc a raggiungere il fine. Nelle ipotesi di
formazione a distanza e di strumenti e-learning ['attivita di accompagnamento potra essere
svolta anche in modalita virtualizzata e attraverso strumenti di tele-affiancamento o video-
comunicazione da remoto.

La formazione, interna elo esterna, a carattere professionalizzante che avwiene in ambito
lavorativo riconosce il valore formativo dell’attivita lavorativa svolta con lapporto del tutor
aziendale,

In tutti i casi la formazione, sia trasversale e di base che professionalizzante, dovra
avvenire con modalité coerenti rispetto alle specifiche finalith formative e tali da realizzare
in modo efficace lo scopo dellintervento formative medesimo.

et Qe
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4. Durata e contenuti della formazione

Le Pari affidano all'ente bilaterale preposto il compito di verificare la conformita al CCHL
del contratio di apprendistato con annesso percorso formativo.

La durata, i contenuti del percorso formativo e le modalith di erogazione della formazione
dovranno essere coerenti con l'obiettive di acquisizione di specifiche competenze, sia di
base che tecnico-professionali, per il conseguimento di una delle qualifiche individuate
dalle declaratorie presenti nei CCONL.

| CCML, nel recepire il presente accordo, definiranno la suddivisione tra formazione
trasversale e di base e formazione professionalizzante. Pofranno inoltre individuare
qualificazioni professionali non contemplate negli attuali CCNL.

5. Modalita di riconoscimento della qualifica professionale

Al termine del rapporto di apprendistato professionalizzante il datore di lavoro attesta
l'avvenuta formazione e comunica allinteressato e allente bilaterale I'acquisizione della
qualifica professionale ai fini contrattuali secondo la normativa vigente.

6. Libretto formativo

La formazione erogata viene registrata sul “libretto formative del cittadine® in base a
quanto previsto dai CCNL di categoria e dalla legge.

In mancanza di tale libretto la formazione pud essere registrata su appositi supporti
informatici efo su fogli firma.

In assenza del librelto formativo del cittadino, I'attestazione di avvenuta formazione
operata dal datore di lavoro ai sensi dell'articolo che precede ha valore anche ai fini !
dell'attestazione del percorso formativo.

Per la sperimentaziona del libretto formativo in formato elettronico le Parti si impegnano ad
elaborare un programma spenmentale in aree o ambiti da definirsi entro il 30 giugno 2010

—

7. Disposizioni transitorie e finali
Le aziende che applicano | CCML sottoscrtti dalle rispettive organizzazioni di categoria

aderenti alle confederazioni firmatarie della presente intesa e che hanno gid in essere
contratti di apprendistato professionalizzante ai sensi dell'art. 49, commi 5 e 5 biz, d.lgs. n.
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276/2003, in accordo con l'apprendista e con I'assistenza delle organizzazioni territoriali
datoriali e sindacali di riferimento nellambito di una intesa sottoscritta dalle Parti sociali
firmatarie del CCNL, potranne modificare il piano formativo individuale adeguandolo alle
disposizioni previste dal presente Accordo.

In attesa del recepimento nei CCNL Il presente Accordo & applicato per | nuovi contratti a
condizione che il piano formativo individuale non sia in contrasto con | contenuti & con le
declaratorie e le mansioni previste dai singoli CCNL.

Le Parti individuano nellENFEA l'ente bilaterale deputato allo svolgimento dei compiti
previsti per |a bilateralitd dal presente Accorde e si impegnano, entro 30 giomi dalla
soltoscrizione del presente Accordo, ad individuame le procedure esecutive e di
funzionamento.

Le Parti si impegnano a sostenere il coinvolgimento del FAPI per la promozione di azioni
di sistema utili a sviluppare la Integrazione degli interventi formativi per 'apprendistato.

A tal proposito le Parti, condividendo 'opportunita di un intervento legislativo finalizzato
alla estensione all'apprendista delle opportunith offerte dal sistema formativo continuo dei
fondi interprofessionali @ in particolare del FAPI, si attiveranno sottoscrivendo un Awviso
comune in materia entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente Accorde.

Le Parti firmatarie, stante la novitd e la specificitd di quanto concordato con la presente
Intesa, si impegnano a rivedersi, terminata la fase di sperimentazione triennale, per
monitorare lo state di attuazione dell'Accordo nei CCNL di categoria, valutando il da farsi
rispetto a eventuali contraddizioni o incompatibilith ancora esistenti.

Le Parti si impegnano, altresl, ad avviare a livello temitoriale ipotesi sperimentali di
attivazione dell'art. 50 del d. lgs. 276/2003.

In particolare, in attuazione di quanto disposto in tema di apprendistato di alta formazione
ex art. 50, comma 3, d.lgs. n. 276/2003 - cosl come modificato dallart. 23, comma 4, d.l.
n. 112/2008, converito in I. n. 133/2008 - le Parti sottoscrittrici del presente Accordo si
impegnano ad incontrarsi entre il 30 giugno 2010 per sottoscrivere un'apposita Intesa volta
a favorire nelle PMI l'applicazione e la valorizzazione di tale istituto.

Il presente Accordo andra recepito e implemeantato nei singali CCNL di categoria.

CONFAPI CG! ; CISL uiL
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ALLEGATO 17 Addi, 26 boglio 2011 in Roma
Tra
COWFAPT
E
CGIL, CISL e UIL
premessn che

I"art. 25 delin bepge 1RI2010 ha esteso all'impiego privato b discipling legale per il rilascio
¢ la rasmissione del cemificati di malnttia seoondo le disposizioni vigenll in maleria ¢ per il
seltons del pubblico impicge (arl. 55- septier dgs, 30 mureo 2001 n, 165)%

che in materin sone intervenute be circolan della Fansione Pubblica {eir. no 42001)
dell’Inps (cire. i 60, 119, 164, del 2010 ¢ n. 21 del 2011} che hanno fomito le prime
indicazioni operative in maberia;

che be circolari sopra citate hanno previstoe un regime transilorio per 'entrata in vigone della
nisova normativa che prevede per il datore Ji lavore In possibilith di chiedere ancora al
lavorntare |"invie dells copia cartacea dell"stiestarione della malattia; tale regime transitorio
werrd a scadere alla dein del 13 settembee Z011;

che fermo restando la titelasith dei CCNL i procedere, nei tempi ¢ nei modi che verrunne
concordsti, )l aggiomamento delbe rspettive normative con la rifoms ntervenuts ol fine di
valorizrame il copleauie innovativo,

convengond che

. be premessse formand parte inbegramte della preseede inbesa;
. resians in vigote @ sono phenamente cfficaci le disposizions conbenute nel contratti collettva che
disciplinana il trattamento sconimcs ¢ nofmativo applicabile in caso di malattin del lnvorsore,
ivi compresi gli obblighi di tempestiva comunicarione dell’assenza © di ogni variaione

dell*indirizme dove potrd essere cffettanta la visits 4i controllo;

fermi restando gli obblighi di cui o] punto 2, ed in atless deghi aceordi che in materia dovranno
essene conclus dalle pasti tiobarl dei CCWLL in coerenza con be premesse della presente intesa, il
lavoratare, nei tempi previsti per I"invio del certificato canacen dal contratto nazionale di Iu.'l-'om

che disciplina il suo mappono, comunica all azienda il numers di protocelle ideniificative de
certificato mviats dal moedico in via telematicas

tale comunbcarione va effettuatn dal levomsdose con modalith cocrenti con le inBovasio
teenodogiche che caratierizeans la riforma dell'imvio telematico delle cerlificnzioni mrdldw:

{come, & mero tilolo esemplificativo, e-mail o SMS)

in altesa degli accordi che in maberia sasanno conchesi dalle parti titolan dei contmbts colletta
nazicaali, per garantine 12 picna funcionalith della neova disciplina, cvitando maggiorni aneri per
l'agienda ¢ per il lavoratore, potranno essere definile, con accondo asmendale, specafiche

midalyld sttunbve:
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6. in ogni caso di mancata trasmissione telematica del cenificato di malattia per qualsiasi motivo
{quale, a memo titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione o insorgenza dello stato
patologice all'estero), il lavoratore, previe avviso al datore di lavoro, adempie agli obblighi
contrattuali relativi alla documentazione dell’assenza inviando in azienda, nei tempi e con le
modalith previsti dal contratio collettivo che disciplina il suo rapporto di lavoro, il certificato di
malattia ¢he il medico & tenute a rilasciare su supporto cartaceo secondo quanto previsto dalla
eircolare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali 18 marzo 2011 . 4.

Le parii in epigrafe nell’auspicare la piena predisposizione di tutte le misure necessarie per
I"entrata a regime del sislema telematico necessarie nei tempi previsti, sono impegnate, ciascuna
nei confronti dei propri rappresentati, ad assicurare 'informazione sui contenuti del presente

accordo, verificandone anche la corretta applicazione.

CONFAPI CGIL
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ALLEGATO 18 ACCORDO INTERCONFEDERALE
- SUT RAPPRESENTANTE DEI LANORATORI PER LA SALUTE E SICURETEA
IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA®
(in applicazione al D.Lgs. 09.04,2008 n. 81 e s.m.l.)

In daka 20 settembre 2011, in Roma présss 1o sede 3 Confapl in via del Plebiscito n. 112, & sono
sl be gt partic
«  CONFAPL, raggresantata dal Presidente Paolo Galassi, dal Ddrettore Generale Eugenio
Sergio Feroidl, da Uge Russs, Armanda Dochipieni ¢ Raimonde Gigho;

»  CGLL rappresentata dal Segretario Confiederabe Vinoenzo Sondiere, da Sebastianc Caller,
Claudia [annill & Claadio Sala;

»  CL5L. rappresentats dal Segretads Confedarnle Fulvio Glacomassl & da Cinzia Frascher;

+ LLLL mappresents dal Segretsric Confedersle Paclo Carcassi, da Gabriells Galli o da
Gluseppe Brisna,

Pramesdn

Ritenuto che una bueons salute sl luegs & lavere consente di migliorare tanto la sanith pubblica
in gemenabs, quanto e condizion di vita dei lavoratord nel keaghl e negli amblenti di lwere o (o
produttivith @ ls compatiivith delle iImgpnese;

Conslderate e 8 DULgs. n. B1/2008 & §.m.0. , nel preveders principl generali di prevenzions in
tema di rapEresantanes & lavoratorl per gil aspettl riguardant s eskute & |8 siourerrs sul Lavans
demanda sl contratiarians callsithvia o definizions di moRepllic aspettl applicativi;

Visto |"Accords quadno suropen sullo stress Bworo-cormelsts (recepito in Italla dai sottoscrition
eurapel & richiamate dal D,Lgs, n. B1/2008 ¢ s.m.L in tema di valutazione dei rischi) che contemnpla
guali fatbor dil potenziale rischia, quelll di ratura ooganizzativa;

Wiste e Indicaziont dulls Commissions consuliva per la valstazione dello sbress laworo-cormelsts
(artoodl 5, comema B, lettera m.quater, & 28, comma 1 bis, D.Lgs. n. BLA2008 @ 5.m.1. )

Ritensts altresi che b3 sensihilizzazione allintesms dellimpress posss essene favoria grazie a
miswre & o ncenthd sconomic ¢ tipo diretto o indiretbo, come ad esemplo tramibe dduziond di
comiributl socall o di preml sssssuratin, ovwenn Btbrawerso Blutl economic,

Conshderato che ke parti credono fermamente el valone della cultura dells prevensione & della
partecipazione, In 1At gl aspeti dolle loro relaziond Industriall sl fine di condividere obiettivl &
tutela & di mighoraments continus allinterme di dascus contesto gmabivg nel riguard] o Buttl i
rischd lavorstin ol oul all'aicols 28 DuLgs n, 81,2008 & 8.m.l., & sulls base delle misure general di

mmﬂmﬁﬂm 15 DAgs . Elm:mlf (, 4] ﬁ

o B —— ] ——— S k '_----—;'-‘r-f-ﬂil';--
CONFAPT - OGTE, CFL LAL - Rewmd 30 srmesbey ST

E&% ~Q-=c

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 269



Allegati

Dando conoroterzs al precett legislathd del D.lge, m B1/2008 ¢ s.ml. seconds | quali &
presedans chisre identificazionl @ responsabilitd degll attorl principall dells prevenzions In amibito
lavsrativa, b particolare b figuse dell'organizzazions In tema di salute & sicunezza sl lavoro, &
partire dal datore di kaworo, dingenti, preposti & laverstod (rdefinikl alls juce degh swilupgd sul
plano contrathaale & del nuovo concetto di impresa, secondo la definizione prevista all’art.2, c. 1,
et &, el DLgs. nu BLAZ00S 6 8.m.L);

Credendo fortemente nelimportanza della formazions specifics basata sulle procedune dl Bwor @
sulle mansioni present] nel diversl conbestl lavorativi al fine di rendere be nozioni comportament
efficacl, utill & contestuall sila proprin attivith o realth lavorativa;

Azmymends come compito spacificn delle parti b promanions degll sccord| sindacall di oal alla kett,
h), €. B art. & d&l D.Lgs. n. B1/2008 & sum.L;

Ritemuto che ks loglcs che fonds | rapsonti bre b part] sella mateds inbinde Superans podiond &
conflittualith atbraverso la diffusione in tuttl | contesti lavorativ della cultura e della logica della

Valutata la necessith di definine per tuthl | conbesti lvorativi procedure preventive & informacione,
consultazions, verifica ¢ contrattazione delle rappresentanze sindacall (R.L.S,, RLS.T,, RLSANA]),
previgte dalle laggl, dal contratti collettivi nazona® dil lnvord A cateporia, dagli accordi oollettivi &
dalis prassi negoziale vigenbe;

Ritenuta eisendale |a procédura OF walubazione preventive del possibili eMolti derivantl da
trasformaziond azlendall quall le Insdvabionl techalagiche, organizzathve o dal processl di
risbrutturazione che influlscons sulle condizion! di salute & skourezza, di lavoro & di cocupasione;

Atteso che gl crganksmil parifeticl ¢ gF enti i patronsle svolgons, andhe medisnte convenzioani,
attivitd di Infoemazione, assistenza, consulenza; formazione, promozione in materia di shosrezza e
salute nel lucghi di livorg,

Considerate le competenze degh organismd paritetid di cul a@art. 51 del D.lgs. n. 812008
sm.iL;

Atbeso che al sensl dellsrt. 52 del Dulgs. , BL2008 & gomd, preses Flstitubs Asslonale per
assicurazione contro gl infortund sul lavers (IRAILY wenga osstiteito || fondo di sosbegno alla
plocola & media impresa, al rappresentantl ded lavorator per b skcurezza temitorisl e alla
paritaticith;

Richlamabo 'Accorde interoonfederale sul rappresentant! del byworatorl per la skourezza (R.LS.)
il lugghi di lavero &gl 27 ottobre 1995;

; = e dhri' ik prr Ly ma'edir ¢ 12 h:d-ﬁh-r-wf.ﬂn_p-“ 1
CONFART - OO, O, LAL - Boes 3 arilrsbey JOIT

& 3 3

270 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Allegati

Vista La necessith dl rivedere @ sgglomans, nelativemanty a5B Intersenti In materia di Salute &
Sieyrerea ol Wwore | conterat del suddetto Accordo del 2T obtobre 1995 alla bece della
sapravvenube modificks legislathe;

Considerats o naturale evolumone del sisbema e Popportunitd di cogliere proficuamente tutbe le
oocationd &F mviluppo della conoscerza In meteria i salute e shourezza, fermo restando la
soddisfacenbe azione svolts in sttuasisns dell'Accords del 27 oticbes 1095,

Ritenubs di implementans bt possibiizd di azione dell'organismo paritetion guale ente a caratters
blisterale chiamsts & promucvers & gesting [l supporto alle Imprese & alls rappresentanza sulla
base delle determinazion| conbrattuali In mabeis 3 sabute & slounezre nel conbestd livanstivi;

Considerats che i nipdwd Implants rormativo in materia, introdotto dal D.Lgs no B1/2008 & s.m.l.
e dafie sue modifiche ed integrationl, ha anpliste ¢ mforzate o compatanze della pariteticith
degh organismi pubbBicl (bra oul ITHADL) in tema di salute & siosmerzs sul kaoghl di kwora;

Considerato che la mission GelITRAIL & garantire la tutela integrale del levoratore attraverso
Fatthwazione di Inbersertl fnslizrstl slls reslizzarisne del quattre momenti fendamestall di Eale
nanla: prevenziona, indennizzo, rabllitazions & reirserimento bvorativo e sodale;

Conslderato inolire che in tale msterls, clisitivg Sirslegios & pricdtarma par FINAIL & B Focu porg
gl nuglp di sostegeo della bilaberaith, alle scapa di weicolare Inizistive e risorse werso be reali
psigeane dele arende @ S lvorator,

twtte ol premesso @ conslderato y
Lo Parti soltoscrivono || presente Accordo Interconfederale

Articala 1

Disposizion generali

1. Melle asende o unith produtthve ssscciabe o sistema Confagd &fo che applicens | contratti |

sobtoscrittl dalle organizzaziond aderentl alle partl firmatarie del presente sccoeda, Sono

promesse by iniziathee, con ke modalith di seguito indicate, per I'ekezione/designazions del R.LS.

/o BLLS.T.. ,524

2. Al fBei dell'applicazione deBe dassi dimensionall previste dafla presende parte prima sono
conteggiati tuktl | lwerator, mom n prova, che prestano b lors attivitd nella sede aziendale o
nellunith produttha.

== Vis
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PARTE I
RAPPRESENTANTE DET LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RS, o R.LET.)

Articolo 2
Axignds o unith produttive fino a 15 laverakor

1. Melle aziende o unith prodisttive fino & 15 lavoratord || Rappresentanti del Weworstor per la
scurerzs @, 4 norma, teritoriale, [ nominativi cegs RLST saraane iadicatl dalle
Organiazacionl sindacall stipulanti il presonte Accorda, 11 rappresentate dei lavoratan per la
sicurezza territoriale (FLLS.T.] viene eletto seconda le modalith di oul aila parte 11 ded presente
accordo, o desigrato.

2. Le 055, regionall proveedons oangluntamente A comunicare IN0UPR.C. & per rispettiva
competerza all'OPPC I numero e | nominativi degll B.L5.T (cormedande @ nomdnativo anche
del recapito @ dalle rispetitive anesterritor i competenza nonchd dalle modaied di Impego).
G O.PR.C. prosnederancd, B oo wlta, @ comunicare & ciidouns Adends (secondo modalith
stabilite dagli stessi arganismi), sWINAIL & agll argenl di vigilanza territorialmente competentt |
nominativi dagh ST,

Mrtleslo 3
Ariende o unitd produttive con pld d&i 15 laveratord

1. 0 rumero minimo del FLLS. & quelo préviste dal comma 7 delfart. 47 del D.Lgs. n. BL/2008;
la contratinzicne collettiva nazionale di cabegoria, in relazione alle pecullarith del rischi present!
ol elifTerintl compast], potrd definire u diverss numero di LS,

2. Per lespletamento del compitl previst dall'art. 50 del Dilgs n. B1/2008 e s.m.L, &4 ogni R.L.S,
wngong ricomdsciti permessl retribultl parl & 40 ore peEr annd Sla eele ariende fing a 15
lavorator che in geelle con pld dl 15 Bwecabord, L'utilizze & tali permessi dove et
omrunicaty alla direzione azerdsie oon almeno $8 one di preavviso, tenendo anche conko: delle
obloltive elgennd Edonioo-produltivo-organizzathve dellaziendn; somd Tattl salvi | cagd Ji Torzs
magaians, Nan vengan IMpUteti 5 tall peraessl b ofe UtliEESlG por Pespletadnents Sel ooemnpitl
Istituziorall provisti dal®art. 50, comma 1 leit. B), <), d), @), T gh 6 13 n). ded DUlgs. no
B/ 2008 & 5.m.l.

N, =5 AR

3. |mmm“mmulmwlmmmmumaluM|
previsbe daifart. 47, comml 3 e 4 del Dulgs. n 812008 ¢ s.m.l; le fenziond di rappresentante
del lavoraton per la siourezza song esercitate da rappresentants i ol 2ol artt, 48 & 49 del
D.Lgs, n, L2008 & sm.L
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4, Gii effetti del presente accordo trovano applicazione anche per i LS. gid eletti alla data di
stipula dell‘accordo stesso e fino al termine del mandato. I predettl RULS. rimangono in carica
fino al termine del mandato purché siano stati istitukti e regolarmente formati (ai sensi dell®art.
37, comma 12 del D.Lgs, n. BL/2008 e s.m.l). le aziende comunicheranno agli O.P.P.C. |
morminativi degll R.L.S. e | riferimenti dellintervenuta formagzione dagli stessi ricevuta,

PARTE 11
ELEZIONI, DURATA, ATTIVITA' ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO
DEL R.L.5. E DEL R.L.S.T.

Articolo 4
Elettorato attivo e passivo

1. Hanno diritte al vobo tuttl | lavoratori che presting la loro attivith nel'azienda o nellunitd i
produttiva, Possono essere elattl tubti | lavoratorl non in prova alla data delle elezioni purché il
jore rapporto di lavoro abbia durata almeno pari 2lla durata del mandate. [

Articolo 5
Modalith elettorali

1. L'elezione si svolgerd a suffragio universale diretto, a scrutindo segreto, anche per candidature
concorrenti @ sl svolgerd In crardo di lavoro con tempo predeterminato con la direzione
aziendale, Risulterd eletto il lavoratorgftrice che awrd ottenuto Il magglor numere di woti
espressl purché abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice dei lavoratori che
prestano la loro attivitd nell'azienda o nell‘unita produttiva,

2. Prima delfelezione | lavoratori nomineranno al loro interno il segretario del segglo alettorale,
che dopo lo spoglio delle schede provwederd a redigere |l verbale della elezione. Copla dal
verbale sard immediatamente consegnata alla direzione aziendale ¢ inviata da questa all’
Q.P.P.C..

Articolo &
Durata dallincarico

1. Il R.LS. resta in carica per 3 annl.

2. Nel caso o dimissionl, i RLS. pud esercitare le proprie funzioni fing a nuova elezione e
comunque non oltre 30 glornl. In tal caso al R.LS. spettano le ore di permesso per 'esercizio
della sua funzione per ki quota relativa al periodo restduo di durata nelle funzionl. In caso di
non utilizzo della proroga di cui al precedente comma, | diftti di rappresentanza, di
consultazlone e di informazione saranno esercitate da RLS.AJR.S.U..

sy 5€ 7
decordl ecerale zul ptanit det krvoratord per la satade ¢ sicurezsd in ambita lavorativa ¢ fulla pariietheisd 5 ﬁ
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i

1

Su iniziathva del lavorator, il LS. puh CiS6Re Mvetalo con wha maggieranga del 50% & 1
degli arventd diritto al voto, risultante da atto soitto consegnato conbestualmente dalle 00,55,

In entraenbi | casi, red 30 giomil successivi, saranno indette nuowe elezionl con e modsieh
BOprE descriite In quanto applizabil.

Al R.L5. sono applicate in conformith al comema 2, del®art. 50 del Dnilgs. n, 8172008 & smad e
tutele proviste dalla L 300,/1570.

frtlesle 7
Strumentl & modallthd per espletamento dellincarkoo

In applicazione delfart, 50 del D.Lgs. n. 812008 & s.om i, & FL.LS. verranng foemibe, anche s
sua richiesta, le informazionl ¢ la documertazions aciendabes b prevists per || phd profioss
esplezamenio dellingarico. Al sensi dell” ark. 50, comma 4 ded DLgs. n. BL/2008 o s.m.l; I
R.LE, por Fospletarants Selle sun Punzione, riceve copin del documento di valutazions del
rischl. DM tall datl & del prstodd] produttivd di Gul Sib Fedsd & Vvengd cofmundus b Sitcdoinea, ||
R.L.5, & tenuto @ fame wn uso rel rispetto dil quanto previsto al comma & dellart. 50 del D.Lgs.
f. B102008 @ ml.

1l datore di levoro consuita | R.LS. su tutt gl eventi per | quali la discipling legislstiva & |4
contraliations praveds un intervento consultive dello stesso, La consultazions preventiva i cul
alfart. 50, comma 1, betters b) Sel D.Lgs, n. 8172008 @ &./m.0 werrh efettuata dallazionda in
mixdo da consentine &l RLLS. di forndre il propria contributo anche sttraverso L consulenzs &
oiport] Imdkidastl attraverso l'organismo parfetico. 0l werbale dells consultazione deve
riportare e cesenvazioni @ le proposte forenulate dal BL.S, cha, & confermn dallaewenuta
consstarions, appone la propris firma sl verbade dells stesa,

Articolo 8
Riunioni periodicha

L plundend paripdichs, df ool all'art. 35 ded Dulgs. n. 8172008 & s.mu, saranng coewocabe oon
un preavviso di almena 5 glornl Bageativi, sulla base &l un onding dil giormd SCTito predisposio
dail’azienda. 11 RS, potrd richisderrs infegraziced riferite agl argoment previst dallo slesss
art. 35 del D.Lgs. n. BLA200E & s.m.l.

Helie azende ovvens unith produttive che cocupans Pl & 15 lavorston, & rlunions ha altres]
luogo in occasions di eventusll slgnifcative varazionl delle condizionl di espoaitons Bl fschia,
compresa la programmazione & Fintroduzione di nuove tecnologle ohe hanno rifiessd sulla
sicurarzh ¢ salate del lrvoratoni; nelle aziende ovvero unith produttive che oooupane fing a 15

i dpemroien pae b padvEr £ piowrvzne m embirs deerartvg ol L poniernid
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levoratos, melle stesse ipotes! del presents comena, Il R.L.S. pud richisdon b comacazions di

3. Delle dunionl di cul 8 precedentl commi viens redatto apposity varbale che verrh scttoscitto
dall LLS. e dal rappresentante della direziane aciendale,

Articobs 9
RLS.T.

1. Pincarioo degli RLST. mrh darata triennale, rinnoveble & con possibiith i sostiteEions
Bithcipats do parbe Ga lveraton reggaesantatl, 1l rumars Segh BLLS.T. viine Individuats entrg
i 3062012 secondo gl actordl che inberverransd & Bwello regionale In makerla tra le parti
firmatarie del presente Accordo.

2, | RLST eserctanc le sttribunicnd df o alfart, 50 del Dolgs no 82008 ¢ sml. In
applicazione dellartiooio 50, comma 1, lettere e} e §) del Dlgs. no B1/2008, al rappresentanbe
worranng oo s formazion] & ka documentaziong azksrdabe inenents Is valutazions dei rischi
@ le mitee i princenzions relative, o Informationi relative agll infiortunl @ alle malsttie
professionall. Il LLS.T. rioeve copla ded documento di valutazione del rischi o del DUULVLRLL &
oge oo modificarone, Le azlende In regime o autocertificazione imvieranng &l RULST. e
Infarmadcnd relative Bl valatazions d6l fgchl mediante schisde pradisposte dall'Onganlima
Paritetico Mazionale Confapl [OUP.N.C), medtre 8l momento dellfentrata in vigone delle
procedure standandizzate rieranno la documentazions relativa.

¥ Qualora | BLS.T slanc sceli tra § lworston dello imprese, eS8l eserdberannc @ loro mandato In
wia continuativa, Pertanto werrd loro riconosciato un periodo di aspettativa non retribuita, al
sendl dells normativa vigente, per Nrers durata ded kord mandalo, su richiesta delly Q0LSS,
che |l hanno formalizzat, =abvo rinuncih @ minvoca del mandabo stesso, In ognl caso non
potranng essere soefth per le funzionl di R.LS.T. | lavoratord di imprese: con meno o clngue
addettd, Durants 0 pericds & aspettativa al bworatore interessabo sard comundgue garantita L
consenvanicne del posto o Lwends SONTa ose Sl compartl, In ogni casa, aloun cneme disetbs &
imdiretto per Fimpresa di appadensnca. Al FLILS.T. verrd garantibo il rispetto degll obblighl
assicurativi & conbributied.

ﬂqstmlmmﬂﬂpmhﬂﬂﬁmﬁﬁ{ﬂ.l.?ﬂ]imﬂﬂmummumn
sullattivith svola con lausdio di apposite schede predisposte dall'D.P.N.C. In collaborazions
con ghi Organismi Paritolicl Reglonali Confapl [OFRC), o evidenting by problematiches
riscontrate & Ivello adendale. Sal predefls programena o lworo gl PP potranna
esprimere osservazion! da trasmettere alle parti firmatarie del presente accordio.

= 395
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PARTE 111
PORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER L& SICURETIA

Arthoola 10
Formazione R.LS. & RLS.T.

. 1 Rappresentante del Lavorator per o Sloscerza (RLL5S.) fidive una farmazione partioalsns in
mabariy dl galote ¢ shourezza concemente | rischl specfid esistenti negll ambit] in oul esercta la
propris rappresentanza, Ly gurats minima del corso & & 36 ore, delle quall 20 org sul conbertl
minimd indlicati all'set. 37, c 11, del DoLge o, B8 ¢ gm0 @ 16 ong sul rischi specifici
presenti in azenda e e conseguentl misure & prevenzione e protezions adottate, partendo
dall'snalisl del cido produttive ed approfondendo la conoscenza ¢ competenza sulle spocifiches
procedure di lavorn (oomibinabe ra mansionl, altrezzatune, onganirzanons del Leono ed
ambiente di laworo) della propeis realth lworative, colmeolgenda | levorabord con modalith
Intermttheg, L'ebbligo dl aggiormamento periodico prevede 8 ore annue per gll RLS.
indiperdentermente dalle dimenshanl delle realth lvorath,

2. 1l Rappresentante ded Lovoratord per [a Slourezza Temitoriale (FLLS.T.) swolge una formazione
particolars ba msterin di galute & siounezza concomente | schl speciic eststent! negll ambit in
cul esercita la propria rappresentanga La dursts miséna del corso & 3 80 or (da eMettusrs
entre 3 mesi dalla data di istituzione], delle quali 32 one sl seguent! contenat! minimi indicati
all'art, 37, & 11, el D.Lgs. n. BL/2008 ¢ s.m.l e 40 one sl rischi specificl present in adkenda e
Ie corseguent] misure di precenEions @ probezions sdottabo, pamends dallfanalisl del cido
produttive ed approfondendo s conosoenzd & ompetenza tulle specfiche procedure di Bwvend
[ecenbinaba tra mansiond, attrezzature, organizzazione del lavoro ed amblente di levoro) delie
diverse resith Lweceative in cul esercita ba propeia rppresentanza, fecends linsorane | lombori
oon modaltd interakthve od applicate. Le restact] § ore dovranno essere Implegabe per
Interventi sal campo (vislte conoscitive) nelle reakd lavorative allinterno delie quall pol gl
RLET saranno chismatl & gvolgers |la propria rappresentanza, L'obblige & aggicrnamento
poricdico prevede 16 one annue per ght LS. T.,

3. La fermasions degll BL.5. ¢ degll R.L.5.T. avvicne in collsborazions com gl crganisml paribeticl,
durante Porarie di levaro @ ron ped compaetang oner Soonamicl i carico dol rappressntant,

N _‘U@E,\

PARTE Vv
HORMATIVE PARTICOLARI )
Arthoala 11
1. In attesa deelaborazions dell’sctonds i sodey dl Conferents permbanents per | rappont tra o

Stakn, b regioni & be province autonome dl Trento e di Bolzano [art. 34, . 2, del Dulgs. n

= 4 R ;Eﬂ/

Aln vl el dee slke bl rogpperamtaed 1 e b sduia & ambuo breorashes & il porisraol. b
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B1/2008 & 8.m.0), relative o confenatl & alle articolazion| previsti per La formazione del dabtod di
lavore che infendono Swvolgers | compiti i Resporsabile del Servizio di Prevenzione o
Protaioms, 55 dovranno svolgene corsl di formadions della durata almena & 32 on bdeguti
sl nsturs ded rigehd presantl nel conbesto lavorativo e relativi alle atthvith & mansionl al fine
pricritaris @l svolgere urd sdeguath od eMcace analisd & valutazions cel rischl, relativa
planificazione di Infervent] dl tutels, préventions @ prolerone nels spodifico Comiesto
lerwarative i riferimants,

M datore di laworo & tenuto & Prequentans ool di sgglomamenta, Tn attess dellfslaborazions
dell'pocends suddetto, il datore di lavons & terets & frsgquentane B ore di formations & scope di
agglormamenta swgll argomenti becnid-organizrativi e rischi spedfici, relativi al proprio conbesto
levorative, atthvith e mansioni,

Tuttl | datod di lavore che ol momento della firma del presente scoondo fosprons @ nudlo di
Responsablle del Serdrio di Prvenzions ¢ Protezione sono fenuti a frequentare @l corso di
agglomamentn & ol al comma precedents,

L& predetts stbhvitd formative sono definite nell'ambito di programmi condieis! nell'0.P.M.C..

e formazions di ool al commi precedent] pobrd essere effettusts con 'utifizzo delle risorss di
oai alf'art, 52 del D.Lgs n. BI/2008.

Articala 13
Walutarione ded rischi nelbe azlende fino a 10 lavoratorl

Im obtess dell'slsborazions delle procedurs standandizzste i oul pilaricsds 6, comma 8, et 1),

i dabod di levors chia Gooupand fino & 10 lvarator effettusns s valutazione del rischl irserends

nella scheds relativa aila putecartificazions da Inviare al RLL.S.T. | seguent element! minimi in

o sintebion:

n. Dbl ldentificathvi dell'unith produttiva (azkerds);

b. Numens levorsten (seconds b definizione all'art. 2, c. L. lett. a);

c.  Mumero lavoraton swddhvisl secnds | distinzione di genene [maschifemenineg);

d, Wumgro lavoratord soddivisl seconde B distinzions i eth B okl [eth fertile -
msschi/famming; cver 50- maschifemmine);

B, Numers levorstor provenienti da altrl Faesi che nocessitano o8 inberwent] organizzathd
specificl;

f.  Mansiond & tipologia contrattuale;

g, Procedure, fon évidenziati per clasouna almeno: inbereentl preventivi, D.P1., eventuali
modalth crganleEative (turmd, carichl & Lwvorc & templ_), contesto lworsthe ed
amibientabe;

. MM{W,mdimﬁﬁmwem.m"}'

I Mumero & tipologis @ rischio del worabor sobtopost] a sorveglianza sanitaris.

—_— —‘ﬁ( jid
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Aceordd

L'0LP.NLC. definicd il modello di schede di dettaglio.

Articolo 13
Stress lavoro-correlato

In materia di stress lavoro correlate, In coerenza con quanto disposto dall’art, 28, co. 1 bis e
dall‘art. 6, co. 8, lettera m quater del D.lgs n. 8172008 e s.m.i, sl receplscono integralmente
nel presente accordo le Indicazioni dells Commissione consultiva per |a valutazione dello stress
lavoro-correlato del 17.11.2010 (G.U. n 304 del 30 dicembre 2010) ¢ ad esse si rinvia,

Articolo 14
Informazione formazione del lavoratori

MNelle more della formazione dell’accordo in sede di conferenza Stato Reglond di cul all’art. 37
del D.Lgs. n. 81/2008, 1'O.P.N.C. definira linee guida sulla formazione, Informazione,
addestramento ed agglormamento dei lavorator.

La formazione iniziale dei lavoratori avrd una durata minlma di 8 ore, di cui almeno 4 da
erogarsi prima di essere adlbiti alla mansione e le successive entro 15 glorni.

Le parti sl impegnano a definire nell'0.P.N.C. oltre alla modalith di esercizie del diritto dovere
alla formazione e informazione del neo assunto, anche le oppartune ulberlor Integrazioni di
detta formazione con le attivita previste dai fondi interprofessionale in materia di formazione
permanente @ oontinua,

Somo comunque fette salve le norme di miglior favore previste dalla contrattazions nazionale di
cakegoria

PARTE V
RUQLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLI ORGANISMI PARITETICI
EX ART. 51 D.LGS N. B1/2008 e s.m.i

Articolo 15
Organismo Paritetico Nazionale Confapi (0.P.N.C.)

E istitulto sulla base dell'sccords &l cul al punto seguente, entro 60 glornl dalla firma del
presente Accordo Interconfederale ed opéra presso EN.FEA. 'Organismo Paritetico Nazionale
Confapd (d'ora in avanti ©.P.N.C.) sotto forma di gione non riconosciuta, ai sensi degll
artt, 36, 37,38, Capo II1, Titelo 1T, del codice clvile.

g ﬁ.
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2. Atel proposiic e Partl 8i Impegnana & definire entro B0 glomni dalis sottoscrizions del presents
accordo | testo dello statuts dhe ne costituird parte Inbegrants & soatanisks,

3 LOPMLC & composto db duh rappresentant] per ognl organizzazisng sindacale firmataria del
presonte acoondo e da un commispondantes fahens complestive di rappresentant designati dalla
parte daboriale con i seguent! compiti:

8. indifizpe, definizions delle politiche, gestione ¢ monitoreggio delle iniziative e delle attivith
In mabteris di salube siourezzs sul lavoro;

b. destinarione, indifzzo, pestione & monkoraggio delle rsorse di osl a1 Fondo sloarerza PHI;

£, promoziont dells costituzions degll onganismi parftetid provinclall @ regicnall come descrittl
Bgh artt. 17 & 1B del prosentes Accordo O cul alfart. 51 del DLge. &, 8172008 & s.mli,
regolamentazione della costituzions & S8l regolamentd osordnbndons & monitarandons
Taktivith,

d, Coordinaments 4 monitoraggio delle attivith degll OPRC;

€. promozone della formazions per | componenti deghl crganismi pariteticl @ por DAt gli attori
della prevengione;

f. elabararions di proposte di lince guids ¢ criterl per ks formazione del lavorator &
Rappresentanti dei lvorstor] per B sicorezza (RLLS.) ¢ del Eapprosentanti del Bwoeaton
per Ia sioeerra terriorisl (RUL.S.T.), tensnde conto di quanto previsto alllart. 37 del
DUlgs. n. BL2008 @ s.mui.}

. promafend della seamblo & nformacionl & valutaziond i medito all'spplicazions della
normaties vigente;

h. promezions ¢ coordinamento del intervent formistivi e di altra natura ned campo delfiglene
& della slcurerss dell livoro, mperends Mnarciamentl della UE, da enti pulbblcl & priveti
nazionall e territorial;

L valutaziorss delle proposte di normative comuenitarie e nazionall, anche per elaborane
posizion comuni da proaperme &gli crganismi europel, al Gowerno, al Parlamionto & alle altre
amministrazionl nazionsl competent;

|- reccoita e apglomamento dells bance dati nelativa alle segnalazionl pervenute & cura degli
crgariami pariteticl & oul agll astt. 17 e 18, delle elezion)/designazion] del RLLS. & RLST.,
i bervuts del relstive slenos;

i formulazions @i richieste alle istitaronl compatenti, sd entl pubblid e privati per inizistive
di sestegno per le piocole & medie Imprese per la tutela della salute ned heoghl di levara,
favorende by diffusions @ lo scambio di informeazionl in merito;

I. promogione & realizzadens & cgnl altra azione o analisl, ricevca @ stedio In maters &
salute ¢ slounezzs sul luoghd dl lavers.

4. AIel di svolgere In propria funzices di coordinamenta, 1'0,PN.C. predispane, I collaborazione ,/\'
con gl O.PRE. : / \
= criterl refativi alle competence delle qual gil Organismi devono dotarsl per supportare e &

imgrese nelfindividuarions di soluziond tecniche & onganizzative dirette a garantire ¢ |

COWFLM - OGN, CIL DAL - Roma N senssler 79/
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migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavaro, secondo quanto prevista dall’art, 51,
comma 3 e &;

- oriteri relativi alle “specifiche commissionl paritetiche, becnicamente competenti®, di cul
all’art. 51, comma 3 ter, nonché sulle procedure e sulle modalltd per Il rilascio delle
attestazioni relative allo svolgimento delle attivith e del servizl di supporto al sistema delle
imprese;

~ criteri ¢ modalitd per l'attuazione della “collaborazione” in maeteria di formazione del
lavorabori ¢ dei loro rappresentantl, secondo quanto previsto dall®art. 37, alla luce di guanto
previsto dal presente Accordo;

- | modell relativi agh ademplmenti richiamati dal presente Accordo,

5. L0.P.N.C., su richiesta defle parti, ed in caso di inerzia oitre il termine di 30 glomi, & convecato
per intervenine sulle controversie presentate in materia di diritti di reppresentanza degll
0.P.P.C., quale organismo di seconda istanza nella procedura di conciliazione di cul allart, 51,
comma 2 del DLgs. n. BL/2008 ¢ s.m.i, che awwerrd con le stesse modalitd previste per la
prima Istanza; la relativa procedura dovrd concluders! entre 30 glomi.

Articolo 16
Fondo Sleurezza PMI CONFAPI

1. E' istituito presso “I'Ente Mazionale per la Formazions & I'Ambiente” (d'ora in avanti
“E.N.F.E.A7) Il "Fondo Sicurezza PMI CONFAPL,

2. Il Fondo sicurerza PMI CONFAPL wviene alimentato con risorse pubbliche e private e, in
particolane, con be risorse provenkenti:

CCHL di cul 8l punto L dell’art. 1 del presente accordo nella misurs annua par ad euro
18,00 per ognl addetto, al sensi e per gli effettl del comma 2 dell’articolo 22 del presente
accarda.

b. Dal versaments annuo di euro 6,00 per cgni addetto da parte delle imanenti aziende che
applicanc | CCNL di cui al punts 1 dell'art. 1 del presente Accordo.

¢. Dai provent! del Fondo ex art, 52 del DLgs. n. B1/2008 e s.m.l., al quale le azlende che
non hanno il ALS e non sono rconducibill ol precedant! commi & ¢ b sono tenute a versane
un contributo in misura par & due ore lavorative annue per ogni lavoratore oooupate
presso azienda ovvero Punith produttiva.

d. da aitre risorse pubbliche efo private.

3. Alla gestione del Fondo & deputate "Organisme Paritetico Magzionale Confapl (O.P.N
regolamenterd | rapporti amministrativi con E.N.F.E.A. mediante apposita convenzione.

== 7{/@:%’
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N

Lo Parti irmatarie sono impegnate ad apportane allo statuto deli'ente be necessade Integrazion]
e modifiche per rendecls compat®ie con | nuoyi oblettivi & le nuove modalith di intervento

Atteso che Il *Fonda Sicurezra FMI CONFAPT® & individuatn quale stnamenbo operathed con
compiti anche of gestions delle riscrss prowveskenti dal Fonds ax art, 52 DULgs ., S1/2008 &
§.m.l., sulla base di programml ed inivative condivisd nedl’ambito dells pedteticith, b
destinazions delle rsorge sard ripartta secondo e indicaziond delle Parti @ nell'ambibo delia
presente inkosa.

e Partl cosemgong sulla necessith di concludere e definine in sede becnica, entro 180 glorml,
asdeguate procedure @ modalith operative da proporre &l Gowerno ¢ allTHAIL nell'ambito di sn
awvviso comune per la definizione delle modalith di gestione @ i utilizzo delle Asonse destinate
al Fonda Sicurezza PMI OOMFAPL nell'ambito del Fondo ex ot 52 D.Lgs n BR/2008 @ g.m.l..

Le atthitdh degll RULS.T. potranne svolgens] & livollo itersettoriale, anche tra compart] divers],
al fne di cktimizzane I'sttivith di rappresentenzs del levoraton bn materis di galube @ Sicurezza,

Le risarse del *Fordo Slourerss PHI CONFAPT di cul al comma 2 letterg a) dol presente articolo
sarsnno destinate ¢ ripartite nel seguente modo:

& slmana guro 12,00 almeno per i funzionamento degll BL.L5.T.;

b. fingsd eurs 1,50 por spesn df gestione;

€. almeno eurg 3,680 per la formazions,

Articolo 17
Organismi Paritetici Regianali Confapi (O.P.R.C.)

Ertre 120 ghormd dalle sobtegoriziong del presente Accordo nterconfederale sono Istitufte con
socorda delle Partl Sodall Reglanali in tutte lo eglanl @ nelle Prendsce Autanome & Tramio &
Bolzano, gl O.P.R.C, operantl presso e Artcolaion] Reglonal di E.NFUEA. formate da 2
rapprisentant] per agnuns delle organizzazion| sindacali e wr'sguivalente mamero omplessho
di rappresentant] desigrati dells parte datoriale. Laddowe nal termilnl suddetti nos inkervenisse
VAccordo fra be Partl Socall Reglonali, OPH.C., nelle more & une doerca dfinbesa, prendaerd
Abs gelly enotisazionl che non henno consent®o il raggiungimento di un sooonda @ subentra
putomaticaments nolle Tunzionl dollOvganisma Paritetico Regicnale Confaps (0F.RC.) per il
pericdo strettamente necisahns, Comumgque o olbne 80 glomi,

0P RLE, ha | Seguent campi:

&, Tavorire 8 conoscenza delle linee guida e buone prassi in materia di salute ¢ sicanerza sl
wior, con partioslare riferimesnts ple metodologhs di valubazions del fschia;

b, @laborare, tenendo conto degll indidze & OUP.N.C., progett formathvl in maberis di sabote @

whourerrs del lvors & promuovemne b realizzazions anche in collaborazione con La Reglone =

== T Se
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@ I Province autonome, adoperandosi altres] per || reperimento delle ulterion necessarie
risorse finanzisne pubbliche;

. promuscwere B coondinamento deghl Organismi pareticl provincall’e di Bacing Confapi
(OLP.F.C) di cul all'art. 1B del presente Acconda;

d. svolgers il compito & SUpPaMe tecnico nel confrontl degll 0P, P.C. Tacends rferimento, a
personale con specfiche competinds tecnichs in mateda o eabate @ glourerza dul lavoro
concordements sceltl dalle part] stesss;

&, rosvere dagll O.PP.C & contestuaimente Erasmctterie alOPNC. b segnalaziond del
nominathd del BLLS, terendo il relathva slenca,

f. Ricevere dalle 0055 reglonall be designariond deghl BLLS.T, & contestualmente trasmatters
aFOFNC,

3. GE OUP.R.C. sono, su richiesta delle part od in casa o inorda oltre || terming di 30 gicend gulls
oontroversie presentate In materia o dirigtl di rappresentanza deghl O.F.P.C.; seconda stanza
milla procedurn & conciliazione di cul allart. 51, comma 2 del DLgs. n. 81720082008 ¢ s.m.l.
che awaerth con le stesse modalith proviste per b prima istenza; la relative procedars dovnl

Articolo 18
Organismi paritetici provinclali /o di bacing Canfapl (0.P.P.C.)

1. La costituzione degh OPPC & ingividuata di noema o livells provinciale sabvo che a Bvelio
regionale ke Partl definiscanc organismi equbvalent] oon diversl ambiti territoriali 31 competenza,
Gli OPPC saranng Costfuitl entro 120 glomi dalla sottoscrizione del presente aocordo. Gl
OPPC sons composti da 2 rappresentantl per ognusna delle organizrazionl sindacall e
un'equivalente rumers complessive di roppresentanti designati dalls parte datoriste. Tel
arganismi svolgend |'atthvith nelfambita del coordinamento dell'0.PURLC..

2 Gl QUP.P.C swolgond | Sseguesti comeii:

&, promosvere Minformazione del sogoett! intenesiat sul teml della salute & della Sicurczrs;

b. proporre aIN0UP.R.C. | fabbisognl specifich ded territorio, conness! sl applcazione del D.Lgs.
n. BLFI008I006 @ &.mul;

c. ricevere | worball con Mindicazione del FLLS. eletto & brasmettere ol OPRLC, Felencd del
noEanativi degll elett! stessl e delie relathve aziende di appartenenza;

d, ricivens W designaziond degli RLL.S.T. da parte delle Organlzzazioni Sindacall reglonail;

e, svolgere be funzion] di ergenisma di prima istanca obbligatoria & rifeiments in mento alls
contnoversie sorte sullapplicazione del dirittl d rappresentasnzs, informazions & formazion,
& ool al'art. 51, comma 2 del Dulgs. n. B1/20082008 ¢ s.m.l..; In tal caso la parte
rcomente deve inviare alFOUP.P.C B ricorso soritto con raccomandata ar. & kb controparte

f, redigere mobtivato verbale dell'esame & delle decisiond. [ ;
= —_— 1 rvivatont o 12 kit @ Jiurecis i ambis Emvitier ¢ jolla paeiiecd 14
DONFEFT - mcm.ul'!. MNMMI’ {f
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g. osaurirg Fesame del ricorso entro | 30 glomd successhi a tale ulimo termine, salvo
evenfuale prorogs unanimements definfta dallcrgandsmo; Trascorsl tall teminl, cvvero
gualora risulti fallito 0 tentativo di concliapions, clkscuns dele parti pod adire 10PRLC,
preventivamente al riccrse alla Magistratura, con rcorso da presentarsl con le stesse
modalith & el termind di ool sopra e partl Enteressabe [aziemce, lvorstorl o 0 loro
rappresentantl) s impegrana » metters in aTto |a deciiions adottata.

Articolo 19
Formalith delle riunicni degli O.P.R.C. @ dagli O.P.C.C.

1. L riunion] degl O.PURLC. & degll OLP.P.L. saranno valide a condizionse che sia presente dasoma
delle AsscciazionfOrganizzaricnd rmatarie del presente accords & e decislon] devranng esscre
prese & comone acoordo. n ciso di inerTia protratts per oltng 60 gicend be funsisnl vermannd
eserciate dall'organisma immediatamente superione.

#. Qualorn b contrattazione macionale i calegorda proveda arganisml paietic con hmzioni
ingrentl ks salute, ka sicwrerza sl lavors, |e assscamionliarganizazion] firmatarde del presente
accords @ Impegrano ad intervenire affinché le partl stipulantl | CONL armonizzino el
organizmi 8l presente socorda.

Arthoolo 20
Disposizion] Finali

1. G anganismi parteticl (OP.NC; OP.R.C.; OUP.PUC) hanno una durata dil tre annl. ﬁ/

Z. Im caso ol mancanza transtora degll OFPC be fundienl verranne svoite dall’ CuPR.C con o
mecEECh dallo SLeisn cefinite

3, Imﬂmmmmmlmmmmm
ot &4 ogid incarioo & da intenders! & tutt gli effett] & tEolo gratuito.

4. Le partl sottoscrittric 8l Impegnasns b vigilene sell'aihaacions dells paritetiond previstin el %(
presente accordo & ad inbervenire per garantieme Ls cormetts atbearione.

5, 1 presents pcoords decanns dalls data cdigrna ed avrh scadenza all 31/12/2004 con validith sing
alla stiputs di un nugws Accords,

. Tukt | tormind indscati dal presente accondo mmmmmmmg .-Z"{/

2 2%

TSy P —————T Y PSS Y SR Wy S VY P oo S 5
CONFAP] = COIL OISE L0L - Kowd W briesbes I T f‘
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Articolo 21
Rapporti con L'INAIL in materia di salute e sicurezza sul luaghi di lavers

-

Le Parti convengono di sviluppare rapporti di collaborazione con IFINAIL &l fine di porre In
essere azionl conglunte nel campo della salute e slourezza sui luaghi di lavorg,

2. 5l ritiene opportunc quindi perseguire ogni utile azione finallzzata a favorire I'elaborazione e la
condivisione di inlziative ed Interventl che wvalorizzing il dispiegarsi degli strumenti della
bilateralith ¢ della pariteticith, con riguardo alla necessith di razionallzzare ghl strumentl per
l'accesso alle risorse pubbliche destinate alla salute e slocurezza in ambito lavorativa, nell'ottica
della ottimizzazione degli Intervent] ¢ del contenimento del costi di struttura,

3. Le Parti sl impegnana & incontrarsl entro ||l mese di dicembre 2011 per la definizions di un
avviso comune volto a disciplinare i rapparti delle Parti stesse nell'ambito dei comitat] tripartiti
aperanti presso I'INAIL nonché per condividere le posizionl relative alla funzionalitd del Fondo
ex art, 52 D.Lgs n. 81,2008 e 5.m.l..

Articolo 22
Verifica

1. Le Partl, entro I 30/06/2012 esamineranne, In apposito incontro, bo stabo di attuazione del
presente acoordo,

2. Le parti sottoscrittrici si impegnang a far recepire | contenut! del presente accordo mel CCHNL
sottoscrittl dalle organizzazioni aderenti alle stesse,

3. In caso della sottoscrizione di accordl Interconfederali che determining un equilibrio

complessivo diverss o in caso di modificazioni normative ¢ regolamentar, le parti sl Impegnano
ad incontrars] per I"adeguamento del presente accordo.

%EDNFN’I

Accord] inferconfederate i rappresantant el lavoroior] per (0 sale ¢ Siourema in amblio krvorative £ mdle parieticis 16
CONFAP] — OGIL, CISL, UL - Rowa 20 setseovhee 2041
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ALLEGATO 19
ACCORDE INTRRCONTEDIRALE Fith
COKFAP - CGIL, CISL, UIL
IM PATEIIA DI RAPPRESEHTAMEA
Aalill, 36 Biiglhn 2016
A
I

Confederazions itallana dells Mloeols & Maidla indusiris Privats - CONFARI
L]
Confederarions Ganerals laliana del Lavang - CGIL

Confederaglone Lalana Sindacall Lavorator - CISL

Unlone Mallana del Lavora - UL

Praesso chie

- CONFAPRI & CGIL, TSk, UIL In dota 20 apille 2002 hanng satioscrite an accondo interoanfedeiabe n
materia ol rappresentanes, definends | eriter] genemall par la coriilicarons dells rappressntathlic
ielle diganlgazionl dndacall & le modalith di approvadone, aificscis od eslgibllith dal contratil
caltisttivd nazlonall ¢ azlendall)

= @ intorosse comuna di CONFARE o CGIL, CISL, UIL definlme pattidaments lo regola in matarls dl
rappresentanga e rappresentalivite delle ofganiceaelon] siodacall del lavoratorl per e realtd
carallerisatd ia plooole & medls ipress)

= & Intondimonte dells Partd sddionire a un mecve sldema di relazkonl sindacall Incontrato su epols
comunl @ condiise che sl bast sulla misuraclone o certiicagions delle ongenlemelonl sindacall;

=l Partl Intenidong, ool presente aceordo, completane i megolaziones  dells rappresentanga,
rappresantativith o validacions dells contrattaione collottiva o tuith | livelli slio scopo i dar vio ad un
slstema i eladonl sindscall o contratiuall regolato e guindi n grado dl dsme certezen non solo
figiario ab soggett, al lvelll; al wempl & al contenill della coitiatlaglone colleltiva, ma anche
stillafichikel i o 0 rispann dalle rogobs stabili,

Tenuto conto che
& L disporizlonl praviss dalla precents nteus sl applicing slie QOrgankizazion imatarle & oo
Irvechre ikl b asgnl parto;
E fiinw adeslanl da pane dl organizaazionl sindacall alla preseite nesa soio fealizeabll

atbravena formale o sostanziile dolla stoses con la sottoscriite parte diterlals | prsvis verilica oon be
sottoncritio Portl sindacall ;

¥ | soggentl aderantl, & i lnro Grganizzazionl Categorlall, sono vinoolatl &l rispens del prasenote
accordo &, quindl, & porns termine, tramite formale recesd, sll'spplicazions sin df accordl sslstann
che contengano afo provedans, ntonuth o procedure in violazlone dells prosents intoss, sia di
coniratiaekonl collaithe di lavors che detarmining costl infarlor, por offettl dirett], indiretti o differitl,
il il dafipinl, per analoghl amibic di applioazione, dal contratel collennk supitanl daile sottoscriite i
et o dalio lora organlzaagionl di catagoria, rinunclando, sitresl, & stlpilare di neov)

g =x
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. liv richiesta ol aclosiona da parto dl organiezadon sindacall o detoriall deve esserm invlats, con
anrans slabubs @ alto costitutha, o Wilte e mai lematae dell'atooibo del 20 apie 2013

Lig prrcviniease costinilscan parte ntegrante & Inscindibile dil prosents Accorda,

TUTTO CI0' PREMESSO

CONFAR] o CGIL, CISL, UIL stabiliscano gquanio segua

MAHTE "HIRAA]

hAiSUIRA T COATIFICAZIOND DELLA RAPFRESTNTAREA A FINE DELLA CONTRATTAZIDNE COLLETTIVA
HALCHHALE DI CATEGORIA

P 1 mlsuira o la cortificadlone dells rapprossntanza dolle organizeoziont sindacall firmatarle o
nederonil alla preasnte o, ol finl dells contraliacione colloiiva nazionale ) categoria, s| sssumcna

| datl assoclatlyl (deleghe felative ol contribitl sindacall confiadlte dal lvoraton) e § dati elitosall
attiiiith {yotl sapressl) o oocaslone dells slezion dells rappressntanse slndacall unitars,

Il datore di lavors provesdarns, alle condidonl ¢ secondo I modalibh contenuia nel presento aceordo,
adl offettuare b dllevaelone del auimens delle deleghs del dipsndemi Goinl alle aiganplazagion
wlinilacall di caragoria aderentl alla Confedarasionl Niematarls del prewnis Gecorda.

Lis dulogn doved contenere Plndicasions della organiesadonn sindacale df categorla o del conto
ol bancaiio al qials i datee di v doued verars | contibainn sssnclativo,

Il contribute auwcsclativo nen potrd essere Inforlore ad wn valore percontuale di una reiribuzlone
convandonsle contliulia dal minime bbelare in vigon, ool mese di gennalo d) dlastur aing, dhe ogni
slngido CONL individieih,

Il lavasratoro che Intonds revocara ls deloga, doveli iilascloro apposiie dichiarazionn seriia o o revoca,
al finl della rilevazione del numers delle deleghe, s elfetto ol omloe del mess pel quale & stata
norklficada al datore di lavon,

L raceoltn dolls nuave dologhe dovrd mavenire medinnie Putiliees di un module suddivise In due
Fartl, In prima delle gquall, contenente Findicagone dil sndacato beneliclaro del contrlule, s
Trisiiadn al datode di lsar & 14 a0onda, semine & ciira del orston, aarh inviats &l madéesimnng
wlndacatn,

Lo bmprosn acootburanns ancha bo deleghe @ Tavore delle onganiezagiont sindacall di categorin el
adlerlagan & 8 abbllghing & fspatiane insgralments | contantl del presente Acconin,

Il mumiore dolle deleghe viens rlevaio dall1NPS tramlie un'apposiia sedone nella dichlsrazionl
aglridall {Lnlemang),

COMPAR, CGIL, CI5L, UL, tramito apposlia convanzione, definirannoe con FINPS Pinbroadurlona nalla
dichiarazion il Unlemens di uia apposile sedone per la dlevaclone annuale del pumard dolle
deloghe sipdacall pelative & ciastun amblto di appliazione del CONL, Per questo soopo, 18
organizzazionl sindacall firmatarle del prosents acconds procodormnnag, stiraverea anche uns varifica
cixn PINPS, o catalogare | coniraiil collettivl nozlonall di cologoris, atirbuondo o ciscun contrastto uno
specifico codice, che sarh comunicalo andhe al CHEL O altro Eibe ter,

L organizazionl sidacall fiematarle del pressnts accords attrlbulenng o specifleo codlos
lddEntificativa o tutto e organizzazionl sindacall i categons intoresate o partecipare alla iovacione

F 4,
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ililla pioiila rappiesemang por gl efettl della stipula dol contratt] collettivl nadonali di lavore o ne
dlaranng tempestiva informativa alrNes, alls CONTAR) & al CNEL o aliro Cite Gar,

Cinneun thatoro ol lovoro, sttravord il moduls Unismens, Indicherd noll'spposie segiome, i codide del
contritio collattive notionale di lavoro applicats o i numaers dells deloghs vcovis par ognl sigola
oiganlegaglone slidacale o categors con relalive codlen dontificative nonchd Ie forma dl
rapnERantanas prisente el anlth produttive oon pib dl guindicl dipendaenti,

Wtarion datl potrsnno ossere rilovail weondo b modelith definie nells convenilone con PINRS,

I forda dells speciiics convenglone, INPS elaboiedh anpualmants | datl rccoltl o, por clascun
contrattn colletiivo nazonale dl o, sggreghers [ dan elativo alle dileghe raccolte da cascuna
orpanizeazione sindacalo oi catogoria rolstivamento &l periocdo gennaio - dicembng di oginl annn,

Il niimmera degll Boehn, al finl dells dlevadione defla rapprosontanss di clascuna srganizeazlonn
sindacale dl categoria su base nazlonaks, sark detsminatn diiidenida | nimeo complssho delle
rllevarion! mansill, offottuste in virth delle deleghe, por dodicl,

st raccoll dall'iles samnnn rasmessl - previa definidone di un protoolls = d'intess i le
Orjganizrazicn| sndacall @ datoriall firmataris dol pregsite Aocordo - & CNEL, O a0 Eite tedes, ehe 1
poncherard con | consansl ottonutl nolle slezionl perkediche dolle Reppresentanse Sindacall Unhaike da
riroyane agni e anrl,

| dlatl chogll fecriit] rilovati dall'INPS n relaziane alle wnich prodiinthe de sipedlng | guindicl dipeadant]
o cul slang prosentl SA, owwero non sl prosents aleuna forme ol rappressntang sndagabe
wifaing Wasmessl, @nlio || mese di febbialo dellanno suecesslve o quello di ilevazions, al CHNIL o
altrn Pt tarsn,

Por conentine o raccalta dal datl relativi ol consensl attendtl dalke singols onganlzzagiont doadaecall di
categorin in oceasione dollo olodonl delle 50U nal singell luoghl o) lavors, copla del verbale dl oul al
priinibe 19 della sezione terea dalla Marte Seéonda dol prosente sccordao dovrd onere travmouwss & cura
dilla Commissions elanorali al Comitan Provindale dil Garantl (o analogs omanlime cha dovosse
ankore catitilio per e scopa),

Uirwlo del yerball & previsto sia per le rapprosentanee sindocall unitarde che  verranng sletie -
siitoesahainainte all'entiats In vigore del predeite aciordo, sia par quelle elette antecedentomonto
anciora valldamanto i carlca,

Il Comitato Provinelale del Garntl (o snsloge organismes che dovesse ssero costliulto par ko scopa)
rapcoglierh el §dan relath alle B850, valldaments in carlea alla data 1% dicembre dl ognl anna,
devumendoll dal singall verball sletorall perveninl o Comitato medeshng, raggruppandoll por
cliseuna organierarbons slndacale di cabegoria, o 1| tmsmstie al CHEL o sliro Ente wereo, #mio | inmese
di penmalo dell'anne successhvo o guello di dievazione,

I CHEL, o ahtro [nte terao, provesderh o eomimaie s votl consegultl da clastuig organieeaelone
srediecale di catogearia, I nomers degh seett] dsuftant] rolls undtl prodittive con plil di 15 dipeadaani
o Shand presentl BS0, oyvero mon sl presente sleuns lorma ol rappresontans sindocake,

Fretree Il mones ol aprile | CHEL, & altre Ente torao, provesderh slla pondeagions del dato eletiorale con
I dliatey mwosclabive - cory Fifarimonto sd ognl singols CONL- ousin doterminands la media ssmplice ra la
prrrcanliale degll Bortnl (sulla totalith deghl st o la percontuale del votl ottenutl nolle elealanl
il 0,5, L, sul viviake del voranil, quindl, oon dn peso del SOH per Casduno dal due dati,

[ffotiunta la ponderazions, || CHEL, o alira Frie i, comunichers alle Pard stipulami i presente
apccordo | dotl di rapprosontanes d clascuna organlia sione sindacale 0 categara relith 8l siingoll
conbrattl collattlyl nazlonall di lavers o alle singele realth ferdtorali ambitl dells contratiasions dl
senniidi (i,

"-.4-"'-
=
i
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| datl sulla rapproseniane sarsnns detormingll o comunicatl dal CNEL o altro Ene tereo, onbro 1)
mese di muggle dellfanne successhvo o quello della rlevagions & safainno ulll, oliee dhe per il
rsgglungimento dilla sogiis del S5

i) iy ba vorlfica dells magglaranes dil 508 + 1, por tuidl | ionovl contratiuall che saranno sobtoscriitl
oo In comunlciaziong alfotivats dal CHEL, o altro Ente ter,

U ol Tl dlieli vl suaragbone dells magglorainee melative sils planaionme dl iinnovi per | contrait,

Al fink dellutilices deol dill di cul sopra in Tase di prima spplicagion e Panl detsimingianing e
darcirariee iy pidasione difla aipila della coivenzione can 1NPS,

Inaltre, lo Partl Ormatarlo dol presente Accordes, Inoordine alla plena o compluta messs o regline di un

ursiferma sistama df Biaterlith Confaderale del sellone, Infodiaianio, previn apposito regolansnin,
uilterbod criverl per b misiaginne dells rappresentanza dells arganizzionl sindacall,

PWITE SLCOMA
RIGOLAME NTAZIONE DELLE RAPPRIESTRTANZE IH AZIENDA
Seplone priva; regole genenali sulie forme dello rappresentins in onemde,

Lir Partl eontraentl il presente actoido concordann ghe v ognl singols unith produttia con gl di
dpabividiod dljeendent] dowveh s adottata ane ol forma di repprosentsnz,

ol covey olf urelith produttive con pli di guindicl dipeidenati ove non slao mal date costitulte fodama di
rajipfeseitanga sindacale, i oganlpation sindacall irmatane del pressnte accondn concondans ohi,
fjualnra non sl proceda alla costliugons d rapprosentance sindacall unitario ma sl optl por i divorso
madells dells rapprosentanza sindacale axlondale:

o) doved essein garantitg Plvarlanga del costl agiendall depein alla shuazione che sl sansbis
ietermilnata con ba costituziang dells rappressntansa dndaciale unliaria;

bl ol seadenra delln WA, Peveniuale passaggio alle WELL poteh avwenlie se declso dalle
orginlesadionl dndacall ohe rappieseiting a livelio nazlondls, b maggorine del G0 1 oome
dwtisriviliita nella parte prims dol presente sceordo.

Iry ubl st in el trove appbicagione Fart, 2112 Cod, Clv, @ che ditaimining iisvani imitamenti nalia
oimpialEione dilli dnith prodintlve ntereasats, ferma recandn 1a validich della RS0, In carlca fing
alla costitigione dells neova 150, o procedend s nuove ologioni ontre tre mesl dal trasferimoento,

Serlone seconda’ madalith di costiugons & 0 funglonanmento delle Rappresentanse Sndacal Unitaie
I'Feiessa

Lo neguent] sl trovano applicadons per le procadure d) costiludone delle puove 150, & per i
rinpovin b guille gl eslstantl,

1. Ambito od fniriotien per o confifunons,

Rappiesentangs sindacall unitarle possonn aasers costivuine nlls uni produttive nelle quall 1| datons
il bwanio aecupl pli di U5 dipendentl, ad Inkelathen dells organizeazlonl sindncall di cotegorin aderonti
alle Conlederranl firmatarie del presento sccordo intorconfederala,

Al Tind deel computo dil nufens del dipepdent | Iarannn oon contraltn 4 W6 & par-tine seranng

compiitatl afin swessn misdo del lworator full-tme, mentro | Ivorstorl con contraiie o empo
dstermilnato saranng computat! In base ol numoro medio mensile di guelll implegatl negh ultim] due

ﬁgg_ﬂ/
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wnnl, wulls bage dell'sileitva dirata dil oo rapport di lvom,

Hanna potore di iniclativa anchie lo organlazazion] sindacall dl categorla fiematarls del CONL applicatn
il produttive evvero le sssociaziont sindocali abilitate alls presentazione delle ke olsiiarali sl
il del punto A, seioie Wi, o condigone che abblong comungue slistiuste adeskone Tormale &l
coitenitn del préwents Accorila,

Uinlelathva di cul ol prima comma pud osere esercitata, congluntaments o disgluntamsne, da jiF1e
il g lapion sipdacall come sopra individuata,

Lo ptouss Inkzlativa, por | succosalvl dnnovl, potrd saasi assanta anche dalla 18,0, ove valldamanie
walsbento.

2. Companizion

Al costiviglone delia w0, 8 proceds medianie eledone o sulfragie unkberale od o scrutinka
gt tia Hae concarmentl,

Malla dulinldene del collegl slettorali, al fine dolls disiribuzione dol seggl, & assaclagiont slndacaii
teiraning ool delle calegporke degll operal, implegatl o quadd di cul slfart. 2095 ce., nel casl dl
Incldenin slgnilicati dille stease fella Bade oocipationile dellunilé produtilve, per gerantie
unadogunta compoulzions della rapprosentania,

Mella composidone delle sle & peregulid un'sdeguata rappresentanea di genere, sitrsomng una
canrantn applicazlons delle norme sntidiscriminamgls,

3, Wigrrero del componenti
Il nuimitr del companent] & 854, 8878 par alimeno a)
a) 3 compaonantl per la 115U, costitulta nelle unlth produttive che occupana fles & 200 dipsadsntl;

Iy A comjaient ognl 300 o fragione 4 300 dipedent] melle unild produttive che occopane fine o
A000 dipsndentl;

o) & compomeit] ognl 60 o fragone di 500 dipondent] nelle unith produttiee df magglon dimensianl,
I apgliinna sl pimeno i ool alla precedens e, b,

i, Binite, permes, et sindoecel, Subele @ modalitd of esercini,

| companentl dalie 15U, sibemrang al difigen dille 03A, della Hiolariti df didili, permesl, Tboria
sndacall o itk gl oo spottantl, per #ffeio dalle dispasiaonl di cal al ko 3° della legge n
800/ 1470,

Sonn fatts salve le condizionl ol mighor favone previsie nel confrontl dells assoéiarlonl sindacall dal
CCNL o accordl collottivi ol divario halls, @n matein dl nomer dal dirges della 184, difn,
parrmess o libarth slndacall,

Hille stosie will negodlall & procedecs, nel princpio dellivarlanga del costl, all‘armonicearione
nell'amblic dol siogall stietl contrattuall, anche in orcdlng slla guons sventisalineite da traskeriie al
compononti dolls M50,

I e oocaslone, sempre nel ispenn del principl sopra doncordatl, e Partl definiranne In via

priaritaris soluzlion v base alls quall s singals condizlant o mighor favie dowanio permellenss alle
argganlzenzionl sindacall con lo quall sl orone comvenuts, dl mantsnsns une speciiica agiblivh sinidacale,

o
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Sono fattl salvl In favore delle oiganizeaglonl sindacall di categoiia firmataie | CONL Spplicato
pulitiifith pendintiva, § saguent didng

i} dirltie ad indire, singolarmonte o congluntamente, o seconds e modalith prevista dal COHL
applicate nellfunith produttiva, Fisssmisles del byoraton dusaimte Porars di lavosa, pay e 3 delia 10
orm apue Frlilbuie, spetlanti @ clasdun lavoratone sd arn, 20, L, SO0 070

b} liritto wi parmassl non retribulil di cul allort. 24,1, n. 300/ 15070;

Ehalieiin o affisslone di ol allar, 2% della egie o, 0041970,
&. Clmuadi ol armonizearione

Lie PN, sisheitpainn alle iS5 A, e al loro diflgenn nells tholarith del poted & nell'swerciio dells
funialail il oesl spattant] per aifeito ol disposizion di legie.

. Duenter e dostituilone pedlingy oo

I componentl della 5O, rostane I carlca por tro annl, ol teoming del gquell decodono
sutomaticamants. In caso ol dimission), il components sark sostilulto dal primo del non aletd

appartenante alls medesima D,
L aliisaiogl & combeginent aonstitionl del componsntl e BS54, non pressons Concormens un numong

suiprricere ol S0% dogll stossl, penn o docadonza della .50, con comeguents obliligs d) procodere sl
s rnnayes, snoomndo lo modalith pravisie dal presonto sceordi,

il camblamiento il appartensnia sindacals da parte dl un componenta della 54U, no detorming la
decadonia dalls carlea o la sostliudonn con || prime dal non eleill della Hsts di originers
npparienencs dol sostituito,

fer “rambdo di sppartenenza slndacale™ deve Intenderl qualslas] modiica alle status sindecale dol
lwnratare regolarments candidato nollo listo aleitorall df CGL, CISL, WIL @ delle plire Organizeazion]
sindacall aderontl al prasenio Accordos,

iy aticolang, I ivaratore dicade dalls carkes df RS, s
v i iscrbve @ un sindacato divoro da quelio della lisa nella guale & stato il
# vieing eapiilen per vinlizkong dells nome siatutarks dall'srganiazaeione nolls cul lisia & stato olotic,

51 T nabvin Fipestesi del lvoratare che pon (seetio o nesson sindacato, decide di gandidansl nella lisa di
i ofgailepaElnig & pol aiderlsos formalinente alls stess,

¥, Drciniond

L decighonl relithae a materle dl competenza dolls B350, wne asunto dalle steis, 8 maggloranza, in
haes o quanto previsis nolla parto torza del presente sccordo.

L W50 costitilte pelle it prodittive o impress plurlocalizate potrannng dare vita ad amant o &
prveeidiire di conrdinamento fissandons espressaments poter o competonro.

. Chrusolo of solverguardio
Lt oiganlzsasion sindacall di caregora sdersntl alle Confederazionl firmatars ol prosente Accordo o

che, comunigue, aderlscanc alla disclpling in ouss contenuta partacipands alle procedurn &l elazlone
dolla W54, rinunclong formalmante ed sspressamente @ costitulre BS%A, 8l sensl dellsrt 19 dills

N, %
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legge 20 migpelo 1970, n, 300,

In paiticolare, e organlzgagionl sindacall di categoria aderentl alle Confederatlonl lrmatare del
irakinte Actoida, o chi coimiingue il skl aderlicano, & Impegnana a non costitane BS54, nelle
revilih In cul vengano costiiuiie .54,

Il passaggio dalle 54, alle IL5.LL potrd svvonire solo s definiie unltarismente dalle arganiszasion
shividagall Tifatiiie dol prosente Accorda,

Serlone tera; dlsciphng defia sledone dellia B, 5, U
1 Waodalith par indire o alegon

Almena tre moesl prima dells scadens dol mandara della BS54, & asanciazion sindacall di cul al
punte 1, sodone socomds, dol prosente Accordo, congluniamente o disgluntaments, o la RS54,
uscanle, provvederanng ad ndire e alaclon) mediante comunicadone da alfiggore nalspposito albo
ol 'aglenda mettarh a disposlions della 1.5 U, & da nvians alla Direglone aglendali,

il tormdne por la prosontaskns dells Date & ol 15 gioml daila dets di pubdsdicssiong dell'anmincio di ool
nopra; 'ora dl seadonza ol intende lissata alls mozeanot to dol quindiconimo glorno.

3, Crndiim e b vallidich delle eleglon

Lo organizeseionl sindscali del bvoratord stipulantl 1 prosonts accordo favorivanng s piil simpis

partedlpagione del lavoraton ale operaglon eletiorall,
L wleginni sono valkde ove alle stevse abibla preso parte pii delia meth del lavoraton aventl dirltio ol
Wi,

Wil casl i Gl detlo guodim son sl stald ragglnto, la Commissions alettorle o lo organicaronl
sinilacall pperantl allliemn dellazends prenderanno ognl detsrminagions i ordine alla valldith
dalla conmuliaziong In rmlaziong slla sibuazlom venutasl & determingrs nell®unith prodiniva,

I Eletiorato sl o passiyo

Hanmn diriee di volars wild gh spprondis, gl opeal, g impeegan @ § quadil non 0 piova I fofza
allunith produttha olla data delle olezionl, Hanno aliros) difiio sl voto | lavorator sl con
eonbrato di lvoro a tempo detedminato che prosting la propris sttivith al memants dol veto,

Fefiia meatindo Nalggindich dagl opedal, iplegin @ guadil nom ii prova 16 fore all'upith produitive,
candidati nelle liste di cul 8l succssiva punta A, 16 contrittazions di categorla, che non abibla g
rogelate I matorls, doved rogolar Posorcizie dol diftio di elsitorio pasiva dol bivoratorl non &
B Incleterminato,

A, Pressntazions dells e
AlFaloeiono dolls 15U, possono concofrere [iste slotiorall presontate dalle:

a} organlzzaikonl sindacall di categoris aderentd o confederazion] firmatare del presnte aoordo
oppure dalle oganiczazion! sindacall i categoria inmotarko del contratio colleibivo nezkinale di oo
arplicato pall'unith produtliva;

B} mssociazionl sindscall formalmonte costitulie con un propio statuio ed atn costiiitivo a
comdiclone che:

i) aosning espressaments, fonmalaente s integralments | conenit del presente Atcorio;
2} 1o Netin vl corrodata da un numaers di Tema d) lavora torl dipendent] dallunits produtties parl 6l 5%

gl aventl dicliio al voto nelle alende con olire &0 dipendentl. Malle acdordo di dimanslonn
oo s Tra 10 & 59 dipendant la 1806 dovid essere iofiedita di alimend tre Birme o) lvoratarl,
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Mon possons essere condidatl coloro che abblano presentato G st e §mambe dells Commlsabon

ulnktorale,

Clasciin Canlidato pid presentars i ind sola s, Ove, nanastante 1 diview di cal 8l precedents

conimiinia, i candidatn st compresa in pli diuna ks, 18 Commivikone slettoralo di cul al punts S,
dopa la seadenea dol tormine por ln prosentazions delle liste & prima di procedere alla

affisslone dolle liste stowse af sonsl del punio 7, ndtech 1| lnvratons interesaalo 3 optare pef i dille

“'Ill.ll

i numara del candlidatl per clascuna lta non pud wperare di olire 243 0 numare dol companent] la
5L da ologigore nal collaglo.

&, Comimissiane slettonle
Al fine di assleurare un ordinite o eormeilo svalghinento dells consulagione, nelle singole it

roditie viene costitiita une Comimlaainne sletials,
PPar 6 composizlione dells stessa ognl ongonizacdons abilitais alls presontacions di listo poto

donkgnirs un Iinvorsiore dipendante dallonlis produtiive, non candidalo,

G, Compitt della Commissione
L Cormminslons alottardo b Il compito di

G} rleewene la peosentadions dells lae, rimstiends immoedistamenie dopo I owa compleia
intajrazions opnl contestadono rolatha alls rdapondenes delle liste stosso ol roquisitlh prsdstl doal
prasants acoordo

b} wirificane ba vallida prossntazimne dells st

¢} costitulre | segggl elottorall, presledando alle oporarionl di volo dhe dovianng svolgersl sanga
pregiiidizio del poimale svolglmento dill'ankinh agiendale)

) axslcurare In cormoitorea dolle aporazioni di serubinlo del votl;

aj asaminan o decidens s eventual dioorsl propost nel teminl di dul ol presants acoarda)

1} prochiemare | dsuliati delle slorlanl, comunlerndo gl steasl o tuttl | sogett] nteressatl, vl comprose
I pasocinrion] sindncall preseniateic) of lste,

7. Allinslonl

Lt fsti del carulidanl dovianio easene poiae o conowenia del levoraton, & cura dilla Commisslons
eletinrale, mediante affissions nell'albo di cul al punto 1, almono oiio gioml prima dells deia flsssia
par la alazlonl,

B, Seriirator

{ i facolih del presentator df dascona (e d) deslgnare ini sritalong jor dasiin sepglo eletlofals,
st frin | bavoralon eletton non candidari,

L deslgnaziong deglh scrutaton deve sweme sileituats non olire la 24 ore che precedons inizko dello

viatazlonl,

1, Sugralok del vold

Hnlle slezion | viota & segreto o direito o non pud ossore ssprosse por interposis persona. &/
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A0, Schede sletorall

Lo votaziene b luoge 8 meees di schodn unlea, comprandinte itte le (iste disposte i oding i
prosentacions o con la stessa eviilinga,

fiy Cadd i Qomtamporanaith delia pressntazions landine di precedenia sk suntio o we,

Lt achieile devnnn essere finmats da almeno dus companont] del soggghe; e lore proparziong o la
vitazlone devana avwenire in modo da garantive la segrotozes o b rejolanith del voto,

Lit schoels dove sssare conmeggnata o cliscun slailons all'allo deils volaglone dal Presdene el seggho,

10wk i flska sard espresso medlante crocenta tracciin silla intestazlons della (s,
i vt & maillo &8 1 scheds nion & qualls pradisposis o we presenis traceo di scrliburs o analoghl segnl

il Ikl uarlons,

11, Pralibranii

L'olotiore pud misnikosiere I proferones selo por un condldato delbs Dsta da i volsta,

1) vt preferanelale sarh esprosso dall'elallone medianle ina orocetla apposta & Nancd del noime del
candlidato prefidilo, ovwaa soilvendn I nome dil candidate preferito nell'apposio spazke dells
i heila,

Linelcazicnn off il proforoneo dite olls stesss ks vale unlcamente corme voladons delli sta, andhe
a0 non als slabe esprosss i volo dalla lista, 0 volo appeosta a jils di ina §ista, o Vindicagiong di pite

praforanes date a s differe, ende nilla ja schida,
Ml casn dl vato spposio sd uns lsta o di proferonee dote o candidatl di i diferont, sl consldora

witlldde eolamonte il voto dl lista o nulll | yvotl di preferones.

12, Maodalivh della vitaglons

i1 g o 1 calondario di voladone saranne stabilith dalls Commisslone sletiorabs, pravio accorda con
I Direglone atlendala, i modo e da paimetiere & W gl sventl diving Pesercieo del voto, mel
flapartto delli aolgeid dells prodiziene, Cialors Nibicadons degll mplantl @ i numerns del wtant 1o
fovessern fichieders, potranng oo stabliil pii uoghl ) voiorone, ovitando peralire occessl
frazlenamant] ancho por consorvare, softo ognl nspaito, ln segreieze del volo,

Halle ariends con phi unith produtlive le volazlon) svanio iogo 0 nofma coRtesialingnts,

Luego @ calendario di volagiong doviannn esseie poitatl a conoscenda di i | lavoraton, madiante
pomiinicagione nell'allio sslutente preses e selends, slmens B glamd primae dal glorna Tissate por e
viatazlainl,

14, Coanposiehong del seggio eleitorals

Il wgpgic & composio dagl scrutatod dl cel ol punto B, parte torea, del presente Accordo @ die un
Fronidents, nominate dalla Commissions eletiorab,

14, Abtrozeaturn del seggio eletiorale

A ciira della Comimlelong slottonale ognl sggle sard munlic di un'uima eletiorale, doenes sd una
ralare votariens, chius o alglliata sine alls apartura uiliclale dellas stessa per Fndelo delio scrutinks,
Il seggle dove inolre poter disponie d) i elencon comjlang degh sleod sventl i al vt presn
il masi,

15, Riconoscimonta dogli elettord
Gl mlebor, pei esere ammeisl 8 volo, doviannn il &l Preskdents del sepio un decamanto di

flondacimenta persanale, in mancanza di documaento perecnala sl doveanno saers dconosiutl da
aleng due degh scrutaior deol segilo; di taln clreostanm dove owere dalo atio nel verbale

>
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Qi FELE I Operagion el
16, Complil del Preddents

I Prosichonto Tarh apporre allelettore, nelfalencs di cul al precedents punte 14, la fionae sccanto al
#i it

17, Operazionl di scrutinio

Ly pypraglond df serutlnl avianng [niglo sl dopo b oilisiun dedle operagonl elenaeall di v |
sl dell'unih prodiitia,

Al terming dolle scrutinla, o cura del Proaldente del segile, | vorbale delle scrutinks, se cul dovel
onsrrn dato atto anchio dell aveniuall contestaglon], ver consegnate - unitaments o matedile dolls
izl (s, @endii, #00,] - alla Comimisaiane etmorle chi, i cas di pii seggl, prooede ille
apiradion! replogative di calcola dandene atia nel proprie vorbks,

Lo Comminilone elottorale al termine delle operagonl & cul sl commas precedente provvedend a

slighllare fn i unkeo plego Wtk I vitediale (esclas) | verball) asmasso dal segigh I plego $igitan,
o Ia definitiva convallda dells RSU, sark conservaln secondn aceondl e e Commmisiong

lodtorale @ ln Diregione adendale In modo da garantlme I integith o clb slmeno per tre masl,
Succossivamento sord dintroiio alle prosenes i un delegate della Commiasions alatlorals @ di un
dbegalo dalla Mo,

1. Attrlburlane del sepgl

A T ol elegione del componentl della 850, I numens del segigl sarh dpartin, seconio i oo
s, con applicadons del metodo del el pll sitl, o elaziene sl votl conssguit] dalls
sinpele llvte concarmentl,

Hall‘ambito delle Hite che avranns conseguila un sume o 9 votl sulficlente al“stiibugbone di segi, |
commpinaill saianng individaat seguendn 'omiie del vl di prefeieigs auneiin dal singoll candidan
i, I i dl parieh dl vorl ol preferenza, o elagons sl rdine mella s,

In casc di paritd di vobl rportatl da lsie diverse o di parltd di resil tra lo stoase, | sogil vengono
abtribuitl alla lsta che ba ottenute | magglor numers complessive di profosmnee, Cualors anche il

nuin delle preferena fault ugiale I seggo viene anrbiit secondo ording di presentagiong
delia liste, 6l candidatn plli anglann, &, 6 parleh d anelanivs, seccndo Perding di prosanza nells s,

14, Migasrsl alla Commissions aloilormle

L Comimlssiong alettomle, sulls hawe del rlsaltatl di seritinke, proceds olla asegnazlons del wepil &
ol redazione di wn wrbale sulle operagonl eleitorall, che deove eaere sobioscritto dae futi |
compomantl delly Comminsione stessa.

Trasinisl B gloil dalla aifissione dil deultan degll sonaninl senza ohi slano stanl presentatl ol da
jarte del sopgettl nteressatl, sl intende confermata Maovognazions del seggl di cul sl primo comm o

Ia Commiskane ne di atio nel vorbale di cul sopra, cho sar trasmessa ol comifate provinelsle del

Sarandl {6 analogo onganisme costilulto ped o seope i riievaie | dsaltatl eletionall),
Dw I alann atath presantatl doorsl nel weimlnl suddend, [ Commlsalons dive provwedens bl o

armne ontra Al o, Inkorendo nel verbale suddeiio I8 conchuslone alla quale & porvenuta. Copla di
tale yorbale o del verball di soggle doved essere notlilcata a clastun fapprasentante delle assoclarion

sinilacall chir aliblann presentato i50e alenorall, &itio A8 ore dal compliventa delis operagion di ol
al comima procedents @ notlllcats, & mero raccomandats con rlesvuta oWero & Mesn pokia

aletironkca cortificata, mol tormine stosso, sompre & cura dells Comminsione eleitorale, ol Comitnto
prisvinclabe del garantl (o analogo onganlme che dovesss sasere costitulto per o scope] @ alla
Asanqbagione industilali Wwirioiale, he, & eib vl ie dark proats comunicagiong all'aglenda,

20, Comltato provinclale del jgarant] {o analogs organiama che dovere assore costitulto per o soopo)

Conro e declilonl dells Commbsions eletiorale & ammeiso flooiso entio 10 gg &l apposi

e 2

294 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Comitste provinglale del garant! (o analoge orgentsmo che doevesse vsoi costitullo per jo scopal
Tale Comitals & compoile, a lhello provindiale, da un membio dislgnato da dastuna delke
piganigaagionl aindacall, presentarilcl Al les, eemesae sl dlooren, da U FARDRRREITATLG
dellasanclaghone indistrlale locale di appartenenzs, ad & praskedute dal Dlretior della DTL o da un
i dwlagati,

Il Comitate si pronuncerd eniro Il lerming peromiorls di 10 gioeml

21, Comilcagiong dells noming del componantl delia it 4,

Lis nomibng dol componant! della IS, una valta definitl gh evontusll ool serd comunicata per
incritte alla Dleeglone adendale per 0 tramile della locale organigiagione  Impiendiloale
ilfappaitineies @ cura delle organiszazion sindacall i Flspeiva sppamensnga dil componentl,

22, ddomplmentl dolla Direclone srlondsle

L Bhezone adlendale metterd & disposizione dells Commisions slattorile 'elsnco del dipsndent
aventl divitte al voto nolla sligols unltd produltiva @ gquanita nocessarls & consentlre 1| cormiio
wiHgimaents delle operazion) aletiorall.

PAITE TERZA)
TITGLARITA' 0D EFFICACEA DELLA CONTRATTAZIONT COLLITTIVA

FALICALL D CATOGORIA, AZIENDALL E TEHRITORIALE

A Contratnazions polleniva naglonals o catagoria

Song noggoith titolatl alla contrattarlone collottiva nadonale b Federagionl delle Ovganlerssion]
Siidiacall firmatarie dol presente aocondo, o (e ad #ai0 abilano adeilts secondo Guand priedisg
il priviesss del pressinte Accorda, chi abibdans, nell'smbia di applicazione del cantratto collanlo
nazianake di lsvors, une rappresantatilts non inforkore al 5%, consldorands o tabe Tine 1 medla Tra 1l
date sasocisthea (percontuale delle leridonl cortifleata) o 1 dato alettorals (percantuale voll ottanuti
st vostl enpreasl) come rsuliaine dalla ponderagione alfetliata dal GHIL 0 da allio Ut befa,

Ml rlepeEnin dills lbond o sutenomla di ognl Organicearones Sindacale, s Federazion! dl categoris -
pier enl kingole CCML - decidersnnes lo madalith di definizlene della plattalorma o della dalegziong
trattante o lo relathae atisbudont con propeo regalme o,

i rale ambilto, @ in cosrenza con le fgale dofinite nella prosente intosa, o Organizzadon] Sindacall
Tavariranng, In ognl cotogors, o presentacions di plattaforme unitarie.

Al il dal dicafosciventa del difn sndacall previsn dalla Bege, 5 wensl dell'am, 10 & &8 delia l8e
0 maggln 1970, o, 200, & Inendong pariocipant alla nogodazions s organeazion che abliiang
ragglunto | 5% di ropprosanianza, secondo | oriterl concordatl nel prosonte scoords, o cho ablilang

partocipato alla negodedone in quanto hinng contrilmillo alla definlzlone delia platialonma & hanno
fitlo parte dilla delegapione ramanti Filtling fnnove del CEML definla seconidn & mgole didl

preRaEnte oo,

Farmaes rrstaredo guanto jrovisto ol seondo paragialo, i assenga df planafonma anltaiks, b paits
darorlals fevorrh, In ognl cavegorla, chio & negoslagions s swll sills baes dells plaitalorma

presentata di organlzaclionl sindecall che abblane complossivamonte un lvolls di repprosontathvith
niel sottore parl alimonos ol S0% 1.

| eoitralth ooliettkd naslonall di lavare sottasciittl fnrmalments dalls Onganlizazionl Sindacall ches
rappresenting almana i S0% +1 della rappresentania, come sopr determinats, provis conmultazions
cartificata dolle lavoratricl o dol laveratorl, o magglorones semplica - e cul modalith ssranno stabllite
dalle categorie por ognl singolo contralle - saranne efficad ed eslgiBill Lo soltoscritone formale
dull'aceoridio, cof sopirh desonita, costitulr Fatto vineolante pir entiambie (& Par,
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Il rispette dells procedure sopra definite comparta chie gl adconl in tal modo condlusl song efficad
il wsighbill oy Finstem el lavoraton @ delle lvoratidl nondié planaments esiglbll per utte e
organizazonl ailerentl alle Pari livmatarke dells presnts intesa,

Comguentoments o Partl lrmatarle e lo rspetiive Federarionl & impegnano & dare plona
applica e o o non promuevers inldalive df contrasto agll accondi cosl defini,

i} Contrattazione collettiva terrlioriale

1 contrattl colleithd Gerritorali per e partl sconamiche & aormathe sond efficedl ed eslgibil pef ulls
II pisisnnale i fnrga alle impiee Floadentl nel campn dl applicazlons @ vineoland titte l& sseociiziond
slnilacall  derriweiall,  osproslone  delle  Confederaronl  firmaterle  del  pressnte  sccordo
Interconfederale o delle Confederaeionl cha abbano aderiio al medesima accorde, sacondo guanto

priclsio pella presesss del presents Accordn, se approvall dalle suddens assoclagion siidacall
ierritariall che, singolammente o Insleme ad el abblano complessivaments  wn Tvalla dl

ragiprasaniatkith nol torriioris o nel wottore parl alenc ol 0% pli 1 Tole rapprosoniatikdth & riforita
ol datl dell'anng precedents @ gualks in cul ayviene s slipulagione ed & elaborata sulla base del criter
i istivagbone pravistl dal préseite Adidrila,

| nuikdottl contrattl devono assorn aatiopostl alla consultndione cartilicats del lwvoratord, con
approvadione o miggloranes semplies, b ocul modalith sarane stabilie dalle cabegorie sindiscali

naglifall per ognl sigolo (R0 nadonale & comnicate alla paie datoilale prevenlvamens alla
sattnacrgione dell'accordo dl Adnmnoes del CCML

Le Partl sf incontreranne anbio olle mesl dalla stipila dells presente nlesa ped effelluar uia
valilazhong s svEntiall probismatiche smerss,

C) Contratiazione azandale

1ottt eollenil agledall par e panl sconomiche & normative sono aiflcac] s saigibil pee o i
pErscnale In foraa & vincolano tutte lo sssocladlonl sndacall, ssprosione dells Confedarazion
sindacall firmatarie del presente Accordo, o che  ad anso abblano formalmente od saprossamente
addorite, operantl alfloiermo dolfagbinds, se approvatl dalla maggiorania del componentl deall
fajipieseilangd slindacall unitars elette seonnda Ie rgals imerconfedensl comnig con il prenne
Acciirda, oo rostands 8 posslbllith cho | CONL ol cotogorns provedang ultoriorl formo i

colrvelgimenio del lwesrisior,

Iy fasn i prassiga delle appresentange slilacall aziendall costivile e s, 19 della e o, W00/70,
| muschdaiel contrattl eollsithl arlondali oxplicana parl officacia se approvail dalle rapprosenians
sindacall arlondall costitulie mellambslto dalle pesoclieion! sirdacall che, siogalrmantas o inslome ad
albre, rlaulting destinatadds delly maggioranga delle dileghe latbie al compibinl sindacall confei
ilal lsvorarorl dall'azlends nellfannn precedents & quslio in cul svwiene la slipulazions, rilevanl 8
civmunicatl ol sensl della prossnte Intoss. A finl i garantivo snalogs Tunzlonalith alle ferme dl
rivpprenentanes dol lovorstorl nel luoghl ) lvor, come pevisto por le eppressatanes sindascall
wilarte anohe e pappressitanse slndacall axlendall di cul sllfaronio 19 deila lagge 20 magigin 1070,
i, 00, guanda prosentl, durane In carlca tre annl, ineltre, | contrattl collettivl aelendall apgrovatl
dalle rapprosentance sindocall szlondoall con la modalits sopra indicate devono assere sottopostl sl
vobo dol lworator promosso dalle rappiesentanis slndacall atendall & segulto di ina Hchiasta

avaingata, eitrn 10 gloral dalla congliglnng del comratta, da slimeno uns arganlizazions sindacals
papriasiong di wna dells Confederazicn dndacall limatario dol prosente accordo o almano dal 30%

dol lovorator dellimpross. Poer la valldith della consultarlone & necessaria In pariecipazions del $0%
gl ey ehenggll avventh diviile al volo, Uintosa & respiits o il volo espresso dalls maggloranga sempllce

il vartantl,
3

&
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PRI QLIARTA
[APOSIEION] RELATIVE ALLT CLAUSOLE T ALLE PROCEDURE D1 RAFFREDDARMI NTO
EALLE CLAUSOLE SULLE CONSIGUINZE DILL'INMADERMFIBRALNTO

Lt Papti fhinatanie del praseite Addoris cohvangonsg sulle necessith di definire disposldonl volie a
pravEnlig o 8 sangonang cventiall asonl dl contrasto di gl natura, finalizeate o comprometiais (|
rogelare svalgimanto dol procesd nogailall coma disciplina dagl sceordd intereonfederall vigent
nonchd Poslgibilitd e Fofficacia del contratil collofibel stipulatl nel rspeite del pincipl & dellie
sl contermite felle inbese citite,

Frtainta | contrattl coliewil nagonall di categorls, sotosorint alle condigionl di ol al prasents
aceorde, dovranng definlre clausole #fo procedurs Al ralireddamentn finallzzate & garantine, per tulle
lo Partl, Venlglbiith degh impegnd assunti con | conbratto collettivo nazionale di cotogonis o 8 prevenins
il coifiitho,

I midesliml cantrattl colletiivl naglonall di laoi doviaidno, altvesl, determbvare e Goiseguens
sanzipnaiorle por g eventusll compartemant] sttivl od omissd che Impediseana Peslgiblin del
conbratll collatiyl nackomall di cotogorls stipulat] ol sensl dells prosents intosi,

Lt dlispisdziond definhie dal contratt collettivl nagionall di levor, al solo scopo dl sabvaguardare 11
rispatia delle regole concardats mel prsems aciordn, dovianng flguaniare | oomportamantl di wille
le Faril contraentl o provoders aanzonl, anche con effetl pecunlar, ovesrn che comporting i
termporanes sospanslome di dicithl sindacall di Tente contraifusle o di ognl slire aglibilits dorhanies
ilalla pressing e,

I contrattd eollaveil aziendall, approvatl alla condizlonl previsne & disciplinate nella pare i dal
provente accords, che deliniscens clausale di trogus sindacale @ eanzionatons, inalizate o garantiie
Pasigilaliith doghl Impognl assuntl con s contrattarions colletthea, hanne offotio vineolante, olire chs
o i i i lav0i, per Wille le Fappresentange dindacall del lavorator] nonched per le sasoclssonl
alndlacall suprensdonl delle confederazionl sindacall fimmatarks el preseite accondn, o per e
organizzazion] che ad osso abidang fermalmonts sdedio, o nen per | dngoll nontan,

CLALSOLE TRANSITORIE § FibALL

Wieme Btitulito, o curs dolle Partl Brmatarle del presente sccordo, una Commisslone Intorconfadorls
PEFianEE 006 ko siopo di fworie @ monitorarme Falluaslone, stabilive svaniuall intorpratasdon
abitantlchi dil comiml contenitl, nonchid garantiine 'saigiilics

Lo Commiuakone sark composta, pariellcaments, da sel membel, desginatl da Confapl o dalle we
organlzearlon) sndacall pli rappreseniative ol momoensts delln compositions della Commiulone. La
Gominiaaline poteh sevalirsl della consiilénza di espeitl, Al componentl pon spetta slouna indennlia,
Li Cormimbsskone & nominata per un trkennle od & caivocita & richlests di una delle Pai dhe la
CEHIT PEREInE,

Falte salve lo clsusole che disciplinano VealgBilits per | slogoll conbrattl collotbbl naddonall di
categnia; 1 Commisskone lnleronfederale sabilisce, con propio ragolamento, da definire anbro tre
mirkl ilalla wipula dal pressnte accords, 18 modalich del propan fandlonamento per garantiie
lexljibllith del contenut] dol pressnie sccordo, definende opgnl controversls anche sltresnisn o
svaliirmenia di un gled ko arbitrala,

Il prosonto sccorda poteh costituire opgetta d divdetta & mecesso ad apera delle Partl firnatarie,
provio proavyiso pard a 4 mesl.

CIME Call,
.---. .lln--r-.l--.'r /IM Mﬂ/{, W
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ALLEGATO 20 ACCORDO INTEREONFEDERALE
Addl, 20 luglio 2016
Tra
CONFAP, Confaderationa Itallana dalla Pléeesla @ Media Industrin privata
-]
ol Confederazions Generale itallana del Lavoro
CI5L, Confederazions ltallana Sindacate Lavorator

Uik, Unlane tallani dol Livara

Pramisso che

COMNFAP & CGIL, CISL, VIl conslderans il ruals delle Martl seelall un fattare Indispansablle dol tesmuto
darmocraticn dil Pagse che &l reallien altraverso Maserelzle dalla rappresentanza delle impross o del
lavorator come soggettl fondamantall dello svilippo economies @ iociale,

#  CONFAPL & CGIL, CISL, UNL 8l rlconascaona reciprocaments come soggettl rappresentatlvl sul
plana narionale nalllambite del slstema o relagion! Industilall costruito In guestl annl
attraversn gl accordl Interconfederall nazlonall @ territorsll, | Contrattl Collettivi Naglonall,
Tarrltariall o Aziondall di Lavors sottoscrittl dalle Categorle delle rspetiive parth In guoste
quadre, o Partl ol finl dell'individuszione delle modalith di certificazions della propria
flapattiva rappresentanza, a partire dalln costruzlons di un quadra dl regole certe per la
validazione, l'efficacla o Fesipibliith del contrattl collattivl o tuttl 1 lvelll, basato silla
rapprosentativith delle organizzazienl sindocall o delle lore reppresentanze In aelenda,
conslderang I'Accerds Intorcanfoderale in materia di Rapprosentanza di cul all'Allegato |, parte
Intagrante dolla presonte intesn,

# Le Partl rlaffermano la centralith del comparto delle Pml, da sempre stiutlura pertante dol
slatema prodittlve & del servizl del Passe, livlnunclablle motare dells dpresa seenamilen in
particalar modo pell’attisle contesto so0lo-economloo.

s Lo Partl ribadizcona la comune volanth di dore sttuazione ad un sistema di relaglon] Industelall
in grade di rafforzare o qualificare | ropprosentanza @ (o tutels delle Pmi @ del lavaratar del
camparte industriale o dol sorvizl alle Improse, nells prospettiva di consalidare, stabillzzare &
wiluppare 'occupazione qualitativa nol settare, al fine di incrementare ln competitivits dells
imprese o o magglore cccupablith, o qualificazions professionals, 1o competense & le

s
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rirtflbugionl dil lavarator, nel guadio generale di dduzlons del numero dil contratti collettivi
ninglenall di livoro.

Cluanto sopra pramose
CONFAP! & CGIL, €151, UL
CONVENEonG @ solloscrivono quanto segue

# le premesse costltulscono  parte  Integrante o sostanziale  dol  prosente  Accordo
Interconfederils,

s Lo partl decldone di dar vit ad un nuove e modere dstema di relatlon! Industiali chi sia in
prade di valorizzare il patiiménle dl esperente reallzzate da CONFAPI ¢ CGIL CISL, LIL,
agglormandolo alla luce dalla nuova fealth séonoimica ¢ soclale disegnata dalla globallzzazion:
o dalla necessith di uselre dal lungo pedodo di oiisl Un puovo sistema dl relaziond Industriall
dive avere nalurn ncluslvs, per meglo esprimere o capacith  dells partl soclall dl
rappresentanen dellimpress & del lavoro,

& L Partl confermana la necessith di relazion! Industriall in un'ottica di sistema | cul ansl portantl
coardinatl sd interdipendent] slane 1o contrattazione, la parteclpazions, In bilateralith o le

regali dells rapprasentanzs,

= Gl aecord intereanfaderall stabiliseono lo struttirg dil sisteima di relaziont industial & & Partl
firmatarle fe sond | garant ad | soggettl di governane,

& Gl pecordl Intercondederall definlscona, Inaltre, In un'ottica Intercategariale, gl strument
basllar! dl wellare (pravidenza complomentare, aslstonza sanitarla integrativa e formazions
cantinua) o del sivtoma di Bllateralith contratiuale.

I MODELLD CONTRATTUALE

# Lie Partl confermana Fimportanza fendamentale dells contrattazione collottiva e del reiative
maidello contrattuale quale strumonta privileglato per croare condizionl di competitivith tali da
raffarzare | sistoma praduttive, Foccupazione o le retrlbuzionl, o garantice affldobiling o
rinpotto dolle regale stablilite,

2
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® La Partl ditengens la cantraltazlone eollettiva nazlanale un valore agglunto attraverso cul
rogglungere o perdeguire risultatl funzenall ol comolidaments o alle wiluppo dells attivits
delle imprese e alla eredcita di un'secupazione stabile, tutelata e qualificata,

LIVELLI Dl CONTRATTAZIONE

= |l sisterma contratiuale & articolote su due lvelll; I contratio nazlonale di categoria & la
eantrattaclane di seconds livelle asercitabiin nelle diverse articolazion! - tra dl sese aliernative
= pelendall, di gruppe, di dte, terdtariall, di fillera o di distretto iIndustriale, di rotes,

CADENZE DEI LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Al Tl dl poter svolgere | elcll negoiall, primo @ seconde lvalle, evitands ferme di sovrappoizions o,
al cantempa, per iavarima la sviluppa, ll8 luoe ol une verilics sull’esperienzs degll ultiml annl, potib
gusore rlconsiderato | porlode della vigenze contrattusle, anche nella direzlone dl ung durata
fuindrlannale,

La contrattaiione di seconds lvello sl collocharh, di norma, & meth del periode di vigenza del contrattl

nazlanall,

il CONTRATTO NAZIONALE

Il contratto nazionale & la fonte primaria di regolazione del rapporto di lavero ed, In particslare, dai
minlmi salariall, dellarario normale di lavoro, del lvelll di inquadramento su oul sl artleolans | minim
cantrattuali, dei sisterni di tutels del lovorator, del dirittl sindacall, || contratto nazionale regols 1|
slatama di relagionl a lvelle settariale o stabillice lo materle dl competenza del secondo lvello di
contrattazions In una loglea di non soviapposigions di vtelarivh contrsttuale.

Il cantratta nazlanale, in quanta strumento di regolazione del sistema contrattuale, assume | compite
di favorire una tutels ed una croscite complossiva dal salarl In relagione allesigenzs di lando del
enfiLiml eorme fatters di rilanels dollséonamin & di miglleraments dolle candizion saclall dol Passs,

A tal fine, || salarlo regolato dal contratto nazlonale, sarh determingto silla base di opparunl erlter
puidda e Indicatarl, chi tengana conto;

a) delle dinamiche macroaconomiche, non sale riferite all‘inflazione, in particolare per quanto
rlguarda il valore reale del minimi salariall valovell per tuttl | dipondent);

b} degli indieator di eraseita sconamica o degli andamenti sottarlal, anche attraverso misure
varlabill, o cul modalith di erogozione e di comelidamento nell‘amblio della vigenza
eantrittuale saranng definitl dagh speeificl CONL di categarla, anche In relazlone allo sviluppo
dal secande livells di contrattaziona. dﬁ[;ﬁ

3
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il contratto nazlonale regols 1o sviluppo dalle forme di wellare - non sestliutive ma Integrative ofo
complementan rispetto o quelle offerte dal slstema pubblico - che vanno garantite a tuttl | lavaratorl,
cai particalare riferimento slla prévidenzs complemaentars ad alla sanitd Intogrativa,

Wil quadra dello sviluppo della partecipazions, | CCNL stabiliranno opportunt strumenti o wodi dl
varlficn @ dl manitaraggle al fine di poter disparre, in templ adeguatl, di element] agettivl o condivisi
dl valutazlone rispetic all'andamanta delle retribuzlani, in relazlone alle varablll ecanamiche o sociall
del singall contest] settariall,

Al fine dl poter disparrs di un guadra di riferiments utlle olle wiluppe dells contrattazions, sarh
nacessarlo individuare mamentl o sedl di confronto tra le partl seciall sulle grandl variabill econemico-
saclall, Il venir mong del CHEL rende ancor pld evidente questa sslganza, non n timinl di suiregas o
supplonza, quanto rapette alla receddth di avers un organlima, saelle ma ruitumto, di e
amagenea @ condlvisa del fenament ehe possens divenire Indicatond di dileriments per la
cantrattazlone,

SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

Formo restando | rualo fondamentale del contratto collettive nazianale di lavero, vanne promosal lo
sviluppa o la diffusions dalla eantrattazions eallottiva di secondo livello, sla assa azlendale, d) gruppo,
di alte, tariitariale, di fllera o distretto ndustrlale, di rete,

In questa guadre | contratil eollottivl nazlonall potranne definire un trasferimente regolate di
competenze dal prima al seconde livelle di contrattaglone con Foblettive df reallizare il
milgllaramaents dolle condlzlonl di lavora eon la crescita della produttivit, competitivith, eficlenza,
Innovazione ofganizzativa, qualith, welfare contrattuale, concllinzions dal templ di vita e d| lavara, Tall
ablettivl vanno persegultl anche sttraversa Putliizzo del bonoflela delle agevelszionl ficall o
gontributive proviste dalla legge. In queste quadrs | contrattl nazionall definiranne anche lnee gulda
o di erientaments da adottare in fferimento alle earatteristiche degll spaciiic contest aziendall @
visfritaiiali.

I contrattl colleitlvl arendall possone attivare strumentl dl articolozione contrattuale mifatl ad
ausicurare In capacith di aderire alle eslgente degll specifiel eontestl produttivl, | contrattl collettivi
aglendall posions paitanta deflplie, anche (i via sperlmentale & temporanea, specilichs ntoss
madlficative delle regolamentazion! contenute nal contrattl collettivl nazienall di lavara nal mitl o
con le procedure previste dagll stessl contrattl collottivi nazionall di lavera, Ove nan previste ed in
attonn cho | rnnovl definiscana 1o motarda nel éontratte colletthvo naglonale di lavoro applicato
nell‘aglenda, | contrattl collewtiyi aglendall conclusl con e rappresentanze sindacall operant! in azlendas
diintesa con e relatlve  organlzzazionl sndscall tordtorlall di estogoris esprossiona delle
Conlodorazionl sindacall firmatarie dal prosente accorde interconfedarale & che domundgue tal
accordl abbiong formalmante aceettate, al fine di gastiee altuazlonl di eilsl o In prosenia di
Irvweatimentl significatlyl per favarire 1o svlluppo economico ed ocoupazionale dell’lmpress, possono
dafinlre Intese modificative con riferimenta agh Istitutl del contratto collettive nazionale che
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disciplinana la prestaziene lavarativa, gl erarl @ 'erganiziazione del lavers, Lo intede madificative cosl
dufinite siplieans I'sifieacin generale come diseiplinata nel prosente acearde

PARTECIPAZIONE ALLA GOVERNANCE

Lo awlluppe della partecipaziong, come elemanto qualillconte df tutte i slatema di relazionl industriali,
& uno del compltl del slstema di relazionl Industilall,

Ocearra partire dal rafforzamonts dol divittl di Informozione o conultaglons dando attuazions od
implamentatlene alle nermitlve ecurepee ed alle mighorl prassl gih In atte In malte azlonde,
Colfottivith e la praticabilivh del diritel di informazlone & consultatlone & condiglone neeassarla
alfinché |a partecipazions alla governance possa utlimente svilupparsl a livello aziendale @ di
territorio, Vanno, quindl, stabilitl | criterl @ le modalith di frulzions di tall dirlitl, In modo che
FMinfarmazione possa vonlre acquivita nel templ, con | mezzl o nelle modalith utill 8 conwntire che o
faal di ansultazlong o negotiatlone poddane isere edperlte efficacements @ nen &l eiaurlicana In
momentl di confronto solo formale, Occorre usclre da una prass di “parteclpazions Informale” o dare
vita & momentl & strument! partecipativi strutturatl, compatiblimente con 18 classe dimensiongle
dulllimprasa che polang walgero ruall simill a quinlll dol conalgh dl sarveglisnzs prasent! In alounl
el eurapol,

PARTECIPAZIONE ORGANIZZATIVA

Per psaare raslmants aderonte olle sslgenzae, s gamma dol regimi di fessibliith deve sssere caniugata
in mada specilics , In ragione delle carattaristiche del diversl contastl,

A mire tiels di esemplo sl possons eltare! orarl multipedodal], flessibllivh positiva @ negativa legata al
plechi e Nessl, part-time orlzzontale & verticale In forma varlablle & reversiblle, turmlstica -ece.,

Per favarire 4 praticabilith di forme di orario flessibill oltre alla leva di compensazione salariale la
contrattaziono di seconda livello pud utilizzare ancha guella del welfore contrativale In chlave dl
eonelliagions dol templ dl vita @ dl laivero.

Ulnnavatlone organiizativi v promosss per recuperare competitivith @ produttivith pumtands sulla
valorizeazione delle competenze del lavorator, Slouramente la flessibilith degll orarl pud essere un
fattare ol Innovazlone organizzativa ma |l tema vero & puntare su un modello dl organlzzazlons del
lavorg che walorizzl Il “spere organizative® dol lovoratorl, che ne ampll Fautonomis & s
ronponzabliith, ehe Introduca olomentl di partecipatione nella  progettazions steasa del slstomi
arganlceativl, nélln lore gestions, Implementazlone éd adattamento.

= modelll posdibill o tiele esemplificative podsone eisere lean manufactiurlng-production-
ofganization, wam working, high perlormance work practices, qualith wiale, aree d lavore
Integrate, gruppl ol progetto,

& | concett] di fonda; modelll organlzzativi pli snelll, superamenta delle linee gerarchiohe [nutlli;
eliminazione delle attivith che non agglungono valore, loglca del miglloramento continuo,
lavara in squadra, pil autenomia o responaabliich, fewillich, erlentamonte alla qualith & alls
perionaliceazione dei prodettl o dorviel, integraglons verticale delle funrionl (ad esempla

loglatlen & prodilone).
F.

£
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PARTECIPAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Mall'ambite dells cantrattazione dl seconda lvilla potranng essers promosss — anche In modalith
aparimentale = farme di partecipaziane ecanomica-finanzlaria avends a riferimanta in particolare:

= o medalith di adesione nel dapette della volentarioth del singall;

s o modalith attustive che valorlzzing 1| rugla delia rapprosantanzs dndacalo In nzlenda,

PROMOZIONE DELLA PROFESSIONALITA'
La promoziane della professionalith va perseguits attravarso una gamma Integrata di interventl;

Premuavers le HPWE: le pratiche di lavara ad slovate prostazion;

Seleziane mirata del persanale;

Farmaglane non sola tecnles ma anche metadologles, matlvazionale, tlunzlonale ¢ relagionale)
Lavara In squadrs; team working, gruppl dl progetto, aree dl lsvoro integrate, grappl df
migllaramenta, circall quallth;

& Proposlthvith dal basss, sutonomis & respansabllitd decislonale, colnvalgimento, motivazlons,
waddivfazions, trasparenza, comunleazionae, verifiche costant,

L'evoluzions del concend di professlonallth legata solo alla moanslone va svilippata secands | seguentl
yErEantl

Polivalenza: capacith o disponibilith & ricoprire pil posizien) di lavars In senss arlzzantale & verticals,
Palifunzionalitd: capacith di svolgere pib attivith di diverse contonuta, quall manutenzlones, cantrallo
fualivh, migliorameanto continug e,

Oocupalititd ed Iimplegabiitd) non solo Moccupabllith nella gestlone della rloonversione & del
mlmplmuhm la crenziong delle condizian) per Mutilizze ottimale dolle risorse umane in condizionl di
“nexrmalith®,

LA FORMAZIONE

La valarizeazione del lavara s realizzs ssumenda 1l divikte sll'spprendimenta o alla farmazlone
permanente.

A sostegno dl tale oblettva, attraverso 1o sviluppe d nuove ¢ pili efficacl politiehe attive, (a
contrattazlone, n partlcolare dl secondo livello, deve essere sinerglea oon ls "Tormagzions continda”
pestita dal Fondi Interprofessiaonall saprassione della part! firmatarie del prosents accorda. L ablottivo
& guillo di aumentars la guantith @ o qualith degl aceordi azlendall/sattarialiftarritariali/di distratto o
dil progeitl formatlyl delle aeiends Lo stésso confronto préventhvo tra le partl, prima dalla
definizlone del progettl formatlvl delle sglende, costliulsce una delle principall materle dells
partecipazions.

La erascita del valore agglunte delle produglenl e del serde, condizlone Indispensablle per une
siluppo compatitive Tondato sulla gualltd, Impone un Torte Investimento In rloerca, Innovazlone &

mille risgrss umang, Lo fermazions prolesslonale; por questa, rappresenta una delle leve principall
par l'innovazione, da utilizzare non solo coma diritto individuale allapprendiments, ma come croscita w

-
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eamplessiva della componente lavars, recuperando o Innovando la miglore ssparlenza unltaris del
slindacato confederale italling, come & stata quella delle 150 oo,
In quiesto amblie, vanne anche speflmentat] pereorl di alternanza scualaflavars,

La formazione pub, Inolire, risponders efilcacemente ad un rulo di premaziens eulturale rispotto ad
uni Inrgvative sistoma di relazianl Industrisl,

v questo quadre, un versante di sperimentacione pud ewers quello dells formazione conglunta:
Inizintlve co-progettate o co-gestite tra le Part ol varl lhvalli @ che sl rivalgans sis 8l delegat] sindscall
chir ol managemant azlendale,

PREMI DI RISULTATO

La contrattnzlione salariale nel secondo livella di contrattozlong va semprd pll erlentata al salarlo
virrlablle legate nd ebiottivi condivisl definit tra le partl, snche in ording alle opportunith di baneflcia
flzcale offerte dalla laje.

Blsogna stimolare plo efficacemente ln eresclta della produttivith delle Imprese, sttraverso politiche
chia Inducano le parti sodiall @ gh attor economicl o seelte pld coraggiose od Innovative, par migllorare
Is spacializzazions & Forganizzaziona del lavoro & del slstemi produttivl,

In questo guadro dove croscors |a diffuslons della contrattazions di secondo lvello @ ia guota di saiaria
legata ad ablettl, rieonducends o questa logica le erogarionl d tipe unilaterals,

IL MAPPORTO DI LAVOIRO

La tipologin di rfermenta del rapporte di lavers & || cantratta o tempa indeterminata, La flassibilich
del rapportl di lavoro deve essere rleondotta alle sue autentiche finalith, relative alla svlluppo dilla
praduttivith & dl uns competitvit fondata sulla vieerea, sull'lnnovazieno, sulln qualificazione &
valarizzazione dolle risorse umane @ sulla crescita del valore agglunto delle produzieni & del sarvizi,

In giieits quadre eccarre promuasvers lo seguenti lines di intervento;

Rlcondurre alla contraltaziens | dmondi provistl dalla logge s apprendistato, disclpling dalle
collaborazlon), part-Ume, contrattl a termine, somminitrazions o lovars staglonale;

Rlgondurre alla tiolarith della contrattaione dia e procedurs, ox art,d L22¥1991, In materis di
leenginmantl economich collattivl, sla | leensdamant! disclplinar, per agglornarll seconda || principlo
diella proporonalith tra Maneanes & saneona,

A partlre do quanto gib disciplinato dal CENL, & necessario rieondurre alln contrattazions le norme
sulle manslanl, cha Il B Lgs BL/2015 ha sifidato ad accord) [ndividuall,

£ opportuns, inaltre, dofinire contrattunimaenta, tramite accordl con la Rsu/Rsa o, [n assenza, con le
0055, meceanksmi cortl di preventive Informazlene del lavoratore circa le regale Interne & Putllizzo

o
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dlel datl acquisitl, alla luce dolle nuave nerme sul contralll o distanza od ocludonde, comungue,
"utillzze dei datl par fini diseiplinar,

CONTRATTAZIONE £ POLITICHE DI SYILUFRD

Contrattazione o politiche di aviluppe costitulscone due fattor Indivisibili di un nueve madella di
ralagianl industelall, tante pid, & fronte di dn elele eeonemico che non pud conalderare superata la
Tase di erlsl ol questl anil

In queste guadre & nocossarlo, attraverss un'aziono conglunta di CONPARL o CGIL, CISL, UIL
promusvers un dlancle di un pragetta di pelitiehe industriall o sostegne dallo sviluppo della plecola &
madia lmprasa, della gqualllicagione del distrettl, dells arés prodittlve vooste slla qualith & alls
promogions del made [n italy & del march] gualificantl,

Occorre gestire Pusclta in posltive dalle situazionl dl erisl, In particalare altroverss lo seguenti

Inlelathve:
= i vera fiforma dagll ammortizeatorl soclall, [n terminl di estensione unlversale & di Fduzione
ditl costl pier il loro wtllizzo,

# | potenzlamento dell'utilizze del contratta di solldarieth aypansiva;

& || rafforgamento dellutilizzo del fondl Inerprofessionall per 18 formazione continua & presslons
ditlle parl firmatarie del presepte sccordo, i modo da-Jinanglare progettl di rigualificagions
pirr gl pocupatl & per | peroetton di ammartizzatar], nonche progetil d outplacement;

= i definidiens, nel eide d fleordo 8l Hesnglamantl collaivi, ol erlterl condivisl per
I'Individuazions del lavoraton Interasaatl, sulls base di parametrl d) natira soclale, econsmics o
fatiratli.

ARPALTI

Con Il Nuove Cadice dogli Appalti Pubbliel, Introdotte con il “Decreto laglslative 18.04.2016 n. 507,
sono antrate nal nostio ordinamento norme o Tanng della domandas pubblica & degll Investimentl
pubblicl leve fandamentall per la palities Industriale o Faperturs del mercatl alle plecole o medie
Impross,

Strument! di attuaclene d questa stiategin done I reorsa al eiterlo di agglidicazione dell'allarta
efonomieamento pil vantaggloss (OEV), le procedure di aggludicazions trasparent! &d aperte come |
bandl di gara, | processi di qualificazions sla delle iImpress che delle stazlonl appaltant],

CONFEAP o CGIL, CISL, VIL ribadiscona lmportanza di queste Implante logislative o di quast] strument
@ ln neconsith di una lore covrants applicicions. Par questo vanno resplatl | tentativl In corso di
bloccare 1| progesso di filorma degh appaltl che da pli part stanno venendo avantl; a partine dalia
rlchlesta dl sumentare Il ricorso slle soglie per | massim| ribassl @ alle deroghe per non ricorrare al
Band! dl gara.

Lo partl sl adopereranng al fine di garantire la plena o trasperente applicazlone delle nuove
diapoalelonl vigentl, aiche nell'oblettiva coming d garantire un miglor accesso &d una plii ampla
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partecipazions delle PAMI negli appaltl pubblicl, utilizzanda s plena tutt) gl stromant! offert dal rueve
Codies digh Appaltl Publbliel.

La partl & Impegnane altresl, ancha in fenma conglunts, & maonitorars || processa di attuazions
disglslve soprattutto nel corso del primo anno, & denundiare | tentatlvl di bloceo dogll Investiment
publsicl al fine di stravolgers le nuove norme & ad Interloqulie con le autorith di regelations, le
istituzlonl locall @ reglenall,

infine, verranne valutate inlziative comunl nel confront! delle Reglon] per monltorare le inlziative dl
utlizzo del fondi struttirall eurepel, | progettl di sviluppe e utllizze dolle risorse prosentatl, le loro
rlieadute U occupazions & plocole & medie imprase,

LA BILATERALITA'

# Lo Partl Intendono cofforzare || slstema della bilstoralitd che, all'interno di un sistema di
relizioni induitelall oriontata al disloge od alla partecipazions, rappresenta una Importante o
gualificante rispesta alle esigenze dells gostlone condivisa del servizl per | lavorator @ per le
imprase.

# L Partl convengono che |a bilateralith rapprasenta und stiumants per amplisre s
rappresantativith @ per consentlre anche attraverso di essa una applications pib caplilare degll
aceardl ¢ del cantrattl collettivl nazlonall In una realth & In un ambite caralterizzate da una
pocullara diffusione dolle Pl su tuito Il territono nazionala,

®  Le Partl rieensseons nofla bilateralith una sode di confronto partecipato & costruttivo teso n
realizzare uns compenotraziens virtuoss degll Interassl marltevall d) tutels sla delle Imprede
ehe dol lavarator,

# Gl Agcord] Interconfederall nazionall sono la fonte primarla della bilaterallth cho verrd recoplia
el contrattl collettivi nazlonall sd eventualiments integrata.

» Lo cantrattualizzazions dolle prostaziont dells bilateralith costitulses lo strumento per rondena
walglbili @ gencralizzate lo relastive prostazionl In favere dells Imprese e del livorator,
snlvajuardandona | dirittl o lo prorogative,

& Fermi gh accord| Interconfederall in materla gl sottodcritt, o bilatoralith di sstoma o pone
COmE stiimento pef realigeare un wellare integrate o coordinato in favore del lavaratorl delle
Imprase [ntervenende v manlara sussldiarlas ¢ complomentare rispetta alle prestazion
garantita dallo stato sooials,

s |l slstoma bilatarale di regola ssplics Il proprio intervento nel seguent] ambiu di attvith:

® previdents complamentars;
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e formazione permanente e continua;
e assistenza sanitaria integrativa;

e welfare contrattuale, sostegno al reddito, promozione dell’apprendistato, analisi e sviluppo
della contrattazione;

e salute e sicurezza dei e nei luoghi di favoro;

e Le parti convengono sulla necessita di realizzare una netta separazione tra indirizzo politico e
operativitd gestionale riaffermando il ruolo e la piena ed effettiva operativita prevista dagli
Statuti dei singoli strumenti bilaterali fermo restando il ruclo di indirizzo generale in capo alle
Parti Sociali istitutive.

e Le Parti sono impegnate, entro la scadenza degli attuali mandati, a realizzare, attraverso le
necessarie modifiche statutarie da separazione tra indirizzo politico ed attivitad gestionale
rivalto a stabilire un criterio di incompatibilitd tra i soggetti abilitati alla gestione degli
organismi esecutivi degli strumenti bilaterali e i rappresentanti legali delle Parti sociali che
sottoscrivono gli accordi negoziali a questi strumenti bilaterali riferiti o riferibili.

e Anche nel processo di individuazione di soggetti designati dalle Parti sociali o che a diverso
titolo verranno chiamati ad operare allinterno degli strumenti bilaterali, verranno utilizzati
criteri oggettivi che rispondono alle reali-esigenze strutturali e funzionali degli enti medesimi.
Tali soggetti hon dovranno avere interess! in attivitd connesse - per effetto di nomina efo
designazione - in altri enti e/o organismi bilaterali che configurino conflitto di interessi e/o
ambiti di intervento in sovrappaosizione o concorrenza.

& F’ obiettivo condiviso pervenire ad un sistema bilaterale orientato all’efficienza ed alla capacita
di operare secondo criteri e regole di buona gestione, caratterizzate dall’utilizzo democratico e
oculato delle risorse e di adeguate professionalita, in ossequio al principio ultimo di massima
trasparenza. Fermo restando che le entrate siano destinate a prestazioni/servizi per lavoratori
e imprese, contenendo nella massima misura possibile i costi di gestione.

COMNFAPI CGlL
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ALLEGATO 21

ACCORDO INTENCONIEOENALE APPRUNIHETATO ARYT, 41 1 48 0068, 81/2015

Adidh, 22 dicembre 2006 i Homa

trm
CONFAR
it
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iy, 1% plugnng 200%, o, 81 "Oheiphing organicn del contratth di o o revisione dells nommativa in
v i mansionl™ ha disciplinate all'art, A3 Fapprendistate por s qualifica o i diploma professtonale, il
diplama di isrigone seoondarls superore o I cartficato di spocializzazions tecnilca superlaro, qualo
tipologla contrattudle stritturata &l modo da oeiligars 1a formazlons effettuata in azenda con
Pletruzlone o ln formaclons profossionale svolta dalle sutglon formative chie operann nell'ambito del
alatem] reglanall dl istruzions & formaclonae sulla base del el esseneiall delle prestagioni)

Fart, 4% sopra fichiamato pievede (he possonn essens aseuntl con || contratto dl cul ol comma 1, In
tuttl | wettord di atbleith, | glovanl ehe hanng compliote | 15 anil di oth @ fing al complimento del 25, L
diipata del contratto & determinets in considerazions dalla qualifics o del diploma da consegulie & non
pid I opnl caso essere supariors o tro annl o & quattre annl nel caso di diploma professdionale
guidrlennales;

Part, AR proveds, aliresl, che spossone essore stipulatl contrattl di spprendistato, d durata non
supiriore @ guattio sl mvaltl al giovani iscrittl o partice dal seconde anne del peroorsl di istrugione
aeeondans superors, por Maoquislzions, oltre che del diploma di struzlone secondarla suparlore, di
ultoriorl compotenee leenico-professlonall flspetto o quelle pis previste dal vigentl regolament]
acalasticl, util anche al find del conseguiments del cartificato di speclalizaglong ki superionms)

i gs. no BL/2005 ha lnolre disciplinato alfarticeda 45 Fapprondistato dl alis Tormaziono o rcoerca,
provedends cho spossong essere assintl in wol | satorl df it pubbilicl o privatl, can contratito di
approndistaio per i comeguimento di el di udle unléersitarl e defla alta formazione, comprast |
dotvoratl dl veerca, | diphoml relathd ol porcorsl dogh sEtutl eenlel supedion di cul alfaricalo ¥ del
dacieto del Prosldents del Consigla del ministrl 2% gennake 2008, por attivith di dearga, nonchd par i
praticantato per laceesso alle professlonl ardinlstlchie, | soggettl di sth compresas tra | 100 139 annl In
ponsann di diplama di istruelons secondiila supeilone o di un diploma professlonsle conseguito el
pispeorsl dl Istragiong @ formockene professionols ntegrate de un certificate df specializagions teonic
siipirlore o del diploma di maturith profosslonale all'asito dol oo amnuale integrativan;

013, L. . B1/200% stabilisee éon fiferinaino sl all*approndistato di cul slParg, 473, sie slfapprendistaio
dl cul all'art. A%, cha sper lo ere di formaclone svolle nella [sUtdone fommativa 1| datare dl lavora &
eoneiatn da ognl abblige reiributive, Por lo ore di fermadone a cafdoo del datore di lavoro b
pleanosciita al livoratore uns ratribuzlons parl sl 10 por cento d quolla cho gli sarebbe dovutas,

il decrato dol Minlstro del Lavore & delle poliviche sociall, df concerno con (1 Minlston dell'struzons,
dellUnlversith @ dolla deorea o del Minlstro dell'Economia & dille fnange, del 12 ottabie 2015 ha
daiinito al gensl dellarticoln 46, comma 1, del B, B1/200%, i standard formativl dell®apprendlsiata,
ehe costitiiscono lvalll eesengall delle previaglonl al sensl dell®artlcalo 16 del DLgs. n, 326 dol 200%,

pramesss oltros dh
I regolamentagione dellapprepdistato por ln qualifica @ Il diploma profassionale, per il certificato di
spocializrazionn toenléa suparlone, per attiith di doerca o per percorsd di alts formazions & dmaess all
reglonl o olle provines sutanoma di Trento o Boleano al sens degl ar, 43 ¢ AS del D, Lggt o, 8172015 .\Q

W
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— ai sensi dell'articalo 42, cormma 5, del D.Lgs. 81/2015, alcuni aspetti della discipling del contratto di
apprendistato sono affidati ad accordi interconfederali ovwere al contratti collettivi nazionali di lavara,
stipulati dalle associazioni sindacali comparativaments pil rappresentative sul piano nazionale;

—  gliartt. 43, comma 7, e 45, comma 3, dal D.|gs 812015 prevedono una percentuale retributiva del 10%
della retribuzione dovuta per le ore di formazione a carico del datore di lavero e che le Parti
convengono sull'opportunith di valorizzare tale impegno;

valutato che;
le Parti ritengono che sia opportuno favorire un maggiore ricorse all'apprendistato di primo e terzo livello,
in virtl dell'integrazione tra sistema formative e lavoro che caratterizza tali contratti, guale importante
strumento per consentire ai glovani Facguisizione di titoli di studio nell'ambito dell'istruzione e formazione
professionale di competenza reglonale, dell'istruzione tecnica e professionale di competenza statale,
nonché di titoll dell'alta formazione & per la ricerca, utili allinserimento nel mercato del lavoro e al
contrasto della dispersione scolastica e universitaria;

convengono che:
1) il piano formative individuale ed il protocollo di formazione (artt. 43, comma &, e art. 45, comma 2),
comprendano puntualmente anche la formazione in materia di salute e sicurezza sul luoghi di lavero ¢
quella relativa alla diseiplina lavoristica di riferimento;

2) all'apprendista assunto con |l contratto di cui all'art, 43 del D. Lgs. n. 81 del 2015 va attribuite
convenzionalmente un livello di Inquadramenta contrattuale - coerente con il percorso formativo tra quelli
individuati alfart. 4 del DM, 12 ottobre 2015 - al fine della determinazione della retribuzione di
riferimnento;

1) fermo restando quanto previsto dall'art. 43, esmma 7, per | contratti di cui all'articolo 43 del D.Lgs.
£1/2015 la retribuzione &, di conseguenza, stabilita in misura percentuale rispetto al livello di
inguadramenito di cul al precedente punto 2, come sotto riportata, ed In applicazione della tabella allegata
al presente accordo:

Retribuzione della prestazione di lavoro in azienda ]
1*anno | non inferiore al 45% della retribuzione di riferimento |
| | spettante per il ivello di inquadramento _—

2° anno nen inferiore al 55% della retribuzione di riferimento
spettante per il livello di inquadramento

3"anno non inferiore al 65% della retribuzione di riferimento
spettante per I livello di inquadramento ol

4"anno nan inferiore al 70% della retribuzione di riferimento
spettante per il livello di inquadramento

4] fermo restando quanto previste dall'art. 45, comma 3, del D. Lgs. n. 81 del 2015, 'apprendista assunto
con il contratto di cul all'art. 45 del . Lgs. n. 81 del 2015 sard inquadrato, anche ai fini retributivi ed in
eoerenza con il percorse formativo, come segue;

A) per i percorsi di durata superiore all'anno.

~  per la prima meth del perodo di apprendistato: due livelli sotto quello di destinazione finale;

—  perla seconda meth del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale,

) per | percorsi di durata non superiore all'anno.

- peril periodo di apprendistata un livells sotto quello di destinazione finale.

5) per tutti gli altri aspetti di competenza della contrattazione collettiva, al sensi dell’art, 42 del Dulgs,
n.B1/2015, | contratti di apprendistato di eul al puntl precedenti possono fare riferimento, ove

opgetto di una specifica regolamentazione da parte dei contratti collettivi nazionali di lavorg/d)
alla disciplina del cantratto di apprendistate professionalizzante definita dagli stess);

2 %M
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6) &' sempre ammesso che le parti del contratto individuale concordino il prolungamento del periodo di
apprendistato nelle ipatesl di cul all'art, 42, comma 5, lett. g), del D. Lgs. n. 81 del 2015;

7) le Parti promuovono azioni congiunte di informazione e comunicazione per chiarire le implicazioni
normative, amministrative e contrattuall del’apprendistato di primo e terzo livello, anche valorizzando gli
strumenti informativi gia prodotti in materia, a livella territariale o di categoria.

Le Parti si danno, altresi, conclusivamente atto che Faccorde & cedevale rispetto a eventuall
regolamentazioni di contrattazione collettiva nazionale sulla medesima materia,

In allegato tabella di raffronto tra la retribuzione relativa ai periodi di apprendistato e anni dei percorsi di
istruzione e formazione

Letto, confermato @ sottoscritto.
L4
L]
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anno de-lumntrultu di
apprendistato

1*

% retribuzione
prestazione  di  lavoro
‘azienda

retribuzione  di
spettante  per I
inquadramento

riferlmento
livells  di

della

non inferiore @l 45% della

Anno scolastico formativo di riferimento

Secondo anno (15 annl compluti) del percorse per I
conseguiments del Diploma di Btruzione ¢ formadione
professionale o di istruzione secondaria superiore per i
contratti di apprendistate dicul alFarl. 4, comma 1, lettere b) &
c) del O 12/10/2015

Secondo anno (15 anni compiuti] del percorso per i
consepulmento della Qualifica di istruzione e formazione
professionale per | contratii di apprendistato di cul allart. 4,
comma 1, lettera a) del Dm 12/10/2015

Primo anno del percorsl art. 4 lettere a) & b) Dm 12/10/2015
per student che abbiano compiuto 15 anni (studenti ripetenti il
primo anna di istruzione/formazione)

7*

3

4

non inferiore al 55% della
retriburbione  di  rifesimento
|spel.l:an'le per il livello di
Isguadrarento

non inferiore al B5% della
retribuzione di  riferimenta
spettante per il fwello di
inquadramenta

non inferiore al 70% della
retribuzione  di  riferimento
spettante per Il livelle di
inquadraments

Terzo anno del percorso per il conseguimento del Diploma di
istruzions ¢ formazione professionale o di  istruzione
secondaria superiore per | contrattl di apprendistate di cul
alfart. 4, comma 1, letters b) & ) del Dm 12/10/2015

]' Terzo anno del percorso per il conseguimento della Qualifica
di Istruzlone e formazione professionale per | contratti di
apprendistato di cul alart. 4, camma 1, lettera a) del Dm
12/10/2015

Secondo anno del percorsi art. 4 kettere a) e b) Dm 12/10/2015
(per ghi studenti per i quali 'apprendistato si & attivato nel 1*
anno di corso) e ——
Cuarto anno del percorso per il conseguimento del Diploma
di istruzione e formazione professionale o di istruzione
secondaria superlore per | contrattl di apprendistate di cul
all'art. 4, cormma 1, lettere b) e ¢) del Dm 127100/2015

Primo anno del Corso integrative per Fammissione all'esame
di Stato per | contratti di apprendistato di cul all®an. A, comina
1, lettera d) del Dm 12/10/2015

Terzo anno dei percorsi art. 4 lettere a} e b) Dm 12/10,/2015
{per gl studenti per | quall Mapprendistato si @ attivato nef 1°
anno di corso)

Quinto anno del percorso per il conseguimento del Diploma di
Istruzlone secondaria superlore per | contrattl di apprendistato
di cui all"art, 4, comma 1, lettera f del Dm 12/10/2015
Secondo anno del Corse Integrative per Pammissione
all'esame dl Stato per | contratti di apprendistato di e all®are.
4, comma 1, lettera d) del Dm 12/10/2015

Quarto anno dei percorsi art. 4 lettere a) o b) Om 12/10/2015
[per gl student per § guall 'apprendistato sl & attivate ned 1°
anno di corsa)

Primo e unlce anno per il conseguimento del Diploma di
Istruzlone & formazlone professlonale o del certificate di
spedalizeazione  tecnica  superiore  per | contratti  di
apprendistato di cui all'art. 4, comma 1, lettere e) ed {] del Dm
12/10/2015

&~ ST

-
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ALLEGATO 22

ACCORDO INTERCONFEDERALE FRA CONFAPI E CGIL, CISLEUIL
FER LO SVILUPPO DELLE RELAZIONI SINDACALI
E LINEE Di INDIRIZZO IN MATERIA DI STRUMENTI BILATERALI

indata 23 luglio 2012, In Roma presso la sede di Confapd In via del Pleblscito n. 112, £ sono riunite le
seguentl partk:
= COMFAPI = CONFEDERAZIOME ITALLAMA DELLA PICCOLA E MEDIA INDLUSTRIA PRIVATA

C.6.LL. = CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO

= Ci35L =CONFEDERAZIONE ITALLANA SINDACATO LAVORATORI

= ULLL =UNIOME ITALIANA DEL LAVORD

Premessa che 1l sistema della bilateralith rappresenta, all’interno di un sistema dl relazloni industriali
orientats al dialoge ed alla partecipazione, una importante ¢ qualificante risposta alle esigenze di una
gestione condivisa dei serviz per | lavorator] e per le imprase;

Ritenito opportuno avviare (1 coordinamento degll strumenti della bitateraltd nella prospettiva di
ottimizzarne la portata ol servirio del lavarator e delle Imprese;

vista |2 legge 26 giugno 2012 n. 92 recante “Disposiziond In materia di riforma del mercate del lavore Inuna
prospettiva di crescita®;

Atteso che, con Il presente Accordo Interconfederale, le Parti intendono Implementare e coordinare
Patthvits degli strumenti bilaterali operanti nel’ambito del sistema Confapl 2 favore del laveratori ¢ delle
FMI con riferimento alle probléematiche connesse a:

% Intervent! e servid per lo sviluppo dell'apprendistato professionalizzante, del welfare Integrativo,
del sastegno alla contrattazione settoriale e dl saconds livello con il supparto dl ENFEA;.
Farmazione permanente & continua riconducibile al FAPI;

Previdenta Complementare fconduciblle al Fonda Intercategoriale FONDAPL;
Salute e sicurezza negh amblent] di lrvero feonduciblle alf OPNG;

Valorlzzazlone, nelfambito della peculiare gestione settorfale, del sistema delle Casse edill-
Edilcasse

Y ¥ ¥ Y

¥ Sanitd integrativa nell ambito dello specifico Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa - SANAR] - da
eastitulrsl nelfambita di specifico Accorde Interconfederale,

Le Parti individuane in ENFEA V'ante bilaterale deputato alla raccolta del versament] dowuti dalla imprese

pir "attivazione ed il sostegno finanziario al Fondo Sostegno al Reddito, agll strumenti bilaterall in materia

di apprendistato, di Osservatorbo della contrattazione svolta dalle Part, di Dsservatorio del lavoro e sus

articolazion] settorall e territoriali, di welfare integrativo contrattuale & ognl altra ulteriore attivitd

concondata dalle Parti firmatarie, A tal proposito ENFEA, s| doterd di una gestione amministrativa costituita

Aecordo Interconjederale CONFAPI— CGIL, CISL, UIL per lo sviluppo delie relozioni industriali @ inee di
Indirizza In moterla df strument! bifoterall - Rema 23 fugiio 2012 1

F
LW
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da singoli Fordl & gestions separata per singols atthvith, adottando appedl regelament] di furdicnaments
degh stessl al fine di realirzare ottimali condizlon] & funtlonaments del v Floal di sthith indhvidastl,

In refazions alle richlamete Funsionl, can Il presente Accordo Interconfederale, te Parl Isthuiscona presso
EMFEA Il “Fondo Sviluppo Efateralith PMI Confapl™, Sora innaral definito “Fondo Bllateraltd” |l od
amministrazione & affidata agll organi di amministrazione &1 ENF.EA. relfnmbite di apposite Getiead
Separate la cul regolamertarions viena indicsta dalle Part! con apposita Intesa Applicativa del presente
Ascorda Interconfederale.

Il Fonds Bllaterallts sarh slmentato da-

X
a)  verssmentl defle impeess In ottesnperangs al disposithd del presente Accords Interconfederale
atlla misura e con le modalith da definirsl nela inteie applcathee;
bl wersamant pubblci o privatl destisas alle finalitd previste dal presente Accords Interconfederale;
¢l ognl alro vermamento individuato dalle Partl Sociall per lo svilappo degll intervent] definiti &
camune accordo fra be stesse;
La contrattaziens radionale i categoris gotrd prevedere inofire eventuall wierod versaenentl a carico
delle imprese ad integrazione del senvizl res! al lwvoratord e alle Imprese,
L Parti con Il presente Accordo Intendano dare uleriore scitegro allo sdluppoe del senvin erogati dagl
strument! bilateral @ o tale seopa inituliesnd presso ENFEA I Ossenmtorio della contrattazione & del
Ewore® composto in forma paritetica  bilaterals da-due rappresentant per clascuna parte sindacale e da
un corrispondents remene di Fappresentantl per la parte datorlale & che sl articolerd su tre finse di
Intérvento ripetthmmente ricondocibil:
].X 3l ¥ Ouservatorio del laveo nelle MI,
Bi  alrOsservatoris corrattuale,
g}  allOsservators dells bilateralith.

Conm 0l pregente Acoordo Interconfederale be Partl ikadiscana I valors strumantale & di servizio degl antd
bilaterall opgranti & fwvcew del lvoratad @ delle PMI operant] nel sistema Confapd €, a tal proposita,
cofvengono sula opportunitd di garantire la massima cooperazions tra gl stess] bn una prospettha di
raricnalizzazions delle Fantionl & di economict di pestions, £t sahva comunguo 1 specifics MERILH Sai
singoll Comitati di moniomggio & Indirizzo coqtitui] dalle Parti Istitutive del singoli Entl..

i quedto contesto & kstiuito & opererd presso ENFEA Il “Comitato di coordinamania degl ent bilaterali™
bstituit neilamibite del sintema di rappresestanza Confapl.

Al Camitato di Coordinamenio pariedparanno:

=

wn rappresentante o ofni orpanioazione sindacaly firmataria del preseste Accordo ed un
corrispondente remere dl mppresentant] sigeess] da Confapt;*

mm‘wmm-m CHL LI per ks seiluppo dele refazionl keduestrisl ¢ finee df
dndirizzae In materia of strument! bilaterail - Rama 23 lugho 2012 ¥
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= | presidenti & § vice presidantl, o loro delegati, degll erdl bilaterall FAPI, FONDAFI, ENFEA, SANAFI,
monchd | coordingtor] delFOPNC & di ognl sfro ente Biliterale operante a livella nazlonale o
riconduciblle alla mppresentanca Confapl = CGIL, CISL, UIL

In gt quadre con |l presente Accordo Interconfederale le Partl corvengono che per maglio rispendere

alle esigenze organizrathe e logistiche delatthih svolta da ENFEA & dagll organkimd operant] presso lo

#tesdo, Fente d strutburd su seals naglonale garantends una presenea regionale medante amkolacion] efo

Exti Bilatara Regionsll costituitl in forma paritetica & bllaterale @ dotat! di sportell operathi wtilzrando 1

MlmmMMWEﬂommWWMﬂMIMIW

temitorall le Pastl convengona che Forgaro amministrathve & ENFDA adotti uno schema di comvanzices,

condhito dalle Partl firenatarie del preseste Actordo Interconfedersle & da sotteserivers] fra EMEEA o

sopgett Mturtod degll Intersntl.

Lz Parti secialil firmatare del presente Accordo dowanne shresl attvare & softoscrivers apposita

coervenzione con FINPS per by definidens delle modalitd di incasso delle quate &3 versare a cura delle

Imprese che spplicanc | CCHL del sirterma COMFAF o seguito del recepimento dele presentl inbete.

Malla prespetthea i un avio e consolidamento del sisterma blatersle per la gestione degll Intervent &I sl

al presenite Accorda Interconfederale & delle Inese che ne derverasss, b Partl corvengono di andare una

operathitd degli strument] bilaterall di cul ol prasente Accordo Interconfederale in dus fas di cul, la prima,

dl avelo e firalizzats alla sperimentasione del nisove dstema di bdatermlng sard pestits dalle Partl Nazlonali

& vello Interconfederale o la fase successbvn, da wvdarsl non oltre §l 31122004 sard finafccata al B’

coegeidamante & sviluppe del sistema bilaterals evediante decentramento organizzativa, amministrative &

furdiceale mvende cura dl garantine Il massimo colnvolgiments & partedpazione del Ielll territosiall o

satioriall di rappresentanea delly Parti stesse.

Ir: quasta prodpettiva e Partl copvenpono dil proceders entra il 51.12.2013 ad una verifica dello state di

atbazione degll intarvertl previstl dal presante Accords Interconfederale al e & adottare oged utile

adione per garantire la purbaale realizearices delle atthith programmate,

L predette dus fasl sl realzzeranno sulla base del progresnma operatho nonché sulls rsorse da destinare

alie sviluppe delle atthith Bllaterall definite dalis Part] con appedia iotesa apelicathea da soStoscriversi

enkrd il 31123012 garantends |a sahvaguaedia della peculiaitd del sstoma della casse e,

A tal preposita ENFEA adotterd | necessarl proviedimenti pae procedere quanto prima ad apportars b

maodifiche statutarks recessuia b rendare operatie be present] inbese.

Considerats moltre la complessith delle problematiche Intradotte dalla begge 28 glugno 20132 n, 92 recants

“Disposidion] In materla di rforma del mercato del lavara In une prospettha di cresclta® be Partl

comvengona di proceders ad un approfondimento rispetto al possibil iflessl wd modebo di bilateralith al

finve di definine ura soluriong operatha eiro §31,12.2002

Aceards ntereanfedernle COMBAR - CGIL, CI51, LWL Wblﬂmﬂnﬁdﬂhﬁﬂhﬁu“ﬂ

mmmamm - Bona 23 luglie 2017 k)

1
1
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L Parti i impegnano a far recepire Il presente Accordo Interconfederale e le Intese applicative che ne
conseguorio nel contratt! nazlonall di lavoro sottoseritti dalle organizzazionl espressione delle Parti stesse
entro il 31.01.2013.

In modo particolare | CCNL faranno propri | seguenti ultimi quattro capoversiz

1. Le prestazioni previste dai sistemni di bilateralitd rappresentano un diritto contrattuale di ogm
singolo lavoratore, che pertanto matura, nel confronti delle imprese non aderenti al sistema
bilaterale, | diritto alla erogazione diretta delle prestazion] da parte delfimpresa datrice di lavero.

2. | trattamenti previstl dalla bilateralith sono, quindi, vincolant! per tutte le imprese sientranti nelia
sfera di applicazione degll accordi e contrattl collettivi nazlonall e di secondo livello, aziendale o
territoriale per le PMI del sistema Confapl, laddove sottoscritti, '

3. Afar data dal receplmento nel singoli CONL del contenuti del prasente Accorde Interconfederale, le
imprese devranno corrispondere a cascun |avoratore un elements retributivo aggiuntive nella
misura stabllita dal'intesa attuativa del presente Accordo che sard recepita dal singoll CCHL.

4. Per e imprese aderenti al sistema della bilateralith ed in regola con | versamenti, I'elemento

retributivo di cul al punto 3 & forfetarlamente compreso nella quota di adesione e, pertanta, non va
versato,

Rema, 23 luglia 2012

e Y

Accordo Interconfederale CONFAPI = CGIL, CISL, UIL per lo sviluppo delle relazion industriali e linee df
Indivizzo in matera di strumenti bilgterali - Rome 23 luglio 2012 4
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ALLEGATO 23
INTESA APPLICATIVA PER LO SVILUPPO DELLE RELAZIONI SINDACALI E LINEE
DI INDIRIZZO IN MATERTA DI STRUMENTI BILATERALT

Addi, I8 dicemnbee 2012

tra

CONFAPL = CONFEDERAZIONE ITALLANA DELLA PIOCOLA E MEDLA TRDUISTRLA
e

CG.1.L - CONFEDERAZIONE GENERALE TTALIANA DEL LAVORO

CLSL - CONFEDERAZIONE TTALLAMA SINDACATO LAVORATOR]

ULEL: - UNIONE ITALTANA DEL LAVORD

- Premesse ohe In data 20 settembie 2011 & sEAlo soltoscriths VAccords Imorcerfederale fra
CokFAP] & OGIL, CISL @ UL sl Rappresentasti del Lavorator] per la Salute & Sicurezea in
Ambito Lavorstivo e sulla parBcticith;

= Premedsso che in data 23 luglo 2002 & stato sottoscritta MAcconda Intercondederale fra CONPAPT
& OGIL, CI5L ¢ UIL per o svilupps delle relazion] sindacall ¢ linee di imdirizze in mateds di
strumend] Bllaterall;

= Premesso che inodata 28 dlcembre 2002 & stato deflinito 'ocorda Interconfederale fra CONFAPT
& OGIL, CISL & UIL per la costiuzione del Fondo Assistenes Senitaris Integratha = SANART,

Atteso che |l Fondo Slourezza PMIECOMFART sard alimentado da:

a) da prowent] derhvant] dal wergamentl dele azlhende nelle forme @ nel termind stabiitl dall’Acoonda
Interconfederale del 20 setbembre 20011 ¢ dalla conbraftazionse, avende curs di definine wha
gostione scpamta delle risorse, fenendo in panticolar mode conta di quanto dispesta - per

. finalth & quantich - allAst, 16, comma 2, lettane b, b, &, delldccorde suddetto;
| b} dsl provent] del Fondo e art 52 del D. Lgs. n*81/2008 s.m.i., come provisto all'art. 16, comma
i 2, lett. ¢, deli’ Accordo Interconfederals del 20 setbembee 2011;

) dn pravent] derivantd da iniciative socind;

d} &8 ognl aro introito derhesnbe da contributl pubblicl o privatl,

Aftese cha B Fando Svikippe Bilateralith sack alimontato da:

a) versamentl delle fmprese in ottemperanza al dispositivi del presente Accordo Interconfedarale
ezl mitsusra,, Niradith & con be medalth definite all'atio della Frma & quests Actorda;

b wersamentl  pubblidd @ privetl  destinatl  alle  finalith previste dal presente  Acoordo
Interconfederale;

€] ognd aitro versamento disposto dale Partl Soclall per o sviuppe degl Interventi definiti di
cenin Beeando fra b plesss;
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dj | Contrattl Colletthvl Kazionall i Lavers, nel recepire ls presente intess interconfederale,
patranno prevedene ulkterion versamenti per umsstare le finalt dell'Accords [Merconfederale
e da ki definibe.

Arteso che || Fondo Azsiztenca Sanitaria [ntegrativa = SANAPT sard alimentato @8 versamnont delie
Inpress cosi comi definito dall'Accorde Intercorfederale @el 28 dicembre 2012,

Ritenubo che per be peculladth delle mire, poooks & mesdie imprese s rende HBtesIarko indhdduane
skrumsenti adeguati nell'ambito della contrattarions di [ o 11 Bwello;

Valistato che con 'Osservatonc della Contrattazione e del Lavoro e partl hanms imcsa individuane
un amibite bilaberale paritetico alfinterno del quals snalizzare le probliomatiche connesds al momdo
delle PMI @ formulare proposte & Intervento;

In aituazione della Direttiva del Presidente dol Consiglic del 4 maggio 2010, che ha recepita la
direttiva suropon “Small Business Act® per I'Buropa, ranchd della Legge 11 nowembre 2011, A 180
“Morme per ks batola della Eberth dimpresa. Statuto delle imprese™ sl rithers opportung promusvers
& fxvorire azionl di sostegno @ appositl prevvedimentl a spstegno delle micnD, piccole & medie
npreie fom Fobesttive di fawvorimes Il loro svilupes,

Tutto ckd premesso @ considerato fra ke Partl i conviena guanto segue:

1. Lb missra del versamento dovuto a carco delle axisrde o unith produttive sssociata al slikoma
Confapl ofe che applcanc | contratt sotioscritti dalle organizzazionl aderenti alle parti
femnatarie dells presente infesa al “Fondo Sicurczza PMI CONFAPL™ i ragione d'anno & cosi
siabfiLi:

8. dal versamento del contributo siomerza dovito dale azlende prive del Rappresentante del
Lavorator per la Sioenerza nella misura di euro 15,00 por clasoun lavorabore;

b dal versaments di eurs 6,00 dewsin dalle azicnde per clascun livorstcre da parte delle

l‘ riFnanant] arkende.

Z2- 2. La misura del versamento dovuto dalle imprese al “Fondo SvBappo Bilateralith PMI Confopi” in
raglone d'anno & cosl stabilita:

8, quots destingta aNattivith per lo sviluppo dellApprendistato parl a € 6,00 per clascun
lavoratore & tempo gieno e parl a € 3,00 per cascun livorabore part time fino & 30 ofg, &
carico delle azkende;

b guota destinata al “Fondo Sostegro al Redd®o”, quale strumento di welfang, integrativo degl
stramenti previsth per legge, fssata in curo 26,00 por dasoun lavoratore & carice dells
ariende, Is cul destinazions & Ssfnia con apposito regolamants comvenuto tra le parti
firmatarie della presente intoss, mentre b evertuall Intose economiche asggluntive definite nel
singoll CCNL, potranms essene destinabe a cura dally singols cabegorie;
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quata dostinatn ll'Ossarvabans dells Contrattamions 4 del Livess dl cul:

= mmﬂlmaﬂhn'ﬁmpndeﬁlwtﬂllﬂqﬂm
articodazionl settorlali & territoriall, all'introduzions & relstivo sostegno delle attivith d)
rappresenianes sindacale terrilodlale/bacing nonchd alls contrattazione berdtoclale di
seconde velle, pad a complesshd © 8,00 per dasoun lavoratone, & carico delle aziende in
applicazicne deliooondo Interconfederale del 20 aprile 2002 In matoris d1 raperesentancs
& 0l quants Convinuto P singsl CONL;

= gquoth destinata per ulteror] atthath correlabe, per dascun lavorabone par & € 12,00 &
carico defle imprese, assorbenti e eventuall guobte gl previsbe dala conbrattaHced
nazionale;

La misgra del versamento dovuts dalle imprase al Fonda Assiitonza Saniteria Inkegrativa -
SANAPT In ragiome danms & stabilits nella misurs di eana 120,00 senul per clesoun lavoratore 3
carico dell'aziends;

I wergamerts delle somme S5pre espoite avrd cadenra mensile & aeverrd a meezo di e
specifiche convencioni da sobtoscrivere con ITRIPS per PafMdaments alle stesss Ebels
altraversd n proosdura F24UNIEMENS,

Al sensd della rormativa vigente ¢ deghl Accordl Inberconfederall sotboscrittl da Cordapl @ CGIL -
CISL = UIL, ke paetl ribadiscono che § traltamant] previsti della bilaterslith rappresentanc un
diritta contrattuale di ognl singals lavoratans, che pertanbo matura, nel confront] delle Impress
nan sderenti &l sisbema bilaterale, il diritto alls erogazicne diretta dells prestacion] da parte
delMmpresa datrice di lavoro,

I trattament] prewisti dalla bilateraiith nazionate o di secondo Bwello, sono quindl vincolant, per
Futhe le Inmprese rertrant] neila shera di appliicazions degll sccordi @ contrattl colletthd nazionall,
regionall @ territonisll dol sistema COMFAR], laddcve soltoscritel.

A far dats dal recepiments dell’Acconds Interconfederals dal 23 kuglhs 2012 & della presente
Inbesn Applicative med CONL gl gistemh Confapl, 1o Impréss non aderentl @l sistema della
bilaterslith dovranne comisponsdene & clesoan lrvoratone in busta paga un elemsnto metributive
aggiuntive pari ad € 25,00 lordl, per dascuna mersilith.

Per o nprose adenenti ol sistema dells bilsteralith Confapl ed in regola con | versamenti,
l'ehemento retribsutivo agglunthvo dil i o punte 7 & forfetaripments compress nella quota di
adesione ¢, pertanto, Ron va versata,

Helambits dell'Dsservateosic dells cortratfazione e del lavors, istisito presso ENFEA In

atiuazions dell'Accordo [nterconfederale del 23 hoglio 2002 di cul in premessa, si comiena di
procedere ad una valutaziono dele possiblll indziative tese a sviluppars aiond ad Inberventl per

—
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Fadattamento degli strumenti & degli Istitutl contrattuali alle esigenze dimensionali delle micro,
piccole & medie iImprese.

10. Sono escluse dal versamenti di cul alla presente intesa le Imprese che applicana il CCNL del
settore edile Confapl in quanto | servizi erogati dal sistema della bilateralitd sono garantiti dal

sistema delle Casse Edili / Edilcasse.

11. Le parti firmatarie, si impegnanc a far recepire la presente Intesa applicativa nei CCNL
sottoseritti dalle organizzazioni espressione delle partl stesse entro il 29 marzo 2013.

Roma, 30-0) - 200

T, 15 v T~
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ALLEGATO 24

fuddi 26 luglio 2036, in Roma
Tra
COMFAR
L3
CGIL CISL UL
Promessn

= che le Parti in considerazione ded contenuti della crcolare dell®Agenzia delle Emtrate n, 28/E
del 150062016, redatta dintesa con @ Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Soclall,
ritengane opportune favorire || miglor perseguimento dogh oblettivi definisi dalltart, 1,
commd 182, 186, 187, 188, 189, 190, 191 della legee 238 dicembee 2005, n, 208, o dal
sucoessivo Decrete del Mindstro del lavoro ¢ delle Politiche Sodall dl concerto con il
Ministre deldl’ Economila & dedle finance del 25 marzp 2016;

- che @ suddetio Decreto 15 marzo 2006 prevede 'applicazione di una agevolazione fiscale
sulla retribuzione & produttivity erogata in esecusions di contratti sotteserittl a lkeelle
territoriale o aziendale

COmMIREoNG

che I'allegate accorde quadro territoriale, con carattere cedevole rispetto ad eventuali @ specifiche
imtese ariendali o pluriaziendali, costituiice un modello wtile per Fattuazione delle finalith
perseguite dalla legislazions in materia di misure per lincremento della produttivitd del lavoro o
pertanta per @l conseguimento del relathv benefici per | vorator,

Mel definire il presente accardo, e Parti intendono confermare il modello e & funzione del due
livedli di contratiazions, cosl come esplicitato nellaccords interconfederale del 26 luglio 2016

Le Parti sono impegnate, dasxuna per le propric competense, ad asskcurare linformazione a
laworatorl ¢ Imprese sul contenuti del presente accorde anche al finl di wna sua corretia
applicazione e ad effettuare in tempi congrel una valutazione complessiva della sua applicazione,
anche sulla base del rapporti che saranno effettuati dai territori.

F CGIL
CIsL

Tt
s
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Add, imé

{Associazions CONFAPI) mppresoniata da _Tn
®
CGIL {provincishs/ regionals], rappresentatada
CISL [provincialef regionale), rappresentats da
UIL [provinciale/ regionale), rappresentata da
vist

Fart, 1, commad 182, 185, 187 1ER, IIH‘, 150, 191 della hﬂgﬂ 28 dicembre 2015, n. 208, Fart. 51 del decreto
legislativa 15 giugne 2005, n, 81, Fart. 14 del deoreto legislative 14 settembre 2015, n. 151

premesse che

con Decreto del Ministro del Liveono @ delle Politiche Sociall di conceno con @l Ministre dellEconcenia © delle
finamee del I5 marso 2006, & Aats data attuations & comtemuli di cui ai commi del Citato art. 1 della kegge
28 dicermbre 2005, n. 208, in matedis di apevalinioni fiscali per mnponi enogati a titole di prem di risulato
di ammontare variabile a seguito di incrementi di prod uttivich, redditivith, qualth, efficiencs sd nncvarion:
previstl ned contrattl aziendall o territoriali & cul all*art. 51 del decreto begislativo n. 81 ded 200%;

con b Circolare no 28/ del 15 glugno 2016 PAgenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociall sono intenvenuti su quanto dispesto dal decreto del 25 marro 20186, In tema di agevolacioni
fiscall di cul aifarticolo 1, commid 182, 189 ¢ 150 della legge n. 208 del 2015;

CONFAP] & CGIL, CISL, UIL hanno stipulato in data 26 luglio 2006 un accordo interconfederale guadro di
riferimsento per la delindrione di accordi tevritoriall sulls stessa materia, che vermanno depositati con e
msadalith @ il fermied che saranmg indicate dalle Ammenistrazssni com petonti;

CONREETIG alones)

che ke Parti firmatarie del presente scconds mlendond frvarine, ai wensd dell Accarde Interconfederals dal
26 hugho 2016, la contrattazione collettiva di 2° lvello oon contenuti scondmici cormelati a incrementi di
produtthvitd, reddithdth, qualith, efficiensa ed inmovarione, guale stremento utile i per la crescita della
compethivits & lo wiluppo delle imprese nonché per scorescere B potere d'scquisto del livorator che
hanno la possibilith dil beneficiare defla detassarione in virth delly leppe di stabilith 2008,
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S| panviene [uaanta segue

1. lp imprese aderent] al Sistema Ji rappresentanaa di Conlapl, aventi sede legale &fo aperatiha nells cith
i | reelhe provincie 0 fonelsregione ], nelle guali nin & contiteita la RSU (o la RSA), n
cosg i stipuda di secordi ariendal con le organizzasioni beritoriali di categoria di CGIL CISL, UIL, relathd
allattuacions delle nommative di ol in presmedss, ai sendd dellan. 51 del deorsto legislative n. 81 del 2015,
4 avvalgona delfassistencs delle associarioni aderenti al Sisterma di rappresertanca di Confapl aventi
comipetenss sindscale cul adericono o alle quali canferisoora espresto mandatbo;

L In aBernativa al punto precedente, e imprese assocate (o che conferiscono esprosso mandato alle
assocadon| aderentl al sistema & rappresentanza o Confapd aventl competenza sindacabe) nele quall non
& costituita la ASY (o la RSA) per poter applicare 'agevolazione fiscale prevista dal decreto 25 marso 2006,
cpereranng conformamente a guanto di seguito pathstn, lemo restando che Fapplicasane del preseme
accoedo Gerritoriale, o entrambl | casl fin qui previst, esplica § sucl cffott nel comfront df Dett] dipendenti
delfimprosa, anche so ootupati presso sedi o stabilimenti situati al di fuori deflla citth/peovincianegiane;

3. i premi saranng assoggettati al trattamento fiscale apevolalo qualora be imprese adolting umd o pll
inaficator], amche in via alternativa, per Ly misurazions degli intrementi & produttivith, redditivith, qualith,
efficienz od imnovazione, tra quelli slencati nelly serione 6 del modello allegato sl Decreto 25 marzo 2016,
che sia alega al presente acoorda. A fal fine le organizracioni che sottoscrivano il presente accondo
concordana espressamente di ritenere edsenzale, come previsto nella Circolare n. 280E del 1506,/ 2016,
che la condizione di inorementalith degli ohiettivi che da diritto al trattamenta fiscale agevalato venga
rispettata, osska che Fincremendo possa essere werificato nell'arco di um perfodo congruo {intendendosi per
x50 wn perkode significative anche al find della quantificazkone del premio azlerdale} atiravenso dicatoni
numaericl appositamente indhiduati ¢ fondath su konel riscontr documaentall azkerdali;

4. pertario b Enperese associate applicheranno e agevolaziond Siscall red Bmiti @ alle condiriani poesiste
dalla normativa vigente, agl importi del premil @i risultato erogati o seguite del raggiongimsents di wn
eflettive mighoramento dellindicalcre o degli indicator adaottatl, anche in via shermative, dall'impresa
sesan, come individuati al punio precedente, rispetlo al risultato registrato dallo tesso indicatare o dagli
wiegsi indicatori rellanng precedents o comungue nel pedodo corgrud, come determinalo ai sonsd del
precedens punto 3;

5 b imprese associate che sl avwamanno del presembe accordo imvieranno, anche con modalith
informatiche, una comundcazions soritta al lavoratord dichlarando che, In applicazione del medesimo, viene
istitulto wn premio di riswltato. Hella comunicackone verrd precisato: a) il pericdo di rferimento; b la
comiposirione ded premie & gl indicaton adottatk; cf la stima ded valore annuo meedio pro capite del premio
{sez. 4 del modulo allegato al Decreto 25032016} ¢ e sur modalith di comesponsions, i compresa
Feveniualith che @l promic venga comisposio, in butto o im parte, per scelta del lavorators, tramite
prestarion] di welfare amendale ai sensd del comma 184 dell'art. 1 della legee 28 dicomBne 2005, n. 208 @
alle condizicni previste dalla succitata Cincolare n. 28/

. ai fini delleventuale individuatione dei senddi o delle prestasioni di wellare ariendale da offrire ai
lavorator], Mimpress tenendos conto delle indicaziond espresse dai lavorator e delMofferta del serviel
esistenbe nel territoda dove i indite valuterh @ particolane le eventuall infdative in materda poste in
essere anche avtonomaments dalle parti che hamno sottoseritto Faccordo territoriale. &) fine di
determinare un indirizeo generale corrispondente all'esigenza di offrive prestadion] di welfare aventi finalits
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di rilevanza socale ke Parti territoriali potransd avealersi di indicazioni fornite da Enfes la quale tramite le
sue articolazioni ferritoriali potrd rivestine un ruolo di conrdinamento & monioraggio.

7. al fine di incentivare gl schemd organtzzatid dells produzions ¢ del lavoro orentatl ad sccrescere la
modivazions del persomale, le partl firmatarie del presente accordo pobrasno atthare inlziative sul territonia
wolie ad acorescene la cultura del colnvodgimento paritetico del lavoraton nelfcrganizzazions del Livoro
sulla baso di quanto provisto dal Decreto 25/03/2006 ¢ dalla Circolare n, 28/E;

&, la comimicaions di cul al pafta 5 verrd lempesthaments trasmessa dallimpresa comem poraniamsenbe
&l comitant di cui M sustessive punta 9;

9. le Parti firmatsrie del predsnte sccorde Derritoriale istituirsnno un comilato compodto da oum
rappresentane & clastana delle organizrazioni sindacali e imprenditariale firrmatarie che avrh @ compito di:
a) esaminare la conbarmith 8l pressnte scoords della comunicarions raimedsa ai wenii ded pumte 5; b)
wvalutare Fandamento dellfattuazione dell’sccondo territoriale anche ai s di quants prévigto al suctrichn
punio 11. H comitato effettuerd Fesame di oui alla precedente lett. a) entro 10 gomni dalfiio dells
comundcazione di cul al punto 5.

10. Fimpresa che applica il presente acordo al sensdl del punto 2, conduso il perodo dil riferimento
previsto, @ nel fempl tecnicamente necessan per b verifica del risultat, dard ai lavoratorl Informazions
scritta sulle risultance del premio. Tale comunicazions s tempesthaments trasmessa anche al comitato
i guil al pusita 9;

11, il comitato di o o punie D provvederd 3 Fedigere un FARPOTTa, tu datl spgregatl, dei premi iBtitusi pel
tesitorio al find del morfloraggio degli effen delfaccords temiftodale; tale rapportd sard invisla alle
afgenizmazioni firmatarie dellAccordo Interconfederale del I6 lugho 2016 anche al fine di vahitare
Fandamento camplessiva & gl effert dellacconda shesso,

12. ke Part] sono impegrate, dascuna per be praprie competenze, ad assicurane Finformazione a Bvoratosi ¢
imprese sul contenutl del presente accordo anche al fimi di una comretta applicazione.

13. il presende accordo ha durata 34 mesl dalls sua softoscritlone e natura sperimentafe. 51 rinnova
tacitamants alla sua scadenza slva espressa disdetta da comunicare almeno 30 glomi prima.

Letto, confermato & soitoscritio i
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ALLEGATO 25 Verbale di Accordo

In relazione a quanto stabilito nel CCNL  Unionmeccanica Confapi ¢ Fiom Cgil sottoscritio in data 29
luglio 2013, capitolo VII art.53 — Congedi parentali,

Premesso che

- ngl CCNL Unionmeccanica Confapi del 29 luglio 2013 sono state recepite le disposizioni previste
dall’ant.], comma 339, della legge n. 2282012 — froizione del congedo parcntale su base oraria -
rigwardanti "adeguamento della normativa nazionale in materia di congedo parentale alla Direttiva
2010/18/Ue;

- le parti, al fine di definire le modalita di fruizione su base oraria dei congedi parentali, con la nota a
verbale di cui all’art, 53 del CONL 29 luglio 2013 si sono impegnate a svolgere le necessarie verifiche ¢ che
tali verifiche si sono positivamente concluse,

Unionmeccanica Confapi nella persona del Presidente Gianpicro Cozzo
e
la Fiom Cgil nelle persone di Michela Spera e Canio Calitri

concordano quanto segue
1) le premesse fanno parle integrante del presente accordo;

2} la fruizione oraria dei periodi di congedo parentale ¢ frazionabile fino a un minimo di due ore,
riproporzionate per i rapporti di lavoro part-tlime;

3) la fruizione oraria non potrd essere programmata per un periodo inferiore, nel mese di utilizzo, ad una
giomata lavorativa;

4) ai fini dell’esercizio di tale diritte, il genitore ¢ tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richiesta
scritta al datore di lavoro allegande il certificalo di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva ¢ indicando;

a) la durata del perniodo richiesto;

b) il aumero di giomate equivalenti alle ore complessivamente richieste nel periodo;

¢) il calendario del frazionamento a ore richiesto nel periodo;

5) nel caso in cui il lavoratore sia oggetlivamente impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso & tenuto a
preavvertire il datore di lavoro ¢ a presentare richiesta scritta con la relativa centificazione tempestivamente
e comungue ¢ntro due giomi dall’inizio della fruizione ad ore del congedo parentale;

6) i eriteri di caleolo per la determinazione della retribuzione oraria ¢ della equiparazione del monte ore
utilizzabile alla singola giornata lavorativa sono i seguenti:

a) stante la frazionabilith massima stabilita in gruppi di due ore e la programmazione di una fruizione
minima di otte ore al mese, i criteri restano | medesimi applicati ad oggi nel caleolo dell’indennitd
dovuta su giomata picna di 8 ore che rappresenta I'ordinaria prestazione lavorativa {lavoro di otto
ore giomaliere per cingue giomi la settimana)

b} il monte orarie che rientra nelle disponibilith della madre laveratrice /o del padre lavoratore, alle
condizioni indicate dal presente accordo, e relativo a sei mesi di congedo verra effetiuato come
segue: giorni medi annwi 365,25 @ 7 giorni in una setlimana = 52,18 seftimane medic annue x 40
ore seitimanali = 2.087.20 ore annue @ 12 mesi = 173,93 ore medie mensili x 6 mesi = 1.044 ore

totali di congedo parentale; g %
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c) ogni ora di congedo fruita dalla madre lavoratrice efo dal padre lavoratore verrd detratta dal monte
ore come sopra determinato;

d) il valore economico della singola ora di congedo equivale ad un centosettantrecsimo (1/173), della
retribuzione media globale mensile riferita alla percentuali di legge:

7) qualora, per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice efo del padre
lavoratore e dell’azienda (a titolo esemplificativo e non esaustivo; malattia della lavoratrice /o del
lavoratore, malattia del bambino ¢ di conseguenza una diversa programmazione delle modalita di utilizzo
dei congedi parentali, ricorso agli ammortizzatori sociali, cel. ), 'utilizzo delle ore programmate, e
comunicate all'lnps, subisca modifiche tali che non permettono, nel mese di utilizzo, I'intero conguaglio
delle ore in giomate equivalenti:
a) le ore residue saranno anticipate nel mese di wtilizzo alla lavoratrice ¢/o al lavoratore e conguagliate
dall’azienda all'INPS nel mese successivo al mese di fruizione
b) in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le ore residuc non conguagliabili all'TNPS, perché
frazioni di giornata equivalente, saranno coperie con [ utilizzo delle ore residue di ferie o Par.

Le parti si danno atto che le disposizioni definite con il presente accordo hanno carattere sperimentale,
impegnandosi a recepire eventuali chiarimenti e disposizioni relativi a quanto normato dal presente accordo
da parte degli organi competenti.

Unionmeccanica Confapi Fiom Cgil

Michela Spera  Canio Calitri

i
o ﬂo@’ L,‘

Roma 15 aprile 2015
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Spett. Direzione Aziendale

Oggetto: Schema di domanda di congedo parentale frazionato a ore

La/ll sottoscritta/o
poter usufruire nel periodo dal

................................................. dipendente dell’azienda in indirizzo chiede di
................................... al .. del mese di
del congedo parentale pari a (numero) .................... giorni anche fruibili a ore

Firma del dipendente

data ...... data...... data...... data ...... data ...... data ...... data ......
dalle h ...alle h...

data ...... data ...... data ...... data ...... data ...... data...... data ......
dalle h ...alle h...

data ...... data...... data ...... data ...... data ...... data...... data ......
dalle h ...alle h...

data...... data ...... data ...... data ...... data ...... data ...... data ......
dalle h ...alle h...

data...... data ...... data ...... data ...... data ...... data...... data ......
dalle h ...alle h...
allegati:

certificato di nascita/dichiarazione sostitutiva
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ALLEGATO 26

ACCORDO SULL'ENTE BILATERALE DEI METALMECCANICI PER | LAVORATORI
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA, ORAFA E
DELL INSTALLAZIONE DI IMPIANTI - EBM

In data, 2 oliabre 2017

Unlonmascanica-Confapl, @ Fim Flam @ Ullm confermana oha, con s stipula del CONL 3
Luglio 2017, Ia Govermance dolllnto bilstorale del malalmeceanicl EBM par | lavoraton
dalla plecols & madia Industis matalmaccanics, orafa o dellinetaliszions d'implantl, sard
anarcilila eongluntamants da Unionmsooanios-Confapl in rappresentanza dells imprese o
da Fim Fiam & Uilm in rappresentanza del Iavoraton, in basa al principlo di pariteticits,

A tal fine, concordana || porcama o lo avalgimante di Wil gl alll necessan, con riguardo
allintagrazione delle partl istitutive dellEnte bilatorale dei metalmescanicl, alle modificha
dalie Statule, al huovo asasilo degll orgenl df amminstrezions nells fass transitors o
allsdazione di quanie necasaano per aRalcurame I'operativitd,

Partanto, & far data dalla stipula dael prosonte accorde, lo partl sl alliveranng proaio gl
organl dell'Enta bilaterale par la dafinizione di tulte la proceduro o degll atl formall
nocaniar nalla fass ranalionis;

« o dafinire la nuova composlzions dal Comitate Eseciiliva in cul dovianng aasers preganti,
olira o ire rapprasantant] per le impress @ un rapprosontante per claseuna aigla sindacale
Flin, Figim, Uilim con faoolld di nominans un aventuals supplonts; .

- nd apportare la modifiche necessarie allo Statuto ® al Regolamento dellEnte bilaterale
chi recepiecana guanta pravisto dal presenta accordo o dal CONL del 3 Luglio 2017.

La parii eonvengono altresl di avviare, in osservanza degll adempimanti praviatli dal CGNL,
procadura aleitorall & decomera dal 1 gennalo 2018 o di syolgere in tompl cangrul e
slaziani dol compaenant doll'Assemblea.

Lo modalitd di volo sarmnng definite daile partl siilie, sucoessivamants ol prasents
acoaido, madiants la pradisposizions di un mgalamanto aletiomle che dovid lonerm conlo
dalla asperlenze gih realizzate nel Fond| nagoziall d catagaora,

Unlonmaceanica-Confapl @ Fim Flem a Ullm & impegnano, inolire, o rohleders all'Ents
bllsterale del metalmescanicl di

1. adollare un codice atioo & a reslizzare i bilancio soclale assumaendo quali valon di
rifarimania;

=l rinpatta @ la tutela della dignit @ dolla salite dalla peraons;

« la finalith mutualistica doll'assistenza integrativa;

« l'affermazions del principl di solidarieta o la promoziona daelia partecipaziona
dil Invorator,

- o titela eontrativala di witl | lavoraton metalmacoaniol & la tulsla dal loro
familiar n cane dl malallis & di magglor bisogno, anohs n oaso di rloormo
agl ammortizzator soclall o di mobilib/Naspl,

= Ia funzione complementars & integrativa dalla sanita contratiuale rispatio alla
annild pubblica, con un'stisnzions allevoluzions del bisogni assstanziali,
dalla pravanzions, delle prostazion! & della loro effettivits;

2. nd aesrumare | seguantl ifstimenti por cld che conearma il funzionamants ElﬁII'Enln
bilatarale del metalmecoanicl @ n-nllono dislls rlnom \i\

-
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«  aquitd, non discriminazions o rispatte del diitl & delle utels del collaboratar
dallEnte

- flehiedare a formion o parngr (| fapatto dal principl di responsabllith & dal
dirit & dalle tutals contrattuall dal laveratad,

= Indiyiduare comunamants un organisme di controlle sstamao;

- iraaparanza dells gestlons dellis deorss, slfraversc |6 pubblioazions sl
Bllangl @ 'adozions dal bilanolo aooiale;

- aaslcuriie | regquinil di enofabillith, inlegrilh @ ssaenza di conflitti di interesse
dii campanentl degl organismi di amminisirazions e contralias;

«  rappraseniare gl aderenti nel rapport con ontl o istituzion);

= fornire I massime informazione agll aderentl sulle attvith del fondo,
promusveie le niziative ulill per || colivolgimenio degll aderentl @ par lo
nviluppa delle allivild;

« garantire una strotla cooparazions tra le padi iutitutive o gli organi del fonde
i aeslourars ln oosrenza tra geelions o indinzz) strateglcl, segnalando alle
parth ntitive sveniuall probleml & ontioitd al fine di individusre s opporuns
sl iilanl,

I

10 L

Feat ot
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ALLEGATO 27

VERBALE DI INTESA

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm, al fine di valorizzare e promuovere l'istituto della Banca
ore solidale prevista dall’articolo 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151, hanno condiviso
le seguenti Linee guida quale strumento di indirizzo per le singole regolamentazioni che
possono essere stipulate e/o adottato in sede aziendale.

Linee guida per I'applicazione dalla Banca delle ore solidale

1. La Banca delle ore solidale pud essere attivata, oltre che per la fattispecie legale di
assistenza di figli minori che necessitano di cure costanti, per le situazioni di grave
necessita che abbiano determinato fra i lavoratori dell’azienda l’esigenza di aiutare i
colleghi interessati attraverso la cessione volontaria, a titolo gratuito, di quote di P.a.r.
accantonate in conto ore o di ferie aggiuntive monetizzabili.

2. L'attivazione dell’istituto potra essere richiesta per il tramite della R.s.u. o dei
lavoratori e la Banca ore solidale sara avviata previo consenso dei lavoratori
beneficiari che dovranno fornire liberatoria relativamente alla vigente normativa
sulla privacy.

3. L’azienda informera i lavoratori dell’attivazione della Banca delle ore solidale e
ricevera le disponibilita ad aderire da parte degli stessi.

4. Le quote di ferie aggiuntive e di P.a.r. cedibili sono quelle accantonate per le quali
non sia stata gia versata la contribuzione previdenziale.

5. Le quote di ferie aggiuntive e di P.a.r. ceduti e confluiti nella Banca ore solidale sono
valorizzati sulla base della retribuzione goduta dal lavoratore cedente al momento
della cessione; la massa monetaria cosi determinata sara divisa per la retribuzione
oraria del lavoratore fruitore dei permessi al fine di identificare il numero di ore di
permesso a cui egli avra diritto.

6. Le ore sono cedute al loro valore lordo nominale in quanto la contribuzione e la
tassazione saranno applicate sulle ore di permesso che saranno fruite dal lavoratore
beneficiario.

7. Nell’accordo o regolamento aziendale sono stabiliti:

- lesituazioni per le quali si decide di avviare l'istituto;

- il periodo entro il quale i dipendenti dovranno manifestare in forma scritta
la loro volonta di cedere le ferie aggiuntive non fruite e/o i Paur.
accantonati in conto ore e la quantita minima di ore cedibili;

- l’eventuale modalita di partecipazione aziendale;

- itempi tecnici necessari per avviare praticamente l'istituto; ¥ 6\/

bob
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- le modalita ed il periodo entro il quale il beneficiario potra godere di tali
permessi aggiuntivi;

- leventuale proroga dell’istituto;

- la gestione degli eventuali residui della Banca ore solidale non fruiti; in
mancanza di regolamentazione aziendale, gli eventuali residui della Banca
ore solidale rientreranno nella disponibilita dei lavoratori cedenti in
misura proporzionale rispetto alla quantita di retribuzione equivalente
delle ore cedute.

Roma, 9 aprile 2018

Unionmeccanicf Confapi im-Cisl

Fiom-Cgil

1lm-Uil

TN
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ALLEGATO 28

Dichiarazione comune di Fim-Fiom-Uilm a Unionmeccanica-Confapi relativa alle regole
per l'elezione delle rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza nelle aziende, in coerenza
con I’Accordo Interconfederale del 20 settembre 2011.

REGOLE PER L’ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (RLS)

Art. 1 Costituzione
In tutte le unita produttive & eletto il/i rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Art. 2 Durata
Gli RLS durano in carica 3 anni, in caso di decadenza della RSU i rappresentanti per la
sicurezza esercitano le proprie funzioni fino a nuova elezione.

Art. 3 Compiti
I compiti sono quelli definiti dall’art. 50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive
modificazioni, e dal Cenl.

Art. 4 Numero dei componenti

unita produttive fino a 15 dipendenti.

1 RLS eletto dai lavoratori al loro interno

unita produttive oltre i 15 dipendenti

nelle unita produttive oltre i 15 dipendenti gli RLS da eleggere sono almeno:

1RLS da 16 a 200 addetti

3 RLS da 201 a 1000 addetti

6 RLS oltre 1000 addetti

Nelle unita produttive da 201 a 300 addetti, qualora la RSU sia pari a 3 componenti, i
rappresentanti per la sicurezza sono individuati con le modalita di seguito indicate: nel
numero di almeno due RLS tra i componenti la RSU, cui si aggiunge un rappresentante per la
sicurezza, non RSU, eletto con le medesime modalita.

Qualora la RSU risulti composta da un numero superiore di componenti rispetto a quelli
previsti dall’Accordo Interconfederale del 20 settembre 2011 gli RLS saranno individuati tra i
componenti la RSU.

Art. 5 Monte ore
Per l'espletamento dei compiti previsti dall’art.50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e successive
modificazioni i permessi per ogni RLS sono almeno pari a:

fino a 5 dipendenti 12 ore

da 6 a 15 dipendenti 30 ore

da 16 a 49 dipendenti 40 ore

da 50 a 100 dipendenti 50 ore

da 101 a 300 dipendenti 70 ore

da 301 a 1000 dipendenti 72 ore e/
oltre 1000 dipendenti 76 ore Y‘

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b) c) d) g) i) ed 1) dell’art. 50 citato
non viene utilizzato il predetto monte ore.
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Art. 6 Candidati
Il numero massimo dei candidati & la somma dei candidati per ciascuna lista nei vari collegi
per la elezione della RSU.

Art. 7 Elezioni
Le elezioni per la RSU e RLS si devono svolgere nello stesso percorso di procedura elettorale
nel rispetto di due condizioni fondamentali:

a) per la RSU possono essere previsti pil1 collegi elettorali, per gli RLS il collegio & unico
predisponendo un’apposita scheda;

b) per essere eletti RLS & necessario essere eletti RSU, salvo i casi in cui il RLS & in
aggiunta nelle aziende da 201 a 300 addetti in cui si eleggono 3 RSU, e in quelle dove
non c’é nessuna forma di rappresentanza.

Mei casi in cui la RSU non sia stata ancora costituita (e fino a tale evento); il rappresentante/i
per la sicurezza &/sono eletto/i dai lavoratori al loro interno secondo le procedure sopra
richiamate per le unita produttive con numero di dipendenti inferiore a 16.

Art. 8 Operazioni di scrutinio

Per lo scrutinio dei voti si dovra procedere effettuando prima quello relativo al voto RSU con
determinazione degli eletti per ogni lista e poi lo scrutinio del voto RLS.

Nel caso di presentazione di lista unica da parte delle Organizzazioni sindacali partecipanti
alla elezione della RSU, gli RLS saranno proclamati sulla base dei voti di preferenza ottenuti.
Diversamente, si proclameranno eletti RLS, con I'applicazione della proporzionale sui voti di
lista RLS, i candidati per ogni lista sulla base delle preferenze ottenute, ovvero in carenza o
parita di preferenze seguendo l'ordine di elenco dei nominativi a condizione che questi
risultino gia eletti nella RSU, salvo quanto previsto dal precedente art. 7 lettera b).

Art. 9 Sostituzioni

Nei casi di decadenza da singolo RSU, viene meno la carica RLS. La sostituzione dovra
avvenire all'interno della stessa lista individuando tra gli RSU in carica quelli che hanno
partecipato come candidati alle votazioni RLS seguendo I'ordine di preferenze.

MNorma finale

Per quanto non previsto dal presente regolamento valgono le norme per 1'elezione delle RSU.

Il presente Regolamento decorre dal 1° maggio 2018.

Roma, 9 aprile 2018

- b8l

Fiom ,LLW'L-L/E"L K\/M

vim Y N\ G
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ALLEGATO 29

189815015

INTESA
SULLE MOLESTIE E LA VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Confapi e CGIL, CISL e UIL

preso atto dell’Accordo delle parti sociali europee (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP e ETUC/CES)
siglato il 26 aprile 2007 dal titolo “Framework agreement on harassment and violence at work”,
considerato che I"accordo si riferisce, tra gli altri, anche alle realta lavorative che hanno a riferimento,
in qualita di associazioni/organizzazioni di rappresentanza, rispettivamente la Confapi e CGIL, CISL,
UIL, & volonta delle Parti attuare (ai sensi del punto 5) quanto previsto nell’articolato (facendo propria
la traduzione del 25 gennaio 2016 dal titolo “Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di

lavoro” - All. A di quest’Intesa).

Pertanto, Confapi e CGIL, CISL, UIL, intendendo applicare fattivamente quanto previsto, ritengono
opportuno far gia parte di questa Intesa il modello di Dichiarazione (ai sensi del punto 4), ribadendo
che:

e ogni atto, prassi comportamento che si configuri come molestie o violenza nei luoghi di lavoro,
secondo le definizioni dell’Accordo, € inaccettabile;

e e riconosciuto il principio che la dignita delle lavoratrici e dei lavoratori non puo essere violata
da atti o comportamenti che configurino molestie o violenza;

e gli atti, le prassi e/o i comportamenti molesti o la violenza subiti nel luogo di lavoro vanno
denunciati;

e tutti hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente di lavoro in cui sia stata
rispettata la dignita di ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali, basate su principi di
eguaglianza e di reciproca correttezza.

e ¢ necessario che vengano definite congiuntamente procedure minime da mettere in atto nel
contesto lavorativo, qualora si verifichino dei casi, ma anche interventi di prevenzione
finalizzati ad aumentare la consapevolezza dei datori di lavoro, delle lavoratrici, dei lavoratori e

dei loro rappresentanti sulle molestie e sulla violenza nei luoghi di lavoro (ai sensi del punto 2)
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Confapi e Cgil, Cisl e Uil, credendo fortemente nei valori espressi in quest’Intesa, ancor piu considerato

il tema in oggetto, s'impegnano a darne un'ampia diffusione, a promuoverne |'applicazione, a partire

dalla Dichiarazione (All. B) e da quanto in essa indicato all’interno delle diverse unita produttive.

Inoltre, si impegnano a che vengano realizzati nelle realta lavorative che hanno a riferimento le Parti

che siglano questa Intesa, interventi e/o materiale info-formativi finalizzati ad aumentare la

conoscenza del tema delle molestie e violenza sul lavoro da parte di tutta la popolazione lavorativa, a

partire dalle figure apicali, coinvolgendo i ruoli preposti alle tutele della salute e sicurezza sul lavoro

[RSPP, MC (ove previsto); RLS....], anche attraverso la diffusione di specifiche buone prassi sui temi del

contrasto alle discriminazioni e la violenza nei luoghi di lavoro.

Resta salva, in ogni caso, la facolta per ogni singola impresa di adottare autonome ulteriori procedure

e dichiarazioni interne, nel rispetto dei contenuti dell’Accordo.
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ALLEGATO 30

Bozza Dichiarazione sulle molestie e le violenze nei luoghi di lavoro

L’azienda, nella quale ¢ stato individuato il datore di lavoro nella persona di

ritiene inaccettabile e contrario ai principi etici perseguiti, a partire dal ritenere che la dignita degli
individui non pud essere mai violata, qualunque atto o comportamento che si configurino come
molestie o violenza nel luogo di lavoro, come definite nell'Intesa nazionale tra Confapi e Cgil,
Cisl, Uil, e si impegna ad adottare misure adeguate nei confronti di colui o coloro che le hanno
intraprese.

Per molestie o violenza nei luoghi di lavoro si stabilisce che “Le molestie si verificano quando
uno o pin individui subiscono ripetutamente e deliberatamente abusi, minacce e/o umiliazioni
in contesto di lavoro. La violenza si verifica quando uno o piin individui vengono aggrediti in
contesto di lavoro. Le molestie e la violenza possono essere esercitate da uno o piii superiori, o da
uno o pint lavoratori o lavoratrici, con lo scopo o leffetto di violare la dignita della persona, di
nuocere alla salute e/o di creare un ambiente di lavoro ostile”.

Riconosce, inoltre che qualunque atto, prassi e/o comportamento che si configuri in molestie
o violenza sul lavoro deve essere portato a conoscenza dello scrivente al pari di qualsiasi
atteggiamento, atto e/o comportamento che violi la dignita. Sono oggetto della presente
Dichiarazione tutti gli episodi o le prassi qui richiamate che si verificano in occasione di lavoro.

Ricorda che nell’azienda tutti hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente di
lavoro in cui sia rispettato ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali, basate sui principi di
eguaglianza e di reciproca correttezza, anche in attuazione dell’Accordo delle parti sociali europee

del 26 aprile 2007 e dell’Accordo del 20 dicembre 2018.

Firma del datore di lavoro
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ALLEGATO 31

Accorao di modimche alrAccordo Intercontederale Cgil, Cisl, U e Confapi sulla rappresentanza

del 26 luglio 2016
Addi 23 settembre 2019
tra
COMFAPI
e
CGIL CISL UIL
PREMESSO

che Faccordo Interconfederale del 26 luglio 2016 aveva affidato alcune delle funzioni fondamentali
per la misurazione della rappresentanza al CNEL {Consiglio Nazionale Economia e Lavora);

che oceorre individuare altri soggetti ai quali affidare le funzionl che I'Accordo Interconfederale
aveva assegnato al CNEL, per favorire Veffettiva applicazione dell'accorde;

che appare, inoltre, opportuno individuare seluzioni che rendano pil agevole la raccolta e la
ponderazione del dato elettorale e del dato degli iscritti al fine di facilitare le relative operazioni;

che, con l'occasione, le Parti firmatarie dell’Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 ritengono
oppartuna definire ulterlorl modalitd operative relative alla Parte Prima di tale accordo

tutto cid premesso
convengono che:

1} Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2) Le funzioni attribuite al CNEL, dallAccordo Interconfederale del 26 luglio 2016, in ordine alla
raccolta del dato elettorale ed alla sua ponderazione con il dato associativo sono trasferite
all'\MPs (Istitute Nazionale per la Previdenza Sociale).

3) A far data dall'anno 2020, la raccolta del dato relativo ai consensi ottenuti dalle singale
arganizrazioni sindacali di categoria in occasione delle elezioni delle R.5.U. validamente in carica
awverra fino alla data del 10 dicembre di agni anno.

Pertanto, ferme restando le regole contenute nell’Accordo Interconfederale del 26 luglie 2016 [n
sulle operazioni di raccolta e elaborazione del dato elettorale, quest'ultimao sard desunto dai M

4E WY
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varball delle slezioni delle RSU pervenuti al Capo dell'lspettorate territariale del lavora, in
qualith di Presidente del Comitato Provinciale dei Garantl, entro il 20 gennaio dellanno
succossiva, Le operaziont di verifica ed elaborazione dovranno essere terminate entro il 31
gennaio ed entro la stessa data il Capo dell’lspettorato territoriale del lavoro comunica, tramite
PEC, a tutte le organizzazionl sindacali interessate il risultato finale della raccolta del dato
elettorale; trascorsl 10 glorni di calendario | Capo dell'lspettorato territoriale del lavare invia i
datl all'INPS per il tramite dell'apposito programma informatico.

4) Per quanto attiene alla raccolta del dato degli iscrittl, previa apposita Convenzione con 'INPS, le
organizzazioni sindacali, sulla base delle comunicazion trasmesse dallinps effettuano ogni
opportuna verifica, entro e non oltre 30 giornl dall'invio del date, anche avvalendosi della
collaborazione delle associazioni datoriall territorialmente competentl. La raccalta del dato degli
Iscrittl, per agni anino, si deve Intendere conclusa con Vinvio dell’Uniemens relativo al mese di
dicembre dello stesso anno.

5) Entro il 15 maggio dell'anno successivo a quello cul si riferisce la raccolta del dati, inps
provvederd alla ponderazione del dato elettarale ean il dato assoclativo secanda le modalita
convenute nell'Accordo Interconfederale dal 26 luglio 2016.

&) Effettuata la ponderazione, antra la fine del mese di maggio, 'Inps comunica via pec il dato
della rappresentanza relativo, rispettivamente, a clascuna organizzazione sindacale firmataria
o aderente all’Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016,

7) Entro il mese di giugna, le eventuali osservazioni da parte delle organizzazion| sindacali
firmatarte o aderenti all’Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 saranne comunicate al
Comitato di gestione di cul al punto 8, Le Partl firmatarle dell'Accordo Interconfederale del 26
luglio 2016 sl impegnano a redigere un apposito regolaments volto a definire le funzioni di tale
Comitato, il quale opererd senza onerl economici, Tale regolamento dovrd definire anche le
procedure utili a permettere a egni singola organizzazione, firmatarie o aderenti all’Accorde
Interconfederale 26 luglio 2016, di presentare istanze al suddetto Comitata aventi ad oggetto
anche il date finale della rappresentanza, cosl come rlisultante a seguite dolla ponderazione tra
dato assoclativo e dato elettorale offettuata dall'inps,

8) Il Comitato di gestione sarh presieduto da un rappresentante del Ministero del Lavoro & sard
composto, oltre che da due rappresentant] del sistema di rappresentanza di Confapi, da tutte
le organizzazioni sindacall che raggiungane la soglia del 5% della rappresentanza, al sensi
dell'Accorda  Interconfederale del 26 luglio 2016, sulla base dell'ultimo date della
rappresentanza certificato, in almeno 3 contratti nazionall, di cul almena 2 rientranti tra quelll
chae risultano tra | primi diecl per platea di lavorator| interessati, tra quelli sottoscritti dal sistema
di rappresentanza di Canfapi, come Individuati in esecuzione dell’Accordo Intercanfederale del
26 luglio 2016 e della relativa Convenzione che sard stipulata con Inps e 1ML,

9) il Camitato, entro il mese di luglio, provvederd a eonvocare le categorle delle Organizzazion|
sindacali ehe hanne firmato efo aderito all’Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 e
sugcessive madifiche, e a proclamare |l risultate annuale della misurazione e certificaziane della .
rappresentanza per ognl singolo contratte eallettivo nazlonale censite, seconda quanta prevista //lr ;
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dall'Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016, Tale certificazione sara oggetta di un apposito
verbale che dovrd essere sottoscritto dalle organizzazioni sindacali che rappresentino,
congiuntamente o disgiuntamente, almeno il 60% della rappresentanza, per ciascun contratto,
nonché dai due rappresentanti del sistema di rappresentanza di Confapi e dal Presidente del
Comitato,

10) Le Parti stabiliscono che | Comitati dei Garanti sono tenutl a raccogliere anche | verbali delle
elezioni R.5.U, provenienti da aziende che, pur non essendo fermalmente associate a Confapi,
hanno ottemperato alla comunicazione all'lnps delle deleghe sindacall attraverso ghi Uniemens
menzili. 5ard onere delle organizzazioni sindacali dimostrare il rispetto della condizione di cui al
periodo precedenta.

11} In fase di prima applicazione, @ In via sperimentale, in attesa della prima vera e propria
certificazione del dato sulla rappresentanza, che avverrd nel corso dell'anng 2021, le Parti
firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 canvengona che il dato degli iscritti,
raccolto in relazione all'anno 2020, e il dato dei voti delle elezioni delle RS, relative al triennio
10 dicembre 2020 / 10 dicembre 2017 petranno essere anche utilizzati per verificare le
problematiche applicative dell'accordo, e costituiranno dati di riferimento per la futura
implementazione dell’accorda,

12) che in ogni caso, esclusivamente per certificare il primo vero e proprio dato ponderato sulla
rappresentanza, secondo quanto stabilite al punto B, caleolato sia in base al dato degli iseritti
raccolto nel 2020 che al dato delle elezioni delle RSU validamente in carica al 10 dicembre 2020
(e per il triennio antecedente], parteciperanno alla sessione di laverl del Comitato di gestione,
che si svolgera nel 2021, le Organizzazioni firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 26 luglio
2016.

13} che, al fine di consentire una certificazione utile del dato relativo alla rappresentanza delle
singole organizzazioni di categoria rispetto al contratto collettive nazionale di pertinenza, il
Comitato di gestione di cui al punto § potra procedere alla certificazione solo nel caso in cui il
dato relative agli iscritti sia state raccolto con la partecipazione di un numera di imprese che
risultano avere alla proprie dipendenze la meta dei lavoratori che vedono regolato il lore
rapporto di lavore dallo stesso contratto eellettiva nazionale di lavoro, Il numero complessivo
dei lavorateri che vedono regolato il loro rapporto di lavora dalla stesso contratte collettivo
nazionale di lavoro viene determinato sulla base delle informazioni fornite dall'lnps,
relativamente alla media annuale dei lavoratori risultante nell’anno antecedente,

Owe la certificazione fosse effettuata il Comitato di Gestione provwedera ad informarne tutte le
organizzazioni sindacali interessate.

14)Le Parti firmatarie dell'Accordo Interconfederale del 26 luglio 2016 ritengono opportung
stabilire che, per un ordinato svolgimente delle operazioni di raccolta del dati, le adesioni al
all'Accordo Interconfederale, per essere utiimente prese In considerazione dovranno pervenire
a Confapi entro il mese di settembre dell’anno precedente a quello della misurazione,

15)Le Parti firmatarie dell’Accorde Interconfederale del 26 luglio 2016 ritengenc opportuno
stabilire che, nel caso di parita di voti riportati da liste diverse o di parita di resti tra le stesse
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ovvero di parith delle preferenze di ciascuno dei due candidati, i seggi vengono attribuiti alla lista
che ha ottenuto il maggior numero complessive di preferenze. Qualora anche il numero
complessivo delle preferenze risulti uguale il seggio viene attribuito, in prima battuta, secondo
l'ardine di presentazione delle liste; gualora le liste risultino presentate contemporaneamente,
il seggio viene attribuito al candidato pil anziano; infine, a paritd di anzianita, secondo 'ordine
di presenza nella lista,

Col termine “anzianitd” deve essere intesa prioritariamente quella di servizio presso I'unita

produttiva per la quale si svolgone le elezioni.

|
Iy L

I
canFAPi ceiL
:Mauri:liulé Gasasco) {Maurizio Landini)

-'/{L,«_l- ¢ fvﬁl{bﬂ Vit dsdgd
il s

CIsL
(Annamaria Furlan)

TM\L Q{E&h

i
{Carmelo Barbagalla)

(Pt 2e

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021 339



Allegati

ALLEGATO 32

VERBALE DI INTESA

Unionmeccanica, unitamente a FIM, FIOM e UILM ritengono la formazione continua elemento
essenziale e costitutivo per lo sviluppo delle imprese e dei lavoratori in una prospettiva strategica
che intende diffondere la cultura della formazione e incentivare Faggiornamento, il
perfezionamento e lo sviluppo delle conoscenze e competenze professionali. Cid risulta ancor pil
importante per affrontare le profonde trasformazioni dei processi produttivi derivanti dalle
innovazioni tecnologiche ed organizzative,

A tal fine Le Parti hanno introdotto un diritto alla formazione continua cosi come disciplinato
dall’art. 61 - Formazione Continua - del CCNL per le lavoratrici ed i lavoratori addetti alla piccola e
media industria metalmeccanica, orafa ed alla installazioni di impianti {di seguito anche *CCNL")
sottoscritto in data 3 luglio 2017 tra Unionmeccanica e FIM, FIOM e LILM.

Per rendere effettivo questo diritte le Parti riconoscono Iimportanza dell’analisi del fabbisogno
formativo, quale strumento che consente di identificare le competenze da sviluppare per
aumentare la competitivitad dell'impresa e la professionalita delle lavoratrici e lavoratori. A tal fine
assume rilevanza sia la pianificazione della formazione, al fine di valorizzare tutte le modalita di
apprendimento, sia il monitoraggio dello stato di attuazione della formazione intrapresa, per il
quale risulta determinante la registrazione della formazione effettuata (allegato 1).

La Commissione Mazionale per la formazione professionale, costituita ai sensi del punto 1) del
Sisterna di informazione per la piccola e media industria metalmeccanica disciplinata dal CCNL, ha
individuato le azioni da sviluppare per incentivare I'attuazione del diritto alla formazione continua
ed in particolare ha condiviso, a fini orientativi ed esemplificativi, le aree tematiche ritenute
prioritarie per la formazione nei settari ai cui si applica il CCNL,

Le aree tematiche (allegato 2) sono state individuate a partire dall’analisi delle esigenze formative
dei territori.

Le aree tematiche e i percorsi formativi sone da considerarsi indicativi e non prescrittivi e sono
articolati con l'obiettive di faverire la predisposizione di iniziative dettagliate e funzionali allo
sviluppo delle competenze trasversali, linguistiche, digitali, tecniche e gestionali, sulla base del
fabbisogno aziendale e territoriale. Tali competenze potranno essere sviluppate attraverso
Futilizzo di tutte le modalita di erogazione della formaziene, in relazione alle caratteristiche delle
lavaratrici e lavoratori coinvolt, quali a titolo esemplificativo e non esaustiva, formazione in: aula,
corsi interni o esterni all'azienda, autoapprendimento con FAD, e-learning, partecipazione a
convegni-seminari, workshop interni o esterni  all'azienda, coaching, action learning,
affiancamento, trolning on the job.

Le Parti sl danno reciprocamente atto che le indicazioni della presente Intesa rappresentano uno
strumento di orientamento a supporto sia dell’analisi del fabbisogno, sia del coinvolgimento di C./
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tutti i lavoratori e saranno aggiornate in funzione delle esperienze che si realizzeranno,
dell'evoluzione e dell'innovazione tecnologica, del processo produttive e del lavoro.

Le Parti concordano che 'azione periedica di monitoraggio e verifica sull'implementazione della
presente Intesa & demandata anche alle Commissioni Territoriali per la formazione professionale.

Milano 29.07.2019

1M-CISL
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COMPETENZE CHIAVE

AREE TEMATICHE

ARGOMENTI

Competenze trasversali

Area Soft skills

Public Speaking

Leadership

Gestione del tempo

Team working e team building

MNegoziazione e gestione dei conflitti

Problem solving e decisione making

Lean Thinking

Formare i formatori

Comunicazione digitale {utilizzo social,
web analyrics, elaborazioni ¢
presentazioni grafice, etc.)

La eonsapevolezza del ruolo e lo sviluppo
delle competenze

La gestione del denaro

Interculturalita

Conoscere | CCNL

Conoscere |a busta paga

Area Informatica

Programml di videoscrittura

Foglio elettronico

Presentazioni

Programmi di posta elettronica

Database

Project management per I'ICT

Alfabetizzazione digitale (anche ai fini
della fruizione degli istituti contrattuali:
Ebm, Ebm Salute e Welfare contrattuale) ‘

vee-
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Base, intermedio, avanzato, business

Comunicazione di base in lingua italiana
per stranieri

Competenze linguistiche Area lingue straniere

Tecnologie a servizio dell'industria 4.0

Introduzione alla tecnologia additiva
[Stampa 3D)

Big Data Analysis

Competenze digitali Area Industria 4.0 Cyber Security

Come gestire la manutenzione

Limguaggi di programmazione

Progettazione integrata CAD-CAM

Lettura del disegno tecnico

Lettira del disegng elettrico

Programmazione del contrelll numericl
{PLC, MU, CNC, etc.}

Elettronica

Elettrotecnica

Qleadinamica

Competenze tecniche Area Produzione Pneumatica
\g ) Tecniche di produzione (Metrologla,

9 lettura schemi elettrici, processi di
saldatura, movimentazioni materiali,
controlli non distruttivi, ete.)
Gestione tecnica e normativa di un
cantiere

Programmazione della produzione
Approccio alla manutenzione preventiva 3 (

e predittiva

QOrganizzazione del posto di lavaro (55,
ergonomia, ete.)

Impianti elettrici - gestione e

we S
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Competenze gestionali

Impianti termoidraulici - gestione e
manutenzione

Normativa tecnica di settore

La gestione dell'energia e le fonti
rinnovabili

Area Contabilita e finanza

Strumenti e tecniche di analisi di bilancio

Costruzione del budget

Redazione del piano finanziario

Pagamenti internazionali

Fiscalita internazionali

Bilancio per non addetti

Area amministrazione

Paghe e contributi

Controllo di gestione

Project e risk management

Adempimenti fiscali

Adempimenti doganali

Provacy e GDPR

Strumenti e tecniche dei processi
formativi

Welfare aziendale

Area marketing e vendite

Gestire la relazione di vendita con
efficacia

Customer care e assistenza post vendita

La gestione dei clienti attraverso
piattaforme CRM

Social media marketing

Strumenti e tecniche SEO-SEM

Allegati

%

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021

345



Allegati

Direttiva macchine

Gestione del sistema della qualita (1ISO
9001-2015; I1SO 140001; ISO 450001;
Area qualita e ambiente IAFT 16949, etc.)

Cultura della qualita e i costi della non
qualita

Approccio alla Lean Production

Approccio alla gestione Supply Chain

Gestione delle merci (aree magazzino,
aree di produzione)

Area Produzione Visual management

Change Management

Il ruolo del capo intermedio

\ c

346 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Allegati

ALLEGATO 33
VERBALE DI INTESA

Unionmeccanica e Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil condividono 'obiettivo di diffondere la
cultura della sicurezza e della prevenzione nei luoghi di lavoro ed il miglioramento
continuo quali valori condivisi e comuni delle imprese, dei lavoratori e delle parti a tutti i
livelli.

Le Parti hanno quindi condiviso le Linee Guida allegate al presente Verbale di Intesa da
intendersi come strumenti di indirizzo e orientamento per favorire la sperimentazione dei
c.d. break formativi, quale metodologia innovativa di formazione dei lavoratori sulla
sicurezza, previsti dal comma 11 dell’art 67 — Capitolo Ottavo del CCNL (Allegato 1);

Le Parti avvieranno un’azione periodica di monitoraggio e verifica sull’'implementazione
delle Linee Guida, di cui all’allegato 1, che saranno aggiornate alla luce delle esperienze che
si svilupperanno nei territori e nelle aziende.

Le Parti sono impegnate, altresi, a proseguire le attivita lungo le direttrici indicate nel CCNL
focalizzando ’attenzione sui sistemi e modalita di segnalazione e rilevazione dei “quasi
infortuni” e comportamenti insicuri ed elaborazione di Linee guida per promuoverne la
diffusione quale strumento di sviluppo della cultura della prevenzione e del miglioramento
continuo della sicurezza sul lavoro, analisi dei dati degli infortuni e delle malattie
professionali e individuazione di specifiche azioni finalizzate alla diffusione della cultura
della sicurezza nei luoghi di lavoro in funzione delle specificita della categoria.

Roma, 26 maggio 2021

UNIONMEC JIKZA CONFAPI FIM - CISL

Ny rdde)
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Allegato 1
LINEE GUIDA BREAK FORMATIVI

1.11 BREAK FORMATIVI

Il break formativo & una metodologia innovativa di formazione dei lavoratori che non si
svolge in un’aula tradizionale o mediante e-learning, ma direttamente nei luoghi in cui si
svolgono le lavorazioni, all'interno dei reparti o presso le postazioni di lavoro. Tale
metodologia innovativa viene applicata anche per i lavoratori che prestano attivita
lavorativa in modalita di lavoro agile e/o telelavoro.

Un percorso formativo basato sul coinvolgimento attivo dei lavoratori nel percorso di
miglioramento continuo della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

I break formativi sono collocati durante 1’orario di lavoro in funzione delle esigenze tecnico-
organizzative e sono finalizzati a migliorare I'efficacia della formazione dei lavoratori sulla
sicurezza elevando il livello di apprendimento, apportando un aggiornamento continuo
riguardo ai rischi legati alla mansione, al luogo di lavoro, alle attrezzature/sostanze
utilizzate ed alle tecniche di prevenzione e mantenendo alta la percezione del rischio.

1l docente, affiancato dal preposto e Rls, svolge incontri di formazione brevi (15-30 minuti)
per i piccoli gruppi di lavoratori, inerenti a singoli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro,
con riferimento ai rischi propri della mansione, al luogo di lavoro, alle
attrezzature/sostanze utilizzate e alle relative procedure operative di sicurezza.

I break formativi non sostituiscono I'addestramento ma sono finalizzati a rafforzarlo e
integrarlo e possono essere validi per ’aggiornamento del lavoratore (nell’ambito del monte
ore quinquennale di 6 ore previsto dall’art. 9 dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre
2011 in applicazione dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008) se erogati da formatori in possesso dei
requisiti di legge (Decreto 6 marzo 2013).

Nelle imprese che non abbiano al loro interno formatori in possesso dei requisiti di legge e
non intendano fare ricorso a soggetti esterni, potranno essere ugualmente attivati break
formativi; in tal caso, il break formativo sara svolto con le medesime modalita
successivamente illustrate ma, pur essendo raccomandata la registrazione, non avra la
valenza di “aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.”.

I break formativi non sono utili ai fini della formazione base (generale e specifica) dei
lavoratori prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

L’erogazione della formazione tramite break formativi & adottata previa consultazione del
Ris. Il preposto ¢ aggiornato sui contenuti e sul programma dei break riguardanti il gruppo
di lavoro di riferimento. Le modalita di attivazione e svolgimento dei break formativi sono
illustrate ai lavoratori da parte dei preposti, Rspp e Rls, anche congi mente.b( =
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1.2 BREAK FORMATIVO CON VALENZA DI AGGIORNAMENTO EX D.LGS. 81/2008

L'Rspp progetta la formazione dei lavoratori (art. 33 del D.Lgs. 81/2008) e consulta
preventivamente il Rls in merito all’organizzazione della formazione in aggiornamento dei
lavoratori mediante break formativi (art. 50, comma 1, lett. d del D.Lgs. 81/2008) e alle
proposte riguardanti l'attivita di prevenzione da svolgere con queste modalita (art. 50,
comma 1 lett. m, D.Lgs. 81/2008). Il formatore/docente deve essere in possesso dei requisiti
di legge (Decreto 6 marzo 2013). Ai sensi di legge, la progettazione della formazione (ed
aggiornamento) dei lavoratori & oggetto di richiesta di collaborazione all’‘Organismo
Paritetico competente.

Ibreak formativi possono essere progettati e programmati secondo la seguente articolazione
che potra essere integrata e/o modificata nelle singole realta aziendali:

- Analisi dei documenti interni (DVR, DUVRI, PSC, POS, ecc.), del precedente
programma formativo (ex art. 37 del D.Lgs. 81/2008), delle procedure di lavoro e
delle segnalazioni dei “quasi infortuni” e dei comportamenti insicuri (e relativa
eventuale reportistica) secondo le procedure eventualmente in atto in azienda.

- Definizione degli obiettivi.

- Test di verifica della comprensione della lingua italiana nel caso di presenza di
lavoratori stranieri.

- Predisposizione ed eventuale somministrazione di test di ingresso e di uscita (verifica
di apprendimento).

- Elaborazione di materiale didattico: schede per singoli argomenti (ad esempio,
patologie muscolo/scheletriche ove rilevate quale rischio nel DVR, uso DPI,
procedure di emergenza, schede di sicurezza, schemi di “intervista” ai lavoratori per
gli aspetti di miglioramento ecc.), con suo di eventuali supporti fotografici, filmati,
ecc.

- Suddivisione dei lavoratori in piccoli gruppi (5-10 persone al massimo) che svolgano
mansioni omogenee (anche con riferimento al luogo di lavoro, attrezzature/sostanze
utilizzate).

- Programmazione dei break formativi (sospensione dell’attivita lavorativa per circa
15-30 minuti di norma all’inizio o a fine turno) con partecipazione del preposto e del
Rls.

- Monitoraggio nel tempo dell’efficacia dei break formativi sui comportamenti dei
lavoratori.

11 Formatore (anche I'Rspp), coadiuvato dal preposto e dall'Rls, puo seguire alcuni passaggi
che vengono qui suggeriti:

- Si reca in reparto o nel cantiere accanto alla postazione di lavoro e somministra
preliminarmente al gruppo prescelto I’eventuale test di ingresso per verificare cosa i
partecipanti ricordino della formazione base (4-5 domande al massimo)

- Verifica i risultati, consegna ai lavoratori una “scheda break” (da predisporre
secondo le priorita emerse dall'esame del DVR, ad esempio utilizzo dei DPI
eventualmente in dotazione, procedura relativa alla movimentazjone dei carichi o ai
movimenti ripetuti, ecc.), procede ad un breve riepilogo dei confenuti, cui seguono
una o pil esercitazioni

O mw W
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- Il break prende in considerazione gli eventuali rischi interferenziali riportati nel
DUVRI o PSC nel caso di presenza di imprese appaltatrici o lavoratori autonomi,
all'interno del reparto/area/ufficio ecc. di riferimento promuovendo il massimo
coinvolgimento di tutti i lavoratori interessati dai suddetti rischi.

- Al termine, si svolge una breve discussione/confronto sull’argomento del break
formativo e sugli eventuali quasi infortuni o comportamenti insicuri segnalati in
proposito

- In conclusione, viene somministrato 1'eventuale test di verifica dell’apprendimento
(test di uscita)

- Il formatore (anche 1'Rspp) e il preposto e I'Rsl infine confrontano i risultati dei test
di ingresso e di uscita

- Il formatore (anche I'Rspp) e il preposto e ’'Rsl svolgono un monitoraggio periodico
sull’efficacia dei break formativi con attenzione specifica ai comportamenti effettivi
dei lavoratori e se necessario predispongono eventuali azioni correttive

- I break formativi si effettuano con cadenza periodica (continuita) e sono registrati
internamente; se soddisfano i requisiti normativi richiamati, viene predisposto un
attestato conforme ai requisiti di legge (con le ore seguite, a completamento del
monte ore quinquennale)

1.3 BREAK FORMATIVI SENZA VALENZA DI AGGIORNAMENTO EX D.LGS.
81/2008

I break formativi senza valenza di aggiornamento obbligatorio possono essere svolti con le
medesime modalita ma in questo caso:
¢ Non & necessario che il formatore abbia i requisiti di legge.
o Non & necessario chiedere la collaborazione all’Organismo Paritetico competente.
 Non & possibile erogare un attestato ai sensi del D.Lgs. 81/2008. E consigliabile una
registrazione del break in altra forma.

I POSSIBILI VANTAGGI

La valorizzazione del ruolo e della collaborazione attiva di Rspp, Rls e Preposti
nell’adozione dei break formativi puo permettere di conseguire alcuni vantaggi per i
lavoratori, come ad esempio:
¢ Facilitazione del lavoro di gruppo
¢ Maggiore focalizzazione sul rischio oggetto di intervento formativo in relazione alla
mansione del lavoratore, postazione lavorativa, attrezzatura utilizzata ecc. poiché il
luogo dell’intervento formativo & proprio quello in cui si effettua la prestazione di
lavoro
e Partecipazione attiva/dibattito/discussione dei lavoratori
e Alto livello di attenzione dei partecipanti per incontri di breve durata e maggiore
propensione a fare domande
Concretezza: a diretto contatto con il rischio/alta percezione /motivazione
Proposta di eventuali soluzioni alternative
Condivisioni di emozioni
Gradimento da parte dei lavoratori. Clima favorevole a questo tipo di formazione
non formale ma effettiva

e Segnalazione di “quasi infortuni” e comportamenti 'nsicu%\ Q’( C.W
%5
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e Si punta a risolvere gli eventuali problemi senza atteggiamenti sanzionatori ma
rafforzando la cultura della prevenzione

¢ La formazione é continua e si prolunga nel tempo

e Presidio da parte dell'Rspp

¢ Ruolo attivo del Preposto (coinvolgimento e sua responsabilizzazione)

o Partecipazione attiva dell’Rls (osservazioni, proposte)

¢ Collaborazione con 'Organismo Paritetico competente

o Utile per I'aggiornamento del DVR

s
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LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300

Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento.

[Statuto dei lavoratori]
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 27 maggio 1970, n. 131

TITOLO I
Della liberta e dignita del lavoratore

Articolo 1
Liberta di opinione

1. I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno
diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio
pensiero, nel rispetto dei principi della Costituzione e delle norme della presente legge.

Articolo 2

Guardie giurate

1.

Il datore di lavoro puo impiegare le guardie particolari giurate, di cui agli artt. 133 e segg.
del testo unico approvato con R.D. 18 giugno 1931, n. 773, soltanto per scopi di tutela del
patrimonio aziendale.

Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o fatti diversi da quelli che
attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

E fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla vigilanza sull’attivita lavorativa le guardie
di cui al primo comma, le quali non possono accedere nei locali dove si svolge tale attivita,
durante lo svolgimento della stessa, se non eccezionalmente per specifiche e motivate
esigenze attinenti ai compiti di cui al primo comma.

In caso d’inosservanza da parte di una guardia particolare giurata delle disposizioni di cui
al presente articolo, I'Ispettorato del lavoro ne promuove presso il questore la sospensione
dal servizio, salvo il provvedimento di revoca della licenza da parte del prefetto nei casi pit
gravi.

Articolo 3
Personale di vigilanza

I nominativi e le mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza dell’attivita lavorativa
debbono essere comunicati ai lavoratori interessati.
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Articolo 4
Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo

1.

Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo
a distanza dell’attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze
organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio
aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza
sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali. In alternativa, nel caso di
imprese con unita produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero in pit
regioni, tale accordo puo essere stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente
pil rappresentative sul piano nazionale. In mancanza di accordo, gli impianti e gli
strumenti di cui al primo periodo possono essere installati previa autorizzazione delle sedi
territoriale dell'ITspettorato nazionale del lavoro o, in alternativa, nel caso di imprese con
unita produttive dislocate negli ambiti di competenza di pit sedi territoriali, della sede
centrale dell'Ispettorato nazionale del lavoro. I provvedimenti di cui al terzo periodo sono
definitivi. ()

La disposizione di cui al comma 1 non si applica agli strumenti utilizzati dal lavoratore
per rendere la prestazione lavorativa e agli strumenti di registrazione degli accessi e delle
presenze.

Le informazioni raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utilizzabili a tutti i fini connessi
al rapporto di lavoro a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle
modalita d’'uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto
disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Q)

(D 1 presente articolo € stato cosi sostituito dall’art. 23, D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 con decorrenza dal 24 settembre 2015.

(2) 11 presente comma @ stato cosi modificato dall’art. 5, D.Lgs. 24 settembre 2016, n. 185 con decorrenza dall’ 8 ottobre 2016.

Articolo 5
Accertamenti sanitari

1. Sono vietati accertamenti sanitari da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla infermita
per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

2. 1l controllo delle assenze per infermita puo essere effettuato soltanto attraverso i servizi
ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a compierlo quando il
datore di lavoro lo richieda.

3. 1l datore di lavoro ha facolta di far controllare I'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Articolo 6

Visite personali di controllo
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Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli strumenti
di lavoro, delle materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto a condizione che siano eseguite
all’'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignita e la riservatezza del lavoratore
e che avvengano con l'applicazione di sistemi di selezione automatica riferiti alla collettivita o a
gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali, nonché, ferme restando le
condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative modalita debbono essere
concordate dal datore di lavoro con le rappresentanze sindacali aziendali oppure, in mancanza di
queste, con la commissione interna. In difetto di accordo su istanza del datore di lavoro, provvede
I'Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'Tspettorato del lavoro di cui al precedente comma, il datore di
lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la commissione interna,
oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo art. 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla
comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

(1) Le funzioni dell'Ispettorato del lavoro sono state attribuite alla Direzione provinciale del lavoro, in virta dell’art. 6, D.M. 7 luglio 1996,
n. 687.

Articolo 7
Sanzioni disciplinari

1. Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna
di esse puo essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere
portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono
applicare quanto in materia ¢ stabilito da accordi e contratti di lavoro ove esistano. (*)

2. 1l datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato l'addebito e senza averlo sentito a sua
difesa. ) »

3. 1l lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato (1) (3.

4. Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604 non possono essere disposte
sanzioni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la
multa non pud essere disposta per un importo superiore a quattro ore della retribuzione base
e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per piu di dieci giorni. (3)

5. In ogni caso, i provvedimenti disciplinari pitt gravi del rimprovero verbale non possono essere
applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi
ha dato causa.

6. Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro e ferma restando la facolta
di adire l'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare
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pud promuovere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell’associazione alla quale
sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite I'ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione, di un collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un
rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in
difetto di accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta
sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

7. Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall’'invito rivoltogli dall'ufficio del
lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui al comma precedente,
la sanzione disciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce I'autorita giudiziaria, la
sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione. (%)

(D E costituzionalmente illegittimo l'art. 7, c. 1, 2 e 3, interpretati nel senso che siano inapplicabili ai licenziamenti disciplinari, per i quali
detti commi non siano espressamente richiamati dalla normativa legislativa, collettiva o validamente posta dal datore di lavoro, (C. cost.
29-30 novembre 1982 sentenza, n. 204 G.U. 9 dicembre 1982, n. 338)

(2) E inammissibile la questione di legittimita costituzionale degli artt. 7, secondo e terzo comma, e 35, sollevata in riferimento all’art. 3 della
Costituzione (C. Cost. 18-26 maggio 1995, sentenza, n. 193 G.U. 31 maggio 1995, n. 23, s.s).

(3) E costituzionalmente illegittimo l'art. 7, ¢. 2 e 3, nella parte in cui & esclusa la loro applicabilita al licenziamento per motivi disciplinari
irrogato da imprenditore che abbia meno di sedici dipendenti (C. cost. 18-25 luglio 1989, sentenza, n. 427 G.U. 2 agosto 1989, n. 31, S.s.)
(4) In virth dellart.1, L. 28 giugno 2012, n. 92 (G.U. 3 luglio 2012, n. 153, S.O. n. 136), il licenziamento intimato all’esito del procedimento
disciplinare di cui al presente articolo, produce effetto dal giorno della comunicazione con cui il procedimento medesimo ¢ stato avviato,
salvo l'eventuale diritto del lavoratore al preavviso o alla relativa indennita sostitutiva; € fatto salvo, in ogni caso, l'effetto sospensivo
disposto dalle norme del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela della maternita e della paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151. Gli effetti rimangono altresi sospesi in caso di impedimento derivante da infortunio occorso sul lavoro. Il
periodo di eventuale lavoro svolto in costanza della procedura si considera come preavviso lavorato.

Articolo 8
Divieto di indagini sulle opinioni

1. E fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento
del rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche,
religiose o sindacali del lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione
dell’attitudine professionale del lavoratore.

Articolo 9
Tutela della salute e dell’'integrita fisica

1. I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare I'applicazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la
ricerca, I'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la
loro integrita fisica.

Articolo 10
Lavoratori studenti
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1. T lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di
lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati
a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

2. T lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame,
hanno diritto a fruire di permessi giornalieri retribuiti.

3. 1l datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all’esercizio
dei diritti di cui al primo e secondo comma (V).

(1) Le agevolazioni previste dal presente articolo sono estese a tutti coloro i quali frequentano i corsi di formazione professionale a norma

dell’art. 13, L. 21 dicembre 1978, n. 845.

Articolo 11
Attivita culturali, ricreative ed assistenziali e controlli sul servizio di mensa

1. Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell'azienda sono gestite da
organismi formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.

2. Le rappresentanze sindacali aziendali, costituite a norma dell’articolo 19, hanno diritto di
controllare la qualita del servizio di mensa secondo modalita stabilite dalla contrattazione
collettiva. (V) (»

(1) La rubrica del presente articolo € stata cosi modificata dall’art. 6, D.L. 11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni dalla L. 8
agosto 1992, n. 359.
(2) 1l presente comma € stato aggiunto dall’art. 6 del D.L. 11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni dalla L. 8 agosto 1992, n. 359.

Articolo 11
Attivita culturali, ricreative e assistenziali

Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azienda sono gestite da organismi
formati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.
Testo in vigore dal 11 giugno 1970 al 13 agosto 1992

Articolo 12
Istituti di patronato

1. Gli istituti di patronato e di assistenza sociale, riconosciuti dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per 'adempimento dei compiti di cui al D.Lgs. C.P.S. 29 luglio 1947, n.
804, hanno diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro attivita all’'interno dell’azienda,
secondo le modalita da stabilirsi con accordi aziendali.
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Articolo 13
Mansioni del lavoratore

L’art. 2103 c. c. € sostituito dal seguente:

“Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o a
quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero
a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della
retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto al
trattamento corrispondente all’attivita svolta, e I'assegnazione stessa diviene definitiva, ove
la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla
conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, € comunque non
superiore a tre mesi. Egli non puo essere trasferito da una unita produttiva ad un’altra se
non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Ogni patto contrario ¢ nullo”.

TITOLO II
Della liberta sindacale

Articolo 14
Diritto di associazione e di attivita sindacale

1. 1l diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sindacale, ¢
garantito a tutti i lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro.
Articolo 15

Atti discriminatori

1.

E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

a) subordinare 'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca
ad una associazione sindacale ovvero cessi di farne parte;

b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nell'assegnazione di qualifiche o mansioni, nei
trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a causa della
sua affiliazione o attivita sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai patti o atti diretti a fini di
discriminazione politica, religiosa, razziale, di lingua o di sesso, di handicap, di eta o basata
sull’orientamento sessuale o sulle convinzioni personali. ()

(D 11 presente comma prima modificato dall’art. 13, L. 9 dicembre 1977, n. 903, ¢ stato, poi, cosi modificato dall’art. 4, D.Lgs. 9 luglio 2003,

n. 216.
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Articolo 16
Trattamenti economici collettivi discriminatori

1. E vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi carattere
discriminatorio a mente dell’art. 15.

2. 1 pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti € stata attuata la discriminazione
di cui al comma precedente o delle associazioni sindacali alle quali questi hanno dato
mandato, accertati i fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento, a favore del fondo
adeguamento pensioni, di una somma pari allimporto dei trattamenti economici di maggior
favore illegittimamente corrisposti nel periodo massimo di 1 anno. ()

(D L'ufficio del pretore ¢ stato soppresso dal D.Lgs. 19 febbraio 1998, n. 51 e le relative funzioni sono state trasferite all’ufficio del pubblico
ministero presso il tribunale ordinario.

Articolo 17
Sindacati di comodo

1. E fatto divieto ai datori di lavoro e alle associazioni di datori di lavoro di costituire o
sostenere, con mezzi finanziari o altrimenti, associazioni sindacali di lavoratori. ()

(1) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale del presente articolo, sollevata dal Tribunale di Como in riferimento agli artt. 3 e

39 della Costituzione, (C. cost. 26 gennaio 1990, sentenza, n. 30).

Articolo 18
Tutela del lavoratore in caso di licenziamento illegittimo

1. 1l giudice, con la sentenza con la quale dichiara la nullita del licenziamento perché
discriminatorio ai sensi dell’articolo 3 della legge 11 maggio 1990, n. 108, ovvero intimato in
concomitanza col matrimonio ai sensi dell’articolo 35 del codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o in violazione dei divieti
di licenziamento di cui all’articolo 54, commi 1, 6, 7 e 9, del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, ovvero perché riconducibile
ad altri casi di nullita previsti dalla legge o determinato da un motivo illecito determinante
ai sensi dell'articolo 1345 del codice civile, ordina al datore di lavoro, imprenditore o non
imprenditore, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, indipendentemente dal
motivo formalmente addotto e quale che sia il numero dei dipendenti occupati dal datore
di lavoro. La presente disposizione si applica anche ai dirigenti. A seguito dell’ordine
di reintegrazione, il rapporto di lavoro si intende risolto quando il lavoratore non abbia
ripreso servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbia
richiesto I'indennita di cui al terzo comma del presente articolo. Il regime di cui al presente
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articolo si applica anche al licenziamento dichiarato inefficace perché intimato in forma
orale.

11 giudice, con la sentenza di cui al primo comma, condanna altresi il datore di lavoro al
risarcimento del danno subito dal lavoratore per il licenziamento di cui sia stata accertata
la nullita, stabilendo a tal fine un’indennita commisurata all’ultima retribuzione globale
di fatto maturata dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione,
dedotto quanto percepito, nel periodo di estromissione, per lo svolgimento di altre attivita
lavorative. In ogni caso la misura del risarcimento non potra essere inferiore a cinque
mensilita della retribuzione globale di fatto. Il datore di lavoro ¢ condannato inoltre, per il
medesimo periodo, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali.

Fermo restando il diritto al risarcimento del danno come previsto al secondo comma, al
lavoratore € data la facolta di chiedere al datore di lavoro, in sostituzione della reintegrazione
nel posto di lavoro, un’indennita pari a quindici mensilita dell’'ultima retribuzione globale di
fatto, la cui richiesta determina la risoluzione del rapporto di lavoro, e che non € assoggettata
a contribuzione previdenziale. La richiesta dell'indennita deve essere effettuata entro trenta
giorni dalla comunicazione del deposito della sentenza, o dall'invito del datore di lavoro a
riprendere servizio, se anteriore alla predetta comunicazione.

II giudice, nelle ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato
motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, per insussistenza del
fatto contestato ovvero perché il fatto rientra tra le condotte punibili con una sanzione
conservativa sulla base delle previsioni dei contratti collettivi ovvero dei codici disciplinari
applicabili, annulla il licenziamento e condanna il datore di lavoro alla reintegrazione
nel posto di lavoro di cui al primo comma e al pagamento di un’indennita risarcitoria
commisurata all’'ultima retribuzione globale di fatto dal giorno del licenziamento sino a
quello dell’effettiva reintegrazione, dedotto quanto il lavoratore ha percepito, nel periodo
di estromissione, per lo svolgimento di altre attivita lavorative, nonché quanto avrebbe
potuto percepire dedicandosi con diligenza alla ricerca di una nuova occupazione. In
ogni caso la misura dell'indennita risarcitoria non puo essere superiore a dodici mensilita
della retribuzione globale di fatto. Il datore di lavoro ¢ condannato, altresi, al versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali dal giorno del licenziamento fino a quello della
effettiva reintegrazione, maggiorati degli interessi nella misura legale senza applicazione
di sanzioni per omessa o ritardata contribuzione, per un importo pari al differenziale
contributivo esistente tra la contribuzione che sarebbe stata maturata nel rapporto di lavoro
risolto dall'illegittimo licenziamento e quella accreditata al lavoratore in conseguenza dello
svolgimento di altre attivita lavorative. In quest'ultimo caso, qualora i contributi afferiscano
ad altra gestione previdenziale, essi sono imputati d'ufficio alla gestione corrispondente
all’attivita lavorativa svolta dal dipendente licenziato, con addebito dei relativi costi al datore
di lavoro. A seguito dell’ordine di reintegrazione, il rapporto di lavoro si intende risolto
quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di
lavoro, salvo il caso in cui abbia richiesto Iindennita sostitutiva della reintegrazione nel
posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

Il giudice, nelle altre ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato
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motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, dichiara risolto il
rapporto di lavoro con effetto dalla data del licenziamento e condanna il datore di lavoro
al pagamento di un’indennita risarcitoria onnicomprensiva determinata tra un minimo di
dodici e un massimo di ventiquattro mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, in
relazione all'anzianita del lavoratore e tenuto conto del numero dei dipendenti occupati,
delle dimensioni dell’attivita economica, del comportamento e delle condizioni delle parti,
con onere di specifica motivazione a tale riguardo.

6. Nellipotesi in cui il licenziamento sia dichiarato inefficace per violazione del requisito di
motivazione di cui all’articolo 2, comma 2, della legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive
modificazioni, della procedura di cui all'articolo 7 della presente legge, o della procedura
di cui all’'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni, si applica
il regime di cui al quinto comma, ma con attribuzione al lavoratore di un’indennita
risarcitoria onnicomprensiva determinata, in relazione alla gravita della violazione formale
o procedurale commessa dal datore di lavoro, tra un minimo di sei e un massimo di dodici
mensilita dell’'ultima retribuzione globale di fatto, con onere di specifica motivazione a tale
riguardo, a meno che il giudice, sulla base della domanda del lavoratore, accerti che vi
¢ anche un difetto di giustificazione del licenziamento, nel qual caso applica, in luogo di
quelle previste dal presente comma, le tutele di cui ai commi quarto, quinto o settimo.

7. 1l giudice applica la medesima disciplina di cui al quarto comma del presente articolo
nell'ipotesi in cui accerti il difetto di giustificazione del licenziamento intimato, anche ai
sensi degli articoli 4, comma 4, e 10, comma 3, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per
motivo oggettivo consistente nell'inidoneita fisica o psichica del lavoratore, ovvero che il
licenziamento & stato intimato in violazione dell’articolo 2110, secondo comma, del codice
civile. Puo altresi applicare la predetta disciplina nell’ipotesi in cui accerti la manifesta
insussistenza del fatto posto a base del licenziamento per giustificato motivo oggettivo;
nelle altre ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del predetto giustificato
motivo, il giudice applica la disciplina di cui al quinto comma. In tale ultimo caso il giudice,
ai fini della determinazione dell’indennita tra il minimo e il massimo previsti, tiene conto,
oltre ai criteri di cui al quinto comma, delle iniziative assunte dal lavoratore per la ricerca
di una nuova occupazione e del comportamento delle parti nell’ambito della procedura
di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni. Qualora,
nel corso del giudizio, sulla base della domanda formulata dal lavoratore, il licenziamento
risulti determinato da ragioni discriminatorie o disciplinari, trovano applicazione le relative
tutele previste dal presente articolo.

8. Le disposizioni dei commi dal quarto al settimo si applicano al datore di lavoro, imprenditore
o non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo
nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze pit di quindici
lavoratori o pit di cinque se si tratta di imprenditore agricolo, nonché al datore di lavoro,
imprenditore o non imprenditore, che nell’ambito dello stesso comune occupa piu di
quindici dipendenti e all'impresa agricola che nel medesimo ambito territoriale occupa pit
di cinque dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non
raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore,
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che occupa pitt di sessanta dipendenti.

9. Ai fini del computo del numero dei dipendenti di cui all'ottavo comma si tiene conto
dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale per la quota di orario
effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita lavorative
fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del settore. Non si computano
il coniuge e i parenti del datore di lavoro entro il secondo grado in linea diretta e in linea
collaterale. Tl computo dei limiti occupazionali di cui all’ottavo comma non incide su norme
o istituti che prevedono agevolazioni finanziarie o creditizie.

10. Nell'ipotesi di revoca del licenziamento, purché effettuata entro il termine di quindici giorni
dalla comunicazione al datore di lavoro dell'impugnazione del medesimo, il rapporto di
lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuita, con diritto del lavoratore alla
retribuzione maturata nel periodo precedente alla revoca, e non trovano applicazione i
regimi sanzionatori previsti dal presente articolo. (")

11. Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’art. 22, su istanza congiunta del
lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, il giudice, in ogni stato
e grado del giudizio di merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o
insufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la reintegrazione del lavoratore
nel posto di lavoro.

12.Lordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnata con reclamo immediato
al giudice medesimo che I'ha pronunciata. Si applicano le disposizioni dell’art. 178, terzo,
quarto, quinto e sesto comma del Codice di procedura civile.

13. L'ordinanza puo essere revocata con la sentenza che decide la causa.

14. Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’art. 22, il datore di lavoro che non
ottempera alla sentenza di cui al primo comma ovvero all’ordinanza di cui all'undicesimo
comma, non impugnata o confermata dal giudice che I’ha pronunciata, ¢ tenuto anche,
per ogni giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento pensioni di una
somma pari allimporto della retribuzione dovuta al lavoratore. () (3) (9) ®) (©)

(1) Gli originari primi sei commi sono stati cosi sostituiti dall’art.1, L. 28 giugno 2012, n. 92 (G.U. 03 luglio 2012, n. 153, S.O. n. 136), con
decorrenza dal 18 luglio 2012. Si riporta di seguito il testo previgente:

“1. Ferma restando l'esperibilita delle procedure previste dall’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice con la sentenza con
cui dichiara inefficace il licenziamento ai sensi dell’articolo 2 della predetta legge o annulla il licenziamento intimato senza giusta causa o
giustificato motivo, ovvero ne dichiara la nullita a norma della legge stessa, ordina al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore,
che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze
pit di quindici prestatori di lavoro o pit di cinque se trattasi di imprenditore agricolo, di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro. Tali
disposizioni si applicano altresi ai datori di lavoro, imprenditori e non imprenditori, che nell’ambito dello stesso comune occupano piu di
quindici dipendenti ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito territoriale occupano pitt di cinque dipendenti, anche se ciascuna
unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti, e in ogni caso al datore di lavoro, imprenditore e non imprenditore,
che occupa alle sue dipendenze pit di sessanta prestatori di lavoro.

2. Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui al primo comma si tiene conto anche dei lavoratori assunti con contratto
di formazione e lavoro, dei lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale, per la quota di orario effettivamente svolto,
tenendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita lavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del
settore. Non si computano il coniuge ed i parenti del datore di lavoro entro il secondo grado in linea diretta e in linea collaterale.

3. 1l computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su norme o istituti che prevedono agevolazioni finanziarie o
creditizie.

4. 11 giudice con la sentenza di cui al primo comma condanna il datore di lavoro al risarcimento del danno subito dal lavoratore per il
licenziamento di cui sia stata accertata I'inefficacia o I'invalidita stabilendo un’indennita commisurata alla retribuzione globale di fatto dal
giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione e al versamento dei contributi assistenziali e previdenziali dal momento

364 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 26 MAGGIO 2021



Appendice

del licenziamento al momento dell’effettiva reintegrazione; in ogni caso la misura del risarcimento non potra essere inferiore a cinque
mensilita di retribuzione globale di fatto.

5. Fermo restando il diritto al risarcimento del danno cosi come previsto al quarto comma, al prestatore di lavoro ¢ data la facolta di chiedere
al datore di lavoro in sostituzione della reintegrazione nel posto di lavoro, un’indennita pari a quindici mensilita di retribuzione globale di
fatto. Qualora il lavoratore entro trenta giorni dal ricevimento dell'invito del datore di lavoro non abbia ripreso servizio, né abbia richiesto
entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito della sentenza il pagamento dell'indennita di cui al presente comma, il rapporto di
lavoro si intende risolto allo spirare dei termini predetti.

6. La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al primo comma & provvisoriamente esecutiva.”.

(2) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 18, sollevata in riferimento agli artt. 3 e 27 (recte: 24) della Costituzione,
(C. Cost. 14-23 dicembre 1998, sentenza n. 420, G.U. 30 dicembre 1998, n. 52, S.s.)

(3) 1l presente comma ¢ stato cosi modificato dall’art. 1 della L. 11 maggio 1990, n. 108.

(4) Lefficacia delle disposizioni di cui al presente articolo € stata prorogata fino al momento della decorrenza del trattamento pensionistico
di vecchiaia spettante al prestatore medesimo dall’art. 6 D.L. 31 dicembre 2007, n. 248 (G.U. 31 dicembre 2007, n. 302) come modificato
dall'allegato alla L. 28 febbraio 2008, n. 31 (G.U. 29 febbraio 2008, n. 51, S.O. n. 47) con decorrenza dal 1° marzo 2008.

(5) Le parole “al quarto comma” sono state sostituite dalle parole “all'undicesimo comma”, in virta dell’art. 1, L. 28 giugno 2012, n. 92 (G.U.
03 luglio 2012, n. 153, S.O. n. 1306), con decorrenza dal 18 luglio 2012.

(6) La rubrica del presente articolo & stata cosi sostituita dall’art. 1, L. 28 giugno 2012, n. 92 (G.U. 03 luglio 2012, n. 153, S.O. n. 130), con

decorrenza dal 18 luglio 2012. Si riporta di seguito il testo della rubrica previgente: “Reintegrazione nel posto di lavoro”.

TITOLO III
Dell’attivita sindacale

Articolo 19
Costituzione delle rappresentanze sindacali aziendali

1. Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori in
ogni unita produttiva, nell'ambito:
[a) delle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano
nazionale] (1);
b) delle associazioni sindacali che siano firmatarie di contratti collettivi di lavoro applicati
nell’'unita produttiva (3). (%)

2. Nell'ambito di aziende con piu unita produttive le rappresentanze sindacali possono istituire
organi di coordinamento. (*)

(1) La presente lettera € stata abrogata dall’art. un., D.P.R. 28 luglio 1995, n. 312, G.U. 29 luglio 1995, n. 176 in esito al referendum popolare
indetto con D.P.R. 05 aprile 1995, G.U. 11 aprile 1995, n. 85.

(2) La presente lettera € stata cosi modificata 'art. unico D.P.R. 28 luglio 1995, n. 312, G.U. 29 luglio 95, n. 176, in esito al referendum
popolare indetto con D.P.R. 05 aprile 1995, G.U. 11 aprile 1995, n. 85.

(3) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 19, nel testo risultante dall’abrogazione parziale disposta dal D.P.R. 28
luglio 1995, n. 312 sollevata in riferimento agli artt. 3 e 39 della Costituzione, (C. cost. 27.06-12 luglio 1996, sentenza, n. 244 G.U. 31 luglio
1996, n. 31, S.s.).

(4) E costituzionalmente illegittima la presente lettera (C. cost. 23 luglio 2013, n. 231) nella parte in cui non prevede che la rappresentanza
sindacale aziendale possa essere costituita anche nell’ambito di associazioni sindacali che, pur non firmatarie dei contratti collettivi applicati
nell'unita produttiva, abbiano comunque partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali rappresentanti dei lavoratori

dell’azienda.

Articolo 20
Assemblea

1. I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui prestano la loro opera,
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fuori dell’orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti di 10 ore annue,
per le quali verra corrisposta la normale retribuzione. Migliori condizioni possono essere
stabilite dalla contrattazione collettiva.

2. Le riunioni - che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi - sono
indette, singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali nell’'unita
produttiva, con ordine del giorno su materie d’interesse sindacale e del lavoro e secondo
l'ordine di precedenza delle convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

3. Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.

4. Ulteriori modalita per 'esercizio del diritto d’assemblea possono essere stabilite dai contratti
collettivi di lavoro, anche aziendali.

Articolo 21
Referendum

1. 1l datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale lo svolgimento, fuori dell’orario di
lavoro, di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti alle attivita sindacali
aziendali tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti alla
unitd produttiva e alla categoria particolarmente interessata.

2. Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono essere stabilite dai contratti
collettivi di lavoro anche aziendali.

Articolo 22
Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali

1. 1l trasferimento dall’unita produttiva dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali
di cui al precedente art. 19, dei candidati e dei membri di commissione interna puod essere
disposto solo previo nulla osta delle associazioni sindacali di appartenenza.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai commi quarto, quinto, sesto e settimo
dell’art. 18 si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a quello in cui ¢ stata eletta
la commissione interna per i candidati nelle elezioni della elezione stessa e sino alla fine
dell’anno successivo a quello in cui € cessato I'incarico per tutti gli altri.

Articolo 23
Permessi retribuiti

1. T dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cui all’art. 19 hanno diritto, per
I'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti.

2. Salvo le clausole piu favorevoli dei contratti collettivi di lavoro, hanno diritto ai permessi di
cui al primo comma almeno:
a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive che
occupano fino a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa € organizzata,
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b) un dipendente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza
sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti della
categoria per cui la stessa ¢ organizzata;

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui ¢ organizzata
la rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive di maggiori dimensioni, in
aggiunta al numero minimo di cui alla precedente lett. b).
3. 1 permessi retribuiti di cui al presente articolo non potranno essere inferiori a 8 ore
mensili nelle aziende di cui alle lett. b) e ¢) del comma precedente; nelle aziende di cui
alla lett. a) i permessi retribuiti non potranno essere inferiori ad un’ora all’anno per ciascun
dipendente.

4. Tllavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le rappresentanze sindacali
aziendali.

Articolo 24
Permessi non retribuiti

1. I dirigenti sindacali aziendali di cui all’art. 23 hanno diritto a permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura
non inferiore a 8 giorni all’anno.

2. I lavoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma precedente devono darne
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 3 giorni prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali.

Articolo 25
Diritto di affissione

1. Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il
datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno
dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie d’interesse
sindacale e del lavoro.

Articolo 26
Contributi sindacali

1. T lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere opera di proselitismo per le
loro organizzazioni sindacali all'interno dei luoghi di lavoro, senza pregiudizio del normale
svolgimento dell’attivita aziendale.

[2. Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, tramite ritenuta sul salario
nonché sulle prestazioni erogate per conto degli enti previdenziali, i contributi sindacali
che i lavoratori intendono loro versare, con modalita stabilite dai contratti collettivi di
lavoro, che garantiscono la segretezza del versamento effettuato dal lavoratore a ciascuna
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associazione sindacale]. (1)

[3. Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non & regolato da contratti collettivi, il

lavoratore ha diritto di chiedere il versamento del contributo sindacale all’associazione da
lui indicatal. (®)

(D 1l presente comma ¢ stato cosi sostituito dall’art. 18, ¢. 2, L. 23 luglio 1991, n. 223 e, successivamente, abrogato dall’art. 1, D.P.R. 28 luglio
1995, n. 313 a decorrere dal 28 settembre 1995.

(2) 11 presente comma ¢& stato abrogato dall’art. 1, D.P.R. 28 luglio 1995, n. 313 a decorrere dal 28 settembre 1995.

Articolo 27
Locali delle rappresentanze sindacali aziendali

Il datore di lavoro nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti pone permanentemente
a disposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per I'esercizio delle loro funzioni,
un idoneo locale comune all'interno della unita produttiva o nelle immediate vicinanze di
essa.

Nelle unita produttive con un numero inferiore di dipendenti le rappresentanze sindacali
aziendali hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le
loro riunioni.

TITOLO IV
Disposizioni varie e generali

Articolo 28
Repressione della condotta antisindacale

1.

4.

368

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti ad impedire o limitare
l'esercizio della liberta e della attivita sindacale nonché del diritto di sciopero, su ricorso
degli organismi locali delle associazioni sindacali nazionali che vi abbiano interesse, il
pretore del luogo ove € posto in essere il comportamento denunziato, nei due giorni
successivi, convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora ritenga sussistente
la violazione di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con decreto motivato
ed immediatamente esecutivo, la cessazione del comportamento illegittimo e la rimozione
degli effetti.

L’efficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla sentenza con cui il
pretore in funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio instaurato a norma del comma
successivo. (1) (3

Contro il decreto che decide sul ricorso € ammessa, entro 15 giorni dalla comunicazione
del decreto alle parti opposizione davanti al pretore in funzione di giudice del lavoro che
decide con sentenza immediatamente esecutiva. Si osservano le disposizioni degli articoli
413 e seguenti del codice di procedura civile. (°)

Il datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sentenza
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pronunciata nel giudizio di opposizione & punito ai sensi dell’articolo 650 del codice penale.

5. Lautorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale di condanna nei modi
stabiliti dall’articolo 36 del codice penale.

[6. Se il comportamento di cui al primo comma & posto in essere da una amministrazione
statale o da un altro ente pubblico non economico, I'azione ¢ proposta con ricorso davanti
al pretore competente per territorio). (4)

[7. Qualora il comportamento antisindacale sia lesivo anche di situazioni soggettive inerenti
al rapporto di impiego, le organizzazioni sindacali di cui al primo comma, ove intendano
ottenere anche la rimozione dei provvedimenti lesivi delle predette situazioni, propongono
il ricorso davanti al tribunale amministrativo regionale competente per territorio, che
provvede in via di urgenza con le modalita di cui al primo comma. Contro il decreto che
decide sul ricorso € ammessa, entro quindici giorni dalla comunicazione del decreto alle
parti, opposizione davanti allo stesso tribunale, che decide con sentenza immediatamente
esecutival. () )

(1) 11 presente comma ¢ stato cosi sostituito dall’art. 2, L. 08 novembre 1977, n. 847, G.U. 28 novembre 1977, n. 324.

(2) L'ufficio del pretore € stato soppresso dall'art. 1 D.Lgs. 19 febbraio 1998, n. 51 e le relative funzioni quale giudice del lavoro, delle
controversie relative a comportamenti antisindacali sono state devolute dall’art. 29, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, all'ufficio del Giudice Unico
presso il tribunale ordinario.

(3) 1l presente comma ¢ stato cosi sostituito dall’art. 3, L. 08 novembre 1977, n. 847, G.U. 28 novembre 1977, n. 324.

(4 11 presente comma, prima aggiunto dall’art. 6, L. 12 giugno 1990, n. 140, & stato poi abrogato dall’art. 4, L. 11 aprile 2000, n. 83

(5) Non ¢ fondata la questione di legittimita costituzionale dell’art. 28, sollevata in riferimento agli artt. 2, 3, 18, 21, 24, 35 e 39, primo comma,
della Costituzione, (C. cost. 8-17 marzo 1995, sentenza n. 89 - G.U. 22 marzo 1995, n. 12, S.S.)

Articolo 29
Fusione delle rappresentanze sindacali aziendali

1. Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all’art. 19 si siano costituite nell’ambito
di due o pit delle associazioni di cui alle lett. a) e b) del primo comma dell’articolo predetto,
nonché nella ipotesi di fusione di piu rappresentanze sindacali, i limiti numerici stabiliti
dall’art. 23, secondo comma, s’intendono riferiti a ciascuna delle associazioni sindacali
unitariamente rappresentate nella unita produttiva.

2. Quando la formazione di rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusione delle
associazioni di cui alle lett. a) e b) del primo comma dell’art. 19, i limiti numerici della tutela
accordata ai dirigenti di rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applicazione dell’art.
23, secondo comma, ovvero del primo comma del presente articolo, restano immutati.

Articolo 30
Permessi per i dirigenti provinciali e nazionale

1. I componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle associazioni di cui all’art.

19 hanno diritto a permessi retribuiti, secondo le norme dei contratti di lavoro, per la
partecipazione alle riunioni degli organi suddetti.
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Articolo 31
Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali

1. T lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o del Parlamento europeo o
di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono,
a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro
mandato. ()

2. La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali
provinciali e nazionali.

3. 1 periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati utili, a richiesta
dell’interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determinazione della misura
della pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria di cui al R.D.L. 4 ottobre
1935, n. 1827, e successive modifiche ed integrazioni, nonché a carico di enti, fondi, casse
e gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive dell’assicurazione predetta, o che
ne comportino comunque 'esonero.

4. Durante i periodi di aspettativa I'interessato, in caso di malattia, conserva il diritto alle
prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazioni medesime.

5. Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano qualora a favore dei
lavoratori siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione e per malattia,
in relazione all’attivita espletata durante il periodo di aspettativa. (%)

(D 11 presente comma € stato cosi sostituito dall’art. 2, L. 13 agosto 79, n. 384, G.U. 20 agosto 1979, n. 227. Si riporta di seguito il testo
previgente:

“1. I lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche
elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loro mandato.”.

(2) Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai lavoratori dipendenti da privati datori di lavoro eletti consiglieri circoscrizionali,
a norma dell'art. 18, c. 2, L. 8 aprile 1976, n. 278, G.U. 20 maggio 1976, n. 133, da ultimo lintera L. 8 aprile 1976, n. 278 & stata abrogata

dallart. 13, L. 8 giugno 1990, n. 142.

Articolo 32
Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive

1. T lavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano di
essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta, autorizzati ad assentarsi dal servizio per
il tempo strettamente necessario all’espletamento del mandato, senza alcuna decurtazione
della retribuzione.

2. T lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di presidente di
giunta provinciale o di assessore provinciale, hanno diritto anche a permessi non retribuiti
per un minimo di 30 ore mensili. (")

(1) Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai lavoratori dipendenti da privati datori di lavoro eletti consiglieri circoscrizionali,
a norma dell'art. 18, ¢. 2, L. 8 aprile 1976, n. 278, G.U. 20 maggio 1976 n. 133, da ultimo l'intera L. 8 aprile 1976, n. 278 & stata abrogata

dall’art. 13 L. 8 giugno 1990, n. 142.
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TITOLO V
Norme sul collocamento ordinario

Articolo 33
Collocamento

[1. La commissione per il collocamento, di cui all’art. 26 della L. 29 aprile 1949, n. 264, &
costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali degli uffici
provinciali del lavoro e della massima occupazione, quando ne facciano richiesta le
organizzazioni sindacali dei lavoratori piu rappresentative. (1)

2. Alla nomina della commissione provvede il direttore dell'ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione, il quale nel richiedere la designazione dei rappresentanti
dei lavoratori e dei datori di lavoro, tiene conto del grado di rappresentativita delle
organizzazioni sindacali e assegna loro un termine di 15 giorni, decorso il quale provvede
d’ufficio.

3. La commissione ¢ presieduta dal dirigente della sezione zonale, comunale, frazionale,
ovvero da un suo delegato, e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale
il voto del presidente. ()

4. La commissione ha il compito di stabilire e di aggiornare periodicamente la graduatoria
delle precedenze per l'avviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al quarto comma
dell’art. 15 della L. 29 aprile 1949, n. 264. ()

5. Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, la sezione di collocamento,
nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla graduatoria di cui al
comma precedente, che deve essere esposta al pubblico presso la sezione medesima e
deve essere aggiornata ad ogni chiusura dell’ufficio con la indicazione degli avviati.

6. Devono altresi essere esposte al pubblico le richieste numeriche che pervengono dalle
ditte.

7. La commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta per I'avviamento al lavoro ad
accoglimento di richieste nominative o di quelle di ogni altro tipo che siano disposte dalle
leggi o dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgenza, 'avviamento ¢ provvisoriamente
autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato dalla commissione di
cui al primo comma del presente articolo entro 10 giorni. Dei dinieghi di avviamento al
lavoro per richiesta nominativa deve essere data motivazione scritta su apposito verbale in
duplice copia, una da tenere presso la sezione di collocamento e l'altra presso il direttore
dell'ufficio provinciale del lavoro. Tale motivazione scritta deve essere immediatamente
trasmessa al datore di lavoro richiedente. (")

8. Nel caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non si pronunci entro 20 giorni
dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati possono inoltrare ricorso al
direttore dell’ufficio provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva, su conforme
parere della commissione di cui all’ art. 25 della L. 29 aprile 1949, n. 264.

9. Tturnidilavoro di cuiall’art. 16 della L. 29 aprile 1949, n. 264 sono stabiliti dalla commissione
e in nessun caso possono essere modificati dalla sezione.
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10. 1l direttore dell’ufficio provinciale del lavoro annulla d’ufficio i provvedimenti di avviamento
e di diniego di avviamento al lavoro in contrasto con le disposizioni di legge. Contro le
decisioni del direttore dell’ufficio provinciale del lavoro ¢ ammesso ricorso al Ministero per
il lavoro e la previdenza sociale.

11. Per il passaggio del lavoratore dall’azienda nella quale € occupato ad un’altra occorre il
nulla osta della sezione di collocamento competente.

12. Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite degli uffici di collocamento,
sono applicate le sanzioni previste dall’art. 38 della presente legge. ()

13.Le norme contenute nella L. 29 aprile 1949, n. 264 rimangono in vigore in quanto non
modificate dalla presente legge.] (®)

(1) Le Commissioni e sezioni circoscrizionali per I'impiego istituite dall’ art. 1, L. 28 febbraio 87, n. 56 sono state soppresse a far data dalla
istituzione della Commissione unica provinciale per le politiche del lavoro prevista dall’art. 6, ¢. 1, D.Lgs. 23 dicembre 1997, n. 469.
(2) 11 presente comma & da ritenersi abrogato in quanto incompatibile con le disposizioni dell’art. 26, L. 28 febbraio 87, n. 56.

(3) 1l presente articolo € stato abrogato dall’art. 8, D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297, con decorrenza dal 30 gennaio 2003.

Articolo 34
Richieste nominative di manodopera
[1. A decorrere dal novantesimo giorno dall’entrata in vigore della presente legge, le richieste

nominative di manodopera da avviare al lavoro sono ammesse esclusivamente per i
componenti del nucleo familiare dal datore di lavoro, per i lavoratori di concetto e per
gli appartenenti a ristrette categorie di lavoratori altamente specializzati, da stabilirsi con
decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentita la commissione centrale di
cui alla L. 29 aprile 1949, n. 264.] ()

(D 1l presente articolo € stato abrogato dall’art. 8, D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297, con decorrenza dal 30 gennaio 2003.

TITOLO VI
Disposizioni finali e penali

Articolo 35
Campo di applicazione

1. Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni del titolo III, ad eccezione del
primo comma dell’art. 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa piu di 15 dipendenti. Le stesse disposizioni
si applicano alle imprese agricole che occupano pitt di 5 dipendenti.

2. Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali e commerciali che
nell’ambito dello stesso comune occupano pit di 15 dipendenti ed alle imprese agricole
che nel medesimo ambito territoriale occupano pit di 5 dipendenti anche se ciascuna unita
produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti.

3. Ferme restando le norme di cui agli artt. 1, 8,9, 14, 15, 16 e 17, i contratti collettivi di lavoro
provvedono ad applicare i principi di cui alla presente legge alle imprese di navigazione
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per il personale navigante. (*) (%)

(D E costituzionalmente illegittimo l'art. 35, c. 3, L. 20 maggio 1970, n. 300, nella parte in cui non prevede la diretta applicabilita al predetto
personale anche dell’art. 18 della stessa legge. (C. cost. 03 aprile 1987, n. 96 - G.U. 08 aprile 1987, n. 15, prima serie speciale.

(2) E costituzionalmente illegittimo l'art. 35, terzo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300 nella parte in cui non prevede la diretta
applicabilita al predetto personale anche dell’art. 18 della stessa legge, come modificato dall’art. 1 della L. 11 maggio 1990, n. 108 (Corte

cost. 31 gennaio 1991, n. 41, G.U. 06 febbraio 1991, n. 6, Prima Serie Speciale).

Articolo 36
Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato e degli appaltatori di opere pubbliche

1. Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leggi dallo Stato
a favore di imprenditori che esercitano professionalmente un’attivita economica organizzata
e nei capitolati di appalto attinenti all’esecuzione di opere pubbliche, deve essere inserita
la clausola esplicita determinante I'obbligo per il beneficiario o appaltatore di applicare
o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle
risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona.

2. Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle
opere che in quella successiva, per tutto il tempo in cui I'imprenditore beneficia delle
agevolazioni finanziarie e creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge.

3. Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall'Ispettorato del lavoro viene
comunicata immediatamente ai Ministri nella cui amministrazione sia stata disposta la
concessione del beneficio o dell’appalto. Questi adotteranno le opportune determinazioni
fino alla revoca del beneficio, e nei casi pit gravi o nel caso di recidiva potranno decidere
I'esclusione del responsabile, per un tempo fino a 5 anni, da qualsiasi ulteriore concessione
di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero da qualsiasi appalto. (1)

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche quando si tratti di agevolazioni
finanziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai quali I'Ispettorato del
lavoro comunica direttamente le infrazioni per I'adozione delle sanzioni. (%)

(D Le funzioni dellIspettorato del lavoro sono state attribuite alla Direzione provinciale del lavoro ai sensi dell’art. 6, D.M. 7 novembre
1996, n. 687.

(2) E costituzionalmente illegittimo il presente articolo nella parte in cui non prevede che, nelle concessioni di pubblico servizio, deve
essere inserita la clausola esplicita determinante I'obbligo per il concessionario di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori
dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona. (C. cost. 19 giugno 1998,

n. 226 - G.U. 24 giugno 1998, n. 25).

Articolo 37
Applicazione ai dipendenti da enti pubblici

1. Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e d'impiego

dei dipendenti da enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente attivita
economica. Le disposizioni della presente legge si applicano altresi ai rapporti di impiego
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dei dipendenti dagli altri enti pubblici, salvo che la materia sia diversamente regolata da
norme speciali.

Articolo 38
Disposizioni penali

1. Le violazioni degli artt. 2, 5, 6 e 15, primo comma lett. a), sono punite, salvo che il fatto
non costituisca pit grave reato, con 'ammenda da L. 300.000 a L. 3.000.000 o con larresto
da 15 giorni ad un anno. (') (»

2. Nei casi piu gravi le pene dell’arresto e dell’'ammenda sono applicate congiuntamente.

3. Quando per le condizioni economiche del reo, 'ammenda stabilita nel primo comma puo
presumersi inefficace anche se applicata nel massimo, il giudice ha facolta di aumentarla
fino al quintuplo.

4. Nei casi previsti dal secondo comma, l'autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della
sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dall’art. 36 c.p.

(D La misura dellammenda ¢ stata cosi elevata dall’art. 113, L. 24 novembre 1981, n. 689. Dal 1° gennaio 1999, inoltre, ogni sanzione
pecuniaria penale 0 amministrativa espressa in lire si intende espressa anche in Euro secondo il tasso di conversione irrevocabilmente fissato
ai sensi del Trattato CE (D.Lgs. 24 giugno 1998, n. 213).

(2) 1l presente comma ¢ stato cosi modificato dall’art. 179, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con decorrenza dal 01 gennaio 2004.

Articolo 39
Versamento delle ammende al Fondo Adeguamento Pensioni

1. Limporto delle ammende ¢ versato al Fondo Adeguamento Pensioni dei lavoratori.

Articolo 40
Abrogazione delle disposizioni contrastanti

1. Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge ¢ abrogata.
2. Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi sindacali piu favorevoli ai
lavoratori.

Articolo 41
Esenzioni fiscali

1. Tutt gli atti e documenti necessari per I'attuazione della presente legge e per I'esercizio

dei diritti connessi, nonché tutti gli atti e documenti relativi ai giudizi nascenti dalla sua
applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro e di qualsiasi altra specie e da tasse.
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